




التدريب هو مجموعة من الأنشطة المستمرة لتطوير كفاءة الفرد وتزويده بالمهارات والخبرات والإتجاهات التي تجعله قادرا علي مزاولة عمله بكفاءة وتميز ويعتبر التدريب المستمر ضرورة حتمية لزيادة الإنتاج من خلال تحسين المهارات والأداء وايمانا من الكلية بدور التدريب في رفع كفاءة كل القطاعات ومن أهمها القيادات الأكاديمية فقد تم عمل خطة لتدريب القيادات الأكاديمية مرورا بالمراحل التالية: 
· دراسة الإحتياجات التدريبية 
· تصميم التدريب
· تنفيذ التدريب 
· متابعة وتقييم التدريب 
تم ذلك بهدف الوصول الي: 
· إكستب القيادات بالكلية المعارف المهنية والوظيفية اللازمة لتحسين الأداء . 
· صقل مهارات وقدرات القيادات الأكاديمية ورفع كفاءة العمل علي الوجه الأكمل وتطوير اساليب الأداء. 
· الحد من الأخطاء. 
· مساعدة كل القيادات الأكاديمية وإدراك العلاقات المالية والإدارية التي تتطلبها كل وظيفة أكاديمية. 
تم عمل دراسة للإحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية وذلك عن طريق مقابلات شخصية مع القيادات او السادة اعضائ هيئة التدريس المرشحين لمناصب اكاديمية للوقوف علي إحتياجاتهم من التدريب والوصول الي مستوي التدريب المطلوب والجدول الزمني للأنشطة التدريبية والموارد المطلوبة للتدريب. 

الوسائل التي اتبعت في جمع المعلومات حول الإحتياجات التدريبية للكلية: 
· استطلاعات الرأي 
· المقابلا الشخصية 
تنفيذ التدريب: 
سيتم تنفيذ والإشراف علي التدريب من خلال وحدة ضمان الجودة بالكلية. 


مكونات خطة التدريب: 
· عنوان الموضوع
· الأهداف
· النشاط
· الزمن 
· اساليب التدريب 
· المعدات والأجهزة 
· القائم علي التدريب
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تنفيذ برامج التدريب: 

تعقد هذه الدورات بوحدة ضمان الجودة بالكلية او بالتنسيق مع مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من خلال التنسيق مع إدارة الكلية. 

الهدف من إجراء تدريب القيادات الأكاديمية للكلية: 
يهدف ذلك الي اكساب المشاركين المعلومات والمهارات الخاصة والتي تساعدهم في أداء مهامهم كقيادات أكاديمية بالكلية 

موعد انعقاد الدورات: 
يتم عقد الدورات وتكرارها بالتنسيق بين إدارة الكلية – وحدة ضمان الجودة – مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 

تقييم الدورات بعد انعقادها: 
يتم تقييم الدورات من خلال نموزج معد من قبل وحدة ضمان الجودة لتقييم مكان انعقاد الدورة – محتوي الدورة – القائم علي التدريب. 
كما يتم ايضا تقييم اداء المتدرب من خلال القائم علي التدريب بعد انتهاء الدورة من خلال نموزج معد لذلك. 
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