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استراتيجية التقويم بمعهد جنوب مصر 

 للأورام

 المحور الأول القدرة المؤسسية

 المعيار الأول: التخطيط الإستراتيجى    

ضافة الي لينة ستتراتيية برااستة عمي  المعد  بإعمل فريق لمتابعة تنفيذ الخطة  الأ-1

 0اع اد الخطة الاستتراتيية 

شدور ( لمراقبة 3) مرة كل  ستتراتييةطة  الأمتابعة تنفيذ الخق فريل عمل اجتماع دورى-2

 0وتنشيط جدود التطوير 

وح ة ضمان اليودة لبحث فاعليات الخطة لميلس ادارة  عمل اجتماع شدرى -3

 0الاستتراتيية والمعوقات وطرق حلدا تمشيا مع الخطة التنفيذية 

 0ية في الخطة التنفيذية علي ميلس المعد  بصفة دورية شدر عرض ماتم انيازه-4

 0 من قبل فريق المتابعة متابعة م ى الالتزام بالي ول الزمنى الموضح بالخطة التنفيذية -5

 مراجعة ستنوية لما تحقق من الخطة الاستتراتيية ةاعادة صياغة الاولويات لو لزم الامر -6        

 من قبل فريق المتابعة.            

 يالمعيار الثانى: الهيكل التنظيم         

 فصل الهيكل التنظيمى للمعهد عن المستشفى . ابعةتم  -1

 إضافة وحدة للأزمات والكوارث ووحدة لخدمة الخريجين وجارى تفعيلهم .متابعة   -2

 .ثخطة للتعامل مع الأزمات والكوار متابعة مدي تنفيذ -3

 

 

 

 المعيار الثالث: القيادة والحوكمه    
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 ت الإكاديمية.القيادا رتياخمعايير إ وثيقة متابعة مدي تنفيذ  -1

ختيار العميد والمجمع اأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى  ةشاركمتابعه م  -2

 اب الحر المباشر. خنتابى لرئيس الجامعة بالإخنتالإ

ستبيان عن نمط القيادة بالموسسة بصفة دورية سنويه وعرض اعمل  متابعة فاعليات -3

 .ومجلس المعهدعلى القيادات وكذلك على مجالس الأقسام  هنتائج

 قية والأخلاقياتاالمعيار الرابع : المصد

 .لمصداقية والأخلاقيات )مرفق(اوثيقة ب ي الالتزامدمتابعة م  -1

 متابعة التوزيع العادل لاعباء الاشراف والتدريس و الحوافز لاعضاء هيئة التدريس. -2

 معلنة لتلاقي الشكاوي والمقترحات. و وجود الية معتمدةمتابعة   -3

 الخامس: الجهاز الأدارىالمعيار 

 وترقية القيادات الإدارية . زتياخا هوثيقب متابعة مدي الالتزام  -1

عمل أستبيان سنوى عن الرضا الوظيفى للعاملين بالمعهد ومناقشة نتائجه متابعة    -2

 على الإداره العليا لتحسين مستوى الرضا الوظيفى.

 للعاملين. ان دورى عن الإحتياجات التدريبيةيستباعمل متابعة    -3
 

 .الخاصة بالعاملين لتدريبا خطةب متابعة الالتزام  -4
 

 داء القيادات الإدارية ومناقشة نتائجه على القيادات .استبيان عن اعمل متابعة    -5
 

 المعيار السادس : الموارد المالية والمادية
 

 سنوية للمؤسسة.المالية الموازنه ال متابعة  -1

 خدمه بالمعهد الصرف فى الأوجه المختلفة.صندوق تحسين ال مجلس إداره متابعة -2

 خطه لصيانه الأجهزة بالمعهد. متابعة عمل  -3

 تدعيم انشاء الوحدات ذات الطابع الخاص لزيادة الموارد المالية.متابعة    -4

المعيار السابع: المشاركة المجتمعية وتنمية 

 البيئة
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 تنمية البيئة.وجود خطة سنوية لأوجه المشاركة المجتمعية المختلفة و  متابعة -1

 متابعة تنفيذ الخطة و وجود أى معوقات و العمل على ازالتها. -2

 .استبيانات للمستفيدين من الخدمة لمدى الرضا عن مستوى الأداءمتابعة عمل   -3

 المعيار الثامن: التقويم المؤسسى وإداة الجودة

ال اخلية مؤستسة مع وجود تقارير للمراجعين للسنوى الذاتى التقرير الت متابعة -1

 والخارجية.

محاضر وح ة ضمان اليودة الخاصة بمناقشة التقارير الخارجية وال اخلية متابعة   -2

 والتغلب على نقاط الضعف.

الخريج  في مستويستتبيانات الخاصة برأى المستفي ين من الخ مة الإمتابعة عمل   -3

 والخ مات المق مه فى المعد .

 مثل: يودهإعتماد ميموعة من الحوافز للعاملين بال -4

 زيادة المخصصات المالية الممنوحة لدم من صن وق الأبحاث. -

 الأولوية فى حضور المؤتمرات . -

 العاملين باليوده. و المعي ين للم رستين المساع ين تفرغإضافة يوم  -

 

 

 

 

 

 

 المحور الثانى 
 الفاعلية التعليمية

 الطلاب و الخريجون:  ولالمعيار الأ 

 لا ينطبق
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      ايير الاكاديمية: المع ثانىالالمعيار  

 عمل تقرير  للمقررات والبرامج بصفة دورية ستنوية.متابعة   -1

لمقةةةةةةررات والبةةةةةةرامج ال راستةةةةةةية بشةةةةةة ل ستةةةةةةنوي ستةةةةةةوا  للمراجعةةةةةةة متابعةةةةةةة عمةةةةةةل   -2

 داخليا او خارجيا.

مةةةةةع المعةةةةةايير المتبنةةةةةاه بالمعدةةةةة   للمعةةةةةايير الأكاديميةةةةةةعمةةةةةل تحليةةةةةل للفيةةةةةوة  متابعةةةةةه -3

 .فةمن قبل الأقسام المختل
 

 : البرامج التعليميةلثالمعيار الثا 

 ينطبقلا 
: التعلاااايم والااااتعلم الرابااااعالمعيااااار  

 والتسهيلات المادية

 وجود خطة للتعامل مع مشاكل التعليم و متابعتدا.متابعة   -1

 استتبيان دورى لإم انيات المادية و م ى كفايتدا. متابعة عمل -2

ومقابلةةةةةةة الطةةةةةة   لمعرفةةةةةةة ليةةةةةة ول الت ريسةةةةةةية زيةةةةةةارات مي انيةةةةةةة لمتابعةةةةةةة الألتةةةةةةزام با -3

محتةةةةةةةوى مةةةةةةة ى الرضةةةةةةةا عةةةةةةةن وستةةةةةةةاال التةةةةةةة ريس والتةةةةةةةزام أعضةةةةةةةا   ي ةةةةةةةة التةةةةةةة ريس ب

 المقرر.

 عن رضا الط   عن وستاال والتعليم والتعلم.دورى متابعة عمل استتبيان  -4
 أعضاء هيئة التدريس  :المعيار الخامس

 

 ةةةةةةة التةةةةةة ريس والدي ةةةةةةة تحةةةةةة يث قاعةةةةةة ة البيانةةةةةةات الخاصةةةةةةة ب عضةةةةةةا   يمتابعةةةةةةة  -1

 المعاونة بش ل دورى.

عمةةةةةةةل وسيقةةةةةةةة للسةةةةةةةيرة الذاتيةةةةةةةة لأعضةةةةةةةا   ي ةةةةةةةة التةةةةةةة ريس وتحةةةةةةة يثدا متابعةةةةةةةة   -2

 بش ل ستنوى.

 تذة بالمعد .اوضع خطه خمسية للتغلب على النقص فى ع د الأست  -3

ت ريبيةةةةةةةةة لأعضةةةةةةةةا   ي ةةةةةةةةة التةةةةةةةة ريس ان للحاجةةةةةةةةات اليستةةةةةةةةتباعمةةةةةةةةل  متابعةةةةةةةةة -4

 للت ريب. هستنوي ستتفادة منه فى عمل خطهوالا

عمةةةةةةةل وسيقةةةةةةةة لتقيةةةةةةةيم عضةةةةةةةو  ي ةةةةةةةة التةةةةةةة ريس تقةةةةةةة م بشةةةةةةة ل ستةةةةةةةنوى متابعةةةةةةةة   -5

 .2014-2013من العام اليامعى ب  ا وستوف يتم تفعيلدا 

عمةةةةةةل استةةةةةةتبيان لقيةةةةةةاض الرضةةةةةةا الةةةةةةو يفى لأعضةةةةةةا   ي ةةةةةةة التةةةةةة ريس متابعةةةةةةة   -6

 والدي ة المعاونة والأستتفادة من نتاايه فى تحسين الرضا الو يفى.

لتقييم م ى اداادم  لأعضا   ي ة الت ريس للدي ة المعاونة Log bookعمل متابعة  -7

 .ال راستى
 

 : البحث العلمى السادسالمعيار 

 تقارير عن الدعم المقدم بواسطة المعهد للبحث العلمي ويشمل :  -1
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 وجود جاازة لأحسن بحث علمى تق م ستنوياً. -

 ى.د صن وق للبحث العلمى لزيادة ال عم المق م للبحث العلمووج -

  ميلة خاصة بالمعد  للنشر العلمي.متابعة فاعليات  -

لزيادة الوعى اضافة ميموعة من ال ورات الت ريبية لط   الماجستير و ال كتوراة   -2

 بنشر سقافة اليودة وكيفية كتابة المشروعات البحثية.

 الاستتبيانات لقياض الرضا الو يفي لاعضا   ي ة الت ريس متابعة عمل  -2

 ن عن ال عم المق م  بواستطة المعد  للبحث العلمي.المعاونيو 

 البيانات الخاصة بالنشر العلمي بصفة دورية. متابعة تح يث -4        
 

   : الدراسات العلياابعالمعيار الس
 

 متابعةتحديث اللوائح والقوانين .   -1

 عمل تقارير البرامج والمقررات بشكل دوري سنوي. متابعة   -2

جميع منسقي المقررات و لجنة الدراسات العليا لمناقشة  جتماع معلإاتقرير عن  -3

 البرامج والمقررات  وتبادل الممارسات الجديدة بين الاقسام.تقرير

 . عمل مراجعة داخلية وخارجية للمقررات والبرامجمتابعة  -4

 تحليل ملاحظات المراجع الداخلي والخارجي . -5

برامج والمقررات عن طريق اخذ راي الطلاب والمستفدين من الخدمة في المتابعة  -6

 الاستبيانات و المقابلات .

 .اتأعمال الأمتحان تقييمل عمل لجنة -7

 ستتبيان للط   عن الأمتحانات.اعمل  متابعة -8

 

: التقيااااايم ثاااااامنالمعياااااار ال              

 المستمر للفاعلية التعليمية.
 

 عمل استبيان دورى عن الفاعلية التعليمية.متابعة  -9

 .والبرامج والمقررات  ن الخريجعدين يان دورى عن رضا المستفعمل استبيمتابعة  -11
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