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 ( 4)  نموذج
 كفاية الآداء لشاغلي الوظائف الحرفية والخدمات المعاونةتقويم 

 م 20/    6/  30حتى  م20/    7/  1خلال الفترة من 
 .................................... جهة العمل : .................................................. م :ــسالا

 .............................. الوظيفة الحالية : .............................................. تاريخ الميلاد :
 ................................... تاريخ شغله : .......................................... المستوى الوظيفي :

 ( درجة          ء عن الفترة الثانية )   قييم الآدات ( درجة ،     ن الفترة الأولى : )         تقييم الآداء ع
 ............................................................................. الجزاءات أكثر من ثلاثة أيام :

 عناصر التميز أو الضعف الرئيس الأعلىتقويم  الرئيس المباشرتقويم  الدرجة عناصر تقييم الآداء م

    15 مدى إنجاز العمل 1

    15 مدى إتقان العمل 2

    10 الإلتزام بمواعيد العمل 3

    10 الحفاظ على أدوات ومعدات العمل 4

    10 الإستعداد لكسب المهارة في العمل 5

    10 النشاط والحركة 6

    10 السلوك والإلتزام 7

    10 العلاقات الإنسانية 8

    10 هورمالتعامل مع الج 9

    100 المجموع

    المرتبة

 تقرير تقييم الآداء الموضح الموضح عاليه يمثل متوسط مجموع الفترتين خلال السنة .
 الرئيس الأعلى                                   الرئيس المباشر                                                  

 

 : التوقيع                                                                                :التوقيع 
 

 ة يد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامععرض التقرير على لجنة الموارد البشرية المعتمد محضرها من الس
 ( .           م ، والتي قررت الموافقة على تقرير تقييم الآداء بمرتبة )        201   /   /    :  بتاريخ

 أمين اللجنة           
 : التوقيع
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 : يم الموظف لنفسهو تق ▪

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
------------------------------------ 

 : يم الموظف لرئيسه المباشرو تق ▪

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
------------------------------------ 

 

 : ملاحظات ▪
 

 تكون المصلحة العامة والنتائج المحققة رائداً عند وضع التقرير . – 1
 .التقرير بدرجة ممتاز أو ضعيف يجب أن يكـون مسـبباً وتـدون تلـس الأسـباج فـي جانـب الملاحظـات حتـى تكـون درجـة - 2

 .بنواحي الضعف في مستواه (معبرة عن الواقع الفعلي )وتؤكد على ضرورة إخطار الموظف على فترات دورية التقرير 
 .على الرئيس المباشر والرئيس المختص أن يضعوا ملاحظات مفصلة عن الموظف للإسترشاد بها عند إعتماد التقرير – 3
 لأسباج الدافعة إلى هذا التعديل .على الرؤساء المختصين ) في حالة تعديل التقرير ( ذكر ا – 4
 مجموع الدرجات والمراتب على النحو التالي : تحدد مرتبة كفاية الموظف على أساس – 5

 الدرجة المرتبة م
 درجة 100درجة إلى  90من  ممتاز 1
 درجة 90درجة إلى أقل من  80من  كفء 2
 درجة 80درجة إلى أقل من  65من  فوق المتوسط 3
 درجة 65درجة إلى أقل من  50من  متوسط 4
 درجة 50أقل من  ضعيف 5


