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البريد الالكتروني  :sanaahmed413@yahoo.com
ثانيًا: المؤهلات العلمية:
- ليسانس علم النفس بتقدير جيد جدًا مع مرتبة الشرف – كلية الآداب – جامعة أسيوط سنة 2005.

- ماجستير في علم النفس الشخصية- قسم علم النفس – كلية الاداب- جامعة أسيوط 2010 بتقدير ممتاز مع التوصية بالطبع والتبادل بعنوان "مفهوم الذات وبعض المتغيرات النفسية السالبة المرتبطة الفشل الكلوى المزمن لدى عينة من المرضى.
- دكتوراة في علم النفس الشخصية – قسم علم النفس – كلية الاداب – جامعة أسيوط 2014 بتقدير ممتاز مع الشرف الأولى بعنوان " بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بجودة الحياة لدى المسنين".
ثالثًا: التدرج الأكاديمي والتاريخ الوظيفي:
· معيدة بقسم علم النفس – كلية الآداب – جامعة أسيوط 2006.
· مدرس مساعد بقسم علم النفس – كلية الآداب – جامعة أسيوط 2010.
· مدرس بقسم علم النفس – كلية الآداب – جامعة أسيوط 2014.
رابعًا: عضوية الجمعيات العلمية والمهنية:  

· عضو مشارك في رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية "رانم" بالقاهرة.
· عضو مشارك في فريق تقنين اختبار ستانفورد بينيه الصورة الخامسة للذكاء على عينة مصرية.
· شاركت في معيار الطلاب الخريجون ضمن مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد(CIQAP) بكلية الآداب جامعة أسيوط.
· المساهمة في استخراج نتائج استطلاعات رأى الطلاب والأداريين وأعضاء هيئة التدريس المتعلقة بالرضا عن البرامج التعليمية والرضا عن العمل وأى استطلاعات أخرى تقوم بها الكلية. 
· المساهمة في إعداد تقارير المقررات والبرنامج، وأيضًا توصيف المقررات والبرنامج في مرحلة الليسانس والدراسات العليا بقسم علم النفس – كلية الآداب – جامعة أسيوط.
خامسًا: الدورات التدريبية:

1- ادارة الوقت، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري– جامعة أسيوط .
2- كبف تكتب مشروعا بحثيا، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
3- العرض الفعال، مركز مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
4- مهارات الاتصال الفعال، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
5- ادارة الفريق البحثي، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
6- مهارات التفكير، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
7- نظم وتقويم الامتحانات، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
8- تنظيم المؤتمرات العلمية، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
9- التعليم الالكتروني، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
10- التخطيط الاستراتيجي، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط . 
11- معايير الجودة في العملية التدريسية( توصيف البرامج والمقررات وكتابة التقارير)، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات - المبنى الاداري – جامعة أسيوط .
12- دورة إعداد المعلم الجامعي بجامعة أسيوط كلية التربية في الفترة من 5- 10 مايو 2012م.
13- دورة في اللغة الانجليزية "ELPT  ".
14- دورة استخدام برنامج الحزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية SPSS  بنادي تكنولوجيا المعلومات – كلية الآداب - جامعة أسيوط في 2 مارس 2013م.
15- حضور دورات في التنمية البشرية. بعنوان( ادارة الوقت– اتخاذ القرار وحل المشكلات)
16- حضور دورة تدريبية في تطبيق وتصحيح وتفسير مقياس ستانفورد بينيه للذكاء الصورة الرابعة.
17- حضور دورة تدريبية (متقدمة) في تطبيق وتصحيح مقياس ستانفورد بينيه للذكاء الصورة الخامسة. 
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