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C.V
دكتور/ مصطفي سيد خلف الله عبدالمنعم
          مدرس بقسم إدارة الأعمال

        كلية التجارة -جامعة أسيوط
المنسق الاكاديمي لبرنامج الماجستير المهني MBA
البيانات الشخصية: 
	الجنسية: مصري
	تاريخ الميلاد:20/9/1984م  السن (40عام )

	الجنس: ذكر
	الحالة الاجتماعية: متزوج ويعول 

	العنوان: مصر - محافظة أسيوط- مدينة أسيوط - حي السادات- شارع مطعم كرم بجوار مسجد بلال بن رباح- عمارة الاستاذ ممدوح عبدالهادي شقة (4).
	الرقم القومي: 28409202502351
الايميل: m209kh@gmail.com

	الهاتف: 01020025085
	المسمي الوظيفي: مدرس بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة - جامعة أسيوط، والمنسق الأكاديمي لبرنامج الماجستير المهني في إدارة الأعمال MBA بالكلية.


المؤهلات العلمية: 
	· بكالوريوس التجارة من كلية التجارة بجامعة أسيوط قسم إدارة الأعمال دور مايو 2006م.
التخصص : إدارة أعمال                   التقدير: جيد جداً
· ماجستير إدارة الأعمال من قسم إدارة الأعمال كلية التجارة بجامعة أسيوط بتاريخ21/11/2013م
التخصص: إدارة الأعمال (الإدارة والسلوك تنظيمي).
· دكتوراه إدارة الأعمال من قسم إدارة الأعمال كلية التجارة بجامعة أسيوط بتاريخ 27/10/2019م

التخصص: إدارة الأعمال (الإدارة والسلوك تنظيمي).
     


التدرج الوظيفى: 
	· معيد بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة أسيوط  اعتباراً من 25/11/2007م.
· مدرس مساعد بقسم إدارة الأعمال اعتباراً من 1/1/2014 م.
· مدرس بقسم إدارة الأعمال اعتباراً من 26/11/2019م حتي تاريخه.



  الشهادات والدورات: 
	· شهادة تدريب أوائل كلية التجارة جامعة أسيوط من بنك الإسكندرية - فرع أسيوط-بتاريخ 31/8/ 2005م.
· شهادة تقدير من معهد إعداد القادة بحلوان للتميز الملحوظ في مجال النشاط القيادي والمنعقدة خلال الفترة من 10/4/2009م حتي 15/4/2009م.
· شهادة تقدير من رئيس جامعة اسيوط على الجهود المتميزة في نشر ثقافة التعليم الالكتروني في جامعة اسيوط وذلك لنشر مقرر "السلوك الإداري".
· شهادة تقدير من مركز انتاج المقررات الالكترونية بجامعة اسيوط والمركز القومي للتعليم الالكتروني بمركز الخدمات الالكترونية والمعرفية بالمجلس الاعلي للجامعات ومشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات على الجهود المتميزة في انتاج المقرر الالكتروني " العلاقات العامة".
· شهادة تقدير من مركز انتاج المقررات الالكترونية بجامعة اسيوط والمركز القومي للتعليم الالكتروني بمركز الخدمات الالكترونية والمعرفية بالمجلس الاعلي للجامعات ومشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات على الجهود المتميزة في انتاج المقرر الالكتروني " بحوث التسويق".
· شهادة تقدير من عميد كلية التجارة جامعة أسيوط للمشاركة في الإعداد لمؤتمري الصراعات والعنف في دول الجنوب ومؤتمر شباب الباحثين الذي عقدا في الفترة من 3: 4 مايو 2008.
· شهادة تقدير من طلاب العديد من دفعات الخريجين بكلية التجارة، جامعة اسيوط.

· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالتخطيط الاستراتيجي خلال الفترة من 12: 14 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالإدارة الجامعية خلال الفترة من 9: 11 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بأخلاقيات البحث العلمي خلال الفترة من 9: 11 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالنشر العلمي خلال الفترة من 16: 18 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بإدارة الفريق البحثي خلال الفترة من 23: 25 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالعرض الفعال خلال الفترة من 19: 21 مارس 2013م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالتعليم الإلكتروني خلال الفترة من 1: 2 فبراير 2014م

· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بالجوانب المالية والقانونية في الأعمال الجامعية خلال الفترة من 7: 8 يناير 2014م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة خلال الفترة من 11: 13 يناير 2014م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بتنظيم المؤتمرات العلمية خلال الفترة من 11: 13 مارس 2014م
· شهادة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس لاجتياز البرنامج التدريبي الخاص بنظم الساعات المعتمدة خلال الفترة من 22: 23 مارس 2014م
· شهادة دورة إعداد المعلم الجامعي من كلية التربية جامعة أسيوط المنعقدة في الفترة من 5 : 10 ديسمبر 2015م.
· شهادة من مركز تعليم اللغة الانجليزية بكلية الآداب بجامعة أسيوط باجتياز دورة اللغة الانجليزية المنعقدة (فبراير - 2018م).
· شهادة من مركز الخدمة العامة للاستشارات التجارية والتنمية الإدارية بكلية التجارة جامعة أسيوط وبالتعاون مع المجلس الوطني للتعليم والتدريب للمشاركة في أنشطة ومحاور مؤتمر الجودة والتنمية المستدامة (الموازنة والصناديق الخاصة – التخطيط الاستراتيجي – نظام إدارة المؤسسات التعليمية) الذي عقد فى الفترة من 11 : 12 ديسمبر 2019م. 
· شهادة “IC3 Exam Preparation Course” والتي عقدت خلال الفترة من 19/11/2019 الي 22/12/2019.
· شهادة من المؤسسة القومية للبحوث والاستشارات والتدريب NRCT التابعة للشؤؤن الاجتماعية والمقيدة برقم (10449) لحضور البرنامج التدريبي " نمذجة المعادلات البنائية والتحليل العاملي التوكيدي وتحليل المسار  باستخدام برنامج  AMOS والمنعقد خلال الفترة من 18 الى 21 يوليو عام 2022.



المهارات والخبرات:

	· التدريس بالسكاشن بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة لجميع المواد الدراسية خلال الفترة من عام 2007م حتي عام 2019م.

	· التدريس بقسم ادارة الاعمال كعضو هيئة التدريس من عام 2019 حتى تاريخه لأغلب المقررات الدراسية في مرحلتي البكالوريوس والماجستير المهني، والماجستير والدكتوراه الأكاديمي، ودبلومة التسويق .
· الانتداب للتدريس في مرحلة الماجستير المهني في إدارة الأعمال بأكاديمية السادات للعلوم الإدارية فرع أسيوط لعدة مقررات.
· الانتداب للتدريس بكلية الهندسة ، وكلية الصيدلة ، وكلية الطب البيطري، بجامعة أسيوط للمقرر الثقافي (التسويق الدوائي).
· الانتداب للتدريس بالبرامج الخاصة بكلية الهندسة جامعة أسيوط (برنامج الميكاترونيات والربوتات، وبرنامج هندسة وإدارة المشروعات، وبرنامج هندسة العمارة الداخلية)، للمقررات الثقافية (مهارات العرض والاتصال، مهارات مهنية وتسويق، ودراسات الجدوى وحسابات التكاليف).
· الانتداب للتدريس بالمعهد العالي للعلوم الإدارية بسوهاج منذ عام 2020 حتى عام 2023.
· الانتداب للتدريس بالمعهد العالي لنظم لتجارة الالكترونية بسوهاج منذ عام 2022، حتى تاريخه.
· الانتداب للتدريس في اكاديمية السادات للعلوم الإدارية فرع اسيوط للتدريس في مرحلة الدراسات العليا خلال عامي 2020/2021، 2021/2022.
· الانتداب للتدريس بجامعة أسوان في برامج الماجستير والدكتوراه المهنية لعدة مقررات منذ عام 2022 حتى تاريخه.
· الانتداب للتدريس بجامعة الاقصر في برامج الماجستير والدكتوراه المهنية لعدة مقررات منذ 2024 حتى تاريخه.
· أعطاء دورات تدريبية للمتدربين بالهلال الأحمر المصري فرع أسيوط عن دور المشروعات المتوسطة والصغيرة في التنمية بمصر.
· رائد اسرة "رواد شباب مصر" للعام الجامعي 2021/2022م.
· مسئول ومنسق في القيام بأعمال الجودة نيابة عن قسم إدارة الأعمال بكلية التجارة بجامعة أسيوط، وعضو فى تشكيل فريق الجودة لكلية التجارة، جامعة أسيوط .
· عمل  سابقا كمنسق للماجستير المهني في ادارة المستشفيات خلال عام 2019.
· يعمل حاليا منسق أكاديمي لبرنامج الماجستير المهني في إدارة الأعمال MBA  بكلية التجارة جامعة أسيوط منذ  2020 حتى تاريخه ، وعضو في مجلس إدارة البرامج المهنية منذ 2020 وحتى تاريخه.  
· مسئول عن الامور المالية الخاصة بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة أسيوط (عضو لجنة مالية).
· عضو في اعداد الخطة البحثية لقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة، جامعة اسيوط.
· عضو في فريق الجودة وإعداد الدراسة الذاتية بكلية التجارة.
· عضو في لجنة إعداد ملفات برنامج اللغة الانجليزية بالكلية للتقدم للاعتماد.
· عضو في لجنة استقبال الطلاب الجدد لبرنامج اللغة الانجليزية.
· عضو في لجنة اعداد الجداول الدراسية لكلية التجارة لعدة سنوات
· عضو في لجنة شؤون التعليم والطلاب خلال عامي 2020/2021-  2024/2025م
· عضو في مجلس قسم إدارة الاعمال 2020/2021-  2024/2025م
· عضو في تشكيل لجنة تقييم الورقة الامتحانية لمقررات قسم إدارة الاعمال.
· عضو في فريق تشكيل لجنة تقييم بنوك الأسئلة لمقررات قسم إدارة الأعمال.
· مستشار حالي للجنة الرياضية بكلية التجارة- جامعة أسيوط للعام الجامعي 2024/2025م.


الأبحاث المنشورة:

	· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، عادل ريان محمد ريان، نادية أمين محمد علي ، (2019)، "الشعر بالعزلة وعلاقته بالالتزام التنظيمي: دور سلوك الصمت التنظيمي في تلك العلاقة: دراسة ميدانية مطبقة على عينة من العاملين بجامعتي أسيوط وسوهاج"،مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة، جامعة سوهاج، المجلد الثالث والثلاثون، عدد مارس، ص ص: 333: 362 .

	· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، عادل ريان محمد ريان، نادية أمين محمد علي ، (2019)، "إدراك المرؤوسين للعدالة الإجرائية وعلاقتة بسلوك المواطنة التنظيمية: دور سلوك الصمت التنظيمي في تلك العلاقة: دراسة ميدانية مطبقة على جامعتي أسيوط وسوهاج"،مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة، جامعة سوهاج، المجلد الثالث والثلاثون، عدد مارس، ص ص: 363: 390.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، (2022)، " العلاقة بين مقومات العمل عن بُعد في ظل جائحة كورونا (COVID-19)، والأداء الابتكاري لأعضاء هيئة التدريس، ومعاونيهم بجامعة أسيوط: دور المرونة التنظيمية كمتغير وسيط في تلك العلاقة "، مجلة جامعة جنوب الوادي الدولية للبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة جنوب الوادي.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، انجي فاروق احمد مراد، (2023)، "تأثير البنية التحتية لإدارة المعرفة على كفاءة الأداء المالي لشركات التأمين المصرية في ظل جائحة كورونا (COVID-19)"،المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية ، كلية التجارة، جامعة دمياط، ، عدد يوليو .
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، كوكب احمد محمد رضوان (2023)، " تأثير التحول الرقمي على اليقظة التنظيمية: دراسة ميدانية مٌطبقة على العاملين بفروع البنك الزراعي المصري بمحافظة الوادي الجديد ،مجلة البحوث الإدارية والمالية والكمية، كلية التجارة، جامعة السويس، المجلد الثالث، العدد الرابع، عدد ديسمبر.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم، كوكب احمد محمد رضوان (2024)، " تأثير ممارسات نظم العمل عالية الأداء على الأداء التنظيمي من خلال رأس المال الفكري كمتغير وسيط تداخلي: دراسة ميدانية مُطبقة على العاملين في قطاع البنوك بمدينة أسيوط، مجلة البحوث المالية والتجارية، كلية التجارة ، جامعة بورسعيد،المجلد (25) -العدد الرابع ، أكتوبر.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم. (2024)، " تاثير الصراع بين العمل والأسرة على الاحتراق الوظيفي: دور الدعم التنظيمي المُدرك كمتغير معدل- دراسة ميدانية مُطبقة على أعضاء هيئة التمريض بمستشفيات جامعة أسيوط" مجلة الدراسات المالية والتجارية، كلية التجارة،جامعة بني سيويف، مجلد (34)، عدد (3)، ديسمبر 2024.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم. (2025)، "نمذجة الدور الوسيط للحرمان النسبي للموظفين في مسار التأثير المباشر للقيادة الأنانية على سلوك اخفاء المعرفة: دراسة ميدانية مطبقة على الموظفين بجامعة أسيوط" (مقبول النشر)، المجلة العلمية لكلية التجارة(أسيوط)، عدد (84)-يونيو.
· مصطفى سيد خلف الله عبد المنعم. (2025)، "العلاقة بين المحسوبية التنظيمية وسلوك العمل غير المنتج: دور خرق العقد النفسي كمتغير وسيط في تلك العلاقة: دراسة ميدانية بالتطبيق على العاملين بالمحاكم الابتدائية قطاع شمال محافظة اسيوط" (مقبول النشر)، مجلة البحوث التجارية المعاصرة، كلية التجارة، جامعة سوهاج، المجلد (39)-ديسمبر.
المؤلفات العلمية :
· أساليب التحليل الإحصائي في الأبحاث العلمية بالاشتراك مع أ.د نادية أمين محمد علي.
· إدارة الأسواق والمؤسسات المالية بالاشتراك مع أ.د نسمة احمد حشمت
· أصول ومبادي البحث العلمي بالاشتراك مع د.مديحة عبدالهادي عبد الله.
· أصول ومبادئ البحث العلمي بالاشتراك مع د.مديحة عبدالهادي عبدالله.
· التمويل والإدارة المالية بالاشتراك مع د.محمد محمد جلال.
· التسويق الدوائي بالإشتراك مع أ.د/ نادية أمين محمد علي.
· إدارة الأعمال.
· السلوك التنظيمي.
· إدارة التسويق.
· تسويق الخدمات الصحية.
· مهارات العرض والاتصال.
· تخطيط ومراقبة الإنتاج.
· إدارة الموارد البشرية - إدارة الافراد.
· أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية.
· القيادة في المنشآت الصحية.
· قيادة التغيير والتطوير التنظيمي.
· التجارة الالكترونية والتسويق الدولي.
· التسويق الالكتروني.
أخرى:
· إجادة استخدام الحاسب الآلي وبرامج الكتابة على الكمبيوتر .
· إجادة استخدام برنامج التحليل الإحصائي SPSS.
· إجادة استخدام برنامج التحليل الإحصائي AMOS.
المعرفون:
· أ.د/ عادل ريان محمد ريان أستاذ إدارة الأعمال ونائب رئيس جامعة أسيوط لشئون التعليم والطلاب الاسبق، وعميد كلية الادارة الدولية والانسانيات بالجامعة المصرية اليابانية السابق، وعميد كلية الادارة والعلوم المالية والاقتصادية بجامعة بدر بأسيوط .
موبيل: 01128041205 – 01000492404
· أ.د/ علاء عبدالحفيظ محمد، عميد كلية التجارة ، جامعة اسيوط.
موبيل:01003625784 – 01102619371
· أ.د/ نادية أمين محمد علي، استاذ إدارة الأعمال، رئيس قسم إدارة الأعمال بكلية التجارة ، جامعة أسيوط.
موبيل: 01223929165
· أ.د/ نسمة احمد حشمت عبدالمجيد، استاذ ادارة الأعمال، وكيل كلية التجارة لشؤون الدراسات العليا والبحوث.
موبيل: 01008428090
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