بيان السيرة الذاتية

دكتور/ أحمد سيد محمد سباعي
عضو هيئة التدريس – قسم إدارة الأعمال 

كلية التجارة – جامعة أسيوط

جمهورية مصر العربية
1- البيانات الشخصية:

    ------------------
- الاســــم: أحمد سيد محمد سباعي                            

          - الجنسية:  مصري                     

          - تاريخ الميلاد: 30/3/1963م                                        

          - مكان الميلاد:  مدينة جرجا / محافظة سوهاج /  جمهورية مصر العربية                                                                          

- الحالة الاجتماعية: متزوج ويعول 
- الوظيفة الحالية: مدرس
          - البريد الالكتروني: a.s.sebaie@hotmail.com  

                                  ahmad.sebaie@yahoo.com  
          - اللغات : اللغة الأم "العربية" اللغات الأخرى "الانجليزية"

2- الوظيفة:
--------

         -   الجامعة:   جامعة أسيوط

· الكلية:     كلية التجارة 
· القسم:      إدارة الأعمال
· التخصص العام:إدارة الأعمال
· التخصص الدقيق: (إدارة الجودة الشاملة)
· المرتبة العلمية: مدرس 
· عنوان المراسلات: كلية التجارة – جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية
                              تليفون منزل:       0882340899    

                              تليفون عمل:        0882423276 

                              تليفون جوال:       01065012750

                                              فاكس عمل:         0882337122
3- المؤهلات العلمية:
   --------------------
    -    درجة دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال، كلية التجارة، جامعة، أسيوط،

         جمهورية مصر العربية ، 2005م. (إدارة الجودة الشاملة)
     -    درجة الماجستير في إدارة الأعمال، كلية التجارة جامعة أسيوط ، جمهورية  
          مصر العربية، 1994م.(السلامة والصحة المهنبة).
     -   درجة بكالوريوس التجارة، تخصص إدارة الأعمال، كلية التجارة، جامعة 

         أسيوط، جمهورية مصر العربية، 1984م.                                       
4- الخبرات والمناصب العلمية والإدارية:
     .................................................
· مدرس بقسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، جامعة أسيوط .
· أستاذ مساعد ( معار) بقسم العلوم الإدارية والإنسانية، كلية المجتمع، جامعة الملك سعود( عام 2006 إلى عام 2009م).
· رئيس قسم إدارة المبيعات، كلية المجتمع بالأفلاج، جامعة الملك سعود ( عام 2006 إلى عام 2009م).
· مدرس مساعد (محاضر) بقسم إدارة الأعمال ،كلية التجارة،جامعة أسيوط 
من عام 1994م إلي عام 2004م
· معيد بقسم إدارة الأعمال، كلية التجارة جامعة أسيوط من عام 1986م إلي عام
     1994م.  

5- العضويات واللجان والخبرات المهنية :

    .....................................
·  مقرر وعضو لجنة التقويم والاعتماد الأكاديمي بكلية المجتمع في، جامعة الملك سعود منذ عام 2006م إلي عام 2009م.
· المدير التنفيذى لمشروع ووحدة ضمان الجودة والإعتماد بكلية التجارة جامعة أسيوط منذ عام 2009 إلى الآن.
· عضو المجلس الأعلى للثقافة (لجنة علوم الإدارة) 2012 م.
· عضو لجنتى العلاقات الثقافية، وخدمة المجتمع وتنمية البيئة في كلية التجارة جامعة أسيوط .
· مقرر وعضو مجلس قسم إدارة الأعمال بكلية التجارة، جامعة أسيوط.
· عضو مركز توكيد الجودة والاعتماد الأكاديمي في جامعة أسيوط بجمهورية مصر العربية  .
· مدرب مفوض من المركز القومي لتنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات فرع الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للمجلس الدولي للمدربين المعتمدين IBCT.
· منسق عام الأنشطة الطلابية بكلية التجارة، جامعة أسيوط 2010.

· رئيس لجان الأنشطة الطلابية بكلية المجتمع، جامعة الملك سعود من عام
     2006م إلي2009م.
·  المشاركة ضمن فريق عمل تدريب المستفيدين في محافظتي أسيوط وسوهاج 

بمصر من مشروع صندوق التنمية الاجتماعية التابع لمركز دعم القرار بمجلس الوزراء المصري في مجال إدارة المشكلات الفنية والتسويقية والمالية المتعلقة بالصناعات الصغيرة والحرفية التي يباشرها هؤلاء المستفيدين، وذلك خلال عام 2005م.

· المشاركة في فعاليات ورشة عمل" تدريب المدربين(TOT)" في مجال إنشاء 

نظام داخلي لتوكيد الجودة في جامعة أسيوط خلال الفترة22-23 مارس 2005م.

· المشاركة ضمن فريق عمل كلية التجارة بجامعة أسيوط لوضع تصور عن آليات تطوير منظومة البحث العلمي لبلورة رؤية الكلية ومن ثم الجامعة والتي تم عرضها في المؤتمر القومي الأول لتطوير منظومة البحث العلمي خلال الفترة 28-29 مايو2005م.
· المشاركة بدراسة مقترحة ضمن فريق عمل إعداد الخطة الإستراتيجية(2006- 2011م) لتطوير منظومة عمل قطاع السكان وتنظيم الأسرة التابع لوزارة الصحة والسكان في جمهورية مصر العربية خلال الربع الأخير من عام 2005م.
· المشاركة في إعداد وتنفيذ الإطار المنهجي لعملية التقويم الذاتي الأولي لكلية المجتمع في الأفلاج بجامعة الملك سعود ضمن متطلبات التقويم والاعتماد الأكاديمي ، وذلك خلال النصف الأول من عام 2007م.
· المشاركة في فعاليات حلقة النقاش حول تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك سعود؛ لأغراض تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، يونيو2008م. 
· إعداد المواد التدريبية وتنفيذ برامج التدريب (مدرب) لدى الجهات التالية:
*برامج تدريب مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات في جامعتي أسيوط والمنيا بجمهورية مصر العربية .
* برامج تدريب الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة التابع لوزارة القوى العاملة والتدريب في جمهورية مصر العربية (مديرية القوى العاملة في محافظات:أسيوط، سوهاج، الوادي الجديد).
* برامج تدريب وزارة المالية للعاملين في مصلحة الضرائب علي المبيعات، الإدارة المركزية للتدريب (مصلحتي أسيوط وسوهاج ).
* برامج تدريب مركز الخدمة العامة للاستشارات التجارية والتنمية الإدارية التابع لكلية التجارة ،جامعة أسيوط .
* برامج تدريب وزارة الشباب والرياضة (مديرية الشباب والرياضة في محافظة أسيوط) .
* برامج تدريب وزارة الكهرباء والطاقة(هيئة كهرباء مصر الوسطى،محطة كهرباء أسيوط) .
* برامج تدريب وزارة البترول (شركة أسيوط لتكرير البترول /شركة بترول بلاعيم) 
* برامج تدريب مشروع تطوير الكليات التكنولوجية المصرية التابعة لوزارة التعليم العالي، وحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي.
*برامج تدريب مشروع تطوير وتنمية الجهاز المصرفي (بنك التنمية والائتمان الزراعي بمصر) .
*برامج تدريب وزارة الصناعة (شركة مصر للآلمونيوم).

* برامج تدريب وزارة التربية والتعليم (مديرية التربية والتعليم بأسيوط).

* برامج تدريب مشروع الطرق المؤدية إلي التعليم العالي في مصر Pathways To Higher Education, Egypt .
* برامج تدريب جمعية جيل المستقبل بجامعة أسيوط  بمشاركة مركز الخبرات المهنية بيميك فى مجال التمويل والتسويق والمبيعات للمشروعات.

6- خبرات التدريس والإشراف علي الرسائل العلمية :

    ...............................................................
        6/1- خبرات التدريس

                ...................
· علي مستوى طلاب مرحلة البكالوريوس فى كليات التجارة،الهندسة، الصيدلة بجامعة أسيوط ،جمهورية مصر العربية.
· علي مستوى طلاب مرحلة البكالوريوس في الجامعة العمالية فرعى أسيوط 

وأسوان ، جمهورية مصر العربية.
· علي مستوى طلاب مرحلتي الدبلوم  والبكالوريوس في كلية المجتمع،جامعة الملك سعود ، المملكة العربية السعودية.
· علي مستوى طلاب الدراسات العليا  فى كلية التجارة جامعة أسيوط ، وأكاديمية السادات للعلوم الإدارية فرع أسيوط لمرحلتي الماجستير ودبلوم الدراسات العليا . 

          6/2 - الإشراف العلمي

                  ......................

                 -   مشرف علي رسالة الماجستير في إدارة الأعمال بعنوان"مدى إدراك

الرئيس والمرؤوس لمقومات ومعوقات التمكين الوظيفي بالتطبيق علي الجهاز الإداري لجامعة صنعاء في الجمهورية اليمنية" مكتبة كلية التجارة، جامعة أسيوط .
-    مشرف علي رسالة الدكتوراه في إدارة الأعمال بعنوان"تحليل القدرة

التسويقية التنافسية للبنوك التجارية اليمنية في ظل مفهوم إدارة الجودة الشاملة" مكتبة كلية التجارة، جامعة أسيوط، .
· مشرف على رسالة الماجستير في إدارة الأعمال بعنوان " التباين في 

استخدام الرافعة التمويلية وأثرها على الأداء المالي" كلية التجارة جامعة أسيوط . 
· مشرف علي رسالة الدكتوراه في إدارة الأعمال بعنوان"جودة حياة العمل

كمتغير وسيط في العلاقة بين متغيرات ضغوط العمل والاحتراق النفسي لدى الأطباء"كلية التجارة جامعة أسيوط.

                      -  مشرف على رسالة الماجستير في إدارة الأعمال بعنوان"الثقافة التنظيمية كمتغير 
                      وسيط في العلاقة بين تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة وممارسات  إدارة الموارد 
                           البشرية" كلية التجارة جامعة أسيوط.

· مشرف علي رسالة الدكتوراه في إدارة الأعمال بعنوان"أساليب الصراع 

       كمتغير وسيط بين أبعاد الشخصية وكل من مستوى الصراع والضغوط الوظيفية"
 كلية التجارة جامعة أسيوط .
· مشرف على رسالة الماجستير في إدارة الأعمال بعنوان " العلاقة بين إدراك
      السمات الإبتكارية للمنظمة وبعض العوامل الشخصية والوظيفية وأثر ذلك على الرضا  

      عن العمل" كلية التجارة جامعة أسيوط.

· مشرف علي رسالة الدكتوراه في إدارة الأعمال بعنوان"نموذج مقترح 

      للعلاقة بين أنواع القوة وتكتيكاتها وبين إدراك العاملين لعدالة المدير ورضاهم عنه فى    

      ممارسته للقوة" كلية التجارة جامعة أسيوط.
· مشرف على رسالة الماجستير فى إدارة الأعمال بعنوان"تقييم واقع بعض ممارسات إدارة الموارد البشرية فى منظمات الأسماك للقطاعين العام والخاص فى الجمهورية اليمنية: دراسة ميدانية" كلية التجارة جامعة أسيوط.
7- الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وورش العمل:
    .............................................................

· المشاركة كعضو فى لجنة تنظيم مؤتمر"التكتلات الاقتصادية المعاصرة"المنعقد فى كلية التجارة،جامعة أسيوط عام 1989م.
· المشاركة كعضو فى لجنة تنظيم مؤتمر"التدريب ودوره فى الحد من البطالة"المنعقد فى كلية التجارة،جامعة أسيوط عام 2002م.
· المشاركة في فعاليات ورشة عمل" تدريب المدربين(TOT)" في مجال إنشاء نظام داخلي لتوكيد الجودة بجامعة أسيوط خلال الفترة22-23 مارس عام 2005م.
· المشاركة في فعاليات حلقة النقاش حول تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك سعود؛ لأغراض تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، يونيو2008م.
     8- الأنشطة التدريبية:
         .....................

·  حضور واجتياز دورة "إعداد المعلم وطرق التدريس" بكلية التربية، جامعة أسيوط، عام 1987م.
· حضور واجتياز دورة "أساسيات اللغة الانجليزية" بمركز تعليم اللغة الانجليزية،جامعة أسيوط عام 1992م.
· حضور واجتياز دورة" أساسيات الحاسب الآلي وتطبيقاته"بمركز الحاسب الآلي، جامعة أسيوط عام 1993.
· حضور واجتياز دورة"TOEFL" بمركز تعليم اللغة الانجليزية،جامعة أسيوط عام 1996م.
· حضور واجتياز برنامج التدريب"التدريس الفعال"بوحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي، مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة أسيوط خلال الفترة 18-22ديسمبر2004م.
· حضور واجتياز البرنامج التدريبي" دورة تدريب المدربين(TOT)" والحصول على شهادة مدرب مفوض من المركز القومي لتنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات فرع الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للمجلس الدولي للمدربين المعتمدين IBCT عامي2006 ،2010م.
· شهادة البرنامج التدريبي "مهارات التفكير المرن" بجامعة الملك سعود في13/10/1427هـ.
9- الإنتاج العلمي والمؤلفات:
    ----------------

                -   مبادئ إدارة الإنتاج والعمليات،مركز توزيع الكتاب، جامعة أسيوط 2005م.            
· مبادئ إدارة التسويق،مركز توزيع الكتاب،جامعة أسيوط 2010م. 

· تطبيقات الحاسب في مجال تخطيط الأنشطة، مركز تكنولوجيا البيئة، جامعة 
أسيوط، 2011 م.

· السلوك الإدارى ، مركز توزيع الكتاب الجامعى، جامعة أسيوط ،2014 م.
11- دراسات بحثية غير منشورة:

     --------------------------------

· المشكلات الفنية والتسويقية والمالية للصناعات الصغيرة والحرفية في محافظتي أسيوط وسوهاج بجمهورية مصر العربية، ضمن فعاليات برنامج
تنمية الصناعات الصغيرة التابع لمركز دعم القرار بمجلس الوزراء المصري، 2005م
· الخطة الإستراتيجية لتطوير منظومة عمل قطاع السكان وتنظيم الأسرة، ورقة عمل، قطاع السكان وتنظيم الأسرة، وزارة الصحة والسكان، جمهورية مصر العربية، 2006م.
 12- المعرفين:

      ---------

· أد/ عادل ريان محمد أستاذ إدارة الأعمال ونائب رئيس جامعة أسيوط لشئون التعليم والطلاب .
· أد/ عبد الناصر محمد على حمودة أستاذ إدارة الأعمال وعميد كلية التجارة 

    جامعة أسيوط الأسبق  .

· أد/ أحمد فهمي جلال أستاذ إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة القاهرة.

· أد/ عادل مبروك محمد أستاذ إدارة الأعمال وعميد كلية التجارة جامعة القاهرة الأسبق. 
· أد/ محمد إبراهيم منصور أستاذ الاقتصاد وعميد كلية التجارة جامعة أسيوط الأسبق ومدير مركز دراسات المستقبل بجامعة أسيوط.
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