
 وحدة التدريب والتنمية المهنية  جامعة أسيوط  - كلية التربية 

 

 "الخطة التشغيلية لتنفيذ برنامج "تعزيز ثقافة الاستدامة والحفاظ على البيئة داخل الكلية وخدمة المجتمع المحيط

 م 2025/2026الفترة الزمنية: العام الجامعي 

 

 أولاً: الرؤية 

تعزيز ثقافة الاستدامة والحفاظ على البيئة لدى جميع منسوبي كلية التربية والمجتمع المحيط بها، وجعلها جزءاً من الممارسات  

 .اليومية والعمل الأكاديمي والبحثي والإداري

 ثانياً: الأهداف التشغيلية 

  .نشر الوعي بمفاهيم وأبعاد الاستدامة البيئية والمؤسسية - 1
 -ة.دمج قضايا الاستدامة في المقررات والمشروعات البحثي   - 2
  .تطوير مهارات الإدارة المستدامة للموارد في بيئة العمل الإداري  - 3
 .توسيع دور الكلية في خدمة المجتمع المحلي في مجال التنمية المستدامة  - 4

 ثالثاً: محاور التنفيذ والأنشطة المقترحة

التاريخ   الفئة المستهدفة  النشاط  المحور 

 المقترح 

سبتمبر  جميع منسوبي الكلية  "ندوة "الاستدامة مسؤولية الجميع التوعية العامة

2025 

دمج الاستدامة في  

 التدريس 
ورشة عمل: دمج مفاهيم الاستدامة في المقررات  

 التربوية
أعضاء هيئة التدريس  

 والمعيدين 
 2025أكتوبر 

ورشة عمل: إدارة الموارد وتقليل الورق والأرشفة   التحول الرقمي 

 السحابية 
 2025نوفمبر  الإداريين 

دورة تدريبية: ممارسات العمل اليومي الصديق   السلوكيات الخضراء 

 للبيئة
ديسمبر  جميع الفئات

2025 

 2026يناير  قيادات الكلية والإدارات  ورشة عمل: قيادة الاستدامة في المؤسسات التربوية  القيادة المؤسسية 

 2026فبراير  المجتمع المحلي والطلاب  حملة ميدانية: التوعية البيئية بالمدارس المحيطة  خدمة المجتمع 

 2026مارس  الطلاب  معرض مشاريع طلابية تطبيقية في الاستدامة  المشاريع الطلابية 

 2026مايو  جميع الفئات مؤتمر مصغر: إنجازات الكلية في الاستدامة  التقييم والتطوير 

 رابعاً: الجهات المشاركة في التنفيذ 

 .وحدة التدريب والتنمية المهنية •

 .لجنة الاستدامة •

 .إدارات الكلية المختلفة •

 .مكتب خدمة المجتمع وتنمية البيئة •

 .طلاب برامج إعداد المعلم •



 .مؤسسات المجتمع المدني •

 خامساً: مؤشرات قياس الأداء 

 .عدد الدورات والورش المنفذة •

 .عدد المشاركين من الفئات المستهدفة •

 .عدد المشروعات البحثية والطلابية المرتبطة بالاستدامة •

 .عدد المبادرات المجتمعية المنفذة •

 .مدى خفض استهلاك الموارد الورقية والكهرباء •

 سادساً: متطلبات التنفيذ 

 .دعم إداري من إدارة الكلية •

 .التعاون مع كليات ومراكز الجامعة ذات الصلة •

 .بناء شراكات مع المجتمع المحلي والقطاع الخاص •

 سابعاً: التوصيات 

 .اعتماد هذه الخطة التشغيلية كجزء من خطة وحدة التدريب والتنمية المهنية •

 .إنشاء لجنة استدامة دائمة داخل الكلية لمتابعة التنفيذ والتقييم المستمر •

 .ربط هذه الأنشطة بمؤشرات الأداء الخاصة بجودة الكلية وبرامج الاعتماد الأكاديمي •

 


