رؤية ورسالة وأهداف وحدة التدريب
رؤية الوحدة:

تقديم برامج تدريبية مبتكرة ومتطورة، تلبي احتياجات سوق العمل المتغيرة وتواكب أحدث التطورات العالمية في مجالات التعليم والتنمية المهنية.
رسالة الوحدة:

تقديم برامج تدريبية وورش عمل متخصصة ومبتكرة تلبي الاحتياجات الفعلية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين والطلاب والخريجين، وتواكب أحدث المستجدات العلمية والمهنية، وذلك بهدف رفع كفاءتهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم، وتعزيز قدراتهم التنافسية، والإسهام في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للكلية والجامعة وخدمة المجتمع المحلي.

أهداف وحدة التدريب:

انطلاقًا من رسالة الوحدة، وسعيًا لتحقيق دورها المحوري في تطوير الكوادر البشرية بالكلية، تتمثل الأهداف الرئيسية لوحدة التدريب والتنمية المهنية فيما يلي:
1. تنمية المهارات المهنية والأكاديمية: رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين من خلال تزويدهم بالمعارف والمهارات الحديثة في مجالات تخصصهم ومجالات العمل الجامعي المختلفة.
2. تلبية الاحتياجات التدريبية: تصميم وتنفيذ برامج تدريبية وورش عمل متخصصة تستجيب للاحتياجات الفعلية والمستجدة للفئات المستهدفة (أعضاء هيئة تدريس، هيئة معاونة، عاملين، طلاب، خريجين).
3. نشر ثقافة التطوير المستمر: تعزيز الوعي بأهمية التدريب والتنمية الذاتية المستمرة لدى جميع منسوبي الكلية.
4. دعم تحقيق الجودة والاعتماد: المساهمة في تحقيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي والمؤسسي من خلال تطوير قدرات منسوبي الكلية.
5. تعزيز استخدام التكنولوجيا: تنمية مهارات استخدام التكنولوجيا الحديثة في التعليم والبحث العلمي والعمل الإداري.
6. تأهيل الطلاب والخريجين لسوق العمل: تزويد الطلاب والخريجين بالمهارات اللازمة لتعزيز قدراتهم التنافسية في سوق العمل.
7. بناء شراكات فعالة: التعاون مع مراكز التدريب والجهات المتخصصة داخل الجامعة وخارجها لتبادل الخبرات وتطوير البرامج التدريبية.
8. قياس أثر التدريب: تقييم فعالية البرامج التدريبية وقياس أثرها على أداء المشاركين وتطوير العمل بالكلية

