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 مقدمة

تعاد  التنمياة المساتدامة ركيازة أساساية لتحقياق مساتقلل مزدهار ومساتقر  وتلعا   المؤسساات  
التعليمية دورا   محوريا   في تحقياق أهادافها ما  خالل التعلايم والبحاث  العلماي وخدماة المجتماع .تماشايا   
ماع رؤياة جامعاة أسايوط والتزامهاا بأهاداف التنمياة المساتدامة  تساع  كلياة التربياة إلا  تطاوير خطاة 
استراتيجية شاملة تدمج مبادئ الاستدامة في كافة أنشطتها وبرامجهاا .تهادف هاه  الخطاة إلا  تحدياد  
المبادرات  والأنشطة التي تتوافق ماع أهاداف الجامعاة فاي مجاال التنمياة المساتدامة  ماع التركياز علا  
 .تحليل الوضع الحالي  وتحديد  الأولويات  ووضع خطط قصيرة وطويلة المدى لتحقيق هه  الأهداف

 أهداف جامعة أسيوط في التنمية المستدامة

 :أهداف مركز التنمية المستدامة بجامعة أسيوط

 دعم التعليم والتدريب الشامل .1

 )القضاء على الفقر( 1أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز الأمن الغذائي والتغذية الصحية .2

 )القضاء التام على الجوع( 2أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز الصحة العامة وجودة الحياة .3

 )الصحة الجيدة والرفاه( 3أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تحسين جودة التعليم والتدريب .4

 )التعليم الجيد( 4أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تمكين المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين .5

 )المساواة بين الجنسين( 5أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز البنية التحتية الخضراء .6



 
 
 
 
 

)طاقة نظيفة وبأسعار معقولةة(  الهةدف   7أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف   •
 )المياه النظيفة والنظافة الصحية( 6

 دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة .7

 )العمل اللائق ونمو الاقتصاد( 8أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز البحث والابتكار في مجالات التنمية المستدامة .8

)الصةةةةةةناعة والابتكةةةةةةار والهيا ةةةةةةل  9أهةةةةةةداف الأمةةةةةةم المتحةةةةةةدة ذات الصةةةةةةلة: الهةةةةةةدف  •
 )عقد الشرا ات لتحقيق الأهداف( 17الأساسية(  الهدف 

 تعزيز العدالة الاجتماعية والشمولية .9

 )الحد من أوجه عدم المساواة( 10أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز الهوية البصرية والاستدامة البيئية للحرم الجامعي .10

 )مدن ومجتمعات مستدامة( 11أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 التوسع في الأنشطة الصديقة للبيئة .11

)الاسةةةةتهلالإ واجنتةةةةال المسةةةةؤو (   12أهةةةةداف الأمةةةةم المتحةةةةدة ذات الصةةةةلة: الهةةةةدف  •
 )العمل المناخي( 13الهدف  

 تعزيز المسؤولية الاجتماعية والبيئية .12

)الاسةةةةتهلالإ واجنتةةةةال المسةةةةؤو (   12أهةةةةداف الأمةةةةم المتحةةةةدة ذات الصةةةةلة: الهةةةةدف  •
 )العمل المناخي( 13الهدف  

 تحسين اتجاهات البصمة الكربونية وخفض الانبعاثات .13

 )العمل المناخي( 13أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 حماية الموارد المائية والنظم البحرية .14



 
 
 
 
 

 )الحياة تحت الماء( 14أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 الحفاظ على التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية .15

 )الحياة في البر( 15أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز الحوكمة الرشيدة والسلام المجتمعي .16

 )السلام والعد  والمؤسسات القوية( 16أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تعزيز التعاون الدولي .17

 )عقد الشرا ات لتحقيق الأهداف( 17أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 إقامة العلاقات الاستراتيجية للتعاون مع المؤسسات .18

 )عقد الشرا ات لتحقيق الأهداف( 17أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 دعم وتعزيز التأثير الدولي والتصنيفات الدولية لجامعة أسيوط .19

 )عقد الشرا ات لتحقيق الأهداف( 17أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

دعم وتعزيز قددرات الجهدات والمؤسسدات المحليدة فدي محافظدات الصدعيد  وخا دة  .20
محافظة أسيوط  لتقييم مدى تقدمها في تحقيق أهددا  التنميدة المسدتدامة علدى المسدتوى 

 القومي والإقليمي

 .)عقد الشرا ات لتحقيق الأهداف( 17أهداف الأمم المتحدة ذات الصلة: الهدف  •

 تحليل الوضع الحالي لكلية التربية بجامعة أسيوط فيما يتعلق بالتنمية المستدامة

تعد  كلية التربية بجامعة أسيوط م  الكليات  الرائدة في مجال التربية والتعليم  وتتمثل رؤيتهاا 
في السعي إل  الريادة في ترقية المعرفة التربوية وتطليقاتهاا لخدماة المجتماع  ونظام التعلايم  وتطاوير 
التعلايم علا  كافاة مساتويات  بماا يحقاق تنمياة بشارية مجتمعياة شااملة ومساتدامة للمجتماع المصار   .
تهادف الكلياة إلا  إعاداد  معلام ماتمن  أكاديمياا   وذو مهاارة فاي عار   مادتا  والتفاعال ماع طلبا   



 
 
 
 
 

ويعمل عل  خلق مناخ تربو   ديمقراطي  ويعود  تلمياه  علا  العمال التعااوني والاتعلم الاهاتي  ويؤكاد  
علا  أهمياة التفكيار والتخطايط وحال المشانلت  واتخااذ  القارار  وملتاز  باددا   المهناة وقايم المجتماع 
المصر   وقيم التقد   وذو ثقافة مصرية وعربية وعالمية  وقادر عل  استخدا  التكنولوجيا .كما تسع  
الكلية إل  تدري   المعلم أثناء الخدمة  والإسها  في رسم سياسات  التعلايم  والقياا  باالبحو   التربوياة  
وتقديم الاستشارات  والدراسات  وتحديث  نظم الدراسة  ونشر الفكر التربو   المتقد   ودمج التكنولوجيا  
وتقديم خدمات  بحثية واستشارية لمؤسسات  التعليم غير النظاامي  والمشااركة فاي إعاداد  أعضااء هيئاة 
التادري،  ونشار أخلقياات  المهناة  وتلناي مفهاو  الجاودة الشااملة  والنظار إلا  عملياة الاعتمااد  

 .الأكاديمي

 :نقاط القوة
التركيز على إعمدا  المعلم : تهادف الكلياة إلا  إعاداد  معلام ماتمن  أكاديمياا   وتربوياا   وهاها يمثال  .1

أساساا   قوياا   لنشار الاوعي بمفااهيم التنمياة المساتدامة باي  الأجياال القادماة ما  خالل المعلماي  
 .الهي  يتم إعدادهم .فالمعلم هو حجر الزاوية في بناء الوعي المجتمعي

البحم  العلممي التربمو  : تاولي الكلياة اهتماماا   باالبحو   التربوياة التاي تعاالج قضاايا ومشانلت   .2
التعليم  وهها يمن  أن يوج  نحاو بحاو   تركاز علا  التحاديات  المتعلقاة بالتنمياة المساتدامة فاي 

 .السياق التعليمي والتربو  
م  خلل تقديم الاستشارات  والدراسات  التعليمي   خدمة المجتمع: تسع  الكلية لخدمة المجتمع .3

 والتعليمية. .وهها يفتح المجال لتقديم حلول مستدامة للمشنلت  المجتمعية والليئية
 مج التكنولوجيا: يؤكد  الهادف الثاام  للكلياة علا  دماج التكنولوجياا فاي مجاالات  تكاوي  المعلام  .4

والبحاو   التربوياة  وهاها يتماشا  ماع أهاداف التنمياة المساتدامة التاي تعتماد  علا  الابتكاار 
 .والتكنولوجيا لتحقيق حلول مستدامة

التعلمي  المسمتمر: دعام قايم التعلايم المساتمر مادى الحيااة للخاريجي  يسااهم فاي بنااء قادرات   .5
 .مستدامة للأفراد  والمجتمع

التعاون  والشراكات: إسها  الكلية في رسم سياسات  التعليم م  خلل عضوية اللجان والوحدات   .6
ذات  الطاابع الخااص  وتقاديم الاستشاارات  والدراساات  عا  طرياق شاراكة فعالاة ماع وزارة التربياة 

 ..والتعليم والمدارس  يمثل نقطة قوة في بناء شراكات  لتحقيق أهداف التنمية المستدامة



 
 
 
 
 

تؤكد مقرراتها علةى الاسةتدامة والحفةال علةى بيئةة م ةل بمرحلة الدراسات العليا  ةطرح لوائح جديد  .7
المناهج والتعليم المستدام  تطوير المناهج وخطط التنمية المستدامة  المنهج التكنولوجي مقرر ) 

 ورقمنة المناهج  تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم.... إلخ(

 :نقاط الضعف
التركيمز غيمر المباشمر علمى الاسمتدامة: علا  الارغم ما  أن أهاداف الكلياة تتقااطع ماع مفااهيم  .1

التنمياة المساتدامة  إلا أنهاا لا تاهكرها بشانل صاريح أو مباشار فاي رؤيتهاا ورساالتها وأهادافها 
 .المعلنة .هها قد  يؤد  إل  عد  وجود  استراتيجيات  واضحة ومحددة للتنمية المستدامة

 .وأنشطتها   غياب المؤشرات المحد ة: لا توجد  مؤشرات  أداء واضحة أو خطط عمل تفصيلية .2
الوعي المحمدو : قاد  يناون  هناا  وعاي محادود  باي  أعضااء هيئاة التادري، والطال   والإدارياي   .3

 .بمفاهيم التنمية المستدامة وأهدافها  وكيف يمن  دمجها في المناهج والأنشطة اليومية

 :الفرص
توافق مع أهداف الجامعة: تتلن  جامعة أسيوط أهداف التنمية المستدامة بشانل صاريح  وهاها  .1

ياوفر فرصاة لكلياة التربياة لادمج هاه  الأهاداف فاي خططهاا وبرامجهاا  والاساتفادة ما  الادعم 
 .والموارد  المتاحة عل  مستوى  الجامعة

رؤية مصر 2030: تتماش  جهود  التنمية المستدامة مع رؤية مصر 2030  مما يوفر إطاارا    .2
 .وطنيا   داعما   لجهود  الكلية في هها المجال

الطلب المتزايمد: هناا  طلا   متزاياد  علا  المعلماي  والترباويي  الاهي  يمتلكاون  الاوعي والمهاارات   .3
اللزمة لتادري، مفااهيم التنمياة المساتدامة  مماا يمثال فرصاة للكلياة لتطاوير برامجهاا لتللياة هاها 

 .الطل  
الشمراكات الخارجيمة: يمنا  للكلياة بنااء شاراكات  ماع منظماات  محلياة ودولياة متخصصاة فاي  .4

 .التنمية المستدامة لتبادل الخلرات  وتطوير اللرامج

 :التحديات
تكامل المناهج: قد  ينون  دمج مفاهيم التنمية المستدامة في المناهج الحالية تحديا   يتطل   إعادة  .1

 .هينلة وتطويرا   للمقررات  الدراسية



 
 
 
 
 

تأهيل الكوا ر: الحاجة إل  تأهيل وتدري   أعضاء هيئة التدري، والإداريي  عل  مفاهيم التنمية  .2
 .المستدامة وأسالي   دمجها في العملية التعليمية والبحثية

 .الموار : قد  تتطل   المبادرات  الجديدة المتعلقة بالتنمية المستدامة موارد  مالية وبشرية إضافية .3
 .قياس الأثر: صعوبة قياس الأثر الفعلي لجهود  التنمية المستدامة في بيئة تعليمية وتربوية .4

بنااء   علا  هاها التحليال  يمنا  لكلياة التربياة بجامعاة أسايوط أن تلناي خطاة اساتراتيجية للتنمياة 
المساتدامة تساتفيد  ما  نقااط قوتهاا  وتتللا   علا  نقااط ضاعفها  وتساتلل الفارص  المتاحاة  وتواجا  

 .التحديات  بفعالية  وذلك بما يتماش  مع أهداف جامعة أسيوط في التنمية المستدامة

 تحديد الأولويات والأهداف الاستراتيجية

بنااء   علا  تحليال الوضاع الحاالي لكلياة التربياة بجامعاة أسايوط وأهاداف جامعاة أسايوط فاي 
التنمياة المساتدامة  يمنا  تحدياد  الأولوياات  والأهاداف الاساتراتيجية التالياة لكلياة التربياة  بماا يضام  

 .التوافق والتكامل مع الرؤية الشاملة للجامعة ورؤية مصر 2030

 :الأولويات الاستراتيجية
تضممي  مفمايي  التنميمة المسمتدامة فمي المنماهج والبمرامج التعليميمة: يجا   أن تكاون  مفااهيم  .1

وأهاداف التنمياة المساتدامة جازءا   لا يتجازأ ما  المقاررات  الدراساية واللارامج الأكاديمياة فاي جمياع 
الأقسا   لضمان إعداد  خريجي  لديهم الوعي والمعرفاة والمهاارات  اللزماة للمسااهمة فاي تحقياق 

 .هه  الأهداف
تعزيمز البحم  العلممي الموجم  نحمو الاسمتدامة: توجيا  البحاو   التربوياة والنفساية نحاو معالجاة  .2

التحاديات  المتعلقاة بالتنمياة المساتدامة  وتقاديم حلاول ملتكارة تساهم فاي تحقياق أهاداف الجامعاة 
 .والمجتمع

بناء القدرات وتنمية الوعي: رفع مستوى  الوعي والمعرفة بمفاهيم التنمية المستدامة لدى جمياع  .3
منتسلي الكلية )أعضاء هيئة التدري،  الطل   الإدارياي   العااملي  (ما  خالل بارامج تدريلياة 

 .وورش عمل وأنشطة توعوية
تفعيل  ور الكلية في خدمة المجتمع: توسيع نطاق الأنشطة المجتمعية للكلية لتشمل مبادرات   .4

 .ومشاريع تخد  قضايا التنمية المستدامة في المجتمع المحلي والإقليمي



 
 
 
 
 

تطبيق ممارسات مستدامة  اخمل الكليمة: تلناي ممارساات  صاديقة للليئاة داخال الحار  الجاامعي  .5
 .للكلية  مثل ترشيد  استهل  الموارد  وإدارة النفايات  وتعزيز الوعي الليئي

 الأهداف الاستراتيجية

 مصفوفة الهد  الاستراتيجي الأول: دمج مفاهيم التنمية المستدامة في التعليم والتعلم

الهد  
 الاستراتيجي 

الإطار  (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية الهد  الفرعي
الزمني  

 المستهد  

دمج   .1
مفاهيم التنمية  
المستدامة في  
 التعليم والتعلم 

تطوير وتحديث   1.1
لتضمين   الدراسيةالمناهج 

مفاهيم وأهداف التنمية  
المستدامة في جميع  

 .التخصصات 

نسبة المقررات الدراسية التي تم   •
تحدي ها لتشمل مفاهيم التنمية 

 المستدامة

عدد البرامج الأ اديمية الجديدة التي  •
 .تركز على الاستدامة

بحلو  عام  
2027 

إعداد وتأهيل   1.2
لتدريس  والتربويينالمعلمين 

مفاهيم التنمية المستدامة  
 .بفعالية

عدد أعضاء هيئة التدريس  •
والطلاب الذين تلقوا تدريباً في 

 مجا  التنمية المستدامة 

نسبة الخريجين الذين يمتلكون   •
 . فاءات في مجا  الاستدامة 

بحلو  عام  
2027 

تعزيز استخدام  1.3
التكنولوجيا في العملية  

لدعم التعلم عن   التعليمية
بعد والموارد التعليمية  

عدد المنصات التعليمية الرقمية التي   •
 تتضمن محتوى عن التنمية المستدامة

نسبة الطلاب الذين يستخدمون هذه   •

بحلو  عام  
2027 



 
 
 
 
 

الهد  
 الاستراتيجي 

الإطار  (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية الهد  الفرعي
الزمني  

 المستهد  

المفتوحة المتعلقة بالتنمية  
 .المستدامة

 .المنصات بفعالية

  .الهدف الاستراتيجي الثاني :تعزيز البح  العلمي والابتكار في مجال التنمية المستدامة

مؤشرات الأداء الرئيسية  الهد  الفرعي الهد  الاستراتيجي
(KPIs) 

الإطار الزمني 
 المستهد 

. تعزيدددددددددز البحدددددددددث 2
العلمدددي والابتكدددار فدددي 
مجدددددددددددددال التنميدددددددددددددة 

 المستدامة

زيةةةةةةةةةةةةةادة عةةةةةةةةةةةةةدد البحةةةةةةةةةةةةةو   2.1
والمشةةةةاريع العلميةةةةة التةةةةي تتنةةةةاو  
قضةةةةةةةةةةةةةايا التنميةةةةةةةةةةةةةة المسةةةةةةةةةةةةةتدامة 

 وتحدياتها في السياق التربوي.

• عدد الأبحا  المنشةورة 
فةةةةةةةةةةي مجةةةةةةةةةةلات علميةةةةةةةةةةة 
محكمةةةةةةةة حةةةةةةةو  التنميةةةةةةةة 

 المستدامة.

• عةةةدد مشةةةاريع التخةةةرل  
والرسةةةةةةائل العلميةةةةةةة التةةةةةةي 

 تركز على الاستدامة.

بحلةةةةةةةو  عةةةةةةةام 
2027 

تشةةةةةجيع الابتكةةةةةار وتطةةةةةوير  2.2
للمشكلات حلو  تربوية مستدامة 

 المجتمعية.

• عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد المبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادرات 
والمشةةةةةةةةةةةاريع الابتكاريةةةةةةةةةةةة 

 التي تم تطويرها.

• عةةةدد بةةةراءات الاختةةةةراع 
أو النمةةةةةةةةةةةةةةةاذل الأوليةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المتعلقة بالاستدامة.

بحلةةةةةةةو  عةةةةةةةام 
2027 



 
 
 
 
 

مؤشرات الأداء الرئيسية  الهد  الفرعي الهد  الاستراتيجي
(KPIs) 

الإطار الزمني 
 المستهد 

بنةةةةةاء شةةةةةرا ات بح يةةةةةة مةةةةةع  2.3
المؤسسةةةةةةةةات المحليةةةةةةةةة والدوليةةةةةةةةة 
المتخصصةةةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةةةي التنميةةةةةةةةةةةةةةة 

 المستدامة.

• عةةةةةةةةةةةةةةةةةدد الاتفا يةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
ومذكرات التفاهم الموقعةة 

 مع الجهات البح ية.

• عةةةةةةةةةةةةةةةةةدد المةةةةةةةةةةةةةةةةةؤتمرات 
والنةةةةةةةدوات وور  العمةةةةةةةل 

 المشتركة.

بحلةةةةةةةو  عةةةةةةةام 
2027 

  .الهدف الاستراتيجي الثال  :تفعيل  ور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية الوعي

 مؤشرات الأداء الهدف الفرعي الهدف الاستراتيجي

الهدف ال الث: تفعيةل دور 
الكليةةة فةةي خدمةةة المجتمةةع 

 وتنمية الوعي.

: تنظةةةةةيم حمةةةةةلات توميةةةةةة وور  عمةةةةةل 3.1
وفعاليةةةةةةات مجتمعيةةةةةةة حةةةةةةو  قضةةةةةةايا التنميةةةةةةة 
المسةةتدامة تسةةتهدف المجتمةةع المحلةةي بحلةةو  

 .2027عام 

. عةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد الأنشةةةةةةةةةةةةةةةةةةطة 1
 المجتمعية المنظمة. 

. عدد المسةتفيدين مةن 2 
 هذه الأنشطة.

 
: تقةةةديم الاستشةةةارات والخبةةةرات التربويةةةة 3.2

لدعم المبادرات والمشاريع التنموية المستدامة 
 .2027في المجتمع بحلو  عام 

. عةةةةةةةةةةةدد الاستشةةةةةةةةةةةارات 1
المقدمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة للجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وغيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر 

 الحكومية. 

. عةةةةةةةةةةةةةةةدد المشةةةةةةةةةةةةةةةاريع 2 
المجتمعيةةة التةةي سةةاهمت 



 
 
 
 
 

 مؤشرات الأداء الهدف الفرعي الهدف الاستراتيجي

 فيها الكلية.

 

: تعزيةةةةةةةةةةةةز الشةةةةةةةةةةةةرا ة مةةةةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةةةةدار  3.3
والمؤسسةةةات التعليميةةةة لنشةةةر الةةةوعي بمفةةةاهيم 
التنميةةةةة المسةةةةتدامة بةةةةين الطةةةةلاب والمعلمةةةةين 

 .2027بحلو  عام 

. عةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد المةةةةةةةةةةةةةةةةةةدار  1
 .الشريكة

. عدد البةرامج التدريبيةة 2
 المقدمة للمدار .

  .الهدف الاستراتيجي الرابع :تعزيز الممارسات المستدامة  اخل بيئة الكلية

 مؤشرات الأداء الهدف الفرعي الهدف الاستراتيجي

الهةةةةةةةةةةةةدف الرابةةةةةةةةةةةةع: تعزيةةةةةةةةةةةةز 
الممارسةات المسةةتدامة داخةةل 

 بيئة الكلية.

: تطبيةةةق مبةةةادش الترشةةةيد فةةةي اسةةةتهلالإ 4.1
الطاقةة والميةاه والمةةوارد الأخةرى داخةل مبةةاني 

 .2027الكلية بحلو  عام 

. نسةةةةةةةةبة الانخفةةةةةةةةا  1
فةةةةةةي اسةةةةةةتهلالإ الطاقةةةةةةة 

 والمياه. 

. عةةةةةةةةةةدد المبةةةةةةةةةةادرات 2 
الخضةةراء المنفةةذة داخةةل 

 الكلية.

: تطةةةةةةوير نظةةةةةةام فعةةةةةةا  جدارة النفايةةةةةةات 4.2
وإعةةةةةادة التةةةةةدوير داخةةةةةل الكليةةةةةة بحلةةةةةو  عةةةةةام 

2027  

. نسةةبة النفايةةات التةةي 1
 .يتم إعادة تدويرها

. عةةةدد نقةةةاط تجميةةةع 2 
 النفايات.



 
 
 
 
 

 مؤشرات الأداء الهدف الفرعي الهدف الاستراتيجي

: تعزيةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةوعي البيئةةةةةةةةةةي وتشةةةةةةةةةةجيع 4.3
السةةةةلوكيات المسةةةةتدامة بةةةةين جميةةةةع منتسةةةةبي 

 2027الكلية بحلو  عام 

. عةةةةةةةةةةةةةةةةدد حمةةةةةةةةةةةةةةةةلات 1
 التومية البيئية.

. نسةةبة المشةةاركة فةةةي 2
 الأنشطة البيئية.

هه  الأهداف الاستراتيجية  والأولويات  توفر إطارا   شامل   لكلية التربية بجامعة أسيوط للمضي قدما   في 
تحقياق التنمياة المساتدامة  ماع الأخاه  فاي الاعتباار خصوصاية الكلياة ودورهاا المحاور   فاي إعاداد  

 .الأجيال القادمة

 الخطط قصيرة وطويلة المدى

لتحقيق الأهداف الاستراتيجية المحددة في المرحلة السابقة  سيتم وضع خطط عمال تفصايلية قصايرة 
 .وطويلة المدى  مع تحديد  الأنشطة والمسؤوليات  والمؤشرات  الزمنية لكل هدف فرعي

 .الهدف الاستراتيجي الأول : مج مفايي  التنمية المستدامة في التعلي  والتعل 

 المسؤو  النشاط الخطة الزمنية الهدف الفرعي
اجطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار 
الزمنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 للنشاط

: تطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير 1.1
وتحةةةةةةةةديث المنةةةةةةةةاهج 
الدراسةةةةةةةية لتضةةةةةةةمين 
مفةةةةةةةةةةةةاهيم وأهةةةةةةةةةةةةداف 
التنميةةةةةةةة المسةةةةةةةتدامة 
فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي جميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 

قصةةةيرة المةةةدى 
 12-6)خلا  

 شهر(

: تشةةةةةكيل لجنةةةةةة مةةةةةن 1.1.1
خبراء المناهج وأعضاء هيئةة 
التدريس من مختلة  الأقسةام 
لتقيةةةةةةةةةةةيم المنةةةةةةةةةةةاهج الحاليةةةةةةةةةةةة 
وتحديةةةد فةةةرم دمةةةج مفةةةاهيم 

 التنمية المستدامة.

وكيةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة 
لشةةةةئون التعلةةةةيم 

 والطلاب 
 شهر واحد 



 
 
 
 
 

 المسؤو  النشاط الخطة الزمنية الهدف الفرعي
اجطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار 
الزمنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 للنشاط
التخصصةات بحلةو  

 .2027عام 
 

: عقةةةةةةةةةد ور  عمةةةةةةةةةل 1.1.2
تدريبية لأعضاء اللجنة حو  
أهةةةةةةةداف التنميةةةةةةةة المسةةةةةةةتدامة 
وكيفيةةةة دمجهةةةا فةةةي المنةةةاهج 

 التربوية.

مركةةةةةز التنميةةةةةةة 
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتدامة 
بالجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
بالتعةةةةةةةاون مةةةةةةةع 

 الكلية

 شهران

 

: إعةةةةةةةةةةةةةةةداد مسةةةةةةةةةةةةةةةةودة 1.1.3
مقترحةةةةةةات لتعةةةةةةديل المنةةةةةةاهج 
والمقةةةةةررات الدراسةةةةةية لتشةةةةةمل 
محتةةةةةةةةةةةةةةةوى عةةةةةةةةةةةةةةةن التنميةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المستدامة.

 أشهر 3 اللجنة المشكلة

 

: مراجعةةةة المقترحةةةات 1.1.4
مةةةةةةن قبةةةةةةل الأقسةةةةةةام العلميةةةةةةة 
والمجةةةالس المختصةةةة بالكليةةةة 

 والجامعة.

مجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالس 
الأقسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام 

 ومجلس الكلية
 شهران

طويلةةةةة المةةةةدى 
 3-1)خةةةةةةةةلا  

 سنوات(

: اعتمةةةةةةاد التعةةةةةةديلات 1.1.5
النهائيةةةةةة للمنةةةةةاهج وتعميمهةةةةةا 

 على جميع الأقسام.

مجلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس 
 الجامعة

أشةةةةةةةةةةةةةةةةهر  6
بعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 

 المراجعة

 

: تطةةةةةةةةةةوير مقةةةةةةةةةةةررات 1.1.6
دراسةةةةةةية جديةةةةةةدة اختياريةةةةةةة أو 
إجباريةةةة تركةةةز بشةةةكل خةةةام 
علةةةةةةةةةةةةةةةى قضةةةةةةةةةةةةةةةايا التنميةةةةةةةةةةةةةةةة 

 سنة واحدة الأقسام العلمية



 
 
 
 
 

 المسؤو  النشاط الخطة الزمنية الهدف الفرعي
اجطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار 
الزمنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 للنشاط
 المستدامة في التعليم.

 

تقيةةةةةةةةيم أ ةةةةةةةةر دمةةةةةةةةةج : 1.1.7
مفةةةةةةةاهيم التنميةةةةةةةة المسةةةةةةةتدامة 
علةةةةةةةةةةةةةةةى وعةةةةةةةةةةةةةةةي الطةةةةةةةةةةةةةةةلاب 

 ومعارفهم.

وحةةةةةةدة  ةةةةةةمان 
 الجودة بالكلية

 سنوياً 

 
 

 الهدف الفرعي
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الزمنية
 المسؤو  النشاط

اجطةةةةةةةةةةةار 
الزمنةةةةةةةةةةةةي 

 للنشاط

: إعةةةةةةةةةةداد وتأهيةةةةةةةةةةل 1.2
المعلمةةةةةةةةةةةين والتربةةةةةةةةةةةويين 
لتةةةدريس مفةةةاهيم التنميةةةة 
المسةةةةةةةةةةةةةةةتدامة بفعاليةةةةةةةةةةةةةةةة 

 .2027بحلو  عام 

قصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-6)خةةةةةلا  
 شهر( 12

: تصميم برامج تدريبيةة 1.2.1
متخصصةةةةةةةةة لأعضةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةة 
التدريس ومعاونيهم حو  طةرق 
تةةةةةةةةةةةةةةدريس مفةةةةةةةةةةةةةةاهيم التنميةةةةةةةةةةةةةةة 

 المستدامة.

وحةةةدة التةةةدري  
 بالكلية

 شهران

  

عمةةةةةةةةةةةةةل : عقةةةةةةةةةةةةةد ور  1.2.2
تدريبيةةةةةةةةةةة للطةةةةةةةةةةلاب )خاصةةةةةةةةةةة 
طةةةلاب التربيةةةة العمليةةةة( حةةةةو  
 يفيةةةةةةةة دمةةةةةةةج الاسةةةةةةةتدامة فةةةةةةةي 
ممارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاتهم التعليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المستقبلية.

قسةةةةةم المنةةةةةاهج 
وطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرق 

 التدريس
 مستمر



 
 
 
 
 

  

: إعةةةةداد دليةةةةل إرشةةةةادي 1.2.3
لأعضةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةدريس 
يتضةةةمن أم لةةةة ومةةةوارد لتةةةدريس 

 التنمية المستدامة.

لجنةةةةةةة تطةةةةةةوير 
 المناهج

 أشهر 3

 

طويلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-1)خةةةةةلا  
 سنوات( 3

: إدرال متطل  إجباري 1.2.4
أو اختيةةةةةةةةةةةةةةاري فةةةةةةةةةةةةةةي بةةةةةةةةةةةةةةرامج 
الدراسةةةةةات العليةةةةةا يركةةةةةز علةةةةةةى 
التربيةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةن أجةةةةةةةةةل التنميةةةةةةةةةة 

 المستدامة.

وكيةةةةةةةل الكليةةةةةةةة 
لشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةئون 
الدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
 العليا والبحو  

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنة 
 واحدة

  
: إنشاء وحةدة أو مركةز 1.2.5

متخصص داخل الكليةة للتربيةة 
 أجل التنمية المستدامة.من 

 سنتان عميد الكلية

 

 الهدف الفرعي
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المسؤو  النشاط الزمنية
اجطةةةةةةةةةار 
الزمنةةةةةةةةةةي 

 للنشاط

: تعزيةةةةةةةةةةةةةةةةز اسةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام 1.3
التكنولوجيةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةي العمليةةةةةةةةةة 
التعليميةةةةة لةةةةدعم الةةةةتعلم عةةةةن 
بعةةةةةةةةةةةد والمةةةةةةةةةةةوارد التعليميةةةةةةةةةةةة 
المفتوحةةةةةة المتعلقةةةةةة بالتنميةةةةةة 
المسةةةةةةةةةةتدامة بحلةةةةةةةةةةو  عةةةةةةةةةةام 

2027. 

قصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-6)خلا   
 شهر( 12

: حصةةر وتصةةني  1.3.1
المةةةةوارد التعليميةةةةة الرقميةةةةةة 
المتاحةةةة المتعلقةةةة بالتنميةةةةة 

 المستدامة.

وحةةةةةةةةةدة التعلةةةةةةةةةيم 
اجلكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 بالكلية
 شهران

 أشهر 4وحةةةةةةةةةدة التعلةةةةةةةةةيم : تطةةةةةةةوير منصةةةةةةةةة 1.3.2  



 
 
 
 
 

رقمية أو قسم خام علةى 
موقةةع الكليةةة لنشةةر المةةوارد 
التعليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المفتوحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(OER حةةةةةةةةةةو  التنميةةةةةةةةةةةة )
 المستدامة.

 اجلكتروني

  

: تةةةةةةدري  أعضةةةةةةاء 1.3.3
هيئةةةةةة التةةةةةدريس والطةةةةةلاب 
علةةةةةةةةةةةةى اسةةةةةةةةةةةةتخدام هةةةةةةةةةةةةذه 

 والموارد.المنصات 

 مستمر وحدة التدري  

 

طويلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-1)خلا   
 سنوات( 3

: إنتةةةةةةةةةال محتةةةةةةةةةوى 1.3.4
تعليمةةةةةةةةي رقمةةةةةةةةي تفةةةةةةةةاعلي 
)فيةةةةةةةةةةديوهات  تطبيقةةةةةةةةةةات  
ألعاب تعليمية( يركز على 

 قضايا التنمية المستدامة.

الأقسةةةام العلميةةةة 
بالتعةةةةةةةةةاون مةةةةةةةةةع 
وحةةةةةةةةةدة التعلةةةةةةةةةيم 

 اجلكتروني

 سنتان

  

: التعةةةةةةةةةةةةةاون مةةةةةةةةةةةةةع 1.3.5
جامعات ومؤسسات أخةرى 
لتبةةةةةةاد  المةةةةةةوارد التعليميةةةةةةة 
المفتوحة في مجا  التنمية 

 المستدامة.

مكت  العلاقةات 
 الدولية بالكلية

 مستمر

 

 .الهدف الاستراتيجي الثاني :تعزيز البح  العلمي والابتكار في مجال التنمية المستدامة

الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الهدف الفرعي
 الزمنية

اجطةةةةةةةةةار  المسؤو  النشاط
الزمنةةةةةةةةةةةي 



 
 
 
 
 

 للنشاط

: زيةةةةةةادة عةةةةةةدد البحةةةةةةو  2.1
والمشةةةةةةةةةاريع العلميةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةي 
تتنةةةةةةةةةةةةاو  قضةةةةةةةةةةةةايا التنميةةةةةةةةةةةةة 
المسةةةةةةةتدامة وتحةةةةةةةدياتها فةةةةةةةي 
السةةةياق التربةةةوي بحلةةةو  عةةةام 

2027. 

قصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-6)خةةلا  
 شهر( 12

: تحديةةةةةةةةد أولويةةةةةةةةات 2.1.1
البحةةةةث فةةةةي مجةةةةا  التنميةةةةة 
المسةةتدامة بمةةا يتماشةةى مةةع 
أهةةةةةةةةداف الجامعةةةةةةةةة ور يةةةةةةةةة 

 .2030مصر 

وكيةةةةةةل الكليةةةةةةة 
لشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةئون 
الدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
العليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 والبحو  

 شهران

  

: تشةةةةةةةجيع أعضةةةةةةةاء 2.1.2
هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدريس والطةةةةةةةلاب 
علةةةةةى اختيةةةةةار مو ةةةةةوعات 
بح يةةةةةةةةةةة تتعلةةةةةةةةةةق بالتنميةةةةةةةةةةة 

 المستدامة.

مجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالس 
 الأقسام

 مستمر

  
: تنظةةيم ور  عمةةل 2.1.3

حةةو  منهجيةةات البحةةث فةةي 
 قضايا الاستدامة.

وحةةةةةدة البحةةةةةث 
 بالكليةالعلمي 

 أشهر 3

 

طويلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-1)خةةلا  
 سنوات( 3

: تخصةةةةةةةيص مةةةةةةةنح 2.1.4
داخليةةةةة أو حةةةةوافز للبحةةةةو  
المتميةةةزة فةةةي مجةةةا  التنميةةةة 

 المستدامة.

 سنوياً  إدارة الكلية

: إنشةةةةةةةةةةةةةاء قاعةةةةةةةةةةةةةدة 2.1.5  
بيانةةةات للبحةةةو  والمشةةةاريع 

 مكتبة الكلية
سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنة 

 واحدة



 
 
 
 
 

المتعلقةةة بالتنميةةة المسةةتدامة 
 التي أجريت في الكلية.

: تشةةةةةةةةةةةةةةجيع الابتكةةةةةةةةةةةةةةار 2.2
وتطةةةةةةةةةةةوير حلةةةةةةةةةةةو  تربويةةةةةةةةةةةة 
مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتدامة للمشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةكلات 
المجتمعيةةةةةةةةةةة بحلةةةةةةةةةةو  عةةةةةةةةةةام 

2027. 

قصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-6)خةةلا  
 شهر( 12

: تنظةةةةةةيم مسةةةةةةابقات 2.2.1
للابتكةةةةةةةةةار بةةةةةةةةةين الطةةةةةةةةةلاب 
وأعضةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةة التةةةةةةةةدريس 
تركةةز علةةى حلةةو  مسةةتدامة 

 في التعليم.

وحةةةةةةةةدة ريةةةةةةةةادة 
الأعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 بالكلية
 سنوياً 

  
: توفير الدعم الفني 2.2.2

والاستشةةةةةةةةةةةةةةاري للمشةةةةةةةةةةةةةةاريع 
 الابتكارية الواعدة.

وحةةةةةدة البحةةةةةث 
 مستمر العلمي

 

طويلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-1)خةةلا  
 سنوات( 3

: إنشةةةةةةةةةاء حا ةةةةةةةةةنة 2.2.3
أعمةةا  صةة يرة داخةةل الكليةةة 
لةةدعم المشةةاريع الناشةةئة فةةي 

 مجا  التربية المستدامة.

 سنتان إدارة الكلية

  

بةةةةةةةةراءات : تسةةةةةةةةجيل 2.2.4
اختةةةةةةةراع أو حقةةةةةةةةوق ملكيةةةةةةةةة 
فكريةةةةةةةةةة للحلةةةةةةةةةو  التربويةةةةةةةةةة 

 المستدامة المطورة.

وحةةةةدة الملكيةةةةة 
الفكريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 بالجامعة
 مستمر

: بنةةةةةاء شةةةةةرا ات بح يةةةةةة 2.3
مةةةةةةةةةع المؤسسةةةةةةةةةات المحليةةةةةةةةةة 
والدوليةةةةةةة المتخصصةةةةةةة فةةةةةةي 

قصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-6)خةةلا  

: تحديةةد المؤسسةةات 2.3.1
البح يةةةةةةة والمنظمةةةةةةات غيةةةةةةر 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةة ذات الصةةةةةةةةةةةةةةلة 

مكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
العلاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
 الدولية بالكلية

 شهران



 
 
 
 
 

التنميةةةةةةةة المسةةةةةةةتدامة بحلةةةةةةةو  
 .2027عام 

بالتنميةةةةةةة المسةةةةةةتدامة علةةةةةةى  شهر( 12
 المستويين المحلي والدولي.

  

: إعةةةةةةةداد مقترحةةةةةةةات 2.3.2
للتعةةةةةةةةةةاون المشةةةةةةةةةةترلإ فةةةةةةةةةةي 
مشةةةةةةاريع بح يةةةةةةة أو بةةةةةةرامج 

 تدريبية.

وكيةةةةةةل الكليةةةةةةة 
لشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةئون 
الدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
العليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 والبحو  

 أشهر 3

 

طويلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدى 

-1)خةةلا  
 سنوات( 3

: تو يةةةةةةةةةع مةةةةةةةةةذكرات 2.3.3
تفةةاهم واتفا يةةات تعةةاون مةةع 

 المؤسسات الشريكة.
 مستمر عميد الكلية

  
: تنظةةةةةةةيم مةةةةةةةؤتمرات 2.3.4

وندوات دولية مشتركة حو  
 التربية والتنمية المستدامة.

وكيةةةةةةل الكليةةةةةةة 
لشةةةةئون خدمةةةةة 
المجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 

 وتنمية البيئة

 سنوياً 

 

 .الهدف الاستراتيجي الثال  :تفعيل  ور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية الوعي

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

: تنظيم حملات تومية  3.1
وور  عمل وفعاليات 
مجتمعية حو  قضايا  

التنمية المستدامة تستهدف 
المجتمع المحلي بحلو  عام  

2027. 

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

 شهر(  12

: إعداد خطة سنوية  3.1.1
للأنشطة التوعوية  

 والفعاليات المجتمعية. 

وكيل الكلية  
لشئون خدمة  

المجتمع  
 وتنمية البيئة 

شهر 
 واحد

  

: تنظيم ور  عمل  3.1.2
حو  إعادة التدوير  ترشيد  

استهلالإ المياه والطاقة  
 وأهمية الحفال على البيئة. 

وحدة خدمة 
 المجتمع 

ربع  
 سنوي 

  

: إطلاق حملات 3.1.3
تومية عبر وسائل التواصل  

الاجتماعي والموقع  
 اجلكتروني للكلية.

وحدة 
العلاقات  

العامة 
 واجعلام 

 مستمر 

 

طويلة  
المدى 
-1)خلا  

 سنوات( 3

: تنظيم قوافل تومية  3.1.4
للمدار  والمجتمعات 

 المحلية المحيطة بالجامعة.

وحدة خدمة 
 المجتمع 

نص   
 سنوي 



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

  

: إطلاق مبادرات  3.1.5
مجتمعية كبرى م ل  

حملات التشجير أو تنظي   
 البيئة. 

إدارة الكلية 
بالتعاون مع  

 الطلاب 
 سنوياً 

: تقديم الاستشارات  3.2
والخبرات التربوية لدعم  

المبادرات والمشاريع التنموية 
المستدامة في المجتمع  

 2027بحلو  عام 

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

 شهر(  12

: حصر الجهات  3.2.1
والمؤسسات المجتمعية التي 

يمكن للكلية تقديم  
 الاستشارات لها.

وحدة خدمة 
 المجتمع 

 شهران 

  

إعداد قائمة  : 3.2.2
بالخبراء والمتخصصين من  

أعضاء هيئة التدريس في  
 مجالات التنمية المستدامة. 

وكيل الكلية  
لشئون خدمة  

المجتمع  
 وتنمية البيئة 

شهر 
 واحد

 

طويلة  
المدى 
-1)خلا  

 سنوات( 3

: تو يع بروتوكولات 3.2.3
تعاون مع الجهات  

المجتمعية لتقديم  
 الاستشارات والدعم الفني. 

 مستمر  عميد الكلية 



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

  

: إنشاء مكت   3.2.4
استشاري متخصص في  
التربية من أجل التنمية  

 المستدامة.

 سنتان  إدارة الكلية

: تعزيز الشرا ة مع  3.3
المدار  والمؤسسات  
التعليمية لنشر الوعي  

بمفاهيم التنمية المستدامة 
بين الطلاب والمعلمين  

 2027بحلو  عام 

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

 شهر(  12

: تحديد المدار  3.3.1
 المستهدفة للشرا ة.

قسم المناهج  
وطرق 
 التدريس

شهر 
 واحد

  

: تصميم برامج  3.3.2
تدريبية للمعلمين في  

المدار  حو  دمج التنمية  
المستدامة في المناهج  

 والأنشطة المدرسية. 

 وحدة التدري 
ربع  

 سنوي 

 
طويلة  
المدى 
-1)خلا  

: تنظيم مسابقات  3.3.3
ومشاريع طلابية مشتركة  

بين الكلية والمدار  حو   

رعاية الشباب 
 بالكلية 

 سنوياً 



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

 المستدامة.قضايا التنمية  سنوات( 3

  
: تطوير مواد 3.3.4

تعليمية مساعدة للمدار   
 حو  التنمية المستدامة.

قسم المناهج  
وطرق 
 التدريس

سنة  
 واحدة 

 

 .الهدف الاستراتيجي الرابع :تعزيز الممارسات المستدامة  اخل بيئة الكلية

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

: تطبيق مبادش  4.1
الترشيد في استهلالإ 

الطاقة والمياه والموارد  
الأخرى داخل مباني الكلية  

 2027بحلو  عام 

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

 شهر(  12

: إجراء مسح  4.1.1
شامل لاستهلالإ الطاقة  
 والمياه في مباني الكلية. 

إدارة الكلية 
بالتعاون مع  

اجدارة 
الهندسية  
 بالجامعة 

 شهران 

  
: تركي  أجهزة  4.1.2

ترشيد استهلالإ المياه  
والطاقة في الحمامات 

 أشهر  6 إدارة الكلية



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

 والمرافق العامة.

  

: إطلاق حملات 4.1.3
تومية داخلية لترشيد  

الاستهلالإ بين العاملين  
 والطلاب. 

وحدة العلاقات  
 العامة

 مستمر 

 

طويلة  
المدى 
-1)خلا  

 سنوات( 3

: دراسة إمكانية  4.1.4
استخدام الطاقة المتجددة 

)م ل الطاقة الشمسية(  
لتلبية جزء من احتياجات  

 الكلية.

 إدارة الكلية
سنة  
 واحدة 

  

: تحديث البنية  4.1.5
التحتية للكلية لتكون أ  ر  

 فاءة في استهلالإ  
 الموارد. 

 مستمر  الكليةإدارة 

: تطوير نظام فعا   4.2
جدارة النفايات وإعادة  

التدوير داخل الكلية بحلو  
 2027عام  

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

 شهر(  12

: توفير حاويات  4.2.1
فصل النفايات )ورق   

بلاستيك  عضوي( في  
 جميع أنحاء الكلية. 

 شهران  إدارة الكلية



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

  
: التعاقد مع  4.2.2

شركات متخصصة في  
 إعادة تدوير النفايات. 

 أشهر  3 إدارة الكلية

  
: تنظيم ور  عمل  4.2.3

حو  أهمية فصل النفايات  
 وإعادة التدوير.

 رعاية الشباب 
ربع  

 سنوي 

 

طويلة  
المدى 
-1)خلا  

 سنوات( 3

: إنشاء نقطة  4.2.4
تجميع مركزية للنفايات  

 القابلة جعادة التدوير. 
 إدارة الكلية

سنة  
 واحدة 

  

: دراسة إمكانية  4.2.5
تحويل النفايات العضوية  

إلى سماد عضوي  
للاستخدام في حدائق  

 الكلية.

 سنتان  إدارة الكلية

: تعزيز الوعي البيئي  4.3
وتشجيع السلوكيات  

المستدامة بين جميع  

قصيرة  
المدى 
-6)خلا  

: إطلاق حملة  4.3.1
تومية داخلية بعنوان  

" ليتنا خضراء" لتعزيز  

وحدة العلاقات  
 العامة

 شهران 



 
 
 
 
 

 الهدف الفرعي 
الخطة 
 الزمنية 

 المسؤو  النشاط 
اجطار  
الزمني 
 للنشاط 

منتسبي الكلية بحلو  عام  
2027 

 السلوكيات المستدامة. شهر(  12

  
: تنظيم فعاليات  4.3.2

بيئية م ل يوم البيئة أو  
 أسبوع الاستدامة.

 سنوياً  رعاية الشباب 

 

طويلة  
المدى 
-1)خلا  

 سنوات( 3

: دمج معايير  4.3.3
الاستدامة في تقييم الأداء 
 السنوي للأقسام والوحدات. 

وحدة  مان  
 الجودة 

سنة  
 واحدة 

  

: تكريم الأفراد  4.3.4
والأقسام التي تظهر التزاماً  

بالممارسات  متميزاً 
 المستدامة.

 سنوياً  إدارة الكلية

 

 الخاتمة

تعتلار هاه  الخطاة الاساتراتيجية للتنمياة المساتدامة لكلياة التربياة بجامعاة أسايوط إطاارا   شاامل   للعمال 
المستقللي  يهدف إل  دمج مبادئ الاستدامة في كافة جوان   العملية التعليمية والبحثية والمجتمعياة .



 
 
 
 
 

إن تحقيق هه  الأهداف يتطل   تضافر الجهود  م  جميع الأطراف المعنية داخل الكلية وخارجها  بما 
في ذلك أعضاء هيئة التدري،  والطل   والإداريي   والشركاء المجتمعيي  .ما  خالل الالتازا  بهاه  
الخطاة  ستسااهم كلياة التربياة بفاعلياة فاي تحقياق رؤياة جامعاة أسايوط ورؤياة مصار 2030 نحاو 

 .مستقلل أكثر استدامة وازدهارا  


