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 للطلاب   العلمي   الخداع ظاهرة  الخصائص السيكومترية لمقياس  

 المتفوقين بكلية التربية جامعة أسيوط   

 إعداد 
 د/ علي صلاح عبد المحسن حسن 

 مقدمة البحث:   -أولًا 
من أهم الأدوات في المجال التربوي حيث تزوَدنا ببيانات يُستند س  والمقايي  تعد الاختبارات 

إليهااا فااي اتااااي العديااد ماان القاارارات المهماار التااي تاااف التاارد والمجتماا   فالاختبااار    ساا   ااور  
هو إجراء منظم لقياا  يينار مان كااوف الأفاراد  وتاد انتخار اكاتادار الاختباارات لاختياار  ااف 

ما من بين العديد من المتقادمين لخاغل هاا  الوظيتار  تماا تساتادر أو يدة أ ااص لخغل وظيتر  
الاختبااارات لأااارات الت اانيي تتسديااد مسااارات التاا ا وتا  اااتهم الدراكااير التااي ينار ااو  
فيهااا  مااا يتناكااد ماا  تاادراتهم ومهاااراتهم  وتااالا يااتم اكااتادامها لتقااوهم أداء التاا ا وتس ااياهم 

ن درجات فيما يقدر إليهم من ها  الاختبارات كواء أكانا  الدراكي من خ ل ما يس او  يايه م
 (.309  2009 فير أر اير  فير) نضال الخرهتين  إيما   عامنر  

المتتوتين والموهوبين وما يتميزو   ه من تدرات  إ   من يتا  ياى خ ائف وكمات 
التعرف ياى مخاكاهم  ومواهد, يعتقد أنهم جميعاً لديهم من القدرة والمهارة ما يؤهاهم وهمكنهم من  

  وإيجاد الساول لها والتغاد يايها, وتسقيق التكيي م  مسيتهم كواء في الأكرة أو المدركر أو 
. وتد يعتبر البعض أ  الإر اد  أو أي مكا  تا   مسي  العمل أو في المجتم  تكل الجامعر أو  

المتتوتين والموهوبين لا يخكل ضرورة أو يامً  هاماً   لما  والتوجيه لهؤلاء  ينبغي مراياته ويلا 
 يتميزو   ه من تدرات يالير. ولكن الأ ساث والدراكات أثبت  يكس ها  المقولر.

ت نس أ     Clance, P. R., & Stober, R., 1995))  وكتوبر  وتخير  ظاهرة  إلى 
تتّ ل  جاورٍ تق  في الأ ر الاجتماعير  فقد تمّ  دراكر الركائل التي تقدمها    والاداع  التزهيي
تناول  الأُ  تمّ  تما  الاداع   لمخاير  تمؤ راتٍ  الجنسي  الاجتمايي  التنمي   يبر  والمجتم   كَر 

ادر م تاح  كتُ   ولقد اأفراد المجتم اح والترتّي الاجتمايي لدى  مخاير الاداع في ضوء النج
ال من  داخاير  خبرة  ين  لاتعبير  الاداع  ومكثّف    زهيظاهرة  الانتخار  واك   يبدو  الاي  العقايّ 

 والتس يل.  مرتتعي الإنجاز الأفراد بين يينر منتقاة من خ ي اً  
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أهداف القيا  النتسي والتقوهم التربوي يجد  - ماتاف أنوايها –ولكي تسقق الاختبارات 
أ  تتمتاا   ا ااائف وموا ااتات معيناار  منهاااة الموضااوعير وكااهولر الت ااسيح والتتسااير  إضااافر 

 الجيدة من  دق وثبات.إلى تمت  ها  الاختبارات  الا ائف السيكومترهر 
الت ا   لوحظ أ  هناف تثيراً من ومن خلال عمل الباحث في مجال التدريس بالجامعة

التائقين يخعرو   تجوة بين تدراتهم العالير فاي التس ايل الدراكاي والزهاي العقااي لاديهم و اعورهم 
لاام يتتاارق لهااا   السااابير تجااا   عااض المواتااف العماياار ولعاال ظاااهرة الاااداع العامااي ظاااهرة حديثاار

لاتسقااااق ماااان ممااااا دفاااا  الباحااااث لإجااااراء هاااااا البسااااث   الكثياااار ماااان الباااااحثين فااااي الااااو ن العربااااي
الا ائف السيكومترهر لمقيا  ظاهرة الاداع العامي وإيداد هااا المقياا  ليكاو  انت تار لاعدياد 

 من البسوث والدراكات العامير ياى ها  التئر من الت ا.
تق ي الأدبيات التي تتب  في هاا المجاال  وكايتم اختياار ولكي يسقق البسث يلا فسيس

كاير التربيار تمؤكسار رائادة ومتميازة فاي  اتى المجاالات  وتخامل هاا  الأدبياات تال ماا تاوافر يان 
تقنين مقيا  ظاهرة الااداع العاماي    الإضافر إلى  الا ائف السيكومترهر لامقاييس والاختبارات 

 ياى   ا و البات تاير التربير.
 

 مشكلة البحث: -ثانياً 
النقف   خ ل  من  السالي  البسث  مخكار  ين  التعبير  منه الواضح  يمكن  تعاني    الاي 

مقاييس نتسير وتربوهر مقننر لها       تر يامر والمكتبر الم رهر خا ر في توفيرالمكتبر العربير  
ف الت ا   من  الكالتئر  التي  هناف  المخك ت  من  التائقو  ثير  منها  تو   يعاني  ياى  والتي  جد 

المات ين الاهتمار  إيداد مقاييس وأدوات مقننر لهم  فكثيراً ما توجد أدوات ومقاييس لها  التئر 
وثبات   معدلات  دق  من  الجيدة  السيكومترهر  الا ائف  إلى  تتتقر  أنها  اير  الت ا  من 

 .ومعايير تكو  مرجعاً لهم يند دراكر خ ائ هم النتسير 
ر المبكرة أو خ ل منا اكتخافهم كواء تانوا في التتولالمتتوتين والموهوبين    الت ا    إ

و  نموهم  مراحلمراحل  من  يايها  وما  الأولير  ا    دراكتهم  ياى  هم   مس  التعرف  إلى  لساجر 
وهم أكثر يرضر لامخاكل النتسير والاجتماعير, مما يستديي حتمير وجود     نتعالاتهموا  مخاكاهم 

ياى لاتغاد  ويلا  والإر اد,  التوجيه  أو    برامج  اجتماعير  أو  معرفير  تان   كواء  المخاكل  تاا 
 نتسير, ناتجر من المسيتين بهؤلاء المتتوتين والموهوبين أو نا عر من  راياتهم الداخاير.

التابر أهم  ومن    هؤلاء  لها  يتعرت  التي  العامي    المخك ت  الاداع  والزهي مخكار 
هؤلاء الأفراد  ف   ،ياى العمل  كتاءةم  ظهر في  ورة كابير نتسير تتداخل م  تدرتهي  والاي   العقاي
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يمتاكو    اير تادرو  ياى اكتدخال خبرات نجاحهم وجعاها جزء متكامل من  ا يتهم  وهم 
و  مكانتهم   من  واثقين  اير  ولكنهم  دراكي  تتوق  ولديهم  حقيقير  المعمم    هظهرو  موهبر  القاق 

ياى مقابار معايير تس ياهم     ونقف الثقر  النتس  والاكتئاا  والإحباط الراج  إلى يدر القدرة
وبالرام من وجود أدلر خارجير موضوعير ياى نجاحهم وموهبتهم  إلا أ  لديهم ايتقاد مستمر  
   خ   يدر تتاءتهم  والاوف من يدر تدرتهم ياى تسقيق النجاح السابق مرة أخرى  وايتقاد دائم 

لساحر العالمير دف  الباحث أ     نهم ينق هم المهارة أو الاتاء  ولعل ظهور ها  المخكار ياى ا
والم رهر   العربير  المكتبر  تزخر  ه  لت بنا  الظاهرة  لها   مقيا   وإيداد  تقنين  في  يتكر  جدير 
المستقبل   في  منه  يتاا وا  لكي  لديهم  ودافعاً  التابر  هؤلاء  يعانيه  لما  وموجهاً  مر داً  وهكو  

 أو يزهد. القرهد فدائماً ما نقول أ  معرفر كبد المرت ن ف الع ج 
التي   الدراكات  تار  يتبين  السا قر  والبسوث  الدراكات  في  ورد  ما  خ ل  أفردت  ومن 

المجال  لعدة  سوث ودراكات تترد  بداير  البسث كيكو   لاا فإ  هاا  الظاهرة   السديث ين ها  
الت ا  إيجاد    لهؤلاء  خ ل  من  التت يل  من  العقاي  خئ  والزهي  الاداع  ظاهرة  ودراكر 
دف  الباحث إلى إجراء مثل كومترهر لمقيا  أيُد لها  الظاهرةالا ائف السي   ولعل يلا مما 
 هاا البسث.  
 ةكن تاايف مخكار البسث في السؤال الرئيس التالي وهم

كلية التربية  الخصائص السيكومترية لمقياس الخداع العلمي للطلاب المتفوقين بما هي    -أولاً 
 التالية: والذي يتفرع منه الاسئلة  جامعة أسيوط؟

كاير  الاداع العامي لات ا المتتوتين    ظاهرة  ما هي إجراءات التسقق من  دق مقيا  -1
 التربير جامعر أكيوط؟ 

كاير  الاداع العامي لات ا المتتوتين     ظاهرةمقيا     ثبات ما هي إجراءات التسقق من   -2
 التربير جامعر أكيوط؟ 

من   -3 التسقق  إجراءات  هي  المتتوتين  الاداع    ظاهرة   مقيا   معاييرما  لات ا  العامي 
  كاير التربير جامعر أكيوط؟  
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 أهداف البحث: يهدف البحث الحالي إلى:  -ثالثاً 
المتتوتين    ظاهرة  مقيا    دقتسديد   -1 لات ا  العامي  جامعر الاداع  التربير  كاير 

 .أكيوط
 .وطكاير التربير جامعر أكيالاداع العامي لات ا المتتوتين   ظاهرةمقيا   ثبات تسديد  -2
المتتوتين    ظاهرة  مقيا   معاييرتسديد   -3 لات ا  العامي  جامعر الاداع  التربير  كاير 

 .أكيوط
 أهمية البحث:  -رابعاً 

 تتضح أهمير البسث السالي من خ ل ما ياية 
 .إيداد مقيا  لظاهرة الاداع العامي لامتتوتين  كاير التربير -
لمخك ت التي يعاني منها التائقو   تسديد أهم ايمكن الاكتتادة من نتائج هاا البسث في   -

 .لتجند يلا مستقب ً 
البسث  - هاا  الباحث   -يعد  معرفر  حد  تناول     -ياى  التي  القايار  الأ ساث  ظاهرة  من 

 في جمهورهر م ر العربير. الاداع العامي لاتائقين
 :  البحثمحددات  -خامساً 
 محددات مكانية:  ✓

  جامعر أكيوط. –ت تاير التربير تم تتبيق أدوات الدراكر في معامل وف ول ومدرجا
 محددات زمانية:  ✓

 ر. 2018/ 2017من العار الجامعي   الثانيتم تتبيق أدوات الدراكر في الت ل الدراكي 
 محددات موضوعية:  ✓
التربير جامعر أكيوط ل يقت ر البسث ياى   - التائقين من   ا تاير  اعار  يينر الت ا 

 ر. 2018/ 2017الجامعي 
 : البحثعينة  -سادساً 

من   يخوائير  يينر  ياى  الدراكر  ها   التائقين  اتت رت  جامعر الت ا  التربير   كاير 
 اختيار    الباحث تار    حيث  ر2018/  2017 العار الجامعي    الثانيأكيوط لات ل الدراكي  

من   والترق  العينر  الخعد  و البات  الجامعي    ا  لاعار  التربير  /  2017الماتاتر  كاير 
حسد   الت ا وتم ت نيي     0.88كنر وانسراف معياري    21.56 متوك  يمري     2018
 ت نيي العينر.  ايوضس  (2  و)(1) يالماتاتر وجدولالنوع والترق فئات 
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 ( 1جدول )

 عينة الدراسة توزع ذكور وإناث  
 المجموع الكلى  إناث  ذكور الفئات 

 %  ف %  ف %  ف النوع 
60 14.6 350 85.4 410 100 

 ( 2جدول )

 عينة الدراسةفة للت توزع الفرق المخ 
 المجموع الكلى  الرابعة الثالثة  الثانية  الفئات 

 %  ف %  ف %  ف %  ف الفرقة الدراسية 
44 10.7 50 12.2 316 77.1 410 100 

 

 أدوات البحث:  -سابعاً  
 )إعداد وتقنين: الباحث(              . مقيا  ظاهرة الاداع العامي لات ا المتتوتين -
 ث: حبمصطلحات ال  -ثامناً 

 يتناول البسث الم تاسات الإجرائير التاليرة 
 ل ختبار.  والمعايير ة وهق د بها تً  من ال دق والثبات الخصائص السيكومترية للاختبار -1

ة يخير ال دق إلى مدى   حير اكتادار درجات المقياا  فاي اياا  ماا ياديي الصدق -أ
رجااااء )لقياكاااه وضااا   اياكاااه  فال ااادق يسااادد ايمااار الاختباااار و ااا حيته فاااي اياااا  ماااا

 (. 516  2011ي ر 
ة وهعد الثبات اتساق أداء الأفاراد يبار الازمن إيا ماا  بقا  ياايهم الأداة أكثار مان الثبات  -ا 

ماارة أو هااو اكااتقرار أداء الأفااراد يباار  ااور متكافئاار ماان الاختبااار  ونسااتدل أيضااا ياااى 
الكااي(  )التبااينخااهد الثبات من خ ل حساا النسبر بين التباين السقيقي إلى التبااين الم

 (.165  2003 ياى ماهر؛ Kimmo, V., 2000, 25لدرجات الاختبار )
في ميدا  القيا  النتسي لاتغااد يااى ال اعوبات   Normsظهرت المعايير  ة  المعايير  -ج

المتضمنر في الدرجات الاار كواء تان  في  ورة مبا رة أو  ورة نسبر مئوهر  وتادل 
ي لعيناااار التقنااااين وبالتااااالي تتساااادد المعااااايير تجرهبياااااً  مااااا ار تيااااالمعااااايير ياااااى الأداء الاخ

 (.25  1996عبا    )في ل تستتي  مجموير ممثار من الأفراد أداء 
 Imposter Phenomenon  ظاهرة الخداع: -2

العقااااي لااادى التااا ا  اااالرام مااان تتاااوتهم الدراكاااي  وهاااا   داخايااار مااان الزهااايوهاااي خبااارة 
يتمتعااو   مسااتوى تعايمااي مرتتاا  مقارناار  الأ ااااص ا خاارهن  ينلااا الظاااهرة مرتبتاار  الأ ااااص ا
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وهيي حالية نفسيية سيلتية تتيداخل مي  في أكرهم  وتقديرهم لاواتهم كابي  ومتتاردين فاي بيئااتهم  
 (Clance, P., 2013) .قدرة الفرد على العمل بكفاءة

 المتفوقين:  الطلاب -3
  اتاء يااااال وتاااادرات مرتتعاااارباااا و  تعااااتميهاااام أولئااااا التاباااار البااااارزو  الاااااين  والمتتوتااااو  

وهارتب  هااا  لاسيااة.وهمتازو  ين أترانهم  مستوى أداء مرتت  ي او  إليه في المجالات الماتاتر 
 أيضاً.المستوى  الاتاء العار لهم ومستوى التس يل الدراكي 
 

 والدراسات ذات الصلة   الإطار النظري 

   الخصائص السيكومترية للاختبارات: -

( إلاااى أ  الأدوات لكاااي تكاااو  مقااااييس جيااادة يجاااد أ  189  2002ف )ل اااراا كاااميخاااير تا
تت اااااف  مجمويااااار مااااان الا اااااائف مااااان أهمهاااااا ال ااااادق والثباااااات الاااااااا  يعتبااااارا  مااااان أكثااااار 

 الم تاسات التنير في القيا .                 
 :     Validityالصدق  -أولاً 

هااا المتهاور ر  و نوعياالت يو ف متهور ال دق من تبل مجموير واكاعر مان الم اتاسا
لااايس متهومااااً واحاااداً إنماااا هاااو بنااااءً مخااارو اً ضااارورهاً ل اااسر البياناااات  وباااالرام مااان أ  البااااحثين 
تو اوا إلى أ  م تاح ال دق لا ينتبق ياى البسوث النوعيار؛ لكانهم أدرتاوا مادى الساجار إلاى 

 .Creswell, J)ن ما ضرورة التسف أو القيا  المؤهل لأ سااثهم ويااى كابيل المثاال أ اار تا ً 
&Miller, D.,  2000, 124)  إلااى أ  م ااتاح ال اادق يتاا ثر  ماادى إدراف الباحااث لااه فااي

الدراكر واختيار  لافترات النمويج  ونتيجر لالا فإ  تثيراً من الباحثين  ور متهور ال دق  فتاي 
  الجااودةة كثياار ماان الأحيااا  يااتم الايتماااد ياااى مااا يمكاان ايتبااار  م ااتاسات أكثاار م ءماار مثاال

   Stenbacka, C., 2001, 551)؛ (Davies, D. & Dodd, J., 2002, 279 ر  ال رامرالثق
( ياااااى أ  متهااااور ال اااادق يخااااير إلااااى الاكااااتدلالات 516  2011)ياااا ر وهؤتااااد رجاااااء 

الاا اار التااي نااارج بهااا درجااات المقيااا  ماان حيااث مناكاابتها وفائاادتها  وتسقيااق  اادق المقيااا  
ل هااا  الاكااتدلالات؛ ولااالا يخااير ال اادق إلااى ماادى  اا حير مثاا ؤهااد ت تاايمعنااا  تجمياا  الأدلاار ال

اكتادار درجات المقيا  في ايا  ما يديي اياكه  فال دق يسدد ايمر الاختبار و ا حيته فاي 
 ايا  ما وض  لقياكه.
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 طرق تحديد الصدق: 
 تتضمن تتد مناهج البسث يدداً من  رق إيجاد ال دق  منهاة

 صدق المحتوى: -
المستاوى ل ختباار يان  رهاق التسايال المبادئي لتقراتاه بواكاتر يادد   دق ا  اا ساحيمكن  

ماان المسكمااين لتسديااد مااا إيا تاناا  هااا  التقاارات تتعاااق  الجانااد المقاايس  ثاام يقااور الباحااث  عماال 
تكرارات لاكتجا ات المسكمين وهاتار المتردات التي اتتق يايها أكبر يدد من المسكمين. وتخير 

الأفضل حساا معامل الاتتاق بين المسكماين مان خا ل معامال اتتااق  منه  أن  ىأدبيات البسث إل
كناادال  وهكااو  ماان المناكااد اكااتادار  اادق المستااوى ماا  الاختبااارات والاكااتبيانات التااي تقاايس 

؛ 185  2003  يااااااى مااااااهر؛ 439  2000مترداتهاااااا التس ااااايل أو المتااااااهيم )كاااااامير مسماااااد  
Gholamreza, J. & Fatemeh, S.  2008, 152  192  2011؛   ح ي ر .) 

 صدق المضمون: -
يمكان حسااا  اادق المضامو  ل ختباار  سساااا معاام ت الارتبااط بااين درجاات الأفااراد 
في تل كؤال ودرجاتهم في الاختبار تكال  عاد حااف درجار المتاردة مان المجماوع الكااي ل ختباار  

لاختباارات واكاتمارات   ا  مامو ضاموتخير أدبيات البسث إلاى أناه مان المناكاد اكاتادار  ادق ال
 (.315  2000الم حظر )مسمد السيد  

 الصدق التلازمي: -
يمكاااان حساااااا معاماااال ال اااادق  معاماااال الارتباااااط بااااين درجااااات الأفااااراد ياااااى الاختبااااار   

جواناااد السااااوف التاااي يقيساااها الاختباااار  ويلاااا  خااارط أ  تكاااو   فاااي التعاااايودرجااااتهم فاااي الأداء 
تاام جمعهااا وتاا  إجااراء الاختبااار أو تباهااا  وهكااو  ماان المناكااد تااد  فااراد لأل درجااات الأداء التعاياار

اكااااتادار ال اااادق الت زمااااي ماااا  الاختبااااارات التااااي تقاااايس جوانااااد الخا ااااير  سااااماتها وأ عادهااااا 
 و تاتها.

 الصدق التنتؤي: -
يمكااان حسااااا معامااال ال ااادق فاااي هاااا  الترهقااار  معامااال الارتبااااط باااين الااادرجات يااااى 

ي للأفاراد تماا يقاا   ترهقار أخارى  عاد إجاراء الاختباار  تتارة زمنيار  لتعااء اد لأاالاختبار ودرجات  
وتسااااتادر هااااا  الترهقاااار فااااي حساااااا  اااادق اختبااااارات الاكااااتعدادات الاا اااار  مثاااالة الاكااااتعداد 
الرهاضي أو الاكتعداد الميكانيكي  وهتااق يااى ال ادق الت زماي والتنباؤي معااً  ادق المسكاات  

مناكااد اكااتادار  اادق المسكااات ماا  الاختبااارات واكااتمارات ن النااه مااأ ىلااوتخااير أدبيااات البسااث إ
 (.173  2000؛  خير  الح  127  2000الم حظر والاكتبيانات والمقاب ت )أحمد مسمد  
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 صدق التكوين الفرضي:  -
وهتاق يايه أحيانااً  ادق المتهاور  وهمكان حسااا معامال  ادق الاختباار بهاا  الترهقار   

درجات الأفراد ياى الاختبار  وبين متهور ها  الجواناد  تماا تساددها   بين  تباطر لاابتسديد معامل  
النظرهاار التاااي يتبناهاااا الباحااث فاااي أثنااااء بنائاااه لهاااا الاختباااار وتخاااير أدبياااات البسااث إلاااى أناااه مااان 
المناكاااد اكاااتادار  ااادق المتهاااور مااا  المقااااييس التاااي تقااايس الاضاااترا ات الخا اااير والسااااوتير 

 (.208  1994د السايم  د يبمسمو ) ريوالسالات المرض
 الصدق التطابقي: -

وهتاااق يايااه الاابعض  اادق المسكااات ونس اال ياااى معاماال ال اادق التتااا قي  سساااا 
ماادى اتتاااق درجااات مجمويااه ماان الأفااراد فااي الاختبااار ماا  درجاااتهم ياااى اختبااار  خاار ثباا  أنااه 

إلااى أنااه ماان  لبسااث ات ابيااد أ ااادق فااي ايااا  نتااس الساامر التااي يقيسااها الاختبااار الجديااد  وتخااير 
المناكد اكتادار ال دق التتا قي م  الاختباارات واكاتمارات الم حظار والاكاتبيانات والمقااب ت 

 (.173  2000؛  خير  الح  127  2000)أحمد مسمد  
 الصدق العاملي: -

وتعتمااد هااا  الترهقاار فااي حساااا معاماال  اادق الاختبااار ياااى أكاااوا التساياال العاااماي  
ماادى ايااا  مجموياار اختبااارات لاابعض العواماال المخااترتر  ولعانااا ن حااظ ديااد ى تسإلاا فالاااي يهااد 

الابعض يجما  باين ال ادق التتاا قي وال ادق العااماي يناد الساديث يان  ادق المتهاور  وبااالرام 
ماان أهمياار  رهقاار التساياال العاااماي إلا أ   عااض الباااحثين تااد ياتاائ فااي اكااتعمال هااا  الترهقاار 

Martijn, G.& Jan-Bendict, E, 2010, 187) وتخااير أدبيااات البساث إلااى أنااه ماان .)
 المناكد اكتادار ال دق العاماي م  الاختبارات والاكتبيانات.

 الصدق الذاتي:  -
يقا  ال ادق الاااتي يان  رهاق الجاار التربيعاي لمعامال ثباات الاختباار  )م اتتى  ااهي وفااتن 

ى معامال الثباات  تماا  د ياايعتماه ناأ( ومن أهم ييوا معامل ال ادق الاااتي 107   2009النمر 
أ  هاااا الأكاااوا يتجاهاال تماماااً المباادأ الأكاكااي الاااي ياارب  بااين متهااومي ال اادق والثبااات وهاااا 
المبدأ الاي يرى أ  تل اختبار  ادق ثاب   وليس تل اختباار ثابا   اادق  وخ  ار القاول أ  

معامال المساتادر   اليكاو  أ و  أي معامل كواء أكا  لاثبات أر لا دق يجد أ  يؤخا بدتار وبساار
 ,Nahid) مناكباً لتبيعر البسث  فزهادة معام ت ال دق والثبات ضرورهر لابسث في أي نمويج  

G., 2003, 602) 
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 ثبات الأدوات:   -ثانياً 
الثبات من أهم الخروط السيكومترهر للأدوات حيث لا انى من حساا ه ما  ال ادق؛ لأناه 

اياكاه  وهعاد الثباات اتسااق أداء الأفاراد يبار الازمن  تادييماا    ا ياايتعاق  مدى دتر الأدوات فاي  
إيا ماااا  بقااا  ياااايهم الأداة أكثااار مااان مااارة أو هاااو اكاااتقرار أداء الأفاااراد يبااار  اااور متكافئااار مااان 
الاختبااار  ونسااتدل أيضااا ياااى الثبااات ماان خاا ل حساااا النساابر بااين التباااين السقيقااي إلااى التباااين 

  2003؛ يااى  مااهر Kimmo, V., 2000, 25)تباار الاخ ات جر الكااي( لاد  )التبااينالمخااهد 
165.) 

 طرق حساب الثبات: 
تتعدد أكاليد حساا الثبات  وهااتف تال أكااوا منهاا بتقادير نوعيار مساددة مان  تبااين 
الاتاا    وهااو التباااين الاااي يااؤثر ياااى ثبااات القيااا  الاااي نس اال يايااه تامااا اكااتادمنا مقاييساانا 

؛  خارى 167  2003مااهر   ي؛ ياا1994 203يم  باد الساامسماود ي) الماتاتر  وأ ار تال مان
( إلاااى أناااه توجاااد أكثااار مااان  رهقااار لسسااااا 2007 234؛  ااا ح يااا ر  2004 72إكاااماييل  

 معامل ثبات الاختبار وهية
 ال ور المتكافئر أو البديار. -إيادة تتبيق الاختبار.                      ا  -أ
 تسايل التباين. -الداخاي.        ها التناكق -د       التجزئر الن فير.       -جا
 

 وفيما ياي يتم إلقاء الضوء ياى ها  الترقة
 طريقة إعادة التطتيق: -

تخاااااير أدبياااااات البساااااث إلاااااى أناااااه مااااان المناكاااااد اكاااااتادار هاااااا  الترهقااااار مااااا  اختباااااارات 
  2000ماااد  مس )أحماااد والمقااااب ت الاكاااتعدادات والتس ااايل والاكاااتبيانات واكاااتمارات الم حظااار 

 (.173  2011  ح ي ر   ؛125
 طريقة الصور المتكافئة: -

تخير أدبيات البسث إلى أناه مان المناكاد اكاتادار هاا  الترهقار ما  اختباارات التس ايل 
؛  خاارى 205  1994ومواتااف العاا ج النتسااي واختبااارات حاال المخااك ت )مسمااود يبااد السااايم  

 (.146  2011؛   ح ي ر  74 2004إكماييل  
 التجزئة النصفية:يقة طر  -

تخااير أدبيااات البسااث إلااى أنااه ماان المناكااد اكااتادار هااا  الترهقاار ماا  اختبااارات القاادرات  
                  ؛  236  2009يباااااااااااد السمياااااااااااد مسماااااااااااد  والمقااااااااااااب ت )وتثيااااااااااار مااااااااااان مقااااااااااااييس الخا اااااااااااير 

 (.146  2011  ح ي ر  
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 طريقة التناسق الداخلي: -
كااااد اكااااتادار هااااا  الترهقاااار ماااا  الاختبااااارات ماااان المنا ث إلااااى أنااااهبساااالاتخااااير أدبيااااات 

 (.236  2009والاكتبيانات والمقاب ت )يبد السميد مسمد  
 ثبات الفاحصين والمصححين:  -

تخير أدبيات البسث إلى أنه من المناكد اكتادار هاا  الترهقار ما  اكاتمارات الم حظار 
  2011 اااا ح ياااا ر  )التقاااادير مااااوازهن كااااقا ير و الإ ق والمقااااب ت والاختبااااارات المقالياااار والتاااار 

167.) 
 

 المعايير: -ثالثاً 
معظااام الاختباااارات يااااى و اااف تماااي أو تيتاااي لأداء المتساااوص  مااانيمكنناااا الس اااول 

والوات  أ  الدرجات الااار راام الايتمااد  (Raw Score)وهتاق ياى هاا الو ف الدرجر الاار 
  حيااث أننااا لا نسااتتي  فااي ياتهاااهااا معنااى أ  لاايس ل لاإير الخااديد يايهااا فااي الامتسانااات المدركاا

تتسااير الااادرجات الااااار فاااي الاختباااارات النتساااير تماااا نتعاال فاااي المقاااادير التاااي نس ااال يايهاااا مااان 
 ر متاااق وتتكااو  ماان وحاادات متساااوهر ولاهااا  المقاااييس لهااا  ااتمقاااييس الظااواهر التيزهائياار لأ  
 .(236  2011 ي ر  العقاير)  حي دق هاا ياى المقاييس 

وياااى هااااا الأكاااا  نسااتتي  القاااول إ  مجااارد و اااف أداء المتسااوص   ناااه أجااااا إجا ااار 
كاؤالًا مان أكائار اختباار فاي الاكاتدلال السساابي أو اكاتتاع أ  يتعارف تعرفااً  15 سيسر يااى  

زاء لغاز تامر من تامات اختبار في المتردات   أو تمكن من تجميا  أجا  34 سيساً ياى معاني  
هاا لا ينقل إلينا أير معاومات يان مكانار المتساوص فاي هاا  العماياات    ثانير    57ي  ف  ميكانيكي

العقاير وحتى لو حولنا ها  الدرجات الاار إلى نسد مئوهر من العدد الكاي لأكئار الاختبار ا تما 
 يساادث يلااا فااي أااااد الأحااوال فااي الامتسانااات المدركااير فااإ  هااا  النسااد لا تعتينااا حااً  تافياااً 

 اواا فاي أحاد الاختباارات تاد  %65  فالدرجار التاي تادل يااى ارات ات الاختباتتسير درجار  اكلمخ
  لأ  مساتوى فاي اختباار ثالاث  %80  وم  في اختبار  خر %30تتساوى م  الدرجر التي تساوي  

  عوبر المتردات التي يت لف منها تل اختبار يسدد الدرجر الاار . 
ا  ال ااااعوبات غاااااد ياااااى هاااالنتسااااي لاتا  افااااي مياااادا  القياااا Normsوظهاااارت المعااااايير 

وتادل المعاايير  مئوهار المتضمنر في الدرجات الاار كواء تان  في  ورة مبا رة أو  ورة نسابر 
ياى الأداء الاختياري لعينر التقناين وبالتاالي تتسادد المعاايير تجرهبيااً  ماا تساتتي  مجمويار ممثاار 

فااي ضااوء توزهاا  ا المتسااوص يس اال يايهاا تاايلاماان الأفااراد أداء    ثاام نخااير إلااى الدرجاار الاااار 
الاادرجات التااي تس اال يايهااا ييناار التقنااين ليتساادد موتعااه ومكانتااه فااي هاااا التوزهاا    هاال تتتااق 
درجته مثً  م  الأداء المتوكا  لعينار التقناين ؟ هال تقا  فاي مساتوى أتال تاايً  أو أيااى تاايً  مان 

 . (25  1996ي ل عبا   وزه  ؟ ) فلتا اى أو الأدنى منالمتوك  ؟ هل تق  في الترف الأي
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وحتى يمكن أ  نسدد ياى وجه الدتر موض  الترد  النسبر لعينر التقنين فإ  لدرجر الااار 
مخااتقر تتيااد فااي تسقيااق ارضااين ة أولهمااا وهااا  الاادرجات ال النساابي القيااا   تتسااول إلااى نااوع ماان

ممااثاين ا خارهن ال فاي ضاوء أداءه ئااتسديد الوض  النسابي لاتارد فاي العينار المعيارهار   وتقاوهم أد 
بااااين الأفااااراد أو بااااين  أو الماتاتااااين ينااااه   وثانيهمااااا أنهااااا تعتينااااا مقاااااييس تابااااار لامقارناااار كااااواء

)  اا ح يااا ر  ومييين هييذع المعيييايير الدرجييية المريارييية، والارباعييييات، والمئينيييياتالاختبااارات  
2011  238).  

 

 :وقينظاهرة الخداع العلمي للمتف -المحور الثاني
لمقيا  ظاهرة الاداع العامي ترتز يااى العمايار العقايار  السا قروالمقاييس  لاختبارات    اتان     

التي يمتاكها الترد دو  النظر إلى النواحي الوجدانير المت  ار فاي الخا اير أو المتكسابر  والتاي 
ياا  المقا هاا قياا  تتد تغير من خ  كير الترد في حياته العامير وربماا المهنيار  إلا أ  ظهاور م

ربماااا يتياااد تثياااراً مااان   بناااا و الباتناااا الااااين يخاااعرو   تجاااوة باااين تااادراتهم العاميااار السقيقااار وماااا 
 يتوتعونه من أداءات خ ل الاختبارات في مراحاهم التعايمير.

 

لدى الت ا  الرام من تتوتهم الدراكي    العقاي  داخاير من الزهيخبرة    ةالخداعظاهرة  وتعد  
ال مقارنر  الأ ااص  لأ ااتر  ا تبمر   ظاهرةوها   مرتت   تعايمي  يتمتعو   مستوى  الاين  ص 

بيئاتهم    في  ومتتردين  كابي   لاواتهم  وتقديرهم  أكرهم   في  سلتية  ا خرهن  نفسية  حالة  وهي 
بكفاءة. العمل  على  الفرد  قدرة  م   خبرات    تتداخل  اكتدخال  ياى  تادرو   اير  الأفراد  وهؤلاء 

وجعاها جزء   و  ا يتن  م  متكاملنجاحهم  دراكي  هم   تتوق  ولديهم  حقيقير  موهبر  يمتاكو   هم 
و  مكانتهم   من  واثقين  اير  والاكتئاا    هظهرو  ولكنهم  الثقر  النتس   ونقف  المعمم   القاق 

القدرة ياى مقابار معايير تس ياهم  وبالرام من وجود أدلر خارجير   إلى يدر  الراج   والإحباط 
اد مستمر  خ   يدر تتاءتهم  والاوف من ايتق   لديهم   أ   م  إلاموضوعير ياى نجاحهم وموهبته

 يدر تدرتهم ياى تسقيق النجاح السابق مرة أخرى  وايتقاد دائم   نهم ينق هم المهارة أو الاتاء.

(Clance, P., 2013) 
 بمجموعة من الصفات هي:  لدى الطلاب ظاهرة الخداع (Clance, P., 1985)صف وت

الخداع - الاوف أو مخر باراً  ختا  الخاف   يواجه  ةدائرة  أو  الخا  وهساور   مهمر   أو  وياً 
المرة ها   كينجح  تا   إ   ما  وهتساءل  لا   الخديد   والأيرات أر  القاق   يساور   وتد    

النتسير/السيكوماتير  والكوابيس وايرها  فيعمل  جدّ وهبالغ في الإيداد  أو يؤجّل العمل 
و  هوجاء   لاحقاً  ترهقرٍ  و فيقور  الإيداد  تغا اقّ هتهنجح  مرتى  تعزهز ير  فيتم  إيجابير  دة 
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الدائرة   كرها  وربما يكو  لديه الايتقاد ال منتقيّ   نه يجد أ  يعاني تي ينجح  تما 
 يتمّ تعزهز الخاّ. 

 من المستمل أ  يتمت  الأ ااص المنتوو   مستوهاتٍ ياليرٍ من ظاهرة الاداع. ةالانطواء  -
 فو  تلّ ما لا يعرفه هو. ن كيعر ا خره أ ّ الخاف يتترت يلا  ةمن التقويم الخوف  -
الفشل.  - من  المرتبتا    مظهر    الرعب  والإحراج  الازي  من  الخاف  خدّة  يلا  يااف 

 السُمق . 
 يتناول الخاف هاا الخعور  إنكار نجاحه.  ةالشعور بالذنب تجاع النجاح  -
لخعور ا  في مخكار  . لدى يلا الخاف  صعوبة شديدة في غرس التغذية المرتدة الإيجابية  -

رة المرتبتر بتقبّل مثل تاا التغاير المرتدة  وهو يرفض الإثارة التي تد تنتج ين تقبّاها   الإثا
 ور  السيوهر والإثارة وهاخى العواتد. علامدح  ولديه  عوبر في التعامل م  الخ

الخا:  قلق معمّم  - يلا  إّ  لدى  الاات.  الس  من      تقدير ا خرهن م   ف المبالغر في 
لعقا  الغاً   اً اماحتر  فهو   لالا  توة ا خرهن   بنقاط  نقاط ضعته  مقارنر  نسو  ير ا خرهن ونزير 

 يسّ  من تدراته وهبالغ في تقدير ا خرهن. 
 لدى يلا الخاف أكا ير متعددة  خ   الاتاء  ومكوناته.  ةتعريف الذكاء بطريقةٍ ملتوية  -

الخ   هاا  مثل  يتاقى  يقينير.  واير  خت   أكرهر  ركاركائل  تأ  ئلاف  ر كرهر  كائل ناتض 
م ادر    الأكرة  إدراف  جاند  من  ظاهر  أو  ختي  رفض  م   يتعاق  كتاءته   فيما  ا خرهن 

 الاا ر.  

   البحثراءات  ــــ ـإج 
 منهج البحث:   -أولاً 

السيكومترهر   الا ائف  حول  السالي  البسث  العامييدور  الاداع  ظاهرة  لدى   لمقيا  
؛ تقنينه  بهدفالظاهرة  مقيا  لقيا  ها   إيداد  لا تم  ي   يلي كب وف   المتتوتين     ا تاير التربير 
   وهو المنهج الم ئم لأهداف البسث السالير. التحليلي المنهج الوصفيلالا تم اتباع 

 مجتم  وعينة البحث: -ثانياً 
 مجتم  البحث: ( أ)

الجامعي   لاعار  أكيوط  التربير  جامعر  تاير  و البات  من   ا  البسث  مجتم   تكو  
  كاير    الترق الثانير والثالثر والرا عر  المتتوتينت ا  الياى  العينر  اتت رت  و   ر 2018  /2017
 .( البر  350د  ال 60)  410    حيث باغ يددهمالتربير
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 : التقنين)ب( عينة  
المتتاوتين تالبات الت ا و ال الباً و البرً من   410تم ا تقاق يينر يخوائير مكونر من  

ال ااورة الأولياار ر  وتاام تتبيااق يااايهم  2018/ 2017ي امعالجااعااار ر لالرا عااكاياار التربياار الترتاار ا 
ت ااانيي  ايوضاااس (2  و)(1) يوجااادول  وإياااداد المعاااايير لاتسقاااق مااان ال ااادق والثباااات  لامقياااا 
  العينر.

 

 :البحث  اةأد -ثالثاً 
) ى التااا ا التااااائقين  كايااار التربياااارإياااداد مقيااااا  لقياااا  ظاااااهرة الااااداع العاماااي لااااد تااام 
  .اً ف ياى(جد  جيد دير ى تقو  ياالسا ا

 إجراءت تقنين البحث:
 اتبع الباحث عدة خطوات لإعداد وتقنين المقياس وهي:

ظاااهرة الزهااي العقاااي لاادى التاا ا المتتااوتين تسديااد المقيااا  ماان خاا ل تااار الباحااث  إيااداد 
 ا التاا  تاارتب   مسااتوى تقباالياااى يواماال  ئااهعتمااد فااي بنايأ   المقيااا ماان دوايااي بناااء و دراكااياً 

 التاليرة توات  الا المقيا , وتد مر بناء باراتهعل
بناواتج الاتعام التي اهتما   الإ  ع ياى  عض الكتا ات النظرهر والدراكات العربير والإنجايزهر  -

 وي تتها ببعض المتغيرات الأخري.والتس يل الدراكي لامتتوتين 
دراكااار ومنهاااا  بيااارلعر ر البيئاااااااى ايننااار المقالإ ااا ع يااااى  عاااض المقااااييس العربيااار والإنجايزهااار  -

دراكار  ااار  و ( 2004ودراكار موكااى النبهاا  )( 2002مسماد الساايماني ويباد الاارحيم الجعتاري)
دراكار و ( 2011ودراكر مسماد يباد الوهااا )( 2010الخمري وزهدا  السر اوي و تاء تراايش )

ادر كار ناودرا (2013ودراكر يمااد حسان حمسماد رهاات ويااي  ا ح )  (2013حسا  العمري)
( 2015( ودراكار إيماا  يباد الساايم )2015ودراكر مسماد إباراهيم )(  2015يبير  الح )م و تاك

( 2015فيولياا  فاااؤاد )( ودراكاار 2015( ودراكاار إيمااا  كاااعيد )2015 اعاا  من اااور )ودراكاار 
 (2015ودراكار  اعا  من اور ونبيال يباد التتااح وكاالي جماال )(  2015كميرة مسمد )ودراكر  
 ودراكاار( 2015فا ماار ) اااانمودراكاار ( 2015مي وكااسر فاارج )كااا هبااهيم و بااراهد إسماام ودراكاار

ودراكاار ( 2016توفيااق يبااد الماانعم) ( ودراكاار2015يااادل الأ ااول وفيولياا  فااؤاد وماارهم إبااراهيم )
يااااادل ودراكاااار  (2016مسمااااود إبااااراهيم ويبااااد الاااارحمن  ااااوفي ) ودراكاااار( 2016) ي أيماااان خياااار 

( 2016ا وهبر كامي كسر مركي )سار يز راكر حد و ( 2016) الأ ول وحسار هيبر وأميرة إمار
حساااار يااازا وأ ااارف يباااد  ( ودراكااار2016فيوليااا  فاااؤاد وإيماااا  لتتاااي حمسماااد حساااين )ودراكااار 

( 2017فيوليااا  فاااؤاد ومسماااود راماااز وفااارح جماااال )ودراكااار  (2017الساااايم وكاااارة يباااد التتااااح )
  .(2017)ودراكر نادر تاكم ويو ر مسمد ( 2017ودراكر رانيا مسمد )
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 االزهي العقااي ر  وبعاض المتغيارات الأخارى المرتبتار الساليا  لادراكارر النظري  ء الإ افي ضو   -
فاي  المقياا تام  اياار فقارات  –  و بيعر وخ ائف أفراد العينار لدى الت ا المتتوتين دراكياً 
 ه اورتفاي  المقيا   حيث تمثل يدد عبارات و بيعر تتكير الت ا  ورته الأولير  ما يتناكد 

تنطتيق عليى  -تنطتيق عليى كثييراً  -تنطتيق عليى تمامياً )ة  بادائل خمسارلهاا    فقرة(  38)  وليرالأ
ى ارة ياااااات تااال فقاااو  درجاااى أ  تكاااايااالا تنطتيييق عليييى إطلاقييياً(  -تنطتيييق عليييى قليييلاً  -أحيانيياً 
 لاعبارات السابير. (5 -4 -3 – 2 – 1( لاعبارات الإيجابير  و ) 1– 2– 3 -4 -5) الترتيد 

 :ياسالمقوصف 

 عييد )فقاارة مااوزيين ياااى أربعاار أ عاااد هاام ُ عااد  34المقيااا  فااي  ااورته النهائياار ماان تكااو  ي     
الشي  فيي تكيرار ،  الخيوف مين نقيص القيدرات والمعيارف،  الخيوف مين المسيتقتلو العلميية    الجرأة

 الزهاايقاايس  خااكل تت ااياي وتااد أيااد لكااي ي (مصييداةية النجيياح والتفييوق عييد  النجيياح مسييتقتلًا، 
وه ااح لجميا  المراحال التعايميار ايار أناه يكاو   رام مان تتاوتهم الدراكاي االا  التلدى   يعقاال

 أكثر فائدة في مرحار التعايم الجامعي.
 :المقياسأوجه استخدام  

متوكااتي  اااح ل كااتادار ماا  التاا ا المتتااوتين  تمااا يأكاكاااً ل كااتادار ماا   المقيااا  أيااد     
لادى التا ا  االرام مان تتاوتهم  الزهاي العقاايار د مقا بدتاريسدد   وهو الاتاء وأياى من المتوك 
مرتبتاااار  الأ ااااااص الاااااين يتمتعااااو   مسااااتوى تعايمااااي مرتتاااا  مقارناااار  الدراكااااي  وهااااا  الظاااااهرة

 . الأ ااص ا خرهن في أكرهم  وتقديرهم لاواتهم كابي  ومتتردين في بيئاتهم
 

 :المقياستعليمات تطبيق  

لقائماار راكااياً  ماا  الت كيااد ياااى أ  هااا  ان د وتيتاالمتاد االأفاار المقيااا  جماعياااً ياااى تبااق ي
متردة تل منها ت ف جانباً مهمااً مان  ا ايتا  نرجاو تاراءة تال   34من    تتكو    التي بين يديا

 إجا ارالتي تعبر يان رأياا   اراحر  يامااً   ناه لا توجاد  تل الإجا رأك(   (✓منها ووض  ي مر  
وجهر نظرف   دق  لا تساتغرق  ين عبرتتي ي اليسر هال س  فالإجا ر سيسر وأخرى خا ئر   

 الساارهر التاماار ولا يتااا  يايهااا كااوى الباحااث لاكااتادامها فااي  إجابتااا  وكااتساط الإجا ااروتتاااً فااي 
 البسث العامي. أارات 

   :المقياسطريقة تصحيح  

يتاء تتبال أ  يباادأ التااحف فااي يمايار الت ااسيح ياياه أ  يراجاا  ورتار الإجا اار لات كاد ماان اكاا     
  وأ  الإجا ااات مسااجار فااي أماكنهااا  ولا يوجااد مااا يخااير إلااى إهمااال  اار  ااالمتسوص االت ااناااالبي

 أو يدر فهمه لاتعايمات.  المتسوص أو اكتهتار 
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 ثم يتب  طريقة التصحيح حسب الجدول التالي:      
لا تنطتق على   التديل 

 إطلاقاً 
تنطتق على  

 قليلاً 
تنطتق 
 على أحياناً 

تنطتق 
 اً ير على كث

ى  لعتنطتق 
 اماً مت

 5 4 3 2 1 الدرجة
 

      :  التقنينعينة  

  ا و البات الخعد والترق الماتاتر  كاير التربير لاعار  اختيار العينر من  تار الباحث 
وتاام ت اانيي   0.88كاانر وانسااراف معياااري  21.56 متوكاا  يمااري   2018/ 2017الجاامعي 
 ت نيي العينر. ايوضس (2و)  (1) ير وجدولالماتاتالنوع والترق حسد فئات   الت ا 

 

 ( 1جدول )

 التقنين عينة توزع ذكور وإناث  
 المجموع الكلى  إناث  ذكور الفئات 

 %  ف %  ف %  ف النوع 
60 14.6 350 85.4 410 100 

 

 ( 2جدول )

 التقنين عينة توزع الفرق المختلفة ل 
 المجموع الكلى  الرابعة الثالثة  الثانية  الفئات 

 %  ف %  ف %  ف %  ف لدراسية لفرقة اا
44 10.7 50 12.2 316 77.1 410 100 

 
 نتائج البحث وتفسيرها 

 

ما هي إجراءات التسقق من  دق مقيا  الاداع العامي    وينص السؤال الأول على   -1
 كاير التربير جامعر أكيوط؟ لات ا المتتوتين  
دوات  الأو  يسقاي  دق الم لتسقق مناكتادار أدق وأفضل  رق ا وللإجا ر ين هاا السؤال تم  

 قر ال دق العاماي وتان  تما ياية هوهي  ر 
 المقياس:صدق   -أ
 

 :المقياسالتحليل العاملي لبنود  صدق   -

ياااى أفااراد العيناار  الخااعاا المي اا  ظاارة   لمقياا  التساياال العاااماي  الباحااث  أجاارى 
ماا   Component Analysis(  ويلااا  ترهقاار المكونااات الأكاكااير 410الاكااتت عير )    
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ر الكااامن واحااد  ااسيح ياااى الأتاال لاعواماال التااي يااتم اكااتاراجها  ثاام إجااراء ا الجااا مساار دااكااتا
  وتاناا   0.3التخاب  الم ئام أو الادال هاو الااي يبااغ  وايتبااار Promaxالتادوهر المائال  ترهقار 

 نتائج التسايل العاماي تا تية 
 ( 3)جدول 

 ة عربالأ  ملئل للعواوير المامصفوفة المكونات الأساسية قتل التد
 مصفوفة المكونات

 العوامل الأربعة  الفق ات 

1 2 3 4 

    649. 18س

    638. 24س

    587. 21س

    535. 6س

  -322.-  528. 19س

    492. 23س

    463. 31س

    445. 9س

 -305.-   443. 17س

    403. 16س

  -326.-  385. 4س

    382. 10س

    365. 12س

    342. 11س

   -622.-  25س

   483.  2س

  411. -474.- 343. 15س

   442.  33س

   402. -367.- 7س

 -372.-  -382.-  5س

     38س

   -371.-  30س

  -313.- -346.-  34س

  591.   28س

  581.  437. 22س

  -505.- 500.  27س
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  484.  320. 14س

  362.  318. 32س

 514.    20س

 -486.-    8س

 484.    29س

 383.    13س

     35س

     36س

 -366.-    26س

     37س

 322.    1س

 311.    3س

  

( 4)جدول   

( 410ن = ) الترومكسبطريقة   المائلمصفوفة المكونات الأساسية بعد التدوير   
 المصفوفة بعد التدوير 

 العوامل الاربعة  الفق ات 

العامل 

 الأول

مل العا

 ي الثان

العامل 

 الث ثلا

العامل 

 الرابع

    774. عندما لا أتفق م  أستاذي أو المسئولين في الرأي، فإنني أعتر عن ذل  بدون خوف. 

    773. يمكنني إعطاء انطباع بأنني أكثر كفاءة مما أكون عليه بالفعل. 

    723. أتجنب التقويمات السلتية كلما أمكن.

    708. خرون.قيمني ال ينتابني الفزع عندما ي

    705.  بدرجة لا يضاهيها أحد. قمة الكمال والعلم والثقافة تبلغني صور أنأت

على   قدرتي  لعد   بالخوف  أشعر  فإنني  أنجزته،  ما  شئ  على  الخرون  يمدحني  عندما 
    691. الحفاظ على توقعاتهم في المستقتل. 

    668. ناسب.ت المالوق  فيلمناسب و المكان اأعتقد أنني كستت نجاحي الحالي؛ لأنني كنت في 

أنجح في اختبار أو أداء مهمة بالرغم من خوفي من أنني قد لا أؤدي بشكل جيد قتل  
    651. التدء في تل  المهمة.  

    646. أشعر بالخوف من احتمالية أن يكتشف الأشخاص المهمين بالنسبة لي عد  كفائتي.

    644. مستقتل. أثق من أنني سوف أنجح في ال
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لديّ بالخو عر  شأ القدرات  أو  المعارف  من  الكثير  نقص  الخرون  يكتشف  أن  من  ف 
   774.  بالفعل.

   757.  .تخالف توقعاتي يكون أدائي لمشروع أو مهمة بصورة غير جيدة  

   733.  أشعر أن نجاحي في حياتي أو في وظيفتي هو نتيجة خطأ ما. 

   716.  لى ذكائي أو إنجازاتي. ناء عالإث أومجاملات أتقتل المن الصعب بالنسبة لي أن 

   712.  أتقتل بسهولة المديح والثناء المتعلق بكفاءتي.

   673.  أشعر بأن نجاحي يرج  إلى الحظ. 

   630.  أشعر بخيبة الأمل من إنجازاتي الحالية وأعتقد أنني ينبغي أن أنجز أكثر بكثير. 

بدرجة أكتر من تذكر الأحداث التي أفضل  كل  شبا  لم أؤديهاث التي  أميل إلى تذكر الأحد
   588.  بذلت فيها قصارى جهدي. 

أشعر بالخوف من احتمالية الفشل في أداء مهمة جديدة أو الالتزا  بها بالرغم من أنني  
   477.  حاولت أداؤها بشكل جيد. 

   474.  ة. ي الحقيقأنا متأكد من أن مستوى الإنجاز الحالي لي ينتج من قدرت

ما أنجح في أداء شئ ما وأتلقى تقديراً لإنجازاتي ينتابني شعور بالش  من إمكانية  ندع 
  777.   تكرار النجاح مرة أخرى.

عندما أتلقى قدر كتير من المدح والتقدير على شئ ما أنجزته أميل إلى الانتقاص من  
  699.   أهمية ما أؤديه.  

  652.   د أنهم أكثر ذكاءً مني.وأعتقبي  نطيات المحياتي بقدر أسعى إلى مقارنة قدر 

أشعر بالقلق بشأن عد  النجاح في مشروع أو اختبار ما بالرغم من ثقة الخرين الزائدة  
  637.   بأنني سوف أؤديه بشكل جيد.

  631.   أشعر بأنني أستحق التكريم، والتقدير، والمديح الذي أتلقاع مهما كان قدرع.  

نوعاً من التقدير، فإنني أتردد في إخبار الخرين حتى  لقيت  أو ت  يةعلى ترة  إذا حصلت
  623.   أتاكد من ذل .

  587.   أشعر بالسعادة عندما يمدحني الخرين على شئ ما أنجزته.  

 713.    أنا لست صادقاً وصريحاً في تصرفاتي كما يعتقدني الخرون. 

 674.    حصيل الدراسي.بالت  علقتيا خاصة فيمالأمور و أخفي في بعض المواةف حقيقة 

 594.    تترك شخصيتي انطباعاً قوياً على الأشخاص في مصادر السلطة.  

أشعر بأنني شخص سئ ومحبط إذا لم أكن "الأفضل" أو على الأقل "شخص مميز" في   
 582.    إنجاز أي مهمة. 

 575.    يهمني.عندما أتلقى قدر مرتف  من المدح، فإن ذل  لا 
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مكاعل  تلحص الوقت  ى  في  الملائمين  الأشخاص  على  تعرفت  لأنني  الحالية؛  نتي 
 480.    المناسب. 

 477.    أسراري الشخصية للآخرين.  من السهل علي كشف

 1.47 1.73 2.56 14.46 الجذر الكامن 

 3.66 4.32 6.37 36.16 نسبة التباين 

 
 تفسير العامل الأول:  -1

  10وتخبع   ه  14.46 جار تامن اين  التب من %36.16 ا العاملاكتقتد ها 
 ة(5)جدولهو موضح    ات  تمافقر 

 ( 5جدول)
 لمصفوفة تشبعات المكونات الأساسية.  Promaxتشبعات العامل الأول بعد التدوير المائل بطريقة 

 التخبعات  التقرات نف  رتم التقرة 
 774. خوف. بدون  ل ذ عنر إنني أعتالرأي، ف عندما لا أتفق م  أستاذي أو المسئولين في  1

 773. يمكنني إعطاء انطباع بأنني أكثر كفاءة مما أكون عليه بالفعل.  2

 723. أتجنب التقويمات السلتية كلما أمكن. 3

 708. ينتابني الفزع عندما يقيمني الخرون. 4

 705.  أحد. بدرجة لا يضاهيها قمة الكمال والعلم والثقافة تبلغني صور أنأت 5

المدي  ماعند 6 على  حني  قدرتي  لعد   بالخوف  أشعر  فإنني  أنجزته،  ما  شئ  على  خرون 
 691. الحفاظ على توقعاتهم في المستقتل. 

 668. أعتقد أنني كستت نجاحي الحالي؛ لأنني كنت في المكان المناسب وفي الوقت المناسب. 7

ل  جيد قتل  شكب  ديقد لا أؤ من أنني  أنجح في اختبار أو أداء مهمة بالرغم من خوفي   8
 651. التدء في تل  المهمة.  

 646. أشعر بالخوف من احتمالية أن يكتشف الأشخاص المهمين بالنسبة لي عد  كفائتي. 9

 644. أثق من أنني سوف أنجح في المستقتل.  10

  يفاي الارأ يدر الاوف العامي والجرأة يتضح من خ ل فسف فقرات هاا العامل أنها تدور حول 
  (.الخوف من المستقتلو العلمية  الجرأةعد  )العامل ر هاا ميتسن لاا يمك

 : الثانيتفسير العامل  -2
ات  فقر  10وتخبع   ه   2.56من التباين   جار تامن   %6.37اكتقتد هاا العامل 

  ة(6)جدول هو موضح   كما
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 ( 6جدول)
 ت الأساسية. كوناالم فة تشبعاتصفو لم Promaxتشبعات العامل الثاني بعد التدوير المائل بطريقة 

 التخبعات  التقرات نف  رتم التقرة 
لديّ  11 القدرات  أو  المعارف  من  الكثير  نقص  الخرون  يكتشف  أن  من  بالخوف  أشعر 

 774. بالفعل.

 757. .تخالف توقعاتي يكون أدائي لمشروع أو مهمة بصورة غير جيدة   12

 733. ما.  جة خطأهو نتيظيفتي أشعر أن نجاحي في حياتي أو في و  13

 716. من الصعب بالنسبة لي أن أتقتل المجاملات أو الإثناء على ذكائي أو إنجازاتي.  14

 712. أتقتل بسهولة المديح والثناء المتعلق بكفاءتي. 15

 673. أشعر بأن نجاحي يرج  إلى الحظ.  16

 630. ثير. ر بكجز أكثأن أن ينبغي أشعر بخيبة الأمل من إنجازاتي الحالية وأعتقد أنني 17

الأحداث   18 تذكر  من  أكتر  بدرجة  أفضل  بشكل  أؤديها  لم  التي  الأحداث  تذكر  إلى  أميل 
 588. التي بذلت فيها قصارى جهدي.  

بالرغم من  19 بها  الالتزا   أو  أداء مهمة جديدة  في  الفشل  بالخوف من احتمالية  أشعر 
 477. أنني حاولت أداؤها بشكل جيد. 

 474. لإنجاز الحالي لي ينتج من قدرتي الحقيقة. وى امست أكد من أنمت أنا 20

 
الااوف مان اكتخااف ا خارهن لانقف يتضح من خ ل فسف فقرات هااا العامال أنهاا تادور حاول 

الخيوف مين نقيص  )لااا يمكان تسامير هااا العامال  .الكثير من المعاارف أو القادرات لاديّ المتتاوق 
 (.القدرات والمعارف

 :لثالثامل العا تفسير -3
ات  تما فقر  7وتخبع   ه   1.73من التباين   جار تامن   %4.32اكتقتد هاا العامل 

 ة (7)جدول هو موضح  
 ( 7جدول)
 لمصفوفة تشبعات المكونات الأساسية.  Promaxتشبعات العامل الثالث بعد التدوير المائل بطريقة  

 التخبعات  التقرات نف  رتم التقرة 
يراً لإنجازاتي ينتابني شعور بالش  من إمكانية تكرار النجاح  تقد  تلقىا وأداء شئ منجح في أعندما أ  21

 777. مرة أخرى.

ما   22 أهمية  من  الانتقاص  إلى  أميل  أنجزته  ما  والتقدير على شئ  المدح  من  كتير  قدر  أتلقى  عندما 
 699. أؤديه.  

 652. .مني ثر ذكاءً أنهم أك أسعى إلى مقارنة قدراتي بقدرات المحيطين بي وأعتقد 23

 637.أشعر بالقلق بشأن عد  النجاح في مشروع أو اختبار ما بالرغم من ثقة الخرين الزائدة بأنني سوف   24
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 أؤديه بشكل جيد.
 631. أشعر بأنني أستحق التكريم، والتقدير، والمديح الذي أتلقاع مهما كان قدرع.   25

 623. في إخبار الخرين حتى أتاكد من ذل . ترددني أفإن التقدير،وعاً من إذا حصلت على ترةية أو تلقيت ن 26

 587. أشعر بالسعادة عندما يمدحني الخرين على شئ ما أنجزته.   27

 وا فيهااايار مرااا ادار كااوتيات يتضح من خا ل فساف فقارات هااا العامال أنهاا تادور حاول 
 (.تقتلاً ح مسالنجاتكرار  الش  في)  لاا يمكن تسمير هاا العامل يند الخعور  النجاح

 

 : الراب تفسير العامل  -4
   ات فقر  7وتخبع   ه   1.47من التباين   جار تامن   %3.66اكتقتد هاا العامل 

 ة(8) جدولكما هو موضح  
 ( 8جدول)

 لمصفوفة تشبعات المكونات الأساسية.  Promaxتشبعات العامل الراب  بعد التدوير المائل بطريقة 

 ات التخبع رات تقالنف  رة رتم التق
 713. أنا لست صادقاً وصريحاً في تصرفاتي كما يعتقدني الخرون.  28

 674. أخفي في بعض المواةف حقيقة الأمور وخاصة فيما يتعلق بالتحصيل الدراسي. 29

 594. تترك شخصيتي انطباعاً قوياً على الأشخاص في مصادر السلطة.   30

 582. لى الأقل "شخص مميز" في إنجاز أي مهمة. أو عضل" الأف لم أكن "حبط إذا أشعر بأنني شخص سئ وم  31

 575. عندما أتلقى قدر مرتف  من المدح، فإن ذل  لا يهمني. 32

 480. حصلت على مكانتي الحالية؛ لأنني تعرفت على الأشخاص الملائمين في الوقت المناسب.   33

 477.  خرين.أسراري الشخصية للآ  من السهل علي كشف 34

 

فاااي   خااارهنم ااادااير التااارد مااا  اساااف فقااارات هااااا العامااال أنهاااا تااادور حاااول ل فن خااا يتضاااح مااا
 (.مصداةية النجاح والتفوق عد  )  لاا يمكن تسمير هاا العامل الساوتيات والمعارف العامير

ومن خ ل يرت العوامل الأربعر السا قر تم الاحتتاظ  العبارات التاي تخابع  يااى هاا  
وباااغ ياادد 0.3حاااف أربعاار فقاارات تاناا  تخاابعاتها أتاال ماان  موتاا 0.3ن   أياااى ماااماال بتخاابالعو 

 فقرة. 34 عد التدوهر المائل  الاداع العاميفقرات مقيا  
 



23 

 

ما هي إجراءات التسقق من     ينص على  ي  ذالاجابة عن السؤال الثاني من أسئلة البحث وال
 وط؟ عر أكيبير جامير التر كا مقيا  الاداع العامي لات ا المتتوتين   ثبات 

 وهية   ثبات المقيااتسقق من ل رق  يدةاكتادار وللإجا ر ين هاا السؤال تم  
 : المقياسثبات   -ب

 

 :Alpha Cronbach Methodطريقة ألفا كرونباك  -

اكتادر الباحاث معادلار ألتاا ترونبااف وهاي معادلار تساتادر لإيضااح المنتاق العاار لثباات 
 .( يوضح يلا9) وجدول  ات والمقاييسالاختبار 

 ( 9ل)جدو
 ( 410ألفا كرونباك لأبعاد ومجموع مقياس الخداع العلمي )ن= معاملات 

 ألفا كرونباكمعامل  الابعاد

 0.866 الخوف من المستقبل والجرآة العلمية عدم 
 0.855 الخوف من نقص القدرات والمعارف 

 0.840 الشك في تكرار النجاح مستقبلاا 
 0.878   جاح والتفوق مصداقية النعدم 

 0.859 مقياسال

  ة Test- Retest المقياستطبيق  طريقة إعادة -
 عااد تتبيقااه ياااى العيناار  المقيااا  رهقاار إيااادة الاختبااار لسساااا ثبااات اكااتادر الباحااث 

باااين التتبياااق الأول والتتبياااق الثاااااني  وتااام حسااااا معاماااال   ااااهرالاكاااتت عير   تا ااال زمناااي 
 يااااى المقياااا ودرجااااتهم فاااي التتبياااق الثااااني فاااي التتبياااق الأول  ا التااا الارتبااااط باااين درجاااات 

 ( يوضح يلا.10وجدول )  تكل 
 ( 10جدول)

 (  410مقياس الخداع العلمي )ن=  بيرسون لإعادة التطبيق لأبعاد ومجموع معاملات  

 مستوى الدلالة  بيرسون معامل  الابعاد

الخوف من  والجرآة العلمية عدم 
 المستقبل 

0.900 0.01 

 0.01 0.905 والمعارف لخوف من نقص القدرات  ا
 0.01 0.910 الشك في تكرار النجاح مستقبلاا 

 0.01 0.915   مصداقية النجاح والتفوق عدم 
 0.01 0.907 المقياس

الثااني دال يناد ( أ  معامل ارتباط بيركاو  باين التتبيقاين الأول و 10ح من جدول )يتض
 قيا .م  ويلا يؤتد ثبات ال0.01مستوى دلالر 
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  ةة النصفية جزئالتطريقة  -
تجزئر المقيا  إلى ن تين أكئار فردير وأخرى زوجير  عد تتبياق اكتادر الباحث  رهقر 

فاي  التا ا   وتام حسااا معامال الارتبااط باين درجاات المقيا  ياى يينار الدراكار الاكاتت عير
 ( يوضح يلا.11) ولوجد   ن تي المقيا  وت سيح يلا من خ ل معادلات التجزئر الن فير

 ( 11ول)جد
 (  410لأبعاد ومجموع مقياس الخداع العلمي )ن=    التجزئة النصفيةمعاملات 

 مستوى الدلالة  سبيرمان معامل  جتمانمعامل  الابعاد

الخوف من  والجرآة العلمية عدم 
 المستقبل 

0.910 0.915 0.01 

 0.01 0.903 0.900 الخوف من نقص القدرات والمعارف 
 0.01 0.885 0.880 رار النجاح مستقبلاا تكالشك في 

 0.01 0.892 0.890   مصداقية النجاح والتفوق عدم 
 0.01 0.899 0.895 المقياس

يناد  ردالات التجزئار الن افير لامقياا  وأ عاادة الترعيار ( أ  معام 11)يتضح من جدول
   ويلا يؤتد ثبات المقيا .0.01مستوى دلالر 

 :لمقياسالفقرات  الاتساق الداخلي -

 سسااا معاام ت الارتبااط باين درجار تال  تاار الباحاث داخايااً  المقياا   اتسااقولات كد من  
 يااااااااااااى العينااااااااااار ه الكايااااااااااار  عاااااااااااد تتبيقااااااااااا المقياااااااااااا ودرجااااااااااار  المقياااااااااااا  فقااااااااااارات مااااااااااان  فقااااااااااارة

 معام ت الارتباط. (12)الاكتت عير  وهوضح جدول 
 ( 12) دولج 

  المقياسودرجة  مقياسال فقرات من  فقرةمعاملات الارتباط بين درجة كل 
    (410)ن= الكلية

الارتباط   الفقرات

 بالدرجة الكلية 

الارتباط   الفقرات

 بالدرجة الكلية 

الارتباط بالدرجة  الفقرات

 الكلية 

الارتباط بالدرجة  الفقرات

 الكلية 

1 0.769 ** 10 0.842 ** 19 0.823 ** 28 0.827 ** 

2 0.812 ** 11 0.835 ** 20 0.786 ** 29 0.827 ** 

3 0.699 * 12 0.846 ** 21 0.789 ** 30 0.838 ** 

4 0.712 ** 13 0.847 ** 22 0.680 ** 31 0.828 ** 

5 0.924 ** 14 0.728 ** 23 0.683 ** 32 0.825 ** 

6 0.805 ** 15 0.788 ** 24 0.786 ** 33 0.789 ** 

7 0.821 ** 16 0.625 ** 25 0.852 ** 34 0.892 ** 

8 0.856 ** 17 0.805 ** 26 0.842 **  

9 0.840 ** 18 0.895 ** 27 0.789 ** 

                                       0.01** دال عند مستوى                
  مماا  0.01( أ  فقارات المقياا  تانا  دالار يناد مساتوى  دلالار 12يتضح من جادول )
 .لمقيا ا لتقرات  يدل ياى الاتساق الداخاي
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هي إجراءات التسقق من    ما   ينص على  والذي    الاجابة عن السؤال الثالث من أسئلة البحث
 كاير التربير جامعر أكيوط؟ الاداع العامي لات ا المتتوتين    ظاهرة مقيا  معايير

 المقيا  وهية  معاييراكتادار يدة  رق لاتسقق من وللإجا ر ين هاا السؤال تم  
 : المقياسمعايير 
 

ة مااان التااا ا ر لمقياااا  يااااى يينااار تبياااايااااى تتبياااق  لامقياااا وتاااد ايتماااد التقناااين الساااالى      
مقيا  يتم جم  أرتار الاكتجا ات ياى تل الوبعد تتبيق والتالبات التائقين دراكياً  كاير التربير  

 .( يوضح ها  المعايير13  وجدول)ثم حساا الارباعيات  جمار لاس ول ياى الدرجر الكاير
 ( 13جدول)

 (  410)ن=   الخداع العلمي ظاهرة المعايير العلمية لمقياس 

 رجة على المقياس دال الوصف

 إلى من  

 68 1 المستجيد يمتاا خ ائف أتل لااداع 

 102 69 المستجيد يمر  ابرات متوكتر من ظاهرة الاداع 

 136 103 المستجيد لديه مخاير خداع  خكل متكرر

 170 137 المستجيد لديه خبرات حادة من ظاهرة الاداع 

 ملحوظة مهمة: 
  فإ  هاا يعني أ  المستجيد لديه خبرات 136ن  م يس ل ياى درجر أياى  التالد الاي  

حادة من ظاهرة الاداع. وتاما تان  الدرجر أياى  تاما تداخا  ظاهرة الاداع  خكل أكثر تكراراً  
 وختورة في حياة الترد. 

 توصيات البحث:
 ضوء نتائج البسث السالي يمكن تقديم ها  التو ياتةي ف 
 . ات ار داد وبناء الاختب  إيتبني اتجاضرورة  ➢
 . هانوالاختبارات يند تقني المقاييس إيداد ومعايير ة  روط رة مراياو ضر  ➢
تالثقر  النتس  يقد   ➢ متغيرات  وربتها  عدة  لامتتوتين  العامي  الاداع  ظاهرة  ين   سوث 

 . كي والسمات المزاجير وايرهاوالتس يل الدرا
 
 



26 

 

 قائمة المراجع 

 أولاً : المراجع العربية :
 لمعرفر الجامعير.   الإككندرهرة دار اايا  الخا ير(. 2000د محمد عتد الخالق)أحم

الا ااااائف  (.2015إيمييييان فييييوزي سييييعيد هاشييييم، نجييييوى إبييييرا يم، إبييييرا يم عتييييد اللطيييييف)
السيكومترهر لمقيا  تاق الموت لدى يينر من المراهقين المكتوفين  مجار الإر اد النتسي  مرتاز 

 . 610 -557(  ص ص 42م ر  ) -جامعر يين  مس -ربيرتاير الت -الإر اد النتسي
الا اائف السايكومترهر لمقياا  مهاارات السيااة  مجاار  (.2015د نتييل عتيد الحلييم)إيمان محم

(  ص 2)42م ار   -جامعر يين  امس -تاير التربير -الإر اد النتسي  مرتز الإر اد النتسي
 .1162 -1139ص 

لمهاارات لمقياا  أوتساتورد    الا اائف السايكومترهر  (.2016أيمن خيري محمود عتد الوهياب )
 . 54 -47(  ص ص 17)4م ر   -ار البسث العامي في التربيرالتتكير  مج

 المرج  في القيا  النتسي  القاهرةة الأنجاو الم رهر.(. 2004بشرى إسماعيل)
دار  (. مناهج البسث الترباوي   ريهار تتبيقيار مبساتر    الكوها ة2000بشير صالح الرشيدي)  

 الكتاا السديث. 
ائف السايكومترهر لمقياا  نوعيار السيااة لادى ت مياا الا ا  (.2016توفييق )  توفيق عتد المنعم

 -9(  ص ص 65)17الكوهاا    -المرحااار الايدادياار فااي مماكاار البساارهن  مجااار التتولاار العربياار
24 . 

 (.2017حسا  الدين محمود عزب، أشرف محمد عتد الحليم، سارة محمد عتد الفتاح)
  -النتسي  مرتز الإر اد النتسي  لسياة  مجار الإر اد رهر لمقيا  جودة االا ائف السيكومت

 . 485  -465(  ص ص 50م ر  ) -جامعر يين  مس  -كاير التربير
الا ائف   (.2016حسا  الدين محمود عزب،  بة سامي محمود، سحر مختار مرسي)

تاير    -النتسي النتسي  مرتز الإر اد السيكومترهر لمقيا  إدما  الانترن   مجار الإر اد 
 . 362 -333(  ص ص 45م ر  ) -جامعر يين  مس  -ربير الت

مؤ اااارات الثبااااات وال اااادق المسكااااي لمقيااااا  المهااااارات (. 2013)حسييييان غييييازي بييييدر العمييييري 
  البساااارهن -والنتسااااير    مجااااار العاااااور التربوهاااارياااااى يينااااات أردنياااار SSITالاجتماعياااار لاتاباااار 

 .306 -285(  ص ص 2)14
جاودة السيااة الأكارهر لادى   السايكومترهر لمقياا   الا اائف   (.2017ي )رانيا محميد يوسيف علي

جامعار  -تايار التربيار -يينر من الت ميا المراهقين  مجار الإر اد النتسي  مرتز الإر ااد النتساي
 . 356 -333(  ص ص 51م ر  )-يين  مس

ةة دار النخاار ير والتربوهاار  القاااهر مناااهج البسااث فااي العاااور النتساا (.2011رجيياء محمييود عييلا  )
     معات.لاجا

منهجيات البسث الإجتماايي والإي ماي  الإكاكندرهرة دار المعرفار (.  2000د جابر)سامية محم
 الجامعير.
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الا اائف السايكومترهر  (.2015سميرة محمد شند،  بية سيامي محميود، أميل عتيد د سيعيد)
جامعاار  -رتاياار التربياا -نتساايتسااي  مرتااز الإر اااد اللمقيااا  ال اا  ر النتسااير  مجااار الإر اااد الن

 . 462 -445(  ص ص 44 ر  )م -يين  مس
القيا  والتقوهم التربوي فاي العمايار التدرهساير  يماا ة دار (.  2007صلاح الدين محمود علا  )

 المسيرة.
القياااا  والتقاااوهم الترباااوي والنتساااي أكاكاااياته وتتبيقاتاااه  (.2011صيييلاح اليييدين محميييود عيييلا )

 العربي.  لقاهرةة دار التكروتوجهاته المعا رة  ا
معاايير ال اورة   (.2010الشمري، زيدان أحميد السيرطاوي، صيفاء رفييق قيراةي )  طارش مسلم

جامعر ياين  -دراكر تقنينير  مجار تاير التربير CARS)العربير لمقيا  تقدير التوحد التتولي ) 
 . 324 -285(  ص ص 34م ر  ) - مس

ومترهر الا اائف السايك (.2015سالي جميال غليوش)  تيل عتد الفتاح حافظ،طلعت منصور، ن
جامعار ياين  -تايار التربيار -لمقيا  التهيؤ لازواج  مجار الإر اد النتسي  مرتز الإر ااد النتساي

 . 536 -515(  ص ص 44م ر  ) - مس
الا اااائف  (.2016عيييادل عيييز اليييدين الأشيييول، حسيييا  إسيييماعيل هيبييية، أمييييرة محميييد إميييا )

جاار الإر ااد النتساي  مرتاز الإر ااد ينر من المراهقين  مرونر الإيجابير لعسيكومترهر لمقيا  المال
 . 322 -305(  ص ص 45م ر  )-جامعر يين  مس -تاير التربير -النتسي

الا اااائف  (.2015عيييادل عيييز اليييدين الأشيييول، فيولييييت فيييؤاد إبيييرا يم، ميييريم إبيييرا يم نرييييم)
لاجتمااااايي  مجااااار ي  ااااعوبات الاااتعام الاجتماعياااار للأ تاااال يو السااايكومترهر لمقيااااا  المهاااارات ا

(  ص 44م اار  )-جامعاار يااين  اامس -تاياار التربياار - اااد النتسااي  مرتااز الإر اااد النتساايالإر 
 . 606 -583ص 

الاتجاهاااات السديثااار فاااي القياااا  النتساااي والتقاااوهم الترباااوي   (.2009عتيييد الحمييييد محميييد عليييي)
 القاهرةة  يبر لانخر.

  ةة الأنجاو الم رهر.  القاهر 3لتارق  طيام النتس ا (.2003ب)علي ماهر خطا
المماركاات  (.2013عماد أحمد حسن على ومحمد رياض أحمد وعليى صيلاح عتيد المحسين )
تاياار التربياار مجااار  الإح ااائير الاا ئاار فااي حساااا  اادق وثبااات الأدوات فااي الركااائل العامياار 

  . 348ة 324(  ص ص 3)29  جمهورهر م ر العربير –  كيوط 
الاااتاء العااا تية دراكاار ميدانياار ياااى  الساايكومترهر لاختبااارالا ااائف  (.2015) غييانم فاطميية

(  21الجزائاار  ) -جامعاار تا اادي مرباااح – اباار الجامعاار  مجااار العاااور الانسااانير والاجتماعياار 
 . 334 -319ص ص 

 .التكر العربي بيروتة دارالاختبارات النتسير تقنياتها وإجراءاتها  (. 1996فيصل عباس)
الا ائف السيكومترهر  (.2016محمد حسين علي)يمان لطفي إبرا يم، ت فؤاد إبرا يم، إفيولي

 -لمقيا  خ ائف الخا ير الإيجابير لامراهقين  مجار الإر اد النتساي  مرتاز الإر ااد النتساي
 . 383 -365(  ص ص 45م ر  )-جامعر يين  مس -كاير التربير
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الا ااااائف  (.2015ا صييييالح رمضييييان)محمييييود رامييييز يوسييييف، دينييييفيوليييييت فييييؤاد إبييييرا يم، 
رهر لمقياا  المهاارات السياتيار للأ تاال الاااتوهين  مجاار الإر ااد النتساي  مرتاز الإر ااد السيكومت
 . 479 -461(  ص ص 43م ر  )-جامعر يين  مس -تاير التربير -النتسي

رهر الا ائف السيكومت (.2017فيوليت فؤاد إبرا يم، محمود رامز يوسف، فرح جمال الشطي)
ى يينااار مااان الأ تاااال الاااااتوهين فاااي دولااار الكوهااا   مجاااار كااااوف إياااااء الااااات لاااد لمقياااا  تقااادير 

(  ص 50م اار  )-جامعاار يااين  اامس -تاياار التربياار -الإر اااد النتسااي  مرتااز الإر اااد النتسااي
 . 544 -515ص 

 السديث.القاهرةة دار الكتاا القيا  والتقوهم في التربير والتعايم  (. 2002قاسم علي الصراف)
الا ااائف الساايكومترهر  (.2015وي، منييال السيييد المغربييي) يم عيييد، طييه ربييي  عييدمحمييد إبييرا

جامعاار  -تاياار التربياار -لمقيااا  التساار  الجنسااي  مجااار الإر اااد النتسااي  مرتااز الإر اااد النتسااي
 . 564 -543(  ص ص 42م ر  ) -يين  مس

الا اااائف  (.2015ج)د، سيييحر عتيييد الع ييييم فييير محميييد إبيييرا يم عييييد،  بييية سيييامي محميييو 
جامعار  -تاير التربيار -التتايل  مجار الإر اد النتسي  مرتز الإر اد النتسيالسيكومترهر لمقيا   

 . 558 -537(  ص ص 44م ر  ) -يين  مس
الا ائف السيكومترهر لمقيا  الاتاء الثقافية دراكر ياى   (.2011محمد السيد عتد الوهاب )

 . 584 -523(  ص ص 3)10م ر   -ربير في يام النتسر  مجار الدراكات الع  ا الجامع
يااام المناااهج  الأكااس والتنظيمااات فااي ضااوء الموديااولات   القاااهرةة (. 2000محمييد السيييد علييي)
 دار التكر العربي.

دلالات  ادق وثباات اختباار  (.2002محمد حميزة السيليماني، عتيد اليرحمن حسيين الجعفيري )
م ار   -لانتسالمكرمار  مجاار ياام اعار أر القارى  مكار ياى  ا ا و الباات جامالداف  المعرفي  

 . 97 -88(  ص ص 63)16
القياااا  والإح ااااء النتساااي والترباااوي  الإكاااكندرهرة دار  (.1994محميييود عتيييد الحلييييم منسيييي) 

 المعارف.  
بناااء وتقنااين مقيااا  المخااك ت  (.2016محمييود محمييد إبييرا يم، عتييد الييرحمن صييوفي عثمييان )

(  ص 3)24م ااار   -هااار مجاااار العااااور التربو  عااار السااااتا  تاااابو  جتماعيااار لااادى  ابااار جامالا
 . 45 -2ص 

التقااوهم فااي مجااال العاااور التربوهاار والنتسااير   مباااديء  (. 2009مصييطفى بيياهي، وفيياتن النميير)
 ونظرهات  وتتبيقات   القاهرةة الأنجاو الم رهر.

ياااا  الكتااااءة  اااائف السااايكومترهر لمقالا (.2015نيييادر فتحيييي قاسيييم، عتيييير صيييالح الهيييران )
 . 712 -681(  ص ص 39م ر  ) -جامعر يين  مس -يرير  مجار تاير التربالمهن

الا اااائف السااايكومترهر لمقياااا  الاااويي  (.2017نيييادر فتحيييي قاسيييم، عوشييية محميييد سيييعيد )
 . 345 -331(  ص ص 18)4م ر   - الاات  مجار البسث العامي في التربير

ختباار ثر يدد البدائل في اأ(. 2009ح طعامنة)يفين، إيمان صالح صلانضال كمال محمد الشر 
الاختيااار ماان متعاادد فااي تقااديرات القاادرة للأفااراد والا ااائف الساايكومترهر لاتقاارات والاختبااار وفااق 
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نمااويج را  فااي نظرهاار الاكااتجا ر لاتقاارة  المجااار الأردنياار فااي العاااور التربوهاار  جامعاار اليرمااوف  
 .335 -309(  ص ص 4)5
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 ملاحق البحث 
 Imposter Phenomenon ع مقياس ظاهرة الخدا

 وإعداد   تعريب
 
 

 لمحسن حسن                      د/ علي صلاح عبد ا
 مدرس علم النفس التربوي                                                          

                                              قسم علم النفس التربوي                 
                                                      طأسيو  جامعة  –التربية  كلية  

 م  2018  -هـ 1439 
 البيانات الأولية :

 ....... السن : ..........   -2............        الاسم : ...... -1

 ...... الكلية : ............ -4..............       الفرقة : ...-3

 ......... النوع: ......  -6...........       .تارخ التطبيق :  -5

 التعليمات 

 زيزي الطالب/ الطالبة: ع

يدي  من   بين  التي  القائمة  جانباً مهماً    34تتكون  منها تصف  كل  مفردة 
عتر  ( أسفل الإجابة التي ت  (✓صيت ، نرجو قراءة كل منها ووض  علامة  من شخ

ع  بصراحة،  رأي   صحمل عن  إجابة  توجد  لا  بأنه  فالإاً  خاطئة،  وأخرى  جابة  يحة 
تعتر عن وجهة ن التي  الإجابة،  الصحيحة هي   رك بصدق، لا تستغرق وقتاً في 

في  لاستخدامها  الباحثين  سوى  عليها  يطل   ولا  التامة  بالسرية  إجابت   وستحاط 
   أغراض البحث العلمي.

 ي ونشكر تعاونك مع                                                                             
                                                                                                                   

 الباحث 
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تنطتق على   الربارة 

 تماماً 
تنطتق على  

 كثيراً 
تنطتق على  

 اً أحيان
لا تنطتق 
 على  

لى  طتق علا تن
 إطلاقاً 

لمسئولين في الرأي، فإنني أعتر  أتفق م  أستاذي أو ا  عندما لا 1
 بدون خوف.  عن ذل 

     

عليه  2 أكون  مما  كفاءة  أكثر  بأنني  انطباع  إعطاء  يمكنني 
 بالفعل.

     

      أتجنب التقويمات السلتية كلما أمكن. 3

      يمني الخرون.ينتابني الفزع عندما يق  4

ة لا والعلييييم والثقافيييية بدرجييييأتصييييور أننييييي بلغييييت قميييية الكمييييال  5
  يضاهيها أحد.

     

يمد 6 أشعر  عندما  فإنني  أنجزته،  ما  شئ  على  الخرون  حني 
 بالخوف لعد  قدرتي على الحفاظ على توقعاتهم في المستقتل.

     

7 
المك في  كنت  لأنني  الحالي؛  نجاحي  كستت  أنني  ان أعتقد 

 لمناسب.المناسب وفي الوقت ا
     

8 
رغم من خيوفي مين أننيي قيد أو أداء مهمة بالبار أنجح في اخت

 جيد قتل التدء في تل  المهمة. لا أؤدي بشكل 
     

9 
المهمين  الأشخاص  يكتشف  أن  احتمالية  من  بالخوف  أشعر 

 بالنسبة لي عد  كفائتي.
     

      . أثق من أنني سوف أنجح في المستقتل 10

11 
بالخو  يكأشعر  أن  من  اف  نقص  الخرون  من تشف  لكثير 
 القدرات لديّ بالفعل. المعارف أو  

     

12 
تخالف يكون    جيدة  غير  بصورة  مهمة  أو  لمشروع  أدائي 

 توقعاتي. 
     

      أشعر أن نجاحي في حياتي أو في وظيفتي هو نتيجة خطأ ما.  13

14 
على  الإثناء  أو  المجاملات  أتقتل  أن  لي  بالنسبة  الصعب  من 

 ي أو إنجازاتي.ذكائ
     

      ديح والثناء المتعلق بكفاءتي.أتقتل بسهولة الم 15

      أشعر بأن نجاحي يرج  إلى الحظ.  16

17 
إنجازاتي الحالية وأعتقد أنني ينبغي أن  أشعر بخيبة الأمل من  

 أنجز أكثر بكثير. 
     

18 
أميل إلى تذكر الأحداث التي لم أؤديها بشكل أفضل بدرجة أكتر 

 جهدي.   التي بذلت فيها قصارى من تذكر الأحداث 
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تنطتق على   الربارة 

 تماماً 
تنطتق على  

 كثيراً 
تنطتق على  

 اً أحيان
لا تنطتق 
 على  

لى  طتق علا تن
 إطلاقاً 

19 
احتم من  بالخوف  أو الية  أشعر  جديدة  مهمة  أداء  في  الفشل 

 الالتزا  بها بالرغم من أنني حاولت أداؤها بشكل جيد.
     

20 
الإنجاز أن مستوى  من  متأكد  قدرتي    أنا  من  ينتج  لي  الحالي 

 الحقيقة. 
     

21 
ابني قيديراً لإنجيازاتي ينتيعندما أنجح فيي أداء شيئ ميا وأتلقيى ت 

 رة أخرى.جاح مشعور بالش  من إمكانية تكرار الن
     

عندما أتلقى قدر كتير من المدح والتقدير عليى شيئ ميا أنجزتيه  22
 أميل إلى الانتقاص من أهمية ما أؤديه. 

     

23 
أسييعى إلييى مقارنيية قييدراتي بقييدرات المحيطييين بييي وأعتقييد أنهييم 

 أكثر ذكاءً مني.
     

الرغم ن عد  النجاح في مشروع أو اختبار ما بأشعر بالقلق بشأ 24
 من ثقة الخرين الزائدة بأنني سوف أؤديه بشكل جيد.

     

25 
أشعر بأنني أستحق التكريم، والتقدير، والمديح الذي أتلقاع  

 ما كان قدرع. مه
     

دد إذا حصلت على ترةية أو تلقيت نوعاً مين التقيدير، فيإنني أتير  26
 حتى أتاكد من ذل .في إخبار الخرين 

     

      عادة عندما يمدحني الخرين على شئ ما أنجزته. أشعر بالس 27
      أنا لست صادقاً وصريحاً في تصرفاتي كما يعتقدني الخرون.  28

29 
ي في بعض المواةف حقيقة الأمور وخاصة فيما يتعلق أخف

 بالتحصيل الدراسي.
     

30 
قوي   تترك انطباعاً  مصادر شخصيتي  في  الأشخاص  على  اً 

 السلطة. 
     

أشعر بأنني شخص سئ ومحبط إذا لم أكن "الأفضل" أو على   31
 الأقل "شخص مميز" في إنجاز أي مهمة. 

     

        من المدح، فإن ذل  لا يهمني.عندما أتلقى قدر مرتف 32

33 
عل تعرفت  الحالية؛ لأنني  مكانتي  على  الملائمين  حصلت  الأشخاص  في  ى 

 الوقت المناسب.  
     

      علي كشف أسراري الشخصية للآخرين. من السهل 34
 

 الباحث                                                                           
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 عربية باللغة ال البحث  ملخص  

 البحث:   مقدمة
و   ه من تدرات  والموهوبين وما يتميز   من يتا  ياى خ ائف وكمات المتتوتين  إ
يعتقد أنهم جميعاً لديهم من القدرة والمهارة ما يؤهاهم وهمكنهم من التعرف ياى مخاكاهم    ومواهد 

  وإيجاد الساول لها والتغاد يايها, وتسقيق التكيي م  مسيتهم كواء في الأكرة أو المدركر أو 
بر البعض أ  الإر اد  . وتد يعت أي مكا  تا أو    مسي  العمل أو في المجتم  تكل أو    الجامعر

لما   ينبغي مراياته ويلا  المتتوتين والموهوبين لا يخكل ضرورة أو يامً  هاماً  والتوجيه لهؤلاء 
 يتميزو   ه من تدرات يالير. ولكن الأ ساث والدراكات أثبت  يكس ها  المقولر.

ت نس أ     Clance, P. R., & Stober, R., 1995))  وكتوبر  وتخير  ظاهرة  إلى 
تتّ ل  جاورٍ تق  في الأ ر الاجتماعير  فقد تمّ  دراكر الركائل التي تقدمها    والاداع  ييالتزه

تناول   تمّ  تما  الاداع   لمخاير  تمؤ راتٍ  الجنسي  الاجتمايي  التنمي   يبر  والمجتم   الُأكَر 
ادر م تاح  كتُ د ا  ولقأفراد المجتم اح والترتّي الاجتمايي لدى  مخاير الاداع في ضوء النج

لظاهر  الاداع  الة  من  داخاير  خبرة  ين  ومكثّف    زهياتعبير  الانتخار  واك   يبدو  الاي  العقايّ 
 والتس يل.  مرتتعي الإنجاز الأفراد خ ي اً بين يينر منتقاة من 
أهداف القيا  النتسي والتقوهم التربوي يجد  - ماتاف أنوايها –ولكي تسقق الاختبارات 

الموضااوعير وكااهولر الت ااسيح والتتسااير  إضااافر  موا ااتات معيناار  منهاااةأ  تتمتاا   ا ااائف و 
 إلى تمت  ها  الاختبارات  الا ائف السيكومترهر الجيدة من  دق وثبات.

الت ا هناف تثيراً من     لوحظ أ ومن خلال عمل الباحث في مجال التدريس بالجامعة
ااي لاديهم و اعورهم الدراكاي والزهاي العق التائقين يخعرو   تجوة بين تدراتهم العالير فاي التس ايل

 السااابير تجااا   عااض المواتااف العماياار ولعاال ظاااهرة الاااداع العامااي ظاااهرة حديثاار لاام يتتاارق لهااا 
لاتسقااااق ماااان ا البسااااث ممااااا دفاااا  الباحااااث لإجااااراء هااااا   الكثياااار ماااان الباااااحثين فااااي الااااو ن العربااااي

تار لاعدياد المقياا  ليكاو  انت  الا ائف السيكومترهر لمقيا  ظاهرة الاداع العامي وإيداد هااا
 من البسوث والدراكات العامير ياى ها  التئر من الت ا.

ولكي يسقق البسث يلا فسيستق ي الأدبيات التي تتب  في هاا المجاال  وكايتم اختياار 
ئادة ومتميازة فاي  اتى المجاالات  وتخامل هاا  الأدبياات تال ماا تاوافر يان كاير التربيار تمؤكسار را

تقنين مقيا  ظاهرة الااداع العاماي    الإضافر إلى  ختبارات كومترهر لامقاييس والاالا ائف السي
 ياى   ا و البات تاير التربير.
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 مشكلة البحث:  -
النقف   خ ل  من  السالي  البسث  مخكار  ين  التعبير  منه الواضح  يمكن  تعاني    الاي 

لها     نتسير وتربوهر مقننر  مقاييس    تر يامر والمكتبر الم رهر خا ر في توفيرالمكتبر العربير  
ف الت ا   من  الكالتئر  التي  هناف  المخك ت  من  التائقو  ثير  منها  ياى    يعاني  توجد  والتي 

المات ين الاهتمار  إيداد مقاييس وأدوات مقننر لهم  فكثيراً ما توجد أدوات ومقاييس لها  التئر 
م الجيدة  السيكومترهر  الا ائف  إلى  تتتقر  أنها  اير  الت ا  وثبات  من  معدلات  دق  ن 

 .معايير تكو  مرجعاً لهم يند دراكر خ ائ هم النتسير و 
ر المبكرة أو خ ل لموهوبين منا اكتخافهم كواء تانوا في التتولالمتتوتين وا  الت ا    إ

و  نموهم  من  مراحل  يايها  وما  الأولير  ا  مراحل  دراكتهم  ياى  هم   مس  التعرف  إلى  لساجر 
مما يستديي حتمير وجود   والاجتماعير لنتسير  أكثر يرضر لامخاكل ا  وهم     نتعالاتهموا   مخاكاهم

أو   اجتماعير  أو  معرفير  تان   كواء  المخاكل  تاا  ياى  لاتغاد  ويلا  والإر اد,  التوجيه  برامج 
 نتسير, ناتجر من المسيتين بهؤلاء المتتوتين والموهوبين أو نا عر من  راياتهم الداخاير.

التي أهم  ومن    التابر يتع  المخك ت  هؤلاء  لها  العامي    رت  الاداع  والزهي مخكار 
هؤلاء الأفراد  ف   ،ياى العمل  كتاءةظهر في  ورة كابير نتسير تتداخل م  تدرتهم  ي  والاي   العقاي

يمتاكو    اير تادرو  ياى اكتدخال خبرات نجاحهم وجعاها جزء متكامل من  ا يتهم  وهم 
دراكي   تتوق  ولديهم  حقيقير  اير  موهبر  و ولكنهم  مكانتهم   من  المعمم    هظهرو  واثقين  القاق 

ونقف الثقر  النتس  والاكتئاا  والإحباط الراج  إلى يدر القدرة ياى مقابار معايير تس ياهم   
وبالرام من وجود أدلر خارجير موضوعير ياى نجاحهم وموهبتهم  إلا أ  لديهم ايتقاد مستمر  

  رة أخرى  وايتقاد دائم سقيق النجاح السابق مدرتهم ياى ت خ   يدر تتاءتهم  والاوف من يدر ت
  نهم ينق هم المهارة أو الاتاء  ولعل ظهور ها  المخكار ياى الساحر العالمير دف  الباحث أ   
والم رهر   العربير  المكتبر  تزخر  ه  لت بنا  الظاهرة  لها   مقيا   وإيداد  تقنين  في  يتكر  جدير 

يعا لما  وموجهاً  مر داً  اوهكو   هؤلاء  لديهم  نيه  ودافعاً  المستقبل  لتابر  في  منه  يتاا وا  لكي 
 القرهد فدائماً ما نقول أ  معرفر كبد المرت ن ف الع ج أو يزهد. 

التي   الدراكات  تار  يتبين  السا قر  والبسوث  الدراكات  في  ورد  ما  خ ل  أفردت  ومن 
ت لعدة  سوث ودراكات  بداير  البسث كيكو   لاا فإ  هاا  الظاهرة   المجال السديث ين ها   ترد 

ال إيجاد    ت ا لهؤلاء  خ ل  من  التت يل  من  العقاي  خئ  والزهي  الاداع  ظاهرة  ودراكر 
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ل دف  الباحث إلى إجراء مثل مقيا  أيُد لها  الظاهرةالا ائف السيكومترهر    ولعل يلا مما 
 هاا البسث.  
 ةكن تاايف مخكار البسث في السؤال الرئيس التالي وهم

كلية التربية  لخداع العلمي للطلاب المتفوقين بالسيكومترية لمقياس االخصائص  ما هي    -أولاً 
 والذي يتفرع منه الاسئلة التالية:  جامعة أسيوط؟

كاير  الاداع العامي لات ا المتتوتين    ظاهرة  ما هي إجراءات التسقق من  دق مقيا  -1
 التربير جامعر أكيوط؟ 

كاير  تين   العامي لات ا المتتو الاداع    ظاهرةمقيا     ثبات ما هي إجراءات التسقق من   -2
 التربير جامعر أكيوط؟ 

من   -3 التسقق  إجراءات  هي  المتتوتين    ظاهرة   مقيا   عاييرمما  لات ا  العامي  الاداع 
  كاير التربير جامعر أكيوط؟  

 أهداف البحث: يهدف البحث الحالي إلى:  -
المتتوتين    ظاهرة  مقيا    دقتسديد   -1 لات ا  العامي  التربي الاداع  جامعر كاير  ر 

 .أكيوط
 .كاير التربير جامعر أكيوطالمتتوتين  الاداع العامي لات ا  ظاهرةمقيا   ثبات  تسديد  -2
المتتوتين    ظاهرة  مقيا   معاييرتسديد   -3 لات ا  العامي  جامعر الاداع  التربير  كاير 

 .أكيوط
 أهمية البحث:   -

 تتضح أهمير البسث السالي من خ ل ما ياية 
 .ين  كاير التربيرلاداع العامي لامتتوتإيداد مقيا  لظاهرة ا -
تسديد أهم المخك ت التي يعاني منها التائقو   يمكن الاكتتادة من نتائج هاا البسث في   -

 .لتجند يلا مستقب ً 
البسث  - هاا  الباحث   -يعد  معرفر  حد  تناول     -ياى  التي  القايار  الأ ساث  ظاهرة  من 

 ر.في جمهورهر م ر العربي  الاداع العامي لاتائقين
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 :   البحث وعينة محددات -
  ويلا  جامعر أكيوط  –ت تاير التربير  تتبيق أدوات الدراكر في معامل وف ول ومدرجاتم  
ياى    البسث   ااتت رت ها   و ر2018/  2017من العار الجامعي    الثانيالت ل الدراكي  خ ل  

من   يخوائير  التائقين  يينر  الدراكالت ا  لات ل  أكيوط  جامعر  التربير   العار    الثانيي   كاير 
  ا و البات الخعد والترق  اختيار العينر من    الباحث تار    حيث  ر2018/  2017معي  الجا

الجامعي   لاعار  التربير  يمري     2018/  2017الماتاتر  كاير  وانسراف   21.56 متوك   كنر 
 . 0.88معياري 

 

 أدوات البحث:  - 
 الباحث(ن: )إعداد وتقني              . مقيا  ظاهرة الاداع العامي لات ا المتتوتين -

 

   البحثراءات  ــــ ـإج 
 منهج البحث:   -أولاً 

السيكومترهر   الا ائف  حول  السالي  البسث  العامييدور  الاداع  ظاهرة  لدى   لمقيا  
؛ بهدف تقنينه  مقيا  لقيا  ها  الظاهرة   وفي كبيل يلا تم إيداد  المتتوتين     ا تاير التربير 
 المنهج الم ئم لأهداف البسث السالير.   وهو التحليلي الوصفيالمنهج لالا تم اتباع 

 مجتم  وعينة البحث: -ثانياً 
 مجتم  البحث: (ب)

الجامعي   لاعار  أكيوط  التربير  جامعر  تاير  و البات  من   ا  البسث  مجتم   تكو  
  يركا    الترق الثانير والثالثر والرا عر  المتتوتينت ا  الر  واتت رت العينر ياى  2018/  2017
 .( البر  350د  ال 60)  410  ددهم  حيث باغ يالتربير

 : التقنين)ب( عينة  
المتتاوتين تالبات الت ا و ال الباً و البرً من   410تم ا تقاق يينر يخوائير مكونر من  

ال ااورة الأولياار ر  وتاام تتبيااق يااايهم  2018/ 2017كاياار التربياار الترتاار الرا عاار لاعااار الجااامعي  
ت ااانيي  ايوضاااس (2  و)(1) يوجااادول  د المعااااييروإيااادا ن ال ااادق والثباااات لاتسقاااق مااا لامقياااا 
  العينر.

 

 :البحث  اةأد -ثالثاً 
) التااااائقين  كايااار التربياااارى التااا ا إياااداد مقيااااا  لقياااا  ظاااااهرة الااااداع العاماااي لااااد تااام 

  .السا او  ياى تقدير جيد جداً ف ياى(
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 نتائج البحث وتفسيرها 
من التسقق  مقيا  تم  لات إجراءات  دق  العامي  الاداع  المتتوتين     جامعر  ا  التربير  كاير 

  لمقي  التسايل العاماي    الباحث   أجرى من خ ل اكتادار  رهقر التسايل العاماي  حيث    أكيوط

(  ويلا  ترهقر المكونات  410ياى أفراد العينر الاكتت عير )       الخعاا المي    ظرة  
د  سيح ياى الأتل  مسا الجار الكامن واح  م  اكتادار  Component Analysisالأكاكير  

وايتبار التخب  الم ئم     Promaxلاعوامل التي يتم اكتاراجها  ثم إجراء التدوهر المائل  ترهقر  
يباغ   الاي  هو  الدال  العاماي    وأظهرت     0.3أو  التسايل  هي)نتائج  يوامل    الجرأة عد   أربعر 

المستقتلو العلمية   القد، الخوف  الخوف من  النجاح   الش  في   رات والمعارفمن نقص  تكرار 
والتفوق(يدر     مستقتلاً  النجاح  طريق  مصداةية  المقياس  ثبات  إجراءات  من  التحقق  وتم   ،
تتبيق   رهقر إيادة      ألتا ترونباف   رهقر )  وهي   ثبات المقيااتسقق من  ل رق    يدةاكتادار  

   جير أكئار فردير وأخرى زو   المقيا  إلى ن تينتجزئر   رهقر     المقيا الاختبار لسساا ثبات  
  بينما تم  0.01ر إح ائياً يند مستوى دلالر  وتان  جمي  معام ت الثبات دال الاتساق الداخاي(

 اكتادار الارباعيات لاتسقق من معايير المقيا  والتي جاءت تما ياية 
 ( 13جدول)

 (  410الخداع العلمي )ن=  ظاهرة المعايير العلمية لمقياس 

 ى المقياس الدرجة عل الوصف

 إلى من  

 68 1 المستجيد يمتاا خ ائف أتل لااداع 

 102 69 المستجيد يمر  ابرات متوكتر من ظاهرة الاداع 

 136 103 المستجيد لديه مخاير خداع  خكل متكرر

 170 137 المستجيد لديه خبرات حادة من ظاهرة الاداع 
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 باللغة الانجليزية البحث  ملخص  
Introduction:   

Who is familiar with the characteristics and characteristics of the 

outstanding and talented and their abilities and talents, It is believed that 

they all have the ability and skill to identify their problems and find 

solutions to them and overcome them, and to achieve adaptation to their 

surroundings whether in the family, school, university, work 

environment, society as a whole or anywhere? 

Clance   points out, P. R., & Stober, R., 1995 That the phenomenon 

of counterfeiting  and deception  relates to roots in social frameworks, the 

messages provided by families and society through sexual social profiling 

have been studied as indicators of feelings of deception, and feelings of 

deception have been addressed in the light of social advancement among 

members of society, and the term deception has been served to express an 

internal experience of mental falsification  that seems widespread and 

specially intensified among a selected sample of highly accomplished  

and collectible individuals.  

In order to achieve psychological measurement and educational 

evaluation objectives, the tests must have certain characteristics and 

specifications, including objectivity, ease of correction and interpretation, 

as well as good sequometry characteristics. 

Through the work of the researcher in the field of teaching at 

theuniversity, it was noted that there are many high students feel a gap 

between their high abilities in academic achievement and mental 

falsehood and their sense of negativity towards some practical 

attitudesand perhaps the phenomenon of scientific deception is a recent 

phenomenon not addressed by many researchers in the Arabworld,  which 

prompted the researcher to conduct this research to verify the sequometry 

characteristics of the scale of the phenomenon of scientific deception and 

prepare this measure to be a start for many research and scientific studies 

on this group of students. 

In order for this to happen, the research will investigate the 

literature written in this field, and the Faculty of Education will be 

selected as a leading and distinguished institution in various fields, 

including all that is available on the sequometry characteristics of 

standards and tests,in addition to codifying the measure of the 

phenomenon of scientific deception on students of the Faculty of 

Education. 
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- Search problem: 

The current research problem can be expressed through the 

apparent lack of the Arab Library in general and the Egyptian Library in 

particular in providing legalized psychological and educational measures 

for this group of students, there are many problems suffered by the 

superiors, which require specialists to pay attention to the preparation of 

measures and tools codified for them, there are often tools and measures 

for this group of students but lack good sequometry characteristics of 

honesty and stability and standards that are a reference for them when 

studying their psychological characteristics. 

Outstanding and talented  students  since their discovery, whether 

they are in early childhood or during their development stages, primary 

studies and subsequent stages,  are most likely to need to identify  their 

problems, their actions,  and they are more vulnerable to psychological 

and social problems, which calls for the imperative of having mentoring 

and mentoring programs, in order to overcome these problems, whether 

cognitive, social or psychological, resulting from those around these 

superior and talented or stemming from their internal conflicts. 

One of the most important problems to which these students are 

exposed is the problem of scientific deception and mental   falsification,  

which appears in a negative psychological image that interferes with their 

ability to work efficiently, these individuals are unable to bring in their 

success experiences and make the man integrated part of their 

personality, they have real talent and have academic superiority but are 

not confident of their status, and show  generalized anxiety, lack of self-

confidence, depression, frustration due to the inability to meet their 

achievement criteria, despite the existence of objective external evidence 

For their success and talent, however, they have a constant belief about 

their incompetence, the fear of not being able to achieve previous success 

again, and a constant belief that they lack skill or intelligence, and 

perhaps the emergence of this problem on the world stage prompted the 

researcher to think seriously about legalizing and preparing a measure of 

this phenomenon for our students abounding in the Arab and Egyptian 

Library and be a guide and guide and guide what these students suffer 

and their motivation to get rid of it in the near future. Knowing the cause 

of the disease is half or more of the treatment. 
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From previous studies and research, there are few studies that have 

been mentioned about this phenomenon, so this research will be the 

beginning of several researches and studies that are unique to these 

students, and study the phenomenon of deception and mental falsification 

in some detail by finding the sequometry characteristics of a scale 

prepared for this phenomenon, perhaps which led the researcher to 

conduct such research.   

Wim Ken summarizes the search problem in the following main 

question: 

I. What are the sequomatic characteristics of the scientific deception scale 

of outstanding students at the Faculty of Education of Assiut University? 

From which the following questions are derived: 

1- What are the procedures for verifying the validity of the measure of 

the phenomenon of scientific deception of outstanding students at 

the Faculty of Education of Assiut University? 

2- What are the procedures for verifying the stability of the measure 

of the phenomenon of scientific deception of outstanding students 

at the Faculty of Education of Assiut University? 

3- What are the procedures for verifying the criteria for the 

phenomenon of scientific deception of outstanding students at the 

Faculty of Education of Assiut University? 

Search objectives: Current research aims to: 

4- Determining the sincerity of the measure of the phenomenon of 

scientific deception for outstanding students in the Faculty of 

Education Assiut University. 

5- Determining the stability of the measure of the phenomenon of 

scientific deception for outstanding students at the Faculty of 

Education Assiut University. 

6- Determining the criteria for the phenomenon of scientific deception 

for outstanding students at the Faculty of Education Assiut 

University. 

The importance of research:  

The importance of the current research is illustrated by:  

- Preparing a measure of the phenomenon of scientific deception of 

the outstanding in the faculty of Education. 

- The results of this research can be used to identify the most 

important problems experienced by the super-people to avoid this 

in the future. 
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- This research, as far as the researcher knows, is one of the few 

research that has dealt with the phenomenon of scientific deception 

of the super-believers in the Arab Republic of Egypt. 

- Determinants and search sample:  

The study tools were applied in the laboratories, classes and runways 

of the Faculty of Education - Assiut University, during the second 

semester of the university year 2017/2018,andthis  research was limited 

to a random sample of high students  at the Faculty of Education Assiut 

University for the second semester of the university year 

2017/2018,where the researcher selected the sample of students of the 

people and different teams of the Faculty of Education for the academic 

year 2017/2018, with an average age of 21.56  years and a standard 

deviation of 0.88. 

 

 Search tools:  

- The measure of the phenomenon of scientific deception of 

outstanding students.                                 (Preparation: Researcher) 

 

Search views   

Research approach:   

The current research revolves around the sequometry 

characteristics of the scale of the phenomenon of scientific deception 

among the outstanding students of the Faculty of Education, and for this 

reason a measure was prepared to measure this phenomenon with the aim 

of codifying it, so the analytical descriptive approach, which is 

appropriate for the current research objectives, was followed.  

Ii. Research sample society: 

Research community: 

The research community is made up of students of the Faculty of 

Education at Assiut University for the academic year 2017/18, and the 

sample was limited to the outstanding students in the second, third and 

fourth teams of the Faculty of Education, where they numbered 410 (60  

male,350   female). 

  Rationing sample:  

A random sample of 410   students from the Faculty of Education 

was derived from the 4th Division of the Academic Year 2017/2018, and 

the initial picture of the scale was applied to them to verify honesty, 

stability and preparation of standards, and schedules (1),and(2)  show the 

classification of the sample. 
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Third- This research: 

A measure has been prepared to measure the phenomenon of 

scientific deception of high-level students at the Faculty of Education 

(who have a very good and higher rating). 

Search results and interpretation 

Verified Measures to validate the measure of scientific deception of 

outstanding students Assiut University Faculty of Education by using the 

method of working analysis, where carry out Researcher Working 

analysis To measure phenomenon Scientific deception On the members 

of the reconnaissance sample (n = 410), in the manner of the basic 

components Component Analysis With the use of at least one underlying 

root tester true to the factors that are extracted, then the oblique rotation 

procedure in a way Promax  And considering the appropriate saturation 

or function to be 0.3, Showed Results of working analysis Four factors 

are(lack Audacity Scientific fear of the future Fear of lack of capabilities 

and knowledge,، Doubt about repeating success in the future، lack 

Credibility of success and excellence)The measures of the stability of the 

scale have been verified by use Kit knock to check out Stability of the 

watering And she Method ( Alpha Kronback،  How to recreate 

application Test to calculate stability Scale، method Divide the scale into 

two halves individual and conjugal questions Internal consistency. All the 

stability coefficients were Statistically at the 0.01 indication level, the 

quadrants were used to verify the scale criteria which read: 

Table (13) 
Scientific standards for the scale of the phenomenon of scientific 

deception (n = 410) 

description Grade on scale 

from  up to 

The responder has fewer characteristics 
of deception. 

1 68 

The responder is going through a 
medium of experience of deception. 

69 102 

The responder has feelings of deception 
repeatedly. 

103 136 

The responder has sharp experiences of 
deception. 

137 170 

 

 

 
 


