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استبانه تقويم أداء رؤساء الاقسام
	م
	العبــــارة
	يتحقق
	إلى حد ما
	لا يتحقق

	أولاً : المحور الأول : المهام العلمية والبحثية :
	
	
	

	1
	يهتم بالسياسة العامة للبحث العلمي بالقسم.
	
	
	

	2
	يعمل على وضع خطة مستقبلية للبحوث العلمية وتوزيع الاشراف عليها. 
	
	
	

	3
	يؤكد على أهمية اشتراك الاعضاء بالقسم في المؤتمرات العلمية داخل الجامعة وخارجها. 
	
	
	

	4
	يقوم بعقد المؤتمر العلمي السنوي بالقسم. 
	
	
	

	5
	يشجع على اشتراك القسم في الدوريات العلمية المتخصصة.          
	
	
	

	6
	يتابع تنفيذ السياسة العامة للتعليم والبحوث العلمية بالقسم. 
	
	
	

	7
	يشجع أعضاء هيئة التدريس بالقسم على العمل بروح الفريق.
	
	
	

	8
	يحرص على تعريف الاعضاء بالاساليب الجديدة في مجال التنظيم الاداري.
	
	
	

	9
	يحرص على عقد مؤتمر علمي متخصص للقسم. 
	
	
	

	10
	يحفز الاعضاء على التنمية المهنية المستمرة. 
	
	
	

	11
	يهتم بعقد السيمنارات للأبحاث والدراسات التي يقدمها أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات العلمية. 
	
	
	

	12
	يحرص على حضور السيمنارات التي يعقدها القسم. 
	
	
	

	13
	يحرص على مشاركة الباحثين في مناقشات الخطط البحثية.
	
	
	

	14
	يشجع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على القيام بالبحوث العلمية المشتركة. 
	
	
	

	15
	يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في المشروعات البحثية الخاصة بتطوير العملية التعليمية. 
	
	
	

	ثانياً : المهام التدريسية والتعليمية :
	
	
	

	16
	يشجع أعضاء القسم على التأليف الجماعي لبعض المقررات الدراسية. 
	
	
	

	17
	يحرص على تطوير المحتوى العلمي للمقررات الدراسية بالقسم. 
	
	
	

	18
	يشجع أعضاء القسم على إعداد بعض المقررات الدراسية لنشرها على شبكة الانترنت.
	
	
	

	19
	يؤكد على دور مجلس القسم في تحديد الكتب والمراجع المرتبطة بمواد القسم. 
	
	
	

	20
	يحفز الاعضاء على استخدام اساليب التكنولوجيا الحديثة في التدريس. 
	
	
	

	21
	ييسر فرص الحصول على الكتب والمراجع المختلفة للطلاب بالقسم. 
	
	
	

	22
	يقوم بالاشراف على المحاضرات والدروس العملية داخل القسم.
	
	
	

	23
	يشرف علي تنظيم الامتحانات النهائية للقسم. 
	
	
	

	24
	يقوم بتوزيع الأعباء التدريسية بعدالة بين أعضاء هيئة التدريس. 
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	25
	يقوم بإعداد الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة بوقت كاف. 
	
	
	

	26
	ينظم العمل داخل القسم من خلال لجان فنية متخصصة. 
	
	
	

	27
	يهتم بتشكيل اللجان العلمية المتخصصة داخل القسم. 
	
	
	

	ثالثا : المهام الادارية والمالية:
	
	
	

	28
	يؤكد على تنظيم العمل والتنسيق بين مختلف التخصصات بالقسم. 
	
	
	

	29
	يعمل على وضع خطة مستقبلية لاحتياجات القسم من المعيدين.
	
	
	

	30
	يهتم بتعيين وتدريب أعضاء هيئة التدريس بالقسم.
	
	
	

	31
	يحرص على إعطاء الاعضاء الترخيص لاجازات التفرغ العلمي. 
	
	
	

	32
	يحرص على تعيين معاوني أعضاء هيئة التدريس وندبهم من القسم وإليه. 
	
	
	

	33
	يحرص على اشراك الاعضاء في أعمال الامتحانات وتشكيل لجانه. 
	
	
	

	34
	يحرص على اشراك الاعضاء بالقسم في مناقشة التقرير السنوي لمجلس القسم. 
	
	
	

	35
	يسعى إلى حل المشكلات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. 
	
	
	

	36
	يحرص على تحقيق علاقات انسانية طيبة بين أعضاء القسم. 
	
	
	

	37
	يحرص على التنسيق والتعاون بين الاقسام العلمية داخل الكلية وخارجها في التعليم والبحث العلمي.
	
	
	

	38
	يشجع الاعضاء ومعاونيهم على إبداء وجهة نظرهم في القضايا المرتبطة بعملهم. 
	
	
	

	39
	يتيح للأعضاء الفرصة للمناقشة في صنع القررات الإدارية المرتبطة بالقسم وتعديلها. 
	
	
	

	40
	يحيط أعضاء القسم علماً بالمكاتبات الواردة. 
	
	
	

	41
	يهتم بالإنشاءات والتجهيزات والمعامل التي يتطلبها القسم. 
	
	
	

	42
	يستجيب للطلبات المقدمة من أعضاء القسم للعرض على مجلس القسم. 
	
	
	

	رابعاً : المهام المرتبطة بالبيئة وخدمة المجتمع :
	
	
	

	43
	يشجع أعضاء هيئة التدريس على تقديم الاستشارات المختلفة للمؤسسات الانتاجية والخدمية بالمجتمع. 
	
	
	

	44
	يشجع الباحثين على إجراء البحوث العلمية المرتبطة بالبيئة ومشكلاتها.
	
	
	

	45
	يعمل على تضمين مقررات القسم بعض القضايا المعاصرة. 
	
	
	

	46
	يحرص على عقد مؤتمرات وندوات خاصة بقضايا البيئة. 
	
	
	

	47
	يحرص على تخصيص يوم للبيئة. 
	
	
	

	48
	يشجع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في الأنشطة والندوات البيئية التي تعقدها الجامعة.
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كلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان الجودة
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