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  - تیالبیضاء وقرنادةبمنطقالزراعیمن الجھاز الإرشاد نـالمرشدین الزراعییتوقعات 
  لیبیا -الجبل الأخضر

  الشبرقيماجدة رزق أمراجع .د

  لیبیا -جامعة عمر المختار–كلیة الزراعة  - بقسم الإرشاد الزراعي والاجتماع الریفي أستاذ مساعد

  : الملخص العربي
مــن الجهــاز الإرشــادي والمتعلقــة بالســمات المرتبطــة بالتأهیــل  المرشــدین الــزراعیین تحدیــد توقعــاتســتهدف البحــث إ

الشخصیة، وأیضاً التعرف العلاقات الاجتماعیة، والسمات و ، والسمات المرتبطة بالنشأة للعاملین الإرشادینالأكادیمي والتدریبي 
على آراء المبحوثین لتوقعاتهم في الصفات المتعلقة بالتوصیات الإرشادیة، والصفات المتوقعة من الطـرق الإرشـادیة وتوقعـات 

  .المبحوثین لمجالات العمل الإرشادي
سـتبیان إسـتمارة إسـتخدام إتم جمـع البیانـات بالمقابلـة الشخصـیة بحیث  ، قرنادةو ،البیضاء تيمنطقفي  أجرى البحث 
% 50بنسـبةالعـاملین الإرشـادین 300مـن إجمـالي مرشـد زراعـي  150لـك مـن عینـة عشـوائیة قوامهـا أعدت لهـذا الغـرض وذ

 واختبار ،والمتوسطات الحسابیة والدرجة المتوسطة ،والنسبة المئویة ،بالتكرارات الجدولستخدم في التحلیل الإحصائي العرض إ
الزراعـي وبـین  الإرشـاديمـن الجهـاز المرشـدین الـزراعیین   معامل الارتباط البسیط لدراسة العلاقة بین الدرجة الكلیـة لتوقعـات

  .المتغیرات المستقلة المدروسة
  :وتلخصت أھم نتائج البحث فیما یلي

الزراعیین كانت الحصول على مؤهـل توقعات المبحوثین المرتبطة بالتأهیل الأكادیمي والتدریبي للمرشدین أن أهم - 1
  %.46.7جامعي في الإرشاد الزراعي بنسبة 

 %.54نشأة والعلاقات الاجتماعیة تمثلت في أن یكون ذو نشأة ریفیة بنسبة لمرتبطة بالأن أهم التوقعات ا-2
  %.56بنسبة وكانت أهم التوقعات المرتبطة بالسمات الشخصیة هي القدرة على إقناع الزراع والتأثیر فیهم -3
ــت فــي أن تحقــق عائــد مــادي بنســبة -4 % 46.7بالنســبة لتوقعــات المبحــوثین بالنســبة للتوصــیات الإرشــادیة تمثل

  %.52.7وبالنسبة للصفات المتوقعة من الطرق الإرشادیة أن یتم تحدید المكان المناسب لاستخدام الطریقة الإرشادیة بنسبة 
أن أهم توقعات المبحوثین لمجالات العمل الإرشادي تمثلت في ترشید وتوجیه الزراع على كیفیـة الإنتـاج الزراعـي -5

 %.66.6بنسبة 
بــین الدرجــة الكلیــة للتوقعــات وبــین الدرجــة الكلیــة لمصــادر  0.01معنویــة علــى مســتوى  رتباطیــهإوجــود علاقــة -6
بین كل و الدرجة الكلیة لتوقعات المبحوثین بین  0.05معنویة عند مستوى  ارتباطیه، كما أتضح وجود علاقة 0.69المعلومات 

 ).0.416(والدرجة الكلیة للمشاركة ) 0.331( من الحالة التعلیمیة
  

  المقدمة والمشكلة البحثیة
في قضـیة  الحجر الأساسي الزراعة تعتبر

ــة الریفیــة الأمــر الــذي اســتلزم العمــل علــى  ،التنمی
ـــات  النهـــوض بهـــا وذلـــك مـــن خـــلال تطبیـــق التقنی
الحدیثة، وهذا یتم من خلال جهـاز متخصـص لدیـه 
من المؤهلات والإمكانیات ما یحقـق هـذه الأهـداف، 
وقد أدت الجهود التنمویة المبذولة إلى بروز أهمیة 
الإرشــــاد الزراعــــي فــــي جمیــــع دول العــــالم ســــواء 

ــث یقــوم الإرشــاد الزراعــي .لنامیــةالمتقدمــة أو ا حی
لإنتاجیـة الزراعیـة عـن كفاءة االبدور بارز في رفع 

وزیــــادة التوعیـــة بالأصــــناف الزراع طریـــق تثقیـــف
ـــــة  الجدیـــــدة وكیفیـــــة اســـــتخدام الأســـــالیب الزراعی
المحسنة وكیفیة استخدام المبیدات وطـرق مقاومـة 

والتسـمید والمیكنـة الزراعیــة  الآفـات ومعـدلات الــري
 ).1992عمــــر،(یق الحاصــــلات الزراعیــــة وتســــو 

ــــدة  والتوقعــــات الملقــــاة علــــى عــــاتق الإرشــــاد معق

  

 

 AUCES 



Ass. Univ. Bull. Environ. Res. Vol. 20 No. 1 March   2017 

44 
 

ومتعددة فالجماعات المختلفة في بلـد مـا قـد تكـون 
ــاً قــد  لهــا أهــداف مختلفــة بالنســبة للإرشــاد، وأحیان

  .تكون هذه الأهداف متعارضة
ویتوقف نجاح عملیة الإرشـاد أیضـاً علـى 

لـــي للمعـــارف مـــا یقـــوم بـــه الـــزراع مـــن تطبیـــق فع
والأفكار الجدیدة التي تنقـل إلـیهم ولـیس فقـط علـى 
مجرد تعرضهم إلیها، وتعد عملیـة نشـر المعلومـات 
بین المزارع مسالة سهلة نسبیاً ولكن عملیةتفهمهم 
وتقبلهم وتطبیقهم لهذه المعلومات یعتبـر أمـراً غیـر 
سـهل، ولــذا فـإن نجــاح العمـل الإرشــادي هـو تــوافر 

ــار والمعلومــا ــام بعملیــة الأفك ــذلك القی ــدة وك ت المفی
  ).1977الخولي،(الاتصال بكفاءة 

أن دور )  1972 العــــــــــادلي،(ویــــــــــذكر 
الإرشاد الزراعي لا یقتصـر علـى مجـرد العمـل علـى 
زیادة الإنتـاج الزراعـي بشـقیه النبـاتي أو الحیـواني 
أو السعي إلـى إحـداث تقـدم تكنولـوجي فـي أسـالیب 

ذلــك النطــاق وطــرق الزراعــة،ولكن رســالته تتخطــى 
مل على إحداث نهضة اجتماعیـة ریفیـة توتمتد لتش

عن طریق إحداث تقدم اقتصـادي باسـتغلال كـل مـا 
ــة وبشــریة  مكانیــات طبیعی ٕ ــف مــن مــوارد وا فــي الری
وتثقیف وتوعیـة المـزارع وتنمیـة معـارفهم وتحسـین 
مهاراتهم وتغییـر اتجاهـاتهم وأسـلوب تفكیـرهم حتـى 

ــة  مــن التقــدم العلمــي یتمكنــوا مــن الاســتفادة الكامل
والتكنولوجي في الزراعة مما یؤدي لرفع مستویاتهم 

  .المعیشیة والارتقاء بمجتمعاتهم المحلیة
ــة الإرشــادیة بكاملهــا علــى  وتعتمــد العملی
المرشد الزراعـي نفسـه فهـو العنصـر الأساسـي فـي 
جمیع الأنشـطة الإرشـادیة ویتوقـع الـزراع أن یكـون 

ـــاءة  المرشـــد الزراعـــي علـــى درجـــة كبیـــرة مـــن الكف
ــــم  ــــاً مــــنهم وودوداً معه ــــة، وأن یكــــون قریب والدرای

)VanBan, Hawkins,1996.(  
ویعتبــر المرشــد الزراعــي بمثابــة العنصــر 
الأساسي في العمل الإرشـادي الزراعـي فهـو المنفـذ 
الفعلــي علــى المســتوى المحلــي للبــرامج الإرشــادیة 

وهو أساس نجاح العمـل الإرشـادي وأسـاس عملیـة 
ـــــــــــتم مـــــــــــع الاتصـــــــــــال الإ  رشـــــــــــادي التـــــــــــي ت

  ).1997سویلم،(المسترشدین
ویعـــــد المرشـــــدون الزراعیـــــون الدعامـــــة 
الرئیسیة في نجاح العمل الإرشادي باعتبارهم علـى 
اتصال وثیق مباشر ودائم بأهل الریـف الأمـر الـذي 
ـــارهم والعمـــل  یتطلـــب معـــه ضـــرورة الاهتمـــام باختی
ـــاراتهم  ـــة معـــارفهم ومه ـــى تنمی بصـــفة مســـتمرة عل
ــة  ــرة الموكل ــى أداء المهــام الكبی ــدراتهم عل ــادة ق وزی

  )  (Karimand& Mahboob,2003م إلیه
ـــاء  ویوجـــد ـــین علم ـــا یشـــبه الإجمـــاع ب م

الإرشــاد علــى أن المســتقبلین هــم فــي الواقــع الــذین 
یحددون المصیر النهائي لعملیة الاتصال الإرشادي 
بعــد اســتكمال كافــة أركانهــا، فكلمــا كانــت الجهــود 
والبـــــرامج الإرشـــــادیة متمشـــــیة مـــــع مـــــا یتوقعـــــه 

اجة والرغبة لما یقدم لهم المسترشدون،وتحقیق الح
ــــة  مــــن معــــارف ومعلومــــات والخبــــرات مــــن الناحی
العلمیة، وتراعي قدراتهم على تطبیق هذه المعـارف 
والخبــرات مــن الناحیــة العملیــة، كلمــا صــادفت تلــك 
ــب  ــولاً واســعاً واقتناعــاً مــن جان الجهــود والبــرامج قب

  ).Warren,1997(الجمهور الإرشادي 
مــــن خــــلال ویهــــدف الجهــــاز الإرشــــادي 

العملیـة التعلیمیـة التـي یقـوم بهـا مـع المسترشـدین 
إلى تقدیم معلومات جدیـدة لـم یكونـوا یعرفونهـا مـن 
قبل، أو تعدیل وتصحیح ما لدیهم من معلومـات أو 
إلغاء ما لدیهم من معلومـات خاطئـة، والعمـل علـى 
إكســابهم مهــارات عقلیــة أو تفكیریــة أو یدویـــة أو 

یة وتغیر ما لـدیهم مـن حركیة،ونشر اتجاهات إیجاب
  ).1997سویلم،(اتجاهات سلبیة متمسكین بها 

  
وتعتبـــر الرســـالة الإرشـــادیة هـــي كـــل مـــا 
یقصــد المرشــد الزراعــي توصــیله إلــى الــزراع مــن 
معلومات وأفكار وخبـرات، وهـي هدفـه، ومـا یوجهـه 
من مجهودات إلى مستقبلي تعلیمه والرسالة لا تعد 
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نمــا هــي هدفــه فــي  ٕ اتجــاه الغایــة غایــة الإرشــاد وا
  ).1992عمر،(

ً فیمــا  ــل توقعــات المسترشــدین ســواء وتمث
یتعلق بأهداف الإرشاد الزراعـي أو العـاملین بـه أو 
الطرق التي یستخدمها، أو المجالات التي یتناولها 
ــي نجــاح العمــل الإرشــادي الزراعــي  ــاً ف أمــر جوهری
وفــي مــدى كفاءتــه وفعالیتــه علــى تحقیــق أهدافــه 

  .بجمیع مستویاتها
ــدور المتوقــع بأنــه الــدور الــذي و  یعــرف ال

یعتقــد الشــخص أن الآخــرین ملزمــون بأدائــه نحــوه 
في موقف معین، وهو أیضاً ذلك الدور الذي یعتقـد 
الشخص أن الآخرین یتوقعون منه القیام به، علـى 
ــدور أو التوقعــات  أن هــذا یتطــابق مــع متطلبــات ال
الفعلیــــة للآخــــرین أو مــــع تحدیــــد دوره الشخصــــي 

،)Morrone, Mechenich,2007.(  
  :یةمشكلة البحثال

أهمیـة العمـل اتضـحت فـي الآونـة الأخیـرة 
ــــوض  ــــي النه ــــارز ف الإرشــــادي الزراعــــي ودوره الب
بالإنتاج الزراعي من خلال التعرف على المشـكلات 
التي تواجه الزراع والعمل على نقلها لجهات البحث 

یجــــاد الحلــــول لهــــا، ٕ ــــي لدراســــتها وا ثم نقــــل العلم
التوصیات وحلول المشكلات للزراع بأسلوب مبسط، 
ولا یقتصـر دور الإرشـاد عنـد هـذا الحـد ولكـن یمتـد 

الأمـور لیشمل كافة نواحي الإنتـاج الزراعـي وكافـة 
فـإن الأسـاس المتعلقة بالحیـاة الریفیـة، وعلـي هـذا 

بصــفة عامــة، وممثلیــه علــى  الــزراع یتوقعــون منــه
الزراعیــون بصــفة  المحلي وهــم المرشــدونالمســتوى

ــــات والمهــــارات  ــــون لــــدیهم المعلوم خاصــــة أن تك
ــــزداد  ــــل الإرشــــادي وأن ی ــــام بالعم الضــــروریة للقی
اهتمــامهم بــالزراع ومســاعدتهم بشــكل فعــال لزیــادة 
إنتـــاجهم الزراعـــي بشـــقیه النبـــاتي والحیـــواني ممـــا 

  .یؤدي إلى  رفع مستواهم الاقتصادي والاجتماعي
دراســـة ومـــن هـــذا المنطلـــق كانـــت هـــذه ال

لإلقــاء مزیــد مـــن الضــوء علـــى المهــام والأنشـــطة 
الإرشادیة التي یتوقعها الزراع من العمل الإرشـادي 

الزراعي، والطرق المناسـبة التـي تسـتخدم فـي نقـل 
التوصــــیات الإرشــــادیة والمواصــــفات التــــي ینبغــــي 
توافرهــا فــي المرشــد الزراعــي للقیــام بــدوره بكفــاءة، 

إلیــه فــي تحدیــد ولكـي تحققهــذه الدراســة مــا تهـدف 
توقعـات الـزراع مـن الجهــاز الإرشـادي فإنهـا ســوف 

  :تحاول الإجابة على التساؤلات الآتیة 
ـــؤهلات وصـــفات المرشـــد الزراعـــي  -1 مـــا هـــي م

 اللازمة لقیامه بدوره المتوقع منه؟
مــا هــي مجــالات العمــل المتوقعــة مــن الجهــاز  -2

 الإرشادي؟
ــــــة للتوصــــــیات  -3 مــــــا هــــــي الصــــــفات المتوقع

 الإرشادیة؟
  هي الصفات المتوقعة للطرق الإرشادیة؟ما  -4

  :أھداف البحث
بناء على ما سبق واتساقاً مـع مشـكلة البحـث 

  :فقد تحددت أهدافه فیما یلي
تحدیــد توقعــات الــزراع فیمــا یتعلــق بالســمات  -

ـــــي المرشـــــد  ـــــؤهلات الواجـــــب توافرهـــــا ف والم
 .الزراعي

ــــــة للتوصــــــیات  - ــــــد الخصــــــائص المتوقع تحدی
 .الجهاز الإرشاديالإرشادیة التي یقدمها 

تحدید الخصـائص المتوقعـة للطـرق الإرشـادیة  -
 الإرشــــادیةالمســـتخدمة فـــي نقـــل التوصـــیات 

 .للزراع
التعرف علـى المجـالات التـي یتوقـع الـزراع أن  -

 .یغطیها الجهاز الإرشادي
دراســـة العلاقـــة بـــین الدرجـــة الكلیـــة لتوقعـــات  -

ـــــــرات المســـــــتقلة  المبحـــــــوثین وبـــــــین المتغی
 .المدروسة

  :البحثیةالفروض 
لتحقیـــق هـــدف البحـــث الخـــامس تـــم صـــیاغة 

  :الفرض البحثي التالي
ــة "  ــهتوجــد علاق ــین الدرجــة  ارتباطی ــة ب معنوی

ــین المتغیــرات المســتقلة  ــة لتوقعــات الــزراع وب الكلی
  ".المدروسة
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  :الإحصائیةالفروض 
لا توجـد "تم صیاغة الفرض الإحصـائي التـالي 

الكلیـة لتوقعـات علاقة ارتباطیه معنویة بین الدرجة 
  ".الزراع وبین المتغیرات المستقلة المدروسة

  :أھمیة البحث 
ــات الــزراع مــن    ــؤدي التعــرف علــى توقع ی

الجهاز الإرشادي إلى مسـاعدة العـاملین بـه بصـفة 
ــذ البــرامج  عامــة والمختصــین مــنهم بتخطــیط وتنفی
الإرشـادیة بصــفة خاصــة بــأن یضــعوا فــي اعتبــارهم 

بناء برامج إرشادیة تقابل هذه التوقعات مما یؤدي ل
ـــي مجـــالات  ـــز الجهـــود ف ـــزراع، وتركی احتیاجـــات ال
وأنشطة وتوصیات تلبـي اهتمامـات ورغبـات الـزراع 
ــالي تــزداد الثقــة بــین  وتــؤدي لحــل مشــكلاتهم وبالت

تقتصـر الدراسـة .الزراع والجهاز الإرشـادي الزراعـي
ــزراع  ــات المسترشــدین مــن ال ــى استكشــاف توقع عل

لأكبــر تعـاملاً واهتمامــاً مــن جانــب باعتبارهـا الفئــة ا
ــق  الجهــاز الإرشــادي وتنحصــر توقعــاتهم فیمــا یتعل
بالمرشـــد الزراعـــي مـــن حیـــث الســـمات المرتبطـــة 
بتأهیلـــه الأكــــادیمي والتــــدریبي، نشــــأته وعلاقاتــــه 
الاجتماعیة وشخصیته وتوقعاتهم في ضرورة توافر 
بعض الخصـائص فـي التوصـیات الإرشـادیة وكـذلك 

ریة فـي العمـل الإرشـادي والطــرق المجـالات الضـرو 
تیالبیضـــاء الدراســـة بمنطق إجـــراءوســـیتم .المناســـبة

مزارعـا  150، علي عینـة عشـوائیة قوامهـا وقرنادة
  %.50مزارع بنسبة  300من إجمالي 

التعریفات الإجرائیة لبعض المصطلحات 
  :المستخدمة في البحث

 .هو التطلع إلى ما ینبغي القیام به: التوقع -
مــا یأمــل : الزراعــي الإرشــادتوقعــات الــزراع مــن  -

الزراع أن یقدمه لهم الإرشاد من توصیات وخدمات 
 .في مجالات الإرشاد الزراعي المختلفة

هــو مجموعــة : للمرشــد الزراعــي الــدور المتوقــع -
الأنشطة التي یجب أن یسهم بهـا المرشـد الزراعـي 

 .في مجالات العمل الإرشادي المتنوعة

هــو مجموعــة : لــي للمرشــد الزراعــيالــدور الفع -
الأنشطة التي یساهم فیها المرشد الزراعي فعلاً في 

  .مجالات العمل الإرشاد الزراعي
  الطریقة البحثیة

  :منطقة وعینة البحث 
تیالبیضاء، وقرنـادة تم إجراء البحث بمنطق
مزارعـــا مـــن  150علـــى عینـــة عشـــوائیة قوامهـــا 

ـــالي  ـــزارع بنســـبة  300إجم ـــالي% 50م ـــن إجم  م
  .المزارعین

  :طریقة جمع البیانات 
بعد أن تم تحدید أهداف البحث أعدت اسـتمارة 
للاسـتبیان كــأداة لجمــع البیانـات المتعلقــة بالدراســة 

بیانات شخصیة عن : القسم الأول: تضمنت ما یلي
العمـر، والحالـة التعلیمیـة، : الزراع المبحوثین وهي

الاجتماعیة، وعدد أفراد الأسرة، وعضویة المنظمات 
ـــــازة المزرعیـــــة، والتعـــــرض لمصـــــادر  وحجـــــم الحی
المعلومــات الزراعیــة، ودرجــة التــردد علــى المنــاطق 
الحضریة، والاتصال بوكلاء التغیر، والمشـاركة فـي 

  .الأنشطة الإرشادیة، وملكیة الآلات الزراعیة
بیانات عن توقعات الزراع من الجھاز : القسم الثاني

  :الإرشادي موزعة كما یلي
توقعات الزراع من المرشد الزراعي فیمـا یتعلـق  -

بسماته ومؤهلاته ونشأته وعلاقاته الاجتماعیـة 
 ).عشرون عبارة(وخصائصه الشخصیة 

توقعــات الـــزراع لصــفات التوصـــیات الإرشـــادیة  -
 ). عبارة 11(

توقعــــات الــــزراع لمجــــالات العمــــل الإرشــــادي  -
 ).مجالات10(

 7( زراع لمواصفات الطرق الإرشادیةتوقعات ال -
  ).عبارات

  :المعالجة الكمیة للبیانات 
بعد أن تم جمع البیانات تم معالجتها كمیاً كما 

  :یلي 
  :العمر -1

استخدمت عدد السنوات الخام التي ذكرهـا 
  .المبحوث كمؤشر رقمي لهذا المتغیر

  :الحالة التعلیمیة - 2
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ـــم قیاســـها بـــالرقم الخـــام لعـــدد ســـنوات  ت
التعلـیم الرسـمي  التعلیم التي أمضاها المبحـوث فـي

والـذي یقـرأ ) 1(مع إعطاء المبحـوث الأمـي القیمـة 
  ).2(ویكتب 

  :عضویة المنظمات الاجتماعیة -3

ــــر عنهــــا بمشــــاركة المبحــــوث فــــي  ویعب
عضــویة المنظمــات الاجتماعیــة وأعطیــت درجتـــان 

  .لمن هو عضو ودرجة واحدة لغیر عضو
  :درجة التردد على مراكز البحثیة -5

ــردد  ــه ت ــز ویقصــد ب ــى مراك المبحــوثین عل
" دائمــاً "البحثیــة ،وقــد أعطــى المبحــوث الــذي یتــردد 

ــلاث درجــات،ودرجتین لمــن  ــة  ث ــز البحثی ــى مراك عل
، وصـفر "نـادراً "، ودرجة واحدة للتردد "أحیاناً " یتردد 

  ".بلا" للاستجابة 
  :الاتصال بوكلاء التغیر -6

وهــــم العــــاملین بالإرشــــاد علــــى مســــتوى 
اعــي، وقـد أعطـى المبحــوث منطقـة فـي القطـاع الزر 

ودرجتـین " دائمـاً " ثلاث درجات للاستجابة للاتصال 
، ودرجــة واحــدة فــي "أحیانــاً " للاســتجابة للاتصــال 

  .، وصفر في حالة عدم الاتصال"نادراً " حالة 
  :المشاركة في الأنشطة الإرشادیة-7

یقصــد بهــا درجــة مشــاركة المبحــوث فــي 
اعات والندوات الأنشطة الإرشادیة كالزیارات والاجتم

الإرشـــادیة أو الحقـــول الإرشـــادیة أو الإســـهام فـــي 
تخطــیط برنــامج إرشــادي أو الاشــتراك مــع العــاملین 
بالإرشاد في موضوعات خاصة بالزراعة والمزارعین 

" بـنعم" وقد أعطى لكل مبحـوث درجتـین للاسـتجابة 
  ".بلا" وصفر للاستجابة 

  :درجة المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة-8

صــد بهــا درجــة مشــاركة المبحــوث فــي یق
ــي  ــة والتعــاون والمشــاركة ف بعــض الأعمــال الزراعی
الجمعیـــات الزراعیـــة، وقـــد أعطـــي المبحـــوث ثـــلاث 

ودرجتــــین فــــي حالــــة " دائمــــاً " درجــــات للاســــتجابة
" نادراً " ودرجة واحدة للاستجابة " أحیاناً " الاستجابة 

  "بلا" وصفر للاستجابة 
  :شاديرلزراع من الجھازالإالدرجة الكلیة لتوقعات ا -9

عبـارة وهـي  48شتمل هذا المتغیر علـى إ
مجمـــــوع العبـــــارات للتوقعـــــات الخاصـــــة بالتأهیـــــل 
ــــــــزراعیین  الأكــــــــادیمي والتــــــــدریب للمرشــــــــدین ال

ــارات7( ، والســمات الخاصــة بالنشــأة والعلاقــات )عب
 6(، والســـمات الشخصـــیة)عبـــارات 7(الاجتماعیـــة 

، والسـمات المتعلقـة بالتوصـیات الإرشـادیة )عبارات
 7(صـــــائص الطـــــرق الإرشـــــادیة وخ) عبـــــارة 11(

، )عبـارات 10(، ومجالات العمل الإرشادي )عبارات
، لفئــات المقیـــاس 3،2،1قــیم رقمیــة  إعطــاءوتــم 

غیـر ضـروري  –ضـروري لحـد مـا  –وهي ضروري 
علي الترتیب، ویعتبر مجموع الـدرجات التـي حصـل 
علیهـــا المبحـــوث هـــي الدرجـــة الكلیـــة لتوقعـــه مـــن 

  .الإرشاديالجهاز 
  :تحلیل الإحصائيأدوات ال

ــالتكرارات  تــم اســتخدام العــرض الجــدولي ب
والنســـب المئویـــة والمتوســـط الحســـابي والتبــــاین، 
والانحراف المعیاري واختبار معامل الارتباط لدراسـة 
العلاقة بین الدرجة الكلیة لتوقعات المبحوثین وبین 

  .المتغیرات المستقلة المدروسة
  النتائج ومناقشتھا

المرتبطة بالتأھیل الأكادیمي والتدریبي السمات : أولاً 
  :نـللمرشدین الزراعیی

أن أهــم ) 1(أوضــحت نتــائج الجــدول رقــم 
  السمات كما ذكرها المبحوثین تمثلت في الحصول 

على مؤهل جامعي في الإرشـاد الزراعـي وقـد ذكرهـا 
وأن یكـــون ذو خبـــرة % 46.7مبحوثــاً بنســـبة  70

 61رهــا واســعة فــي مجــالات الزراعــة المختلفــة ذك
والإلمــام بالمشــكلات فــي % 40.6مبحوثــاً بنســبة 

ــه ذكرهــا  ــة عمل ــاً بنســبة  38منطق % 25.3مبحوث
 36ولدیه القدرة على تحدید حاجات الـزراع وذكرهـا 

ویتضـح منهـذه النتـائج بصـفة %.24مبحوثاً بنسبة
عامـــــة أن غالبیـــــة المبحـــــوثین یـــــرون أنـــــه مـــــن 
الضـــروري أن یتـــوفر فـــي المرشـــد الزراعـــي بعـــض 

مات المرتبطة بالتأهیـل والإعـداد الأكـادیمي وأن الس
ـــي الإرشـــاد  ـــى مؤهـــل جـــامعي ف ـــون حاصـــل عل یك
والإلمام الجید والمعرفة بالمعلومات الزراعیة والقدرة 
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بالمشـكلات فـي  والإلمـامعلى تحدید حاجات الزراع 
ـــي  ـــدل عل ـــه، وهـــذا ی ـــةمنطقـــة عمل وضـــرورة  أهمی

ــــال للمرشــــدی الإعــــداد ــــدریب المســــتمر والفع ن والت
الـــزراعیین والـــذي یواكـــب التطـــورات والمســـتحدثات 

ـــة  ـــة والتنموی ـــدة بالمجـــالات الزراعی الزراعیـــة الجدی
ثناءالمختلفة قبل الالتحاق بالعمل  ٕ العمل  الإرشادیوا

  .الإرشادي

  الزراعیینللمرشدین يالسمات المرتبطة بالتأهیل الأكادیمي والتدریبالخاصةبوفقاً لتوقعاتهم  المبحوثینتوزیع :)1(جدول

  غیر ضروري  ضروري لحد ما  ضروري  يسمات التأھیل الأكادیمي والتدریب
  %  تكرار  %  تكرار  %  تكرار

  20  30  33.3  50  46.7  70  الحصول على مؤھل جامعي في الإرشاد الزراعي-1
  41.3  62  45.3  68  13.3  20  الحصول على دورات تدریبیة -2
  3.3  5  56  84  40.6  61  ذو خبرة واسعة في مجالات الزراعة-3
  46.8  70  40.6  61  12.6  19  لدیھ القدرة على استخدام الطرق الإرشادیة-4
  34  51  50.7  76  15.3  23  لدیھ القدرة على التخطیط الجید للبرامج الإرشادیة-5
  32.7  49  42  63  25.3  38  الإلمام بالمشكلات في منطقة عملھ-6
  38.7  58  37.3  56  24  36  لدیھ القدرة على تحدید حاجات الزراع-7

  
  

  :جتماعیةلإالسمات المرتبطة بالنشأة والعلاقات ا: ثانیاً 
لقد تركزت تلك السمات المرتبطـة بالنشـأة 
والعلاقات الاجتماعیة في سبع سمات وبمعرفـة رأي 

توفرهـا فـي المرشـد الزراعـي المبحوثین في ضـرورة 
أشــارت لقــد تركــزت تلــك الســمات المرتبطــة بالنشــأة 
والعلاقات الاجتماعیة في سبع سمات وبمعرفـة رأي 
المبحوثین في ضـرورة توفرهـا فـي المرشـد الزراعـي 

أن أهم هذه السمات ) 2(أشارت نتائج الجدول رقم 
 81تمثلت في أن یكون ذو نشأة ریفیة وقـد ذكرهـا 

، وعـــدم %54بة تزیـــد عـــن النصـــف مبحـــوث بنســـ
  تعالي المرشد علىالزراع الذین یعمل معهم وذكرها 

  

یلیهــا أن یكــون لدیــه % 44.7مبحوثــاً بنســبة  67
القــدرة علــى إقامــة علاقــات اجتماعیــة مــع الــزراع 

وأن یكـــون لدیــه القـــدرة علــى جـــذب % 42بنســبة 
  % .41.3الزراع للتوصیات الإرشادیة بنسبة 

النتــائج بصـــفة عامـــة ویتضــح مـــن هـــذه 
ضرورة توافر عدد من السمات في المرشد الزراعي 
ـــراد  ـــع أف ـــة م ـــه الاجتماعی مرتبطـــة بنشـــأته وعلاقات
مجتمعـه لعـل مــن أهمهـا أن یكــون ذو نشـأة ریفیــة 
لمعرفة عادات وتقالیـد وثقافـة أفـراد المجتمـع وعـدم 
التعالي على الزراع الذین یعمل معهم، ولدیه القدرة 

  .قات اجتماعیة مع الزراععلى إقامة علا
  

  
  
  
  

  بعض السمات المرتبطة بنشأة المرشد الزراعي وعلاقاته الاجتماعیةالخاصةبتوزیع المبحوثین وفقاً لتوقعاتهم :)2(جدول 

  غیر ضروري  ضروري لحد ما  ضروري  سمات النشأة والعلاقات الاجتماعیة
  %  تكرار  %  تكرار  %  تكرار

  15.3  23  30.7  46  54  81  كون ذو نشأة ریفیةیأن -1
  20.7  31  38  57  41.3  62  أن یكون لدیھ القدرة على جذب الزراع-2
  13.3  20  44.7  67  42  63  لدیھ القدرة على إقامة علاقات اجتماعیة مع الزراع-3
  42  63  31.3  47  26.7  40  أن یكون على اتصال جید بمرؤوسیھ-4
  39.3  59  35.3  53  25.3  38  والرغبة للعمل مع الآخرینلدیھ القبول -5
  20  30  35.3  53  44.7  67  عدم تعالي المرشد على الزراع-6
  16.7  28  44  66  37.3  56  أن یكون مجاملاً لأفراد المجتمع-7

  :السمات الشخصیة: ثالثاً 
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القـدرة  إن) 3(أظهرت نتـائج الجـدول رقـم 
علـــى إقنـــاع الـــزراع والتـــأثیر فـــیهم كـــان مـــن اهـــم 
الســمات الواجــب توافرهــا فــي المرشــد حیــث  ذكرهــا 

وأن % 56أكثــــر مــــن نصــــف المبحــــوثین بنســــبة 
یتصـــف بالتـــدین والتواضـــع وحســـن الخلـــق بنســـبة 

وأن یتصـــف بالشـــهامة والنزاهـــة بنســـبة % 48.7
ـــــابرة وتحمـــــل 46% ، وأن یتصـــــف بالصـــــبر والمث

، وممــا ســبق یتضــح أن %38.7ة الآخــرین بنســب

أهم السمات الشخصـیة التـي یتوقـع الـزراع ضـرورة 
توفرها فـي المرشـد الزراعـي هـي قدرتـه علـى إقنـاع 
الزراع والتأثیر فیهم، وأن یتصف بالتدین والتواضع 

 إلـيوهـذا یشـیر  .وحسن الخلق والشـهامة والنزاهـة
واختیار وتدریب المرشدین الـزراعیین  إعدادضرورة 
ثنــــاء، وعنــــد الإرشــــاديلالتحــــاق بالعمــــل قبــــل ا ٕ  وا

ــــل  ــــام  الإرشــــادیحتىالالتحــــاق بالعم یســــتطیع القی
  . المكلف به والأنشطةالإرشادیةبالمهام 

  ینالزراعی ینالسمات الشخصیة للمرشدالخاصةب توزیع المبحوثین وفقاً لتوقعاتهم:)3(جدول 

  غیر ضروري  لحد ماضروري   ضروري  السمات الشخصیة 
  %  عدد  %  عدد  %  عدد

  12.7  19  31.3  47  56  84  على إقناع الزراع والتأثیر فیھمالقدرة  -1
  28  42  23.3  35  48.7  73  أن یتصف بالتدین والتواضع وحسن الخلق-2
  20.7  31  45.3  68  34  51  الاقتناع بأھمیة التوصیات التي تنقل للزراع-3
  46  69  21.3  32  32.7  49  لدیھ القدرة على إدارة المواقف الطارئة-4
  23.3  35  30.7  46  46  69  أن یتصف بالشھامة والنزاھة-5
  13.3  20  48  72  38.7  58  أن یتصف بالصبر والمثابرة وتحمل الآخرین-6

  

  :الصفات المتعلقة بالتوصیات الإرشادیة: رابعا
أن أهـم تلـك ) 4(نتائج الجدول رقـم بینت 

أن تحقــق عائـد مــادي وأشــار : الصـفات تمثلــت فـي
، یلیهـا أن %64.7إلیها غالبیة المبحوثین بنسـبة 

تحمل التوصیات الإرشادیة حلـول واقعیـة لمشـكلات 
مــن نصــف المبحــوثین قلــیلاً  الــزراع وذكرهــا أكثــر

وان تتمشى عـادات وتقالیـد الـزراع ، وان .51.4%
، %46.7التوصـیات الإرشـادیة وذكرهـا  یسهل فهم

وضرورة توفرها في الوقـت المناسـب للـزراع وذكرهـا 
  .من إجمالي المبحوثین% 40

ـــات  ـــأن توقع ـــول ب ـــن الق وممـــا ســـبق یمك
ـــا یخـــتص  ـــن الجهـــاز الإرشـــادي فیم المبحـــوثین م

بالصـفات المتعلقـة بالتوصـیات الإرشـادیة، تنحصــر 
ة من في تقدیم توصیة إرشادیة لها مواصفات خاص

أهمها العائد المادي والمجزي، تحمل حلـول واقعیـة 
للمشكلات التي تواجه الزراع، وتتمشـى مـع عـادات 

وقـــیم الـــزراع، وواضـــحة یســـهل فهمهـــا،  وتقالیـــد
الزراعـــي  بالإرشـــادوبالتـــالي یجـــب علـــي العـــاملین 

ــــــذه الخصــــــائص المتعلقــــــة  ــــــام بتــــــوافر ه الاهتم
ــد نقلهــا للمــزارعین و  الإرشــادیةبالتوصــیات  ذلــك عن

ـــرات  لإحـــداث ـــارالتغی ـــي یهـــدف  والآث ـــة الت المرغوب
 .الزراعي  إلیهاالإرشاد

  التوصیات الإرشادیةبالخاصة  توزیع المبحوثین وفقاً لتوقعاتهم:)4(جدول 

  غیر ضروري  ضروري لحد ما  ضروري  خصائص التوصیات الإرشادیة 
  %  تكرار  %  تكرار  %  تكرار

  38.7  58  24  36  37.3  56  تتمشى مع حاجات ورغبات الزراع - 1
  7.3  11  46  69  46.7  70  واضحة یسھل فھمھا من الزراع - 2
  8  12  53.3  80  38.7  58  یمكن تنفیذھا في ضوء إمكانیات الزراع - 3
  12  18  48  72  40  60  توفرھا في الوقت المناسب للزراع - 4
  26.6  40  40.7  61  32.7  49  توفر في المكان المناسب للزراع - 5
  8.6  13  40.7  61  50.7  76  تتمشى مع عادات وتقالید وقیم الزراع - 6
  16.7  25  49.3  74  34  51  تجذب انتباه الزراع  - 7
  26  39  46  69  28  42  تتناسب مع قدرات الزراع - 8
  14  21  34.6  52  51.4  77  تحمل حلول واقعیة لمشكلات الزراع - 9
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  22  33  44  66  27.3  41  أن تتناسب مع طرق الاتصال - 10
  -  -  35.3  53  64.7  97  أن تحقق عائد مادي - 11

  

  :الصفات المتوقعة من الطرق الإرشادیة : خامسا
ـــــم  ـــــائج الجـــــدول رق رأي ) 5(أظهـــــرت نت

المبحــوثین فــي ضــرورة تــوفر الصــفات التالیــة فــي 
تحدید المكان المناسب لاستخدام : الطرق الإرشادیة

الطریقة الإرشادیة ذكرها أكثر من نصف المبحوثین 
، وأن یؤدي استخدام الطریقـة %52.7قلیلاً بنسبة 

، وأن %48الإرشــادیة لجــذب انتبــاه الــزراع بنســبة 
ؤدي اســــتخدام الطریقــــة لتوضــــیح الهــــدف مــــن یــــ

ــــد %40.7التوصــــیات الإرشــــادیة بنســــبة  ، وتحدی

یة بنسـبة میعاد مناسـب لاسـتخدام الطریقـة الإرشـاد
تـوافر هـذه  وضـرورةإلیأهمیة، وهذا یشـیر 38.7%

الصـــــفات والخصـــــائص عنـــــد اســـــتخدام الطـــــرق 
والاقتصـادي  تعلیمـيال الأثـرلما لهـا مـن  الإرشادیة

 لإحـداثفي الوقت المناسـب الناتج عند استخدامها 
التغیرات السلوكیة المرغوبة في المعارف والمهارات 

  .والاتجاهات لدي المزارعین

  لطرق الإرشادیةفیما یتعلق بخصائص اتوزیع المبحوثین وفقاً لتوقعاتهم :)5(جدول

  غیر ضروري  ضروري لحد ما  ضروري  خصائص الطرق الإرشادیة 
  %  تكرار  %  تكرار  %  تكرار

  7.3  11  40  60  52.7  79  تحدید المكان المناسب لاستخدام الطریقة الإرشادیة -1
  18.6  28  42.7  64  38.7  58  تحدید میعاد مناسب لاستخدام الطریقة الإرشادیة -2
  16  24  36  54  48  72  أن یؤدي استخدام الطریقة لجذب انتباه الزراع-3
  10.6  16  48.7  73  40.7  61  یؤدي استخدام الطریقة توضیح الھدف من التوصیات الزراعیة -4
  20.7  31  42  63  37.7  56  أن تناسب الطریقة خصائص الزراع -5
  21.3  32  46.7  70  32  48  أن تكون الطریقة غیر مكلفة  -6
  33.3  50  40.7  61  26  39  عند إعدادھا واستخدامھا  عدم احتیاج الطریقة لجھد كبیر-7

  

مجالات العمل فیما یتعلق ب نـتوقعات المبحوثی:سادسا
  :الإرشادي 

إلـــى أن ) 6(أشــارت نتـــائج الجـــدول رقـــم 
توقعات المبحوثین لمجالات العمـل الإرشـادي كانـت 

زیـادة  ترشـید وتوجیـه الـزراع علـى كیفیـة: كما یلـي
الإنتــــاج الزراعــــي وقــــد ذكرهـــــا  وتنمیــــة وتطــــویر

، والاهتمـــام بإنتـــاج المحاصـــیل المختلفـــة 66.6%
، والاهتمــــام بالإرشــــاد التســــویقي %63.3بنســــبة 

، یلیهـا توعیـة %57.3للمحاصیل المختلفة بنسبة 
ــــروة  الــــزراع باســــتخدام أفضــــل الســــبل لتنمیــــة الث

، وتنمیـة قــدرات الشــباب %50.7الحیوانیـة بنســبة 
ضـــرورة  إلـــيمـــا یشـــیر م %.46الریفـــي بنســـبة 
الزراعـي بهــذه المجــالات  بالإرشــاداهتمـام العــاملین 

ـــزراعیین علـــي المســـتحدثات  وتـــدریب المرشـــدین ال
 الإنتــــاجوالتقنیــــات الزراعیــــة الحدیثــــة بمجــــالات 
 والإرشـــــادالزراعــــي بشـــــقیة النبـــــاتي والحیـــــواني، 

التسویقي المعاصر للمحاصیل المختلفة لما له مـن 
ة للمــزارعین بصــفة خاصــة، فوائــد ومزایــا اقتصــادی
  .والمجتمع بصفة عامة

  توقعات المبحوثین لأهمیة بعض المجالات التي یجب أن یقوم بها الجهاز الإرشادي:)6(جدول
  غیر ھام  ھام  ھام جداً   مجالات العمل الإرشادي 

  %  تكرار  %  تكرار  %  تكرار
  4.8  7  28.6  43  66.6  100  الإنتاج الزراعي زیادة-1
  -  -  36.7  55  63.3  95  الاھتمام بإنتاج المحاصیل المختلفة-2
  6.7  10  36  54  57.3  86  للمحاصیل يالتسویقالاھتمام بالإرشاد -3
  19.3  29  48  72  32.7  49  الري الحدیثةتوعیة الزراع باستخدام أسالیب-4
  27.3  41  47.4  71  25.3  38  توعیة الزراع على أسالیب حمایة البیئة-5
  3.3  5  46  69  50.7  76  توعیة الزراع باستخدام أفضل السبل لتنمیة الثروة الحیوانیة -6
  22  33  48.7  73  29.3  44  ترشید الزراع على استخدام المبیدات-7
  18  27  36  54  46  69  تنمیة قدرات الشباب الریفي -8
  24.6  37  54.7  82  20.7  31  تنمیة وعي المرآة الریفیة -9

  14  21  46.7  70  39.3  59  توعیة الزراع بكیفیة صیانة التربة الزراعیة -10
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ن الدرجة الكلیة لتوقعات الزراع یـالعلاقة ب: سابعا
  ةن بعض المتغیرات المستقلة المدروسـوبی

ــائج الــواردة بالجــدول رقــم  ) 7(تشــیر النت
مســتوى إلــى وجــود علاقــة ارتباطیــه معنویــة عنــد 

ــین متغیــر  0.01 ــة للتوقعــات وب ــین الدرجــة الكلی ب
كما أتضح أیضاً وجـود  0.869مصادر المعلومات 

ــین  0.05علاقــة ارتباطیــه معنویــة عنــد مســتوى  ب
الدرجة الكلیة لتوقعات الزراع وبـین كـل مـن الحالـة 

والدرجــــــة الكلیــــــة للمشــــــاركة  0.331التعلیمیــــــة 
تعــرض الفــرد لعــدد  إلیــإنوقــد یرجــع ذلــك  ،0.416

یؤدي  والمشاركة الاجتماعیة من مصادر المعلومات
زیـادة تطلعـات وتوقعـات المبحـوث مـن الجهــاز  إلـي

والمجالات والمهام  بالأنشطةفیما یختص  الإرشادي

تــؤثر درجــة التعلــیم علــي زیــادة  أیضــا، الإرشــادیة
ــدي المبحــوث  ــرات ل ــراكم الخب ــي وت المســتوي المعرف

توقعات المبحـوث مـن الجهـاز  زیادة إليمما یؤدي 
فـــي حـــین أتضـــح عـــدم وجـــود .الزراعـــي الإرشـــادي

علاقة ارتباطیه معنویة بین الدرجة الكلیـة لتوقعـات 
الـزراع وبـین بـاقي المتغیـرات المسـتقلة المدروســة، 
ــــــر  ــــــاط غی ــــــاملات الارتب ــــــیم مع ــــــث جــــــاءت ق حی

ً علـى ذلـك فإنـه یمكـن رفـض الفـرض .معنویة وبنـاء
الفـرض النظـري البـدیل فـي الإحصائي جزئیاً وقبول 

الأجزاء التي تأكدت معنویات معاملات الارتبـاط لهـا 
.  

  

 قیم معاملات الارتباط بین الدرجة الكلیة لتوقعات الزراع وبین بعض المتغیراتالمستقلة المدروسة:)7(جدول 
  

  قیم معامل الارتباط  المتغیرات
  0.124  العمر

  * 0.331  التعلیمیةالحالة 
  0.052  عدد أفراد الأسرة

  0.11  إجمالي الحیازة المزرعیة
  * 0.416  الاجتماعیة الدرجة الكلیة للمشاركة

  ** 0.869  الدرجة الكلیة لمصادر المعلومات
  0.142  ملكیة الآلات الزراعیة

  -0.241  درجة التردد على المناطق الحضریة
  0.176  درجة الاتصال بوكلاء التغیر

  0.213  درجة المشاركة في الأنشطة الإرشادیة
 
  0.01معنوي عند مستوى **     0.05معنوي عند مستوى * 
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ABSTRACT: 
 

The objective of this study was to investigate the farmers expectations from agricultural 

extension in related to personal characteristics, training and academic qualification, suitable of 

extension methods, areas of agricultural extension, rural/urban background, guiding and directing 

farmers and influence of their behavior.  Fifty % from a population of 300 was taken as a random 

sample resulting in 150 researched members.Data were collected through questionnaire and 

interview percentage, frequencies, and simple correlation coefficient were used in data analysis. 

The main results showed that: most important expectations related to training and academic 

qualification to obtain high qualified in agriculture extension work “46.7%”. The farmer’s 

expectations from agricultural extension in related to social relations and rural/urban background 

was 54%.The most important expectations related to personal traits that abilities and person 

influence their behavior were 56%. The most important expectations related to areas of 

agricultural extension to guiding and directing farmers to increasing agricultural production 

66.6%.The main results were: correlative relationship at 0.01 between the total degree of the 

farmer’s expectations level and information sources, a relationship at 0.05 between the total 

degree level and educational level and social participation. 

 
  

 
 
 
 

  


