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 السيـــــرة الذاتيـــــة

 

 البيانات الشخصية 

 

 خضر محمد عبد الرحيم محمد ل: سم بالكامالا

 -قريــة الواةيــة ةســد الباــد بلــةاو صــيدلية د  خضــر محمــد  : قامــةمحــل اإ

 محافظة أسيةد  -مركو أسيةد 

 م 1978/  9/  7د:  الميلاتاريخ 

 :  مسام   ةالديان

  :  متوةجالحالة الالتماعية

 : إعفاء نهائيالخدمة العسكرية

ــات: ــام التايفةنــــــــــــــ ــ  أرقــــــــــــــ  -01069847358 – 01208104596  ةاتــــــــــــــ

01008746176 

  Khedrmoh@law.aun.edu.eg  الأكاديمي :اإيميل 

 نلايوية   الاغة الألنبية:   الا

 :   ليدة    اإلادة درلة

 ةالتدرج الةظيفي  المؤهلات العامية 

 أولاً: المؤهلات العلمية

 م2023/  2/  28درلة أستاذ مساعد بقسم القانةن العام بتاريخ  •

 ـــ • /  12/  27بتـــاريخ  – أســـيةدكايـــة الحقـــةة لامعـــة  -دكتةراه فـــي القـــانةن العـــام درلـــة ال

ــالة   م 2016 ــةان الرسـ ــر   ةعنـ ــة الشـ ــو مرتبـ ــدال مـ ــد لـ ــام ليـ ــدير عـ ــؤةلية بتقـ المسـ

 دراسة مقارنة بالنظام اإسلامي  -السياسية لرئي  الدةلة في ظل النظام الرئاسي

  م2011عام  أسيةدمالستير في القانةن لامعة درلة ال •
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 م 2011عام  –  أسيةدالحقةة لامعة كاية  باةم الدراسات العايا في العاةم اإداريةد •

 م 2010عام  – أسيةدكاية الحقةة لامعة  -العام دباةم الدراسات العايا في القانةن  •

لـــدال مـــو  ليـــد بتقـــدير عـــام – م2009دفعـــة مـــاية  –أســـيةد لامعـــة  –ليســـان  الحقـــةة  •

 مرتبة الشر  

 

 ً  التدرج الوظيفي :ثانيا

 م 2010/  4/  6عُينت معيدال بقسم القانةن العام تخصص  القانةن العام  بتاريخ  •

ل مساعدال بالقسم اعتبارال من  •  م 2011/  10/  22عُينت مدرسا

ل بالقسم اعتبارال من  •  م 2017/  2/  27عُينت مدرسا

 م2023/  2/  28اعتبارال من عُينت أستاذال مساعدال  •

 

 المناصب الإدارية :ثالثاً : 

 م2023/  6/  4ارال من مدير ةحدة رعاية الدلاب الةافدين اعتبعُينت  •

 

 الدةرات التدريبية 

/  10/  22م إلــــ  2012/  10/  19شــــاركت فــــي دةرة إعــــداد القــــادة فــــي الفتــــرة مــــن  •

 م 2012

 حصات عاي دةرات تنمية القدرات عاي النحة التالي: •

 إدارة الةقت ةالالتماعات  -

 إدارة الفريق البحثي  -

 النشر العامي  -

 ساةكيات المهنة  -

 التخديد الاستراتيلي  -

 العرض الفعال  -

 مهارات الاتصال الفعال في أنماد التعايم المختافة  -

 نظام الساعات المعتمدة  -

 استخدام التكنةلةليا في التدري   -

 معايير اللةدة في العماية التدريسية  -

 أخلاقيات البحث العامي  -

 نشر البحةث في مللات دةلية  -

 إدارة الأومات -
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 المؤتمرات العاميةتنظيم  -

 م 2015/  9/  10حصات عا  دةرة إعداد المعام اللامعي بتاريخ  •

 م 2014/  11/  9( بتاريخ ELPTحصات عا  شهادة الاغة الانلايوية ) •

 ( في ملال الحاسب الآلي ICDLحصات عاي شهادة ) •

ــة الدســتةرية  • ــي الأنظم ــةة اإنســان ف ــةان  حق ــاني تحــت عن ــدةلي الث ــؤتمر ال ــي الم شــاركت ف

 م في مدينة الغردقة 2014مار   27 – 26العربية  في الفترة من 

 الخبرات العماية 

 

/  2016للأعـــةام اللامعيـــة قمـــت بتـــدري  مقـــرر الاغـــة اإنلايويـــة لدـــلاب الفرقـــة الأةلـــ   •

 م 2018/  2017م, 2017

ــة قمـــت  • ــة الثانيـــة للأعـــةام اللامعيـ ــة لدـــلاب الفرقـ ــة اإنلايويـ / 2018بتـــدري  مقـــرر الاغـ

 م 2021/2022م, 2020/2021م, 2020/ 2019م, 2019

لدــلاب كايــة الحقــةة الشــعبة   English Legal System قمــت بتــدري  مقــرر  •

 م 2018/  2017اإنلايوية بأسيةد الفرقة الأةل  لاعام اللامعي  

ــة الثانيـــة دةر  قمـــت بتـــدري  مقـــرر • ــيةد الفرقـ ــة الحقـــةة بأسـ ــانةن اإدارط لدـــلاب كايـ القـ

 م 2018/  2017يناير لاعام اللامعي  

لدــــلاب كايــــة الحقــــةة الشــــعبة  Political Systemsتــــم انتــــدابي لتــــدري  مقــــرر  •

 م 2018/  2017اإنلايوية بلامعة أسةان الفرقة الأةل  دةر يناير لاعام اللامعي  

قـــرر الـــنظم السياســـية لدـــلاب الفرقـــة الأةلـــ  كايـــة الحقـــةة لامعـــة تـــم انتـــدابي لتـــدري  م •

م, 2020/ 2019م, 2019/ 2018م, 2018/  2017 ســــــــةهاج للأعــــــــةام اللامعيــــــــة

 م 2021/2022م, 2020/2021

ــة  • ــةة لامع ــة الحق ــ  كاي ــة الأةل ــلاب الفرق ــتةرط لد ــانةن الدس ــرر الق ــدري  مق ــدابي لت ــم انت ت

م, 2020/ 2019م, 2019/ 2018م, 2018/  2017ســــــــةهاج للأعــــــــةام اللامعيــــــــة 

 م 2020/2021

تـــم انتـــدابي لتـــدري  مقـــرر القـــانةن اإدارط لدـــلاب الفرقـــة الثانيـــة كايـــة الحقـــةة لامعـــة  •

ــة  ــةام اللامعيـــــــ ــاية للأعـــــــ ــةهاج دةر مـــــــ م, 2020/ 2019م, 2018/  2017ســـــــ

 م 2020/2021

ة الحقـــةة لامعـــة تـــم انتـــدابي لتـــدري  مقـــرر القضـــاء اإدارط لدـــلاب الفرقـــة الثالثـــة كايـ ــ •

ــة  ــةام اللامعيــــ ــاير للأعــــ ــةهاج دةر ينــــ / 2021م, 2020/2021م, 2020/ 2019ســــ

 م 2022

قمـــت بتـــدري  بعـــض مقـــررات الدراســـات العايـــا منهـــا )مقـــرر الحمايـــة الدســـتةرية لحقـــةة  •
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إلــــراءات المرافعــــات اإداريــــة بــــدباةم اإلــــراءات  -اإنســــان بــــدباةم حقــــةة اإنســــان

 (اوعات العقةد اإدارية بدباةم التحكيمالتحكيم في من –القضائية 
 

 الأبحاث العلمية المنشورة: * 

ــة  • ــات الدســتةرية ةاإشــكاليات العماي ــين ســندان المخالف ــا ب ــة م ــي المناوعــات اإداري ــيم ف التحك

ــةاد المدنيـــة ةالتلاريـــة رقـــم  ــيم فـــي المـ ــة لقـــانةن التحكـ ــنة  27)دراســـة تحايايـــة نقديـ لسـ

ــام 1994 ــادر عـ ــالي الصـ ــتةر الحـ ــام الدسـ ــةء أحكـ ــ  ضـ ــة 2014م عاـ ــةر بملاـ م(   منشـ

 م 2020مار   47العدد  –ةة لامعة أسيةد كاية الحق –الدراسات القانةنية 

ــ   • ــام قضــاء ملا ــات القضــائية أم ــات أعضــاء الهيئ ــال داب ــي مل ــةل ف ــدم القب ــدفو بع ــام ال أحك

الدةلة    منشــــةر بملاــــة لامعــــة لنــــةب الــــةادط الدةليــــة لادراســــات القانةنيــــة العــــدد 

 م 2021الساد   

اإشــــكاليات القانةنيــــة لنظــــام ةقــــ  تنفيــــذ القــــرارات اإداريــــة )عاــــ  ضــــةء النصــــةص  •

التشــريعية ةالأحكــام القضــائية فــي النظــام القــانةني المصرط(   منشــةر بملاــة الدراســات 

 م 2021سبتمبر  53العدد  -كاية الحقةة لامعة أسيةد –القانةنية 

ــام التنظيميــة لتقريــر المســؤةلية الةواريــة ةان • عكاســاتها عاــ  الــدةر الرقــابي لابرلمــان الأحك

م المعـــدل 2014فـــي النظـــام الدســـتةرط المصـــرط )نظـــرة تحايايـــة نقديـــة لأحكـــام دســـتةر 

ــة  ــات القانةني ــة الدراس ــةر بملا ــذال لر(    منش ــةاب الصــادرة تنفي ــ  الن ــة ملا ــة  –ةلائح كاي

 م 2022مار   55العدد   -الحقةة لامعة أسيةد

ــد  • ــة لامةاعي ــة القانةني ــي الدبيع ــاد  الت ــةءأحدث المب ــ  ض ــب )عا ــال التأدي ــي مل ــة ف اإلرائي

–اســـتقرت عايهـــا المحكمـــة اإداريـــة العايـــا(    مقبةل لانشـــر بملاـــة الدراســـات القانةنيـــة 

 كاية الحقةة لامعة أسيةد 
 

 المؤلفات القانونية:* 
 

 ةسيد في النظم السياسية لدلاب الفرقة الأةل  كاية الحقةة لامعة سةهاج ال  •

 القانةن الدستةرط لدلاب الفرقة الأةل  لامعة سةهاج  •

ــ   • ــة  Political systemsمؤلـ ــة لامعـ ــة اإنلايويـ ــعبة الاغـ ــ  شـ ــة الأةلـ ــلاب الفرقـ لدـ

 أسةان 

ــ   • ــة  Anglo- legal systemمؤل ــة لامع ــة اإنلايوي ــ  شــعبة الاغ ــة الأةل لدــلاب الفرق

 أسيةد 

رقـــة الثانيـــة كايـــة الحقـــةة لامعـــة الاشـــتراي فـــي تـــألي  مقـــرر القـــانةن اإدارط لدـــلاب الف •

 أسيةد 

الاشـــتراي فـــي تـــألي  مقـــرر القضـــاء اإدارط لدـــلاب الفرقـــة الثالثـــة كايـــة الحقـــةة لامعـــة  •

 سةهاج 
 


