
 كلية التمريض 

 جامعة أسيوط 

ــیح  ــي تت ــال الت ــائل الإتص ــن وس ــیلة م ــو وس ھ

الفرصة للطالب لإكتساب الخبــرات والمعــارف 

ــع والتعــرف علــي  ــن خــلال مشــاھدتھ للواق م

الحقائق علي الطبیعة وبذلك تصبح ھــذه الخبــرة 

 باقیة الأثر.  

ھي إحدي وسائل التدریب المیداني التــي تتعلــق 

بمشاھدة المؤسســات الخدمیــة علــي الواقــع عــن 

ــك  ــي تلـ ــذھاب إلـ ــة بالـ ــة العینیـ ــق الرؤیـ طریـ

 المؤسسات في موعد محدد مسبقاً ومتفق علیھ.

 

 

 

إكتساب معارف ومھارات جدیدة لتحقیــق الفھــم  •

 المناسب للمادة الدراسیة.

إكساب الطــلاب مــنھج التفكیــر الســلیم والبحــث  •

العلمي وذلك من خلال إجراء البحوث النظریــة 

سیتم زیارتھ قبــل القیــام   يالمرتبطة بالمجال الذ

 بالزیارة.

تنمیة التفكیر النقدي والإبتكار لدي الطلاب مــن  •

خلال ما یقومون بھ من نقد وما یقترحونــھ بعــد 

 القیام بالزیارة لتطویر المؤسسة أو العمل بھا.



ــة للطــلاب العمــل داخــل  • ــارة المیدانی ــیح الزی تت

ــدیھم الإتجــاه نحــو التعــاون  فریــق ممــا ینمــي ل

 والدیمقراطیة.

ــة  • ــرات الحیاتیـ ــنھج والخبـ ــین المـ ــربط بـ الـ

 للطلاب.

 تحلیل المشكلات الواقعیة وحلھا كما ینبغي. •

ــرات  • ــع خب ــة م ــرة التدریبی ــب الخب أن تتناس

 وقدرات الطالب السابقة.

إتاحة فرص تدریب متكافئة لجمیــع الطــلاب  •

 وتنمیة الإستقلالیة.

ــزام إدارة المؤسســــات والأخصــــائیین  • إلتــ

ــارة  ــرة أن الزیـ ــالقبول بفكـ ــا بـ ــاملین بھـ العـ

 المیدانیة ھي أحد الوظائف الھامة للمؤسسة.

وجود مسئول بشرط أن تســمح لــھ المؤسســة  •

ــة الطــلاب وإعطــائھم  ــلازم لمقابل ــت ال بالوق

المعلومــات الخاصــة بالمؤسســة والــرد علــي 

 إستفساراتھم.

وجود العملاء الذین یستفیدون مــن المؤسســة  •

 وقت زیارة الطلاب.

ــات  • ــھیلات والإمكانـ ــة للتسـ ــوفیر المؤسسـ تـ

اللازمــة لزیــارة الطــلاب وتســھیل المشــاھدة 

الفعلیـــة والمـــرور علـــي الأقســـام المختلفـــة 

 بالمؤسسة.

 مؤسسات حكومیة:   •

 مثل (المدارس والمستشفیات الحكومیة).

 مؤسسات أھلیة:   •

 مثل (الجمعیات الخیریة).

 مؤسسات مشتركة:   •

 (تجمع بین الحكومیة والأھلیة).

 الإعداد والتوجیھ. •

 الممارسة والتطبیق. •

 تقویم الطالب. •

 


