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 كلية الصيدلة  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  مدير وحدة ضمان الجودة
  والمدير التنفيذى للمشروع

  عميـد الكلية  
  ورئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة ومدير المشروع

      
  )جمـال أحمـد صـالـح./ د.أ(     )مصطفي أحمد حسين ./ د(

  عن الخطة التنفيذيةتقرير فنى 
  لمشروع التطوير المستمر والـتأھيل للاعتماد

  جامعة أســيوط –الخـاص بكلية الصيدلة 
  فــــــــــــــــى الفتـــــــــــــــرة
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  القـدرة التنافســية: أولاً 
العنصر 
  /ىالرئيس

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

لية
للك

ية 
يج
رات
ست
الإ

طة 
لخ
ا

  

  ):تمھيدال(المرحلة الأولى   -1-1
الإعداد  - 1-1-1

  للخطة
تھيئѧѧѧѧѧѧة المؤسسѧѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧѧداد الخطѧѧѧѧѧѧة  -أ

 :الإستراتيجية من خلال 
وبنѧѧѧاء قدراتѧѧѧه ,تحديѧѧѧد فريѧѧѧق العمѧѧѧل  -1

  .وتحديد المھام
وضѧѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧѧايير لإختيѧѧѧѧѧѧار الفريѧѧѧѧѧѧق  -2

 .المسئول
 .تحديد الأھداف -3
تحديѧѧѧѧѧد  الفتѧѧѧѧѧرة الزمنيѧѧѧѧѧة والتمويѧѧѧѧѧل  -4

 .اللازم
 أرشيف الوثائق -5
 مع  خبير التعاقد -6

  

  .التنظيم  -
 التوعية والإعلام -
 ،بناء قدرات الفريق  -
نѧѧѧѧѧѧѧدوات ومطبوعѧѧѧѧѧѧѧات ، نشѧѧѧѧѧѧѧر  -

 الكترونى 
 تدريب  وورش عمل وإجتماعات  -
تجميѧѧѧѧع الوثѧѧѧѧائق وإعѧѧѧѧداد  قواعѧѧѧѧد  -

 بيانات
المفاوضѧѧѧѧѧѧѧѧة والمفاضѧѧѧѧѧѧѧѧلة فѧѧѧѧѧѧѧѧى  -

  الإختيارات

تمѧѧѧѧت و تѧѧѧѧم التنفيѧѧѧѧذ 30/11/2008 1/10/2008
الموافقة من مجلѧس 
 الكلية علѧى الإعѧداد

للخطѧѧѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧѧѧة 
بتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

 .م20/11/2008

خطة تنفيذية معتمѧدة   - 
للخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .الإستراتيجية 

  

 ):التخطيط(المرحلة الثانية  - 1-2

  
الرؤية  -1-2-1

والرسالة والقيم 
الخاصة  
  .بالمؤسسة

وضع آلية  لمراجعة الرؤية الرسالة 
  وإعداد القيم

  .تشكيل لجان  - أ
 إستبيانات ولقاءات  -  ب
 رسالة والقيمنشر الرؤية وال  -  ت

تѧѧѧѧѧѧم التنفيѧѧѧѧѧѧذ وتѧѧѧѧѧѧم  30/11/2008 1/10/2008
مѧѧن  الآليѧѧة  إعتمѧѧاد

مجلس الكلية تѧاريخ 
 م18/12/2008

لجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة   - 
لمراجعѧѧѧѧѧة الرؤيѧѧѧѧѧة 

 .والرسالة والقيم 

 



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

3 

  
  

العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   نفيذھاأنشطة تم ت
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -1-2-2
الإسѧѧѧتراتيجية للمؤسسѧѧѧة 
والسياسѧѧѧѧات والأنشѧѧѧѧطة 

  :الداعمة
التحليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -1-2-2-1

البيئى للمؤسسة التعليمية 
بإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام 

  :SWOTأسلوب

ئѧѧѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧѧѧة تحليѧѧѧѧѧѧل وافѧѧѧѧѧѧى للبي -أ
والخارجيѧѧѧѧة لتحديѧѧѧѧد نقѧѧѧѧاط القѧѧѧѧوة 

الضعف بالكلية والفرص المتاحة و
التھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديات القائمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة و
  .المتوقعةو

تشѧѧكيل مجموعѧѧات عمѧѧل مسѧѧئولة  -1/أ
عѧѧѧѧѧѧѧن تحليѧѧѧѧѧѧѧل البيئѧѧѧѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧѧѧѧة 
والخارجية للكلية وعمѧل إسѧتبيانات 

إسѧѧѧѧѧѧѧتطلاعات رأى  للأطѧѧѧѧѧѧѧراف و
  .خارج الكليةو المعنية دأخل 

فة فى مجالات القѧوة إعداد مصفو -2/أ
  .والضعف والفرص والتحديات 

مناقشѧѧة التحليѧѧل البيئѧѧى و عѧѧرض  -3/أ
مѧѧѧѧѧع الأطѧѧѧѧѧراف المختلفѧѧѧѧѧة داخѧѧѧѧѧل 

  .خارج الكليةو
  الإستعانة بخبير -4/أ
  زيارت ميدانية -5/أ

مѧѧѧѧѧن الأنشѧѧѧѧѧطة % 70تѧѧѧѧѧم أنجѧѧѧѧѧاز   3/2009 7/2008
  .المطلوبة

تѧѧم عقѧѧد ورشѧѧةعمل تحѧѧت عنѧѧوان 
ѧѧتراتيجى لمؤسسѧѧيط الإسѧѧات التخط

تحديѧѧѧد أيѧѧѧن  ، وتѧѧѧم العѧѧѧالى  لѧѧѧيمالتع
نحѧѧѧѧن الآن وأيѧѧѧѧن نريѧѧѧѧد الوصѧѧѧѧول 

وتѧѧѧم أيضѧѧѧا  وكيفيѧѧѧة الوصѧѧѧول اليѧѧѧه
تѧѧѧم .   SWOTبالتحليѧѧѧل الربѧѧѧاعى 

التركيѧѧѧز علѧѧѧى وضѧѧѧوح الرويѧѧѧة ، 
وتحديѧѧد الھѧѧدف ، تحقيѧѧق التكامѧѧل ، 

   طرتحديد الأولويات وتقليل المخا

    وجود المصفوفة 

الفجوة بين  -1-2-2-2
 الوضع الحالى

الأھداف الإستراتيجية و
  :للكلية

  .تحديد الفجوة -أ
  مقارنة الوضع الحالى بالمأمول  -ب

 –إجتماعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  –لقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات  -1/أ
مجموعѧѧѧات عمѧѧѧل بѧѧѧين أعضѧѧѧاء 

  .ھيئة التدريس والمستفيدين
  إستبيانات للمستفيدين -ج

مѧѧѧن الأنشѧѧѧطة %   20تѧѧѧم أنجѧѧѧاز   6/2009 9/2008
  .المطلوبة

تѧѧم عقѧѧد ورشѧѧة عمѧѧل وقѧѧد تѧѧم فيھѧѧا 
مناقشѧѧѧѧѧѧѧة الخطѧѧѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية 

  .والأھداف العامة للخطة 
تم مناقشة الأھداف المحددة للخطѧة 
الإستراتيجية على أن تكون محѧددة 
وقابلѧѧѧة للقيѧѧѧاس ومتفѧѧѧق عليھѧѧѧا بѧѧѧين 

 الأعضاء وتتسم بالواقعية

 تحديد الفجوة 



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

4 

  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  التنفيذاساليب 
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الرؤيѧѧѧѧة  -1-2-2-3

والرسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالة 
  :والقيم

  وضع آلية لمراجعة الرؤية والرسالة   -أ
  .صياغة القيم  -ب

مѧѧѧع أعضѧѧѧاء  إجتماعѧѧѧات دوريѧѧѧة -1/أ
المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتفيدين و ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  .الطلابو
  .إستخدام نتائج التحليل البيئى -2/أ
مناقشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الرؤيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -3/أ

والقيم مع الأطراف المختلفѧة  والرسالة
  .خارج الكليةو داخل 

تѧѧѧѧم التنفيѧѧѧѧذ وتمѧѧѧѧت     
مѧѧن  الرؤيѧѧة  إعتمѧѧاد

فѧѧѧى مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة 
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

 م18/12/2008

لمراجعѧѧة لجنѧѧة معتمѧѧدة  - 
  .الرؤية والرسالة والقيم

رسѧѧѧѧالة ورؤيѧѧѧѧة معلنѧѧѧѧة  -
.وموثقة بالوسائل المختلفة

  
 توثيقو تجديد إعتماد  - ب  

  .الرسالة والقيمو إعلان الرؤية و  
الرسѧѧالة علѧѧى و عѧѧرض الرؤيѧѧة  -1/ب

  .مجلس الكلية
الرسѧѧѧѧالة مѧѧѧѧن و نشѧѧѧѧر الرؤيѧѧѧѧة  -2/ب

خѧѧѧѧѧѧلال الوسѧѧѧѧѧѧائل المختلفѧѧѧѧѧѧة داخѧѧѧѧѧѧل 
  .خارج الكليةو

       

  
موثقة لقياس مدى و وضع آلية واضحة  -ج  

  .أن تكون الرسالة معلنةو تحقق الرسالة
المراجعة الدورية للرسالة قوميѧا  -1/ج
عالميѧѧѧѧا وتحѧѧѧѧديث ذلѧѧѧѧك فѧѧѧѧى ضѧѧѧѧوء و

  المتغيرات ومقارنتھا عالميا
  .قياس آراء المستفيدين -2/ج

       

  
وريѧا فѧى الرسѧالة والقѧيم دو مراجعة الرؤية  -د  

  .العالمية و ضوء المتغيرات القومية 
  .نشر الرسالة من خلال الوسائل المعلنة -ھـ

لقاءات مѧع الأطѧراف و مناقشات  -1/د
خѧارج الكليѧة و المعنية المختلفة داخѧل 

  .تقييم الرسالةو للمشاركة فى وضع 
  

تѧѧѧѧم نشѧѧѧѧر الرسѧѧѧѧالة     
بѧѧѧالطرق المقترحѧѧѧة 

موضѧѧѧѧѧѧѧح و كمѧѧѧѧѧѧѧا ه
 بالتقرير السابق

 لكلية موثقة ومعلنةرسالة ا 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ايѧѧات الغ -1-2-2-4

 النھائيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
والأھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداف 
الإسѧѧѧѧتراتيجية 

  :للكلية

تحديѧѧѧѧѧد الغايѧѧѧѧѧات النھائيѧѧѧѧѧة  والأھѧѧѧѧѧداف  -أ
الإسѧѧѧѧتراتيجية للكليѧѧѧѧة بحيѧѧѧѧث تكѧѧѧѧون قابلѧѧѧѧة 

  .للتحقق والقياس

إسѧѧѧتخدام التحليѧѧѧل البيئѧѧѧى لوضѧѧѧع  -1/أ
التحديات الحالية و الأھداف و الغايات 

  .المستقبليةو

تѧѧم صѧѧياغة الغايѧѧات  12/2008 6/2008
ف والأھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدا

الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية 
   .والقيم

 

غايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات وأھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداف  - 
إسѧѧتراتيجية موثقѧѧة ومعلنѧѧة 

. 

  
مشاركة الأطراف المعنية فى صياغة  - ب  

الغايات النھائية والأھداف الإستراتيجية 
  .للكلية وتوثيقھا 

عمѧѧѧل لقѧѧѧاءات مѧѧѧع المسѧѧѧتفيدين  -1/ب
أصѧѧحاب المصѧѧلحة لتحديѧѧد الأھѧѧداف و
  .الغاياتو

       

  
  لغايات النھائيةإعتماد ا -ج  

  .الأھداف الإستراتيجية للكليةو  
الأھداف  و عرض الغايات  -1/ج

  .الأستراتيجية على مجلس الكلية
  

تѧѧѧѧѧم الآعتمѧѧѧѧѧاد مѧѧѧѧѧن     
مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

م18/12/2008

  

  
تحѧѧديث الغايѧѧات و وضѧѧع آليѧѧة لمراجعѧѧة  -د  

  .الأھداف دوريا  فى ضوء المتغيراتو
مختلѧѧف  مناقشѧѧات مѧѧعو لقѧѧاءات  -1/د

  .الأطراف المعنية
  .خارجيةو مراجعة داخلية  -2/د
توثيѧѧق آليѧѧة التنفيѧѧذ  مѧѧن مجلѧѧس  -3/د

  .الكلية

    ѧѧѧѧѧѧم وضѧѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧѧع آلي
ث لمراجعѧѧѧة وتحѧѧѧدي

الأھداف وإعتمادھѧا 
مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة 

 18/12/2008فى 

آليѧѧѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧѧѧة موثقѧѧѧѧѧѧة  
 ومعلنة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  طة المطلوبةالأنش
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1-2-2-5-

  :السياسات
  

وضع سياسات محددة وواضحة كمرشد  -أ
والتعلم  لاتخاذ القررات فيما يتعلق  بالتعليم

  .للكلية فى  مجالات التعليم

  .إستطلاع آراء المستفيدين -1/أ
  .ورش عمل لصياغة السياسات -2/أ

تم وضѧع السياسѧات   9/2009 6/2008
التاليѧѧѧѧة فѧѧѧѧى مجѧѧѧѧال 

 :التعليم والتعلم

  .سياسات موثقة ومعلنة  - 
لجنѧѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧѧدة لمراجعѧѧѧѧѧة  -

 .السياسات

  
توثيѧѧق ھѧѧذه السياسѧѧات وإعلانھѧѧا علѧѧى  -ب  

  .لأطراف المعنيةا
عѧѧѧѧرض السياسѧѧѧѧات المقترحѧѧѧѧة  -1/ب

  .على مجلس الكلية لإعتمادھا 
توزيعھѧѧѧѧا و إعѧѧѧѧلان السياسѧѧѧѧات  -2/ب

على أقسام الكلية المختلفة والمستفيدين 
.  

قبѧѧѧѧѧѧѧѧѧول الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب     
  وتحويلاتھم 

مؤشؤات القبول فى 
 البرامج المختلفة
 الدعم الطلابى 

 الأنشطة الطلابية
 البرامج التعليمية

  

  
توثيѧѧق الآليѧѧات اللازمѧѧة لضѧѧمان تطبيѧѧق  -ج  

  .السياسات بالكلية
الخارجيѧѧة و المراجعѧѧة الداخليѧѧة  -1/ج

  .لسياسات الكلية
  

      

  
مراجعѧѧѧة السياسѧѧѧات بصѧѧѧفة دوريѧѧѧة فѧѧѧى  -د  

  .فترات محددة
المراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧѧѧѧѧة والخارجيѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  للسياسات
      

  
الخطѧѧѧѧة  -1-2-2-6

التنفيذيѧѧѧѧѧة لتطبيѧѧѧѧѧق 
  :إستراتيجية الكلية

مطلѧѧوب للأنشѧѧطة ال وضѧѧع خطѧѧة تنفيذيѧѧة -أ
الأھѧѧѧѧѧداف القيѧѧѧѧѧام بھѧѧѧѧѧا لتحقيѧѧѧѧѧق الغايѧѧѧѧѧات و

ѧѧѧѧѧذ تراتيجية والإسѧѧѧѧѧات تنفيѧѧѧѧѧاة أولويѧѧѧѧѧمراع
  .تسلسلھا المنطقىو الأنشطة 

تشѧѧѧكيل مجموعѧѧѧة عمѧѧѧل لوضѧѧѧع  -1/أ
  .الخطة التنفيذية

  .الإستعانة بخبير إستراتيجى -2/أ
الإسѧѧѧѧѧѧѧتعانة بѧѧѧѧѧѧѧآراء الأطѧѧѧѧѧѧѧراف  -3/أ

لاقѧѧѧѧة بالعمليѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧرى التѧѧѧѧى لھѧѧѧѧا ع
  .التعليمية

توثيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -4/أ
  .من مجلس الكلية

 .وضع جدول زمنى لتنفيذ الخطة -5/أ

تѧѧѧѧم إعتمادھѧѧѧѧا مѧѧѧѧن   6/2009 7/2008
مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

 م21/2/2008

خطة تنفيذية موثقة ومعلنѧة  - 
. 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  وبةالأنشطة المطل
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
إرتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاط  -1-2-3

الخطѧѧѧة الإسѧѧѧتراتيجية 
 .بإستراتيجية الجامعة

ربѧѧѧѧط الخطѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧتراتيجية  -أ
لإسѧѧѧѧتراتيجية للكليѧѧѧѧة بالخطѧѧѧѧة ا

  .للجامعة

مراجعѧѧѧѧѧѧѧة الخطѧѧѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية  -1/أ
  .للجامعة

بالخطѧѧѧѧѧѧة  مقارنѧѧѧѧѧѧة خطѧѧѧѧѧѧة الكليѧѧѧѧѧѧة -2/أ
الإستراتيجية للجامعة من حيث الأھѧداف 

  .طرق التنفيذو

توافѧѧق رسѧѧالة الكليѧѧة مѧѧع رسѧѧالة  -1 6/2009 12/2008
مѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧلال الخطѧѧѧѧѧѧѧة الجامعѧѧѧѧѧѧѧة 

الإسѧѧѧѧتراتيجية لتوكيѧѧѧѧد الجѧѧѧѧودة فѧѧѧѧى 
  2005جامعة أسيوط فى 

داد الخطѧѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧإجѧѧѧѧѧѧѧارى الأن  -2
 لجامعة أسيوط جية تالإسترا

توافق الخطة الإستراتيجية  - 
بالكلية بإستراتيجية الجامعة 

. 

  
السمات  - 1-2-4

الشخصية المميزة 
للمؤسسة ودورھا فى 

   :المجتمع

تحديد السمات المميزة للكلية  -أ
  .ومسئولياتھا المجتمعية

ن عمل لقاءات مع المستفيدي -1/أ
  .أعضاء ھيئة التدريسو والطلاب 

  إستبيانات -2/أ

مبدئية لربط الكلية تم وضع خطة  9/2009  9/2008
 تع بالمجم

 خطة لبرط الكلية بالمجتمع 

  
وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  -1-2-5

المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  :الإستراتيجى

تحديѧѧѧѧѧѧѧد المنافسѧѧѧѧѧѧѧين  مѧѧѧѧѧѧѧن   - أ
المؤسسѧѧѧѧѧات المنѧѧѧѧѧاظرة محليѧѧѧѧѧا 

  .ودوليا
  
  
تحديѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧواطن القѧѧѧѧѧѧѧوة  -ب

  .سينوالضعف فى المناف
تحديѧѧѧѧد التحѧѧѧѧديات المحليѧѧѧѧة  -ج

  .والإقليمية والعالمية للكلية
تحديѧѧѧѧѧѧѧد ملامѧѧѧѧѧѧѧح الوضѧѧѧѧѧѧѧع  -د

الإسѧѧѧѧѧتراتيجى للمؤسسѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى 
  .ضوء ذلك

تكѧѧوين فريѧѧق عمѧѧل لتحديѧѧد المنافسѧѧين  -أ
  .محليا  وأقليميا  ودوليا

  
  
قيام فريѧق العمѧل بتحديѧد نقѧاط القѧوة  -ب

  .والضعف فى المنافسين
ليميѧѧة والعالميѧѧة دراسѧѧة التحѧѧديات الأق -ج

  .للكلية
تحديѧѧѧد ملامѧѧѧح الوضѧѧѧع الإسѧѧѧتراتيجى  -د

فѧѧѧى ضѧѧѧوء النتѧѧѧائج السѧѧѧابقة ومѧѧѧا يمكѧѧѧن 
  .تنفيذه

تم تحديد فريق عمل وتحديد  النقاط  6/2009  9/2008
 :الآتية للمقارنة

 الموقع الجغرافى -1
 كليات الصيدلة فى المنطقة  -2
 شركات الأدوية فى المنطقة  -3
 ية المطروحة البرامج الدراس - 4
 نقاط الضعف  والقوة  - 5

مصѧѧفوفة التحليѧѧل الربѧѧاعى - 
  .للمنافسين

تحديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الوضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  -
 .الإستراتيجى للمؤسسة 

  
         

  
       

  
         

  
  
  
  

العنصر 
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   ذھاأنشطة تم تنفي  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

2-
مى
ظي
لتن
ل ا
ھيك
ال

  

ھيكل تنظيمѧى  -2/1
ملائم لحجم وأنشطة 

ومعتمѧѧѧѧѧѧѧد   الكليѧѧѧѧѧѧѧة
  .وموثق

  .مراجعة الھيكل التنظيمى للكلية -أ
  .وضع ھيكل تنظيمى إسترشادى للكلية  -

مراجعة الھيكل التنظيمى للكلية  -1/أ
  .فى وجود خبير فى إدارة الأعمال

إنشѧѧاء إدارات و إعѧѧادة الھيكلѧѧة  -2/أ
جديدة طبقѧا للمسѧتجدات والتأكѧد مѧن 
مواءمѧѧѧѧة الھيكѧѧѧѧل الإدارى لأعمѧѧѧѧال 

  .الكلية

  .من الأنشطة%  40تم تنفيذ  6/2009 9/2008
  .جنة للمراجعة لتم تشكيل 

تѧѧѧѧѧم الحصѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧى الھيكѧѧѧѧѧل 
مجلѧѧس اللتنظيمѧѧى مѧѧن قѧѧانون ا

  . الأعلى للجامعات
وتѧѧم البѧѧدء فѧѧى إعѧѧداد التوظيѧѧف 

 .الوظيفى الخاس بالكلية

ھيكل تنظيمى  - 
 .معتمد وموثق 

السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلطات  -2/2
 والمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئوليات

والأختصاصѧѧѧѧѧات 
والأدوار فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
  :الھيكل الإدارى

الأختصاصѧѧѧѧѧѧѧѧات و تحديѧѧѧѧѧѧѧѧد المسѧѧѧѧѧѧѧѧئوليات   - أ
الأدوار بوضѧѧѧѧѧوح  فѧѧѧѧѧى الھيكѧѧѧѧѧل التنظيمѧѧѧѧѧى و

 .وعلاقته بالجامعة
وضѧѧѧع نظѧѧѧام يتسѧѧѧم بالشѧѧѧفافية فѧѧѧى إختيѧѧѧار  -ب

  الإدارات 

  توصيف المسئوليات  -1/أ
الأختصاصѧѧѧات لمكونѧѧѧات الھيكѧѧѧل و 

  .التنظيمى
عѧѧѧرض توصѧѧѧيف المسѧѧѧئوليات  -2/أ

لѧѧѧѧѧلإدارات علѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧѧة 
  .للإعتماد

وظيفѧѧѧѧى توصѧѧѧѧيف  -  %50تم تنفيذ   6/2010 9/2008
 .معتمد وموثق

  
ات الإدار -2/3

المتخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لخѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات دعѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 

  :العملية التعليمية

ملائمѧѧѧة لخدمѧѧѧة و إنشѧѧѧاء إدارات متخصصѧѧѧة  -أ
  .دعم العملية التعليمية

مراجعة الإدارات المتخصصѧة  -1/أ
  .لدعم العملية التعليمية

تحديѧѧѧѧѧد أوجѧѧѧѧѧه القصѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧى  -2/أ
الإدارات المتخصصѧѧة لѧѧدعم العمليѧѧة 

  .التعليمية
إسѧѧѧتحداث إدارات متخصصѧѧѧة  -3/أ

العمليѧѧة التعليميѧѧة تتجѧѧاوب مѧѧع  لѧѧدعم
  .المتغيرات

وجѧѧѧѧѧѧود مقتراحѧѧѧѧѧѧات لإنشѧѧѧѧѧѧاء   6/2010 3/2009
 مجموعة الإدارات

مجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  
 لجان موثقة ومعتمدة

  
تشѧѧѧѧѧѧكيل ھѧѧѧѧѧѧذه الإدارات مѧѧѧѧѧѧن الكفѧѧѧѧѧѧاءات  -ب  

  .المتخصصة من القيادات
وضѧѧع معѧѧايير لإختيѧѧار    الكفѧѧاءات 

  المناسبه 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

لطرق ا
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
2/4- 

وحدات 
إدارة 

   الأزمات
  :الكوارثو

 إستحداث وحدة الأزمات -أ
والكѧѧѧѧوارث القѧѧѧѧادرة علѧѧѧѧى 

  .المواجھة

  . وضع توصيف وظيفى لطبيعة المھام  للجميع - 1/ أ
تخصѧѧيص مكѧѧان وفريѧѧق عمѧѧل لإدارة الأزمѧѧات والكѧѧوارث وتحديѧѧد  -2/أ

  .الأزمات والكوارث المحتملة

تѧѧѧم تشѧѧѧكيل فريѧѧѧق  -1  6/2010 6/2009
  لإدارة الأزمات 

تم إعتماد التشكيل  -2
مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧة 
يخ بتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار

 م20/11/2008

 .آلية موثقة ومعتمدة  - 

  
وضع آليѧة للتعامѧل مѧع  -ب  

الكѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارث و الأزمѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
  .الطارئة

يقѧѧوم فريѧѧق العمѧѧل بوضѧѧع آليѧѧةعلى كيفيѧѧه للتعامѧѧل مѧѧع الأزمѧѧات  -1/ب
  .الكوارث الطارئة و
الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعانة بخبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال إدارة الأزمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -2/ب
الكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارث بوضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للتعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الأزمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات و
  .الكوارثو

       

  
تنسѧѧѧق الوحѧѧѧدة أعمالھѧѧѧا  -ج  

مѧѧѧѧѧѧع الوحѧѧѧѧѧѧدات المماثلѧѧѧѧѧѧة 
  .فى الجامعة

         وسائل إتصال مناسبة

  
وحدة   -2/5

إدارة الجودة 
  :فى الكلية

تطѧѧѧѧѧوير  وحѧѧѧѧѧدة ضѧѧѧѧѧمان 
الجѧѧѧѧودة للتقيѧѧѧѧيم المسѧѧѧѧتمر 
 للقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرة المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية أ

لنشѧر و للفاعلية التعليمية و
تنميѧѧѧѧѧѧة و ثقافѧѧѧѧѧѧة الجѧѧѧѧѧѧودة 

للھيئѧѧѧѧة قѧѧѧѧدرات الأعضѧѧѧѧاء 
الجھѧѧѧѧѧѧѧѧاز و  التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧية 

  . الإدارى

تبعيѧة واضѧحة و موثѧق  وذو   وضѧع ھيكѧل تنظيمѧى معتمѧد للجѧودة -1/أ
  .فى ھيكل المؤسسة

موثقѧѧة تѧѧنظم العمѧѧل وتحѧѧدد و ماليѧѧة معتمѧѧدة و وضѧѧع لائحѧѧة إداريѧѧة  -2/أ
  .المسئوليات فى وحدة الجودةو بدقة السلطات 

الجودة بالكلية على  مناقشة قضاياو تشارك الوحدة فى عرض  -3/أ
  .مستوى مجلس الكلية

  .ينعقد مجلس  إدارة الوحدة دوريا ومتابعة  المحاضر للتنفيذ  -4/أ
دعم علاقة وحѧدة الجѧودة بالوحѧدات المماثلѧة فѧى الجامعѧة و توطيد  -5/أ

  .وحدة ضمان لجودة بالجامعة

آليѧѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧѧوير وحѧѧѧѧѧدة إدارة  -   تم التنفيذ   12/2008 3/2008
.كلية موثقة ومعتمدة الجودة بال
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ف التوصѧѧѧѧѧѧѧѧѧي -2/6

الѧѧѧوظيفى لوظѧѧѧائف 
  :المؤسسة

وضع توصيف وظيفى للوظائف القياديѧة   - أ
 الفنيѧѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧѧةو الإداريѧѧѧѧѧةو والأكاديميѧѧѧѧѧة 

 . تحديد المھام الوظيفية لكل وظيفةو
توثيق التوصيف الوظيفى لجميѧع فئѧات  -ب

  . الوظائف بالكلية

مناقشѧѧѧѧات فѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧات عمѧѧѧѧل  -أ
لتوصѧѧѧѧѧѧѧѧيف الوظѧѧѧѧѧѧѧѧائف الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .نية ولقيادية بالكليةالفو الإدارية و
  
عѧѧѧѧѧرض ھѧѧѧѧѧذا التوصѧѧѧѧѧيف علѧѧѧѧѧى  -ب

  .مجلس الكلية لاعتماده وإقراره

تѧѧѧѧѧم التنفيѧѧѧѧѧذ بنسѧѧѧѧѧبة   6/2009 3/2009
وتم الإطلاع % 50

علѧѧѧѧѧѧى التوصѧѧѧѧѧѧѧيف 
الѧوارد فѧى الوظيفى 

قѧѧѧѧѧѧѧانون المجلѧѧѧѧѧѧѧس 
الأعلѧѧѧѧى للجامعѧѧѧѧات 

كتѧѧѧѧѧѧѧѧاب   وكѧѧѧѧѧѧѧѧذلك
الإدارة العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  للتنظيم والإدارة

دليل التوصيف الوظيفى  - 
 .ومعلن موثق 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

3- 
دة 
قيا
ال

و 
مة
وك
لح
ا

  

إختيار  - 3/1
القيادات 
  :الأكاديمية

معايير  - 3/1/1
  .الاختيار

 المشاركة  - 3/1/2
إبداء الرأى فى و

  .الاختيار

وضع معايير موضوعية   - أ
ومحددةلاختيار القيادات الأكاديمية تتسم 

 .بالشفافية
توثيѧѧق ھѧѧذه المعѧѧايير مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة   -  ب

  والموافقة عليھا
  
إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧلان معاييراختيѧѧѧѧѧѧѧѧѧار القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات  -ج

  .يةالأكاديم

تشѧѧѧѧѧكيل مجموعѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧل لوضѧѧѧѧѧع  -أ
  .معايير اختيار القيادات الأكاديمية

  
عرض المعايير الموضѧوعة علѧى  -ب

  .مجلس الكلية للتوثيق والموافقة
  
نشѧѧѧѧѧر معѧѧѧѧѧايير اختيѧѧѧѧѧار القيѧѧѧѧѧادات  -ج

الأكاديميѧѧѧѧة بطѧѧѧѧرق النشѧѧѧѧر المختلفѧѧѧѧة 
  .وإعلامھا للجميع

وجود معايير موثقة  -   12/2009  3/2009
 .ومعتمدة ومعلنة 

تشكيل مجموعة عمل متخصصة لوضع   - أ  :نمط القيادة -3/2
تصور لنمط القيادة الذى تتبناه الكلية تضم 

الجھات و أعضاء ھيئة التدريس والطلاب 
  .المجتمعية

  

إسѧѧѧѧѧتطلاع رأى أعضѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧة  -1/أ
معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاونيھم والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

العѧѧاملين فѧѧى نمѧѧط القيѧѧادة و الطѧѧلاب و
يѧة مѧدى ملائمتѧه للعملو السائد بالكليѧة 

  .التعليمية  و الإدارية 
وضع تصور لنمط القيادة بالكليѧة  -2/أ

  .فى ضوء ھذه النتائج

نمط القيادة للكلية موثق  -    6/2009 12/2008
 .ومعتمد ومعلن 

عѧѧرض نتѧѧائج ھѧѧذا التصѧѧور علѧѧى  -ب  .توثيق النتائج التى يتم التوصل إليھا -ب
  .مجلس الكلية للتوثيق والموافقة
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نصر الع
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
مسѧѧѧѧѧѧاھمة المجѧѧѧѧѧѧالس  -3/3

الرسѧѧѧѧѧѧѧمية فѧѧѧѧѧѧѧى مناقشѧѧѧѧѧѧѧة 
إتخѧѧѧاذ القѧѧѧررات و تطѧѧѧويرو

  :التعلمو المتعلقة بالتعليم 

تحديѧѧѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧѧѧاھمة المجѧѧѧѧѧѧѧالس   - أ
الرسمية بالكلية فѧى مناقشѧة قضѧايا 
التعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم وتطѧѧѧوير البѧѧѧرامج 

  .وإتخاذ القررات

تشكيل مجموعات عمل لوضع  -أ
تصور لدور المجالس الرسمية بالكلية 

  .فى تطوير البرامج التعليمية
  

1/2009  3/2010     ѧѧѧيم قѧѧѧوير التعلѧѧѧأن تطѧѧѧدة بشѧѧѧراءات معتم
 والتعلم

وضع آلية لمتابعة تنفيذ ھذه  - ب
المجالس للقررات سواء على 

الدراسات و مستوى الطلاب أ
  .العليا

تقوم مجموعة العمل بوضع  -1/ب
  آلية لتنفيذ القررات

إقرار مبدأ التعلم الذاتى   - 2/ب
  .للطلاب

  وجود آلية موثقة ومعلنة -3/ب
  

       

آليات و توثيق القررات  - ج
  المتابعة فى محاضر رسمية للتنفيذ

آلية التنفيذ  و عرض القررات  -1/ج
  .على مجلس الكلية للتوثيق والموافقة

  وجود قرارات موثقة - 2/ج
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  طة تم تنفيذھاأنش
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
خطة  - 3/4

التدريب لتنمية 
المھارات 

الإداريةللقيادات 
  :الأكاديمية

خطة  -3/4/1
  .التدريب

آليات  - 3/4/2
  .تنفيذ البرنامج

3/4/3- 
المخصصات 

  .للتدريب المالية
مؤشرات  -3/4/4

  . تقييم التدريب

تنميѧѧѧѧѧѧѧѧةالمھارات الإداريѧѧѧѧѧѧѧѧة للقيѧѧѧѧѧѧѧѧادات  -أ
  . الأكاديمية

تحديѧѧد الاحتياجѧѧات التدربيبѧѧة للقيѧѧادات  -ب
المرشѧѧѧѧحة مسѧѧѧѧتقبليا و الأكاديميѧѧѧѧة الحاليѧѧѧѧة 

  .للقيادة وفقا للأساليب العلمية
وضѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريب بنѧѧѧѧѧاء علѧѧѧѧѧى  -ج

ة عѧدد الاحتياجات التى تѧم تحديѧدھا متضѧمن
  .آلية تنفيذ البرامجو نوعية و
دراسѧѧة الوضѧѧع الحѧѧالى لتحديѧѧد الحاجѧѧه  -د

إلѧѧѧى بѧѧѧرامج تدريبيѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق نѧѧѧدوات 
  .وإجتماعات وإستبيانات وتحليل نتائج 

وضѧѧع مؤشѧѧرات لتقيѧѧيم فاعليѧѧة تѧѧدريب  -ھѧѧـ
  .القيادات

  :عمل قاعدة بيانات تشمل -و
 .أنواع البرامج التدريبية المنفذةو عدد   - أ
لحاصѧѧѧѧѧلين علѧѧѧѧѧى دورات نسѧѧѧѧѧبة ا  -  ب
بѧѧѧѧѧرامج تدريبيѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى إجمѧѧѧѧѧالى عѧѧѧѧѧدد و

 .القيادات الأكاديمية
مراجعѧѧѧة محتويѧѧѧات البѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة  -ز

بناءا على التغذية المرتجعة مѧن المتѧدربيين 
الأثѧѧѧѧر الѧѧѧѧذى أحدثѧѧѧѧه التѧѧѧѧدريب فѧѧѧѧى أداء و

  .القيادات

مراجعѧѧѧѧة خطѧѧѧѧط التѧѧѧѧدريب دوريѧѧѧѧا  -أ
  .للاحتياجات والمستجدات الأخرى

سѧѧѧѧة الوضѧѧѧѧع الحѧѧѧѧالى لتحديѧѧѧѧد درا -ب
: الحاجة الى برامج فورية عن طريق 

نѧѧѧѧدوات ، إجتماعѧѧѧѧات ، إسѧѧѧѧتبيانات ، 
  تحليل النتائج 

وجود خطة للتدريب  -    3/2010 1/2009
 .موثقة ومعتمدة ومعلنة 

  



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

14 

  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  نيةالفترة الوم

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
 المعلوماتنظم  -3/5
  :التوثيق الرسميةو

عمѧѧѧل قواعѧѧѧد بيانѧѧѧات تشѧѧѧمل مختلѧѧѧف   - أ
  .الإدارات ويتم تحديثھا بإستمرار

 عمѧѧل قواعѧѧد بيانيѧѧه تشѧѧمل مختلѧѧف -أ
  .الإدارات ويتم تحديثھا المستمر

  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧѧѧنظم المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات     6/2010 6/2009
والتوثيѧѧѧѧق موثقѧѧѧѧة ومعتمѧѧѧѧدة 

 .ومعلنة 

  
تѧѧѧѧوفير نظѧѧѧѧم المعلومѧѧѧѧات الإداريѧѧѧѧة  -ب
للازمѧѧة لѧѧدعم القѧѧررات مثѧѧل القانونيѧѧة او

السѧѧѧѧѧѧѧوابق ذات و القѧѧѧѧѧѧѧوانين اللѧѧѧѧѧѧѧوائح و
  .العلاقة

توفير نظѧم المعلومѧات الإداريѧة  -1/ب
القانونية اللازمة لدعم القѧررات مثѧل و

السѧѧѧѧوابق ذات و القѧѧѧѧوانين و اللѧѧѧѧوائح 
  .العلاقة ودراسة ھذه النظم للعمل بھا 

إستشѧѧارة مراكѧѧز إتخѧѧاذ القѧѧرار  -2/ب
  .الرسمية

       

  
إسѧѧѧѧѧѧتدعاء و وضѧѧѧѧѧѧع نظѧѧѧѧѧѧام لحفѧѧѧѧѧѧظ -ج
  .إتاحة تداول الوثائق بالكليةو

  دورات تدريبية  -1-ج
الأجھѧѧѧѧѧѧѧزة والبѧѧѧѧѧѧѧرامج  تѧѧѧѧѧѧѧوفير -2-ج

  المناسبة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
دعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات  -3/6

الأكاديميѧѧѧѧة لإدارة الجѧѧѧѧودة 
  :بالمؤسسة

الدعم المادى لنظم  -3/6/1
  .الجودة الداخلية

  .الدعم المعنوى -3/6/2
التوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه  -3/6/3
المتابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام و

الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والإداريѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
للإلتѧѧѧѧزام بتنفيѧѧѧѧذ سياسѧѧѧѧات 

إجѧѧѧѧراءات نظѧѧѧѧم الجѧѧѧѧودة و
  .الداخلية

دعم إدارة الجودة الداخلية   - أ
  .بالكلية

إعتمѧѧاد الآليѧѧة المتبعѧѧة و توثيѧѧق  -ب
متابعة أنشطة وحѧدة إدارة و لتوجيه 

  .الجودة بالكلية

تجھيѧѧѧزات و تѧѧѧوفير مكѧѧѧان ملائѧѧѧم  -1/أ
  .مناسبة لوحدة الجودة بالكلية

تعيين الكѧوادر البشѧرية المؤھلѧة  -1/ب
لإدارة وتطبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودة 

الحرص على تنميѧة قѧدرات العѧاملين و
  .بھا
ر مخصصات مالية مناسبة توفي -2/ب

لمصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروفات التشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغيل 
  .الحوافزو
  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر  -3/ب

تم تѧوفير المكѧان  -1  6/2010 9/2008
كѧѧѧѧѧѧوادر الوتعيѧѧѧѧѧѧين 
مجلѧѧѧѧѧس (البشѧѧѧѧѧرية 

 )الإدارة 

وجѧѧود آليѧѧة معلنѧѧة وموثقѧѧة  
 خاصة بإدارة الجودة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  المطلوبةالأنشطة 
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
دور القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات  -3/7

الأكاديميѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى تنميѧѧѧѧѧة 
  :الموارد الذاتية للكلية

خطة تنمية  - 3/7/1
  .اتيةالموارد الذ

  تعدد العلاقات  -3/7/2
التفاعل مѧع القطاعѧات و 

الخدميѧѧة فѧѧى و الإنتاجيѧѧة 
المجتمѧѧѧѧѧع وربѧѧѧѧѧط ذلѧѧѧѧѧك 

  .بالتنمية الذاتية للكلية
تحفيѧѧѧز أعضѧѧѧاء  -3/7/3

ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس لتنميѧѧѧѧة 
  .الموارد الذاتية

تفعيل مساھمات  -3/7/4
الوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات ذات 
الطابع الخѧاص فѧى 
تنميѧѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 

  .الذاتية

نميѧѧة المѧѧوارد الذاتيѧѧة وضѧѧع خطѧѧة لت -أ
  .للكلية عن طريق القيادات الأكاديمية

تشѧѧѧكيل مجموعѧѧѧة عمѧѧѧل لوضѧѧѧع  -1/أ
  .خطة لتنمية الموارد الذاتية بالكلية

تحديѧѧѧد مѧѧѧوارد  التمويѧѧѧل الѧѧѧذاتى  -2/أ
  .للكلية

خطة لتنمية الموارد  -    6/2010 6/2009
 .الذاتية موثقة ومعتمدة

  
 فتح قنوات إتصال - ب
القطاعات الإنتاجية تفاعل مع و  

  .والخدمية فى المجتمع
  

تحديѧѧѧѧѧѧد القطاعѧѧѧѧѧѧات الإنتاجيѧѧѧѧѧѧة  -1/ب
الخدميѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧالمجتمع ذات العلاقѧѧѧѧѧѧة و

  .بالكلية
وضѧѧѧع تصѧѧѧور لكيفيѧѧѧة التعامѧѧѧل  -2/ب

ھذه القطاعات عن طريق و بين الكلية 
لقѧѧѧѧѧѧاءات ، إجتماعѧѧѧѧѧѧات ، إسѧѧѧѧѧѧتبيانات 

  .وزيارات 
  

       

  
وحѧѧѧѧѧѧدات ذات طѧѧѧѧѧѧابع إسѧѧѧѧѧѧتحداث  -ج

  خاص 
  

حصѧѧѧѧر الوحѧѧѧѧدات ذات الطѧѧѧѧابع  -1/ج
طبيعة عمل كل منھا و الخاص بالكلية 
  .وكيفية تنميتھا 

وضѧѧѧع نظѧѧѧام يضѧѧѧمن إسѧѧѧتمرار  -2/ج
  .دعم ھذه الوحدات

تѧѧرويج و وضѧѧع نظѧѧام لتسѧѧويق  -3/ج
خѧѧѧدمات ھѧѧѧذه الوحѧѧѧدات فѧѧѧى المجتمѧѧѧع 

  .المحيط
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

ة الطرق المقترح
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
التقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  -3/8

المسѧѧѧѧѧѧتمر لكفѧѧѧѧѧѧاءة 
  :إدارة االكلية

  
دور  -3/8/1

ѧѧѧѧادة الأكاديميѧѧѧѧة القي
  فى إستمرارية

تعزيѧѧز التطѧѧوير و  
  .بالمؤسسة

تقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  -3/8/2
كفѧѧѧاءة إدارة الكليѧѧѧة 

القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات و
  .الأكاديمية

دور  -3/8/3
المشѧѧاركة الطلابيѧѧة 
فى إتخاذ  القررات 

  .المؤسسية

وضѧѧѧع خطѧѧѧة تضѧѧѧمن التقѧѧѧويم المسѧѧѧتمر  -أ
  .التطوير المؤسسى للكليةو

وضѧѧѧع آليѧѧѧات لتقيѧѧѧيم كفѧѧѧاءة إدارة  -1/أ
القيѧѧѧѧѧѧادات الأكاديميѧѧѧѧѧѧة، و المؤسسѧѧѧѧѧѧة 

النوعيѧѧة و تحديѧѧد المؤشѧѧرات الكميѧѧة و
  .للتقييم

إشѧѧراك جميѧѧع الأطѧѧراف المعنيѧѧة  -2/أ
  .فى عملية التقييم

الإسѧѧѧѧتعانة بѧѧѧѧآراء الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧى  -3/أ
إتخѧѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧѧررات الخاصѧѧѧѧѧة بالعمليѧѧѧѧѧة 

  .التعليمية
الإسѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧن نتѧѧѧѧѧائج التقѧѧѧѧѧويم  -4/أ

الشامل لѧلأداء الكلѧى للكليѧة فѧى عمليѧة 
  .خاذ القرارإت
تنميѧѧѧѧѧѧѧة مشѧѧѧѧѧѧѧروعات التطѧѧѧѧѧѧѧوير  -5/أ

  .وتدعيم تنفيذھا
تطبيق نتائج مشروعات التطѧوير  -6/أ

  .وتدعيم إستمراريتھا

خطة لضمان التقييم  -    6/2010 6/2009
المستمر والتطوير لآداء 
وكفاءة إدارة الكلية موثقة 

 .ومعتمدة ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  نفيذللت

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
  

التزام الكلية  - 4/1
بحقوق الملكية 

  .النشرو الفكرية   

وضѧѧع آليѧѧة للحفѧѧاظ علѧѧى حقѧѧوق الملكيѧѧة  -أ
 الفكرية 

 .إعتماد الآلية المقترحةو توثيق   -ب
نشѧѧѧѧر ثقافѧѧѧѧة حقѧѧѧѧوق الملكيѧѧѧѧة الفكريѧѧѧѧة  -ج
 .النشرو
عѧѧدم السѧѧماح للعѧѧاملين بالمؤسسѧѧة بنسѧѧخ  -د

 .الأدبيةو المصنفات الفنية 
حظѧر إسѧتخدام البѧرامج الجѧاھزة غيѧر   -ھـ

المرخصѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أجھѧѧѧѧزة الحاسѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧى 
  .لكليةل

 .ندواتو ورش عمل  -أ
الأعѧѧلان إلѧѧى المتѧѧرددين لمراعѧѧاة  -ب

التزامھم بالضѧوابط المنصѧوص عليھѧا 
 .فى قانون الملكية الفكرية

  
نشѧѧѧѧѧر ثقافѧѧѧѧѧة حقѧѧѧѧѧوق الملكيѧѧѧѧѧة  -1/ب

  .الفكرية
إعتمѧѧѧѧѧѧѧѧاد  الآليѧѧѧѧѧѧѧѧة و توثيѧѧѧѧѧѧѧѧق  -2/ب

 .المقترحة بعرضھا على مجلس الكلية
وضع آليѧة للحفѧاظ علѧى حقѧوق  -3/ب

  .النشرو لفكرية الملكية ا

آليѧѧѧѧѧة للحفѧѧѧѧѧاظ علѧѧѧѧѧى حقѧѧѧѧѧوق  -    6/2010 6/2009
 .الملكية الفكرية موثقة 

تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق  -4/2
الممارسѧѧѧѧة العادلѧѧѧѧة 

  :وعدم التمييز
ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمان  -4/2/1

  تطبيق العدالة 
عدم التمييز بين و 

أعضاء ھيئة  
العاملين / التدريس 

 .الطلاب/ 
  

وضع آلية تتسم بالشفافية لضمان تطبيق  -أ
ة وعدم التمييز بين أعضاء ھيئة العدال

  .الطلاب/ العاملين/ التدريس

العدالة فى توزيع أعباء الأشراف  -1/أ
  .التدريسو
نѧѧѧѧѧѧѧѧѧدوات ولقѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات نقاشѧѧѧѧѧѧѧѧѧية  -2/أ

  .والمكافاءات
العدالѧѧة فѧѧى توزيѧѧع أعبѧѧاء العمѧѧل  -3/أ

غيرھѧѧѧا للعѧѧѧاملين بالكليѧѧѧة و والحѧѧѧوافز 
  .والشفافية

المسѧѧѧاواة والشѧѧѧفافية فѧѧѧى فѧѧѧرص  -4/أ
  .التقويم للطلابو عليم والتعلم الت
العدالѧѧѧѧة فѧѧѧѧى توزيѧѧѧѧع الحѧѧѧѧوافز . -5/أ
  البعثاتو
  

ضѧѧѧمان تطبيѧѧѧق العدالѧѧѧة آليѧѧѧة ل -      
موثقѧѧѧة ومعتمѧѧѧدة وعѧѧѧدم التمييѧѧѧز 

 .ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت 
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
)

بع
تا

(  

المصѧѧداقية  -4/2/2
فى الوعود المقدمة 
إسѧѧتجابة للشѧѧكاوى 

المقترحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات و
إجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات و

تصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحيح 
الممارسѧѧѧѧات غيѧѧѧѧر 

كفالѧѧѧѧѧѧة و العادلѧѧѧѧѧѧة 
  .رأىحرية ال

 وضع آلية معلنة لتلقى الشكاوى   - أ
الإسѧѧѧتجابة لھѧѧѧا لتصѧѧѧحيح و المقترحѧѧѧات و 

  .الممارسات غير العادلة فور إكتشافھا

 .ندوات   - أ
 .حلقات نقاشية -  ب
 .صندوق المقترحات والآراء  -ج

  

آلية لتلقى الشكاوى  -      
والمقترحات موثقة ومعتمدة 

 .ومعلنة 

متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -4/2/3
القѧѧѧرارات المتخѧѧѧذة 

شѧѧѧѧѧѧѧѧѧكاوى فѧѧѧѧѧѧѧѧѧى ال
وأخطѧѧѧار  الشѧѧѧاكى 

  .بنتيجة المتابعة

وضع آلية لمتابعة تنفيذ القررات المتخذة   - أ
  .إخطار الشاكى بالنتيجةو

  .حلقات نقاش  -1/أ
  .ندوات -2/أ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  شطة لم يتم تنفيذھاأن  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت 
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
)

بع
تا

(  

الألتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزام بالأخلاقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -4/3
  :للمؤسسة التعليمية

وجѧѧѧѧѧѧود ميثѧѧѧѧѧѧاق أخلاقѧѧѧѧѧѧى  -4/3/1
للمؤسسѧѧѧѧة يشѧѧѧѧѧمل أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧة 

  .ينالعاملو الطلاب و التدريس 
وجѧѧѧѧѧود ميثѧѧѧѧѧاق أخلاقѧѧѧѧѧى  -4/3/2

  .لممارسة المھنة

وضѧѧѧѧѧع ميثѧѧѧѧѧاق أخلاقѧѧѧѧѧى  -أ
للمؤسسѧѧѧѧة شѧѧѧѧاملا أعضѧѧѧѧاء 

الطѧѧѧѧلاب و ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس 
  .والعاملين

  .ندوات -1/أ
  .حلقات نقاش -2/أ
  .التعاون مع نقابة الصيادلة -3/أ

ميثاق أخلاقى موثق ومعتمد  -      
  .ومعلن 

دليل أخلاقيات المھن موثق  -
 .ن ومعتمد ومعل

وضѧѧѧع دليѧѧѧل أخلاقيѧѧѧات  -ب
  .المھنة

التعѧѧѧاون مѧѧѧع نقابѧѧѧة و حلقѧѧѧات نقѧѧѧاش و نѧѧѧدوات  -1/ب
  .الصيادلة 

       

وضѧѧѧѧѧѧع آليѧѧѧѧѧѧة لمراقبѧѧѧѧѧѧة  -ج
وتعميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  .ألخ....الأخلاقية

  .حلقات نقاشو ندوات  -1/ج
حلقѧѧات و نѧѧدوات بالتعѧѧاون مѧѧع نقابѧѧة الصѧѧيادلة   -2/ج

  .نقاش
  .يق مجلس الكليةتوثيق الدليل عن طر -3/ج
 ).شبكة المعلومات(نشر الدليل بالوسائل المختلفة -4/ج
  .وضع الدليل ضمن دليل الطالب  -5/ج

       

تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -4/3/3
الأخلاقيѧѧѧѧѧة للوظيفѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى كافѧѧѧѧѧة 
المسѧѧتويات شѧѧاملة الألتѧѧزام  بأمانѧѧة 

  .ألخ....التعامل
عمѧѧѧѧѧѧل دليѧѧѧѧѧѧل أخلاقيѧѧѧѧѧѧات  -4/3/4

  .المھنة

         

عرض المعلومات المتاحة  -4/4
  .عن الكلية فى الوسائل المختلفة

وضѧѧѧѧѧѧع آليѧѧѧѧѧѧة لتحѧѧѧѧѧѧدبث  -أ
المعلومѧѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧن 

  .الكلية بإستمرار

تحديثه بشѧكل و مراجعة الموقع الإلكترونى للكلية  -1/أ
  .مستمر

  .التحديث المستمر للمعلومات  -2/أ
إستخدام الوسائل المختلفة لعرض المعلومات عѧن  -3/أ

  .الكلية

آلية لتحديث وعرض  -      
المعلومات عن الكلية موثق 

 .ومعتمد ومعلن

المصѧѧѧѧداقية فѧѧѧѧى الإعلانѧѧѧѧات  -4/5
  .والمعلومات المنشورة

وضع آلية للتحرى عن   - أ
المصѧѧداقية  فѧѧى الإعلانѧѧات 

  .والمعلومات المنشورة

  .ندوات -1/أ
  .لجنة للمتابعة لتحرى المصداقية -2/أ

  

قية آلية للتحرى عن المصدا -      
والإعلانات والمعلومات 
المنشورة موثقة ومعتمدة 

 .ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  لتنفيذا

نھاية 
  التنفيذ

5- 
رى
لإدا
ز ا
جھا
ال

  

 إختيار  -5/1
ترقية و تعيين و

  .القيادات الأدارية

وضѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧايير موضѧѧѧѧѧوعية لإختيѧѧѧѧѧار  -أ
 .تعيين وترقية القيادات الأداريةو
  .إعلانھاو توثيق ھذه المعايير  -ب

  .ورش عمل -1/أ
  .حلقات نقاش -2/أ
إعتمѧѧѧѧاد المعѧѧѧѧايير مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس  -1/ب

  .الكلية

9  /
2009   

  هتم تنفيذ -  6/2010
 

وجѧѧѧѧѧود معѧѧѧѧѧايير معتمѧѧѧѧѧدة   - 
ومعلنѧѧѧѧة  لإختيѧѧѧѧار وترقيѧѧѧѧة 

 .القيادات

برامج  -5/2
التدريب المستمرة 

  .للعاملين

وضѧѧѧѧع آليѧѧѧѧة لتѧѧѧѧدريب العѧѧѧѧاملين بشѧѧѧѧكل   - أ
علѧѧѧى الإحتياجѧѧѧات التѧѧѧى تѧѧѧم  مسѧѧѧتمر بنѧѧѧاءً 

 .تحديدھا
وضѧѧѧѧع آليѧѧѧѧة للتحقѧѧѧѧق مѧѧѧѧن الإسѧѧѧѧتفادة   -  ب

 .القصوى من الدورات التدريبية
  
  
  
  
الحرص على جѧودة البѧرامج التدريبيѧة  -ج

  .مناسبتھا لظروف العملو وتوثيقھا 
  
وضѧѧѧع مؤشѧѧѧرات تقيѧѧѧيم فاعليѧѧѧة تѧѧѧدريب  -د

  .القيادات
علѧѧѧى  مراجعѧѧѧة البѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة بنѧѧѧاءً  -ه

التغذية المرتجعѧة مѧن المتѧدربين وأثѧر ذلѧك 
  .على الأداء

 .التقدم للاعتماد -ز

دورات تدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة متخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -1/أ
ѧѧѧاءً للعѧѧѧة بنѧѧѧورة دوريѧѧѧى  املين بصѧѧѧعل

آليѧات و الإحتياجات التѧى تѧم تحديѧدھا 
  .تنفيذھا

لجنѧѧѧة متابعѧѧѧة لنتѧѧѧائج الѧѧѧدورات  -1/ب
التدريبيѧѧѧѧة عѧѧѧѧن طريѧѧѧѧق الإختبѧѧѧѧارات 

أنѧѧواع البѧѧرامج و عѧѧدد و تقيѧѧيم الأداء و
نسبة الحاصلين على دورات و نفذة مال

الأحتفѧѧѧاظ بھѧѧѧا مѧѧѧع قواعѧѧѧد و تدريبيѧѧѧة 
  .بيانات

دربين أكفاء فى توقيتات إختيارم -1/ج
  .ملائمة لظروف العمل

  
  .لجنة متابعة لتقييم أداء القيادات -1/د
إسѧѧѧѧѧѧѧتبيانات مѧѧѧѧѧѧѧن المتѧѧѧѧѧѧѧدربيين  -1/ه
  .من المستفيدينو

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد  -  6/2010 10/2008
المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفوفة 
 لتدريب العاملين

وجѧѧѧѧѧѧود بѧѧѧѧѧѧرامج تѧѧѧѧѧѧدريب   - 
 .مجدولة ومعتمدة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

 الطرق المقترحة
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5- 
ى 
ار
لإد
ز ا
جھا
ال

)
بع
تا

(  

كفاءة الإدارة  -5/3
فى الأستفادة من 
ة الموارد البشري

  .المتاحة

وضع آلية للإستفادة من الموارد البشѧرية   - أ
  .المتاحة

قواعد بينات و إنشاء سجلات  -1/أ
الخبرات البشرية و عن المؤھلات 

  .المتاحة
توزيع الأفراد فى الأماكن  -2/أ

مدى و خبراتھم و المناسبة لمؤھلاتھم 
  ملائمتھا لمتطلباتھا الوظيفية 

  .تأھيلھم لتوصيف الوظيفةو
يق التوازن فى توزيع تحق -3/أ

الموارد البشرية على الإدارات بناءا 
  .العمل ء على عب

تفعيل و ربط الحوافز بالإنتاج  - 4/أ
  .العقابو سياسات الثواب 

آليѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة وموثقѧѧѧѧة  -    3/2010 1/2009
للإسѧѧتفادة مѧѧن المѧѧوارد 

 .البشرية المتاحة 

ظروف  - 5/4
العمل وفقا 
للمتطلبات 
  .الوظيفية

  
  

  ق الوظيفة مع ظروف العملتواف -أ
وضѧѧѧѧع معѧѧѧѧايير لأختيѧѧѧѧار الأشѧѧѧѧخاص  -ب

  .المؤھلين لظروف العمل 

اص لأشѧخوضع قاعѧدة بيانѧات ل – 1/أ
  .موضوع الإختبار

 .تحديد ظروف ومتطلبات العمل  -2/أ
التѧѧѧѧدريب المسѧѧѧѧتمر للإشѧѧѧѧخاص  -3/أ

  . لإستكمال مؤھلاتھم لظروف العمل 

وجѧѧود معѧѧايير معتمѧѧدة  -    6/2010 1/2009
 .ختيار العاملين لإ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5- 
لإدا
ز ا
جھا
ال

ى 
ر

)
بع
تا

(  

نظم تقييم  -5/5
أداء القيادات 
 .الإدارية والعاملين

نوعيѧѧة لتقيѧѧيم أداء و وضѧѧع معѧѧايير كميѧѧة  -أ
العѧѧѧѧاملين وتوثيقھѧѧѧѧا و القيѧѧѧѧادات الإداريѧѧѧѧة  

 .إعلانھاو
  
  

  .حلقات نقاش وإستبيانات  -1/أ
  .ندوات -2/أ
  .ورش العمل -3/أ
العѧѧѧѧرض علѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧة  -4/أ

  .للتوثيق والإعلان

وجود قواعد معتمدة ومعلنة  -    3/2010 6/2009
 .لتقييم الآداء 

ربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط  -5/6
الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوافز 
والمكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات 

  .بمستوى الأداء 

وضع آلية تتسم بالشفافية  لربط الحوافز   - أ
  .والمكافاءات بمستوى الأداء

  .حلقات نقاشو ندوات  -1/أ
العѧѧѧѧرض علѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧة  -2/أ

  للتوثيق 
  .الإعتمادو 

جود آلية لربط الحوافز و -    3/2010 6/2009
 بالآداء 

مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى  -5/7
رضѧѧѧѧѧѧѧا القيѧѧѧѧѧѧѧادات 
 .الإدارية والعاملين

تحديѧѧѧد ومعالجѧѧѧة  أسѧѧѧباب عѧѧѧدم الرضѧѧѧا  -أ
 .الوظيفى

وضѧѧع معѧѧايير لقيѧѧاس الرضѧѧا الѧѧوظيفى  -ب
العѧѧѧѧѧѧѧاملين تتسѧѧѧѧѧѧѧم و للقيѧѧѧѧѧѧѧادات الإداريѧѧѧѧѧѧѧة 

  .بالشفافية
  

الإسѧѧѧѧѧѧتبيانات الخاصѧѧѧѧѧѧة بقيѧѧѧѧѧѧاس  -1/أ
  .الرضا  الوظيفى

مناقشات لتحليل نتѧائج و ات ندو -1/ب
  .الإستبيانات

وضѧѧѧع حلѧѧѧول لمعالجѧѧѧة أسѧѧѧباب  -2/ب
  .عدم الرضا

وجود آلية لقياس رضا  -    3/2010 6/2009
 .القيادات والعاملين 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

6- 
دية
لما
ةوا
الي
الم

رد 
موا
ال

  

كفاية الموارد  -6/1
المالية السنوية لتحقيق 

 الغايات و الرسالة 
  .الأھداف الإسترتيجيةو

مراجعة الميزانية السѧنوية  -أ
يتھѧا لتحقيѧق ومѧدى كفا للكلية

رسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالة 
 .أھداف الكليةو غايات و
استحداث أسѧاليب جديѧدة  -ب

  لدعم وزيادة الميزانية 

  ورش عمل و مناقشات  -1/أ
زيѧѧѧادة المشѧѧѧروعات التطبيقيѧѧѧة بالكليѧѧѧة بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع  -2/أ

  .القطاعات المختلفة 
  

وجѧѧѧود نظѧѧѧام معتمѧѧѧد  - لم يتم التنفيذ -   3/2010 6/2009
لتنميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 

 .المالية

طبيعة و المبانى  -6/2
  :نشاط الكلية

 كفاية  -6/2/1    
  .ملائمة المبانىو

 النظافة  - 6/2/2    
المناخ الصحى لمبانى  و

  .الكلية
المرافق  -6/2/3    

  .الخاصةو العامة 
 دعم  -6/2/4    
  .صيانة البنية التحتيةو

دراسѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧدى كفايѧѧѧѧѧѧѧѧة  -أ
ملائمѧѧѧѧѧة المبѧѧѧѧѧانى لطبيعѧѧѧѧѧة و

  .نشاط الكلية
  
  
  
  
  
وجѧѧѧѧود سياسѧѧѧѧة محѧѧѧѧددة  -ب

حلال فى بعض والإللتحديث 
  المرافق العامة والخاصة 

وضѧѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧنوية  -ج
للصѧѧيانة والأحѧѧلال والتجديѧѧد 

  للمرافق

الإستعانة بخبيѧر فѧى مجѧال تحѧديث  المعامѧل البحثيѧة  -1/أ
  .القاعاتو التعليمية و
  .تقييم مبانى الكليةو تشكيل مجموعة عمل لفحص  -2/أ
تقريѧѧѧѧر عѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧة المرافѧѧѧѧق العامѧѧѧѧة كتابѧѧѧѧة  -3/أ

  .والخاصة لأنشطة الكلية 
حلѧѧѧѧول للتغلѧѧѧѧب علѧѧѧѧى أوجѧѧѧѧه و وضѧѧѧѧع إقتراحѧѧѧѧات   -4/أ

  .القصور  بالمبانى الحالية
آليѧѧѧѧة و مناقشѧѧѧѧات فريѧѧѧѧق العمѧѧѧѧل لصѧѧѧѧياغة الخطѧѧѧѧة  --ب

  .التطبيق
  
  
  .عرض الخطة على مجلس الكلية لاعتمادھا وتوثيقھا -ج

3/2009 9/2009 - ѧѧاق مѧѧم الإتفѧѧع إدارة ت
الجامعѧѧѧѧѧѧة لتحѧѧѧѧѧѧديث 
البنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التحتيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

المعامѧѧѧѧѧѧل البحثيѧѧѧѧѧѧة (
  )والتعليمية

وضѧѧع خطѧѧة للتغلѧѧب  -
علѧѧى أوجѧѧه القصѧѧور 
فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى المبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانى 

  .والمنشآت
  
 

وجود دراسѧة موثقѧة  - لم يتم التنفيذ -
لكفايѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المبѧѧѧѧѧѧѧѧѧانى 
 .وكفاءتھا وصيانتھا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  ساليب التنفيذا
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

  نھاية  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة
  التنفيذ

  
6/3- 

تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧھيلات 
ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الأنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة 

  :الطلابية
  
  

التسѧѧھيلات المتاحѧѧة لممارسѧѧة و حصѧѧر الأمѧѧاكن  -أ
  .الجامعةو لمختلفة بالكلية الأنشطة الطلابية ا

أعضѧѧاء ھيئѧѧة تѧѧدريس كمستشѧѧارين لاتحѧѧاد  7تѧѧم تعيѧѧين  -   6/2009  12/2008  .مناقشات فريق العمل -1/أ
الطلاب فѧى اللجѧان المختلفѧة وكѧذلك المشѧاركة الفعالѧة 

 .فى تكوين الأسر الطلابية
تم دعم الجامعة لمѧذكرات الإمتحانѧات للفѧرق المختلفѧة  - 

سѧѧعر التكلفѧѧة تѧѧم صѧѧرف دعѧѧم  مѧѧنالتѧѧى تѧѧم بيعھѧѧا بأقѧѧل 
مѧѧادى للطѧѧلاب الغيѧѧر قѧѧادرين علѧѧى دفعتѧѧين بإجمѧѧالى 

 )جنيه 13.500(
جميع الأنشطة الطلابيѧة تنشѧر أولاً بѧأول علѧى صѧفحة  - 

وتѧѧم عمѧѧل تجميѧѧع لھѧѧذه  ةالكليѧѧة وھѧѧى كثيѧѧرة ومتعѧѧدد
الأنشѧѧطة علѧѧى إسѧѧطوانة مدمجѧѧة ليسѧѧلم لإدارة النشѧѧاط 

مѧѧѧن كليѧѧѧة  بالجامعѧѧѧة علمѧѧѧا بѧѧѧأن أمѧѧѧين إتحѧѧѧاد الجامعѧѧѧة
 .أمناء لجان وأمناء مساعدين 4الصيدلة وكذلك 

قامѧѧت الكليѧѧة  بتوزيѧѧع إسѧѧتبيانين علѧѧى طѧѧلاب الكليѧѧة  - 
الѧѧى رعايѧѧة الشѧѧباب المركزيѧѧة بخصѧѧوص  لتھاوإرسѧѧا

 المدينة الجامعية –الكتاب الجامعى  –القيم الجامعية 

وجѧѧود دراسѧѧة كافيѧѧة  -  
بأمѧѧѧѧѧѧاكن ممارسѧѧѧѧѧѧة 

 .الأنشطة 

 

تطوير وزيادة الأمѧاكن و  وضع آلية لتحديث -0ب  
التسѧѧھيلات المتاحѧѧة لممارسѧѧة الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة و

  .المختلفة

مناقشѧѧѧѧѧات فريѧѧѧѧѧق العمѧѧѧѧѧل لتحديѧѧѧѧѧد  -1/ب
الأنشѧطة الطلابيѧة والأمѧاكن والتجھيѧزات 

  .المطلوبة 

        

6/4- 
الأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة 
والمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات 

  :والمعامل

المعامل  من حيث و المعدات و حصر الأجھزة  -أ
  .التوزيع على المعاملو العدد والحداثة 

  .إعداد قواعد بيانات لكل الأجھزة  -1/أ
إعѧѧѧادة توزيѧѧѧع الأجھѧѧѧزة  بنѧѧѧاء علѧѧѧى  -2/أ

  . دراسة مستفيضة

قاعѧѧѧدة فѧѧѧى تѧѧѧم حصѧѧѧر الأجھѧѧѧزة والمعѧѧѧدات بالمعامѧѧѧل  -   12/2008  6/2008
 بيانات كاملة

 
 

بيانѧات  ةوجود قاعѧد -  
  .بالأجھزة العلمية 

 وضع خطة لصيانة الأجھزة  -ب  
  .المعامل بصفة منتظمةو لمعدات او 

  .مناقشات فريق العمل -1/ب
  .إبرام عقود صيانة دورية  -2/ب

جѧѧارى عقѧѧد صѧѧيانة دوريѧѧة مѧѧع مكتѧѧب صѧѧيانة أجھѧѧزة  -     
 علمية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
 نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
نسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة  -6/5

الحاسѧѧѧѧѧبات الآليѧѧѧѧѧة 
لإجمѧѧѧѧѧѧѧѧالى عѧѧѧѧѧѧѧѧدد 

  :الطلاب
  ) 31ص ( 

دراسة مدى كفاية أعداد الحاسبات الآلية  -أ
  .بما يتناسب مع عدد الطلاب

 .ھاإعادة توزيعو حصر الأجھزة  -1/أ
شѧѧѧراء مѧѧѧا يسѧѧѧتلزم مѧѧѧن  أجھѧѧѧزة  -2/أ

  .نظم معلوماتو حديثة 

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم حصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر  -  12/2008  6/2008
الأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة 
  الوجودة بالكلية

تѧѧѧم شѧѧѧراء عѧѧѧدد  -
جھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز  226

جديѧѧѧѧѧѧѧѧѧد وتѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
توزيعھѧѧѧѧا علѧѧѧѧى 

 الأماكن

دراسѧѧѧѧة نسѧѧѧѧبة  - 
الحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبات 
الآلѧѧѧѧѧѧى  الѧѧѧѧѧѧى 
 .عدد الطلاب

مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى  -6/6
كفѧѧѧѧѧѧѧاءة إسѧѧѧѧѧѧѧتخدام 

  :الموارد
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوافر  -6/6/1

جعѧѧѧѧѧة أنظمѧѧѧѧة للمرا
الرقابѧѧѧة المسѧѧѧتقلة و
الدوريѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى و

  .إستخدام الموارد

دراسѧѧѧة مѧѧѧدى كفѧѧѧاءة إسѧѧѧتغلال المѧѧѧوارد  -أ
  رفع كفاءتھاو المتاحة 

  .تشكيل فريق عمل للمتابعة -1/أ
وضѧѧѧѧع نظѧѧѧѧام موثѧѧѧѧق للمراجعѧѧѧѧة  -2/أ
  .الرقابة الدورية على موارد الكليةو
وضѧѧѧѧѧѧѧع أولويѧѧѧѧѧѧѧات لإسѧѧѧѧѧѧѧتخدام  -3/أ

  .الموارد المتاحة
راقبѧѧѧѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧѧѧѧѧوارد م -4/أ
التقѧѧѧѧويم المسѧѧѧѧتمر لمسѧѧѧѧتوى كفѧѧѧѧاءة و

  .الإستخدام
تعديل أولويات إسѧتخدام المѧوارد  -5/أ

علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج التقѧѧѧѧѧѧѧѧѧويم  ◌ً بنѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءا
  .المستجدات الأخرىو

وجѧѧѧѧود نظѧѧѧѧام  -    6/2010  9/2008
معتمѧѧѧد لقيѧѧѧاس 
كفاءة إستغلال 

 .الموارد
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

7-  
يئة
 الب
مية
وتن

ية 
مع
جت
الم

كة 
ار
مش
ال

.  

خطة خدمة  -7/1
تنمية و المجتمع  

  :البيئة
وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧود  -7/1/1

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧات لتحديѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 
الإحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

ة للمجتمѧѧѧѧع يѧѧѧѧالحقيق
  .المحيط

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  -7/1/2
التوعيѧѧѧѧѧѧة بخدمѧѧѧѧѧѧة 

تنميѧѧѧѧة و المجتمѧѧѧѧع 
  البيئة

بѧѧѧѧѧرامج و وضѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧة   - أ
تنميѧѧѧѧѧة و لخدمѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧع 

  .البيئة

ة يѧѧتحديѧѧد الإحتياجѧѧات الحقيق  -1/أ
  .للمجتمع المحيط

وضѧѧѧع خطѧѧѧة لتنميѧѧѧة البيئѧѧѧة  -2/أ
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧع إسѧѧѧѧѧѧѧѧتجابة و

بمѧѧا و جѧѧات التѧѧى تحѧѧددت للاحتيا
يخѧѧدم الأولويѧѧات القوميѧѧة فѧѧى ھѧѧذا 

  .المجال
تنمية الوعى بخدمة المجتمع  -3/أ

وتنميѧѧѧѧѧѧة البيئѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧين الطѧѧѧѧѧѧلاب 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس و

  .والخريجين
أعضѧѧاء و إشѧѧتراك الطѧѧلاب  -4/أ

ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى بѧѧرامج خدمѧѧة 
  .تنمية البيئةو المجتمع 

ة غيѧѧѧѧر يѧѧѧѧإصѧѧѧѧدار نشѧѧѧѧرة بيئ -5/أ
  .وتوزيع ملصقات  دورية

تحديѧѧѧѧѧد " تѧѧѧѧѧم تنفيѧѧѧѧѧذ نѧѧѧѧѧدوة بعنѧѧѧѧѧوان  - 12/2008 9/2008
احتياجѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧوق المحلѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧن 
الخѧѧѧѧدمات المجتمعيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧدمھا 

 . م5/11/2008في " كلية ال
تم إعداد وتنفيذ لوحات شرف توثيقية  -

للأقسѧѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧѧة وبعѧѧѧѧѧض 
 الإدارات 

تѧѧѧѧم اعѧѧѧѧداد برنѧѧѧѧامج لزيѧѧѧѧارة بعѧѧѧѧض  -
وافѧѧѧدين المقتѧѧѧرح الطѧѧѧلاب العѧѧѧرب ال

م 2009و حضѧورھم فѧي شѧھر يѧولي
 . لجامعة أسيوط 

 

وجѧѧود خطѧѧة معتمѧѧدة مѧѧن  - 
مجلѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧة لخدمѧѧѧѧѧة 

 .المجتمع وتنمية البيئة

تѧѧѧѧѧѧم إعѧѧѧѧѧѧداد التحليѧѧѧѧѧѧل  -
  SWOTالربѧѧѧѧѧѧاعى 

  للقطاع
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

  
  المبانى  -7/2
طبيعة نشاط  و

  الكلية

كفايѧѧة المبѧѧانى و دراسѧѧة مѧѧدى ملائمѧѧة  -أ
تناسѧѧѧبھا مѧѧѧع و نشѧѧѧاط الكليѧѧѧة و لطبيعѧѧѧة 

 .أعداد الطلاب
السѧѧѧلامة فѧѧѧى و الأمѧѧѧن تѧѧѧوفير نظѧѧѧم  -ب

المناخ الصحى مѧن حيѧث و مبانى الكلية 
 .التھوية               والإضاءة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 المحافظѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى نظافѧѧѧѧѧة المبѧѧѧѧѧانى -ج
  .الساحات و
  
  
  
  
صيانة البنية التحتيѧة و كفاءة المرافق  -د
وضѧع و التسѧھيلات الماديѧة و المرافق و

  . آلية للتطبيق

لتقيѧѧѧيم مبѧѧѧانى الكليѧѧѧة تشѧѧѧكيل مجموعѧѧѧة عمѧѧѧل  -1/أ
  .تقديم تقرير عنھاو
  
الأمѧѧن و الإسѧѧتعانة بخبيѧѧر فѧѧى نظѧѧم السѧѧلامة  -1/ب

معالجѧѧة القصѧѧور إن و للمبѧѧانى لتقѧѧديم تقريѧѧر عنھѧѧا 
  .وجد
تѧѧѧѧѧѧѧوفير مخѧѧѧѧѧѧѧارج الطѧѧѧѧѧѧѧوارئ والعلامѧѧѧѧѧѧѧات  -2/ب

  .التسھيلات المناسبة لمكافحة الحريقو الإرشادية 
  سلامة المبانىو وضع خطط لأمن  -3/ب
  . فرادالأو  
تѧѧѧѧدريب العѧѧѧѧاملين علѧѧѧѧى إسѧѧѧѧتخدام الوسѧѧѧѧائل  -4/ب
سѧѧلامة المبѧѧانى و الأجھѧѧزة الخاصѧѧة بѧѧأمن         و

  .والتأكد من صلاحيتھا 
  .الأفرادو 
إجѧѧѧراء التجѧѧѧارب الدوريѧѧѧة التخيليѧѧѧة لأخѧѧѧلاء  -5/ب

  .المبانى فى حالات الحرائق
  
المتابعѧѧة الدوريѧѧة للتحقѧѧق مѧѧن نظافѧѧة المبѧѧانى  -1/ج
  .الساحاتو
  التحقق من كفاية المرافق العامة -2/ج
  .صلاحيتھا للإستخدامو الخاصة بالكلية و  
  
معتمѧدة مѧن مجلѧس و عمل خطة سنوية موثقѧة  -1/د

  الكلية لصيانة البنية التحتية 
  .المرافق وكذلك عمليات الأحلال والتجديد و 
  . تشكيل فريق لمتابعة تطبيق ھذه الخطة -2/د

10/2008  
  
  
  
  
  

6/2010  
  
  
  
  
  

تم إعتماد تشكيل فريق لإدارة  - 
الأزمѧѧѧѧѧѧѧѧات حѧѧѧѧѧѧѧѧين وقѧѧѧѧѧѧѧѧوع 

  الطوارئ
يوجѧѧد رسѧѧم تخطيطѧѧى لمبѧѧانى  - 

  الكلية الثلاثة
تѧѧم تحديѧѧد إحتياجѧѧات المبѧѧانى  - 

لتѧѧوفير الأمѧѧان والسѧѧلامة عѧѧن 
طريق اللѧواء مستشѧار الѧدفاع 

  .المدنى بالجامعة
تѧѧم عقѧѧد دورات تدريبيѧѧة علѧѧى  - 

إسѧѧѧѧѧتخدام وسѧѧѧѧѧѧائل الإطفѧѧѧѧѧѧاء 
  وتأمين المبانى

 - ѧѧد نѧѧم عقѧѧلاب تѧѧة للطѧѧدوة تثقيفي
بعنѧѧѧѧѧѧѧوان  7/11/2008فѧѧѧѧѧѧѧى 

أعمѧѧѧѧѧѧѧال الѧѧѧѧѧѧѧدفاع المѧѧѧѧѧѧѧدنى "
والتعامѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧع الحرائѧѧѧѧѧѧѧق 

  "والحروق
تѧѧѧم إعѧѧѧداد لوحѧѧѧات إرشѧѧѧادية  - 

 .لمخارج الطوارئ

دة لتѧѧѧأمين مѧѧѧوجѧѧѧود خطѧѧѧة معت -  
 المبانى وصيانة البنية التحتية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  ب التنفيذاسالي
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا  المخــرجــات  تنفيذھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

  

  

  

وسѧѧѧѧѧѧѧائل الإتصѧѧѧѧѧѧѧالات  -7/3
الحديثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

  المعلومات

تѧѧѧوفير وسѧѧѧѧائل الإتصѧѧѧѧال  -أ
الحديثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 .زمةنظم المعلومات اللأو 
مراجعة مدى كفاءة  - ب

  .نادى تكنولوجيا المعلومات
تحديث موقع الكلية على  - ج

  .الإنترنت

  .ندوات ومناقشات -1/أ
العمѧل علѧى و دراسات لمعرفة أوجة القصѧور  -2/أ

  .تغييرھا
  شراء ما يستلزم من أجھزة حديثة  -3/أ
  .نظم معلوماتو 
ات إستكمال ما يلزم لنادى تكنولوجيا المعلومѧ -1/ب

  .فى حالة عدم كفاءتھا
  
تحѧѧديث دروى لموقѧѧع الكليѧѧة و عمѧѧل مراجعѧѧة  -1/ج

  .على الإنترنت

تѧѧѧم تحѧѧѧديث موقѧѧѧع الكليѧѧѧة بإسѧѧѧتمرار ويѧѧѧتم الإعѧѧѧلان عѧѧѧن الѧѧѧدورات  -   3/2009 10/2008
 ذلك الإعلان عن أسئلةكالتدريبية وأخبار الكلية و

Tutorial class   للطلاب فى بعض  المقررات العلمية.  

سѧѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧѧود درا -  
موثقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
المسѧѧѧѧѧѧتفيدين مѧѧѧѧѧѧن 
خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات 

 الإتصالات

 

الإعتبѧѧѧارات التنظيميѧѧѧة  -7/4
لأنشѧѧѧѧѧѧطة خدمѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧع 

  وتنمية البيئة

إنشاء وحدة إدارية مزودة  -أ
بѧѧѧѧѧالكوادر المؤھلѧѧѧѧѧة تابعѧѧѧѧѧة 
لوكيѧѧل الكليѧѧة لشѧѧئون خدمѧѧة 

 .المجتمع وتنمية البيئة
 

توثيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الأنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة   -ب
المجتمعيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧѧدمھا 

 . الكلية
 
 

  

حلقات نقاش لدراسѧة خطѧوات إنشѧاء و لقاءات  -1/أ
  .الوحدة

دراسѧѧѧة حاجѧѧѧة الوحѧѧѧدة الإداريѧѧѧة مѧѧѧن الكѧѧѧوادر  -2/أ
  .والتجھيزات

  عمل خطة مفصلة لأنشطة ھذه الوحدة -3/أ
  إعتماد التشكيل من مجلس الكلية  -4/أ
  حصر الأنشطة المقدمة للمجتمع  -1/ب
  .تجميع البيانات اللازمةو 
  لمعلومات فى إصدارات نشر ھذه ا -2/ب
  كذلك على موقع الكليةو مطبوعات و 

لѧѧم يѧѧتم بعѧѧد أنشѧѧاء الوحѧѧدة الإداريѧѧة نظѧѧرا لعѧѧدم اسѧѧتكمال الدراسѧѧة  -   3/2010 10/2008
 .المطلوبة من كوادر وتجھيزات 

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود وحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة  -  
إدارية تابعة لوكيل 
الكليѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧئون 
خدمѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧع 
وتنميѧѧѧѧѧѧѧѧة البيئѧѧѧѧѧѧѧѧة 

وحѧѧѧѧѧѧѧѧدة خدمѧѧѧѧѧѧѧѧة (
المجتمѧѧѧѧѧع وتنميѧѧѧѧѧة 

 )يئةالب

 

وحدات الخدمات  -7/5
  :المجتمعية فى المؤسسة

  المعمل المركزى - 7/5/1

تطوير المعمل   - أ
 .المركزى

توفير خدمات علمية   -  ب
 لأعضاء ھيئة التدريس 

  .معاونيھمو

  .شراء أجھزة متطورة للقياسات -أ
 .صيانة الأجھزة الموجودة بالمعملو إصلاح  -ب
 تشѧѧѧѧѧѧغيل الأجھѧѧѧѧѧѧزةو دورات تدريبيѧѧѧѧѧѧة لإدارة  -ج

  الجديدة

للعѧѧѧاملين   TLC Scannerتѧѧѧم إضѧѧѧافة والتѧѧѧدريب علѧѧѧى جھѧѧѧاز *  -   6/2010  3/2008
بالمعمѧѧل والسѧѧادة المدرسѧѧين المسѧѧاعدين والمعيѧѧدين مѧѧع نخبѧѧة مѧѧن 

 .م 5/11/2008-3أعضاء ھيئة التدريس في الفترة من 
 تم طباعة المطوية الخاصة بالأجھزة التى وردت للمراكز الخدمية - 
 صيانة للأجھزة العلمية تم إعداد كارت متابعة - 
تѧم تصѧѧميم بѧѧادج وتثبيتѧѧه علѧѧى الأجھѧѧزة التѧѧى تѧѧم شѧѧراؤھا مѧѧن خѧѧلال  - 

 المشروع

زيادة عدد البحوث  -  
المنشѧѧѧѧѧѧѧѧورة فѧѧѧѧѧѧѧѧى 
مجѧѧѧѧѧѧلات علميѧѧѧѧѧѧة 

 .عالميةو محلية أ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  تنفيذھاأنشطة تم 
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

  

مركز  -7/5/2
المعلومات 

  .الدوائية

تطѧѧѧѧѧѧوير مركѧѧѧѧѧѧز  -أ
المعلومѧѧات الدوائيѧѧة 

 .عن طريق
  

  

تѧѧوفير بعѧѧض المسѧѧتلزمات  -1/أ
 –كتѧѧب  –طابعѧѧة  –كمبيѧѧوتر (

 ).برامج
 –دورات تدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -2/أ

 .نشرات
لقѧѧѧѧѧاءات مѧѧѧѧѧѧع و نѧѧѧѧѧدوات  -3/أ

الأطبѧѧاء والخѧѧريجيين و الطѧѧلاب
أصѧѧحاب المصѧѧلحة لتوضѧѧيح و 

دور  الصѧѧѧѧيدلى فѧѧѧѧى منظومѧѧѧѧة 
  .الرعاية الصحية

تѧѧم إعѧѧداد تقريѧѧر عѧѧن عѧѧدد التسѧѧاؤلات التѧѧي وردت  - 6/2010 3/2008
  للمركز عن الفترة السابقة 

 .ظھور النشرة الدورية الجديدة  -

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد  زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة - 
الإستفسѧѧѧѧارات المقدمѧѧѧѧة 

 .للمركز

معمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -7/5/3
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
الصѧѧيدلية للنباتѧѧѧات 

  .الطبية

تطѧѧѧѧѧѧوير معمѧѧѧѧѧѧل  -أ
الدراسѧѧات الصѧѧيدلية 

  للنباتات الطبية 

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفير المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتلزمات  -1/أ
 .المطلوبة لتطوير الأداء 

نѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدوات تنفيذيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -2/أ
محاضѧѧѧѧѧرات لتنميѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧوعى و

بأھميѧѧة النباتѧѧات الطبيѧѧة كعѧѧلاج 
 .مكمل

إسѧѧѧѧѧѧѧتبيانات للمسѧѧѧѧѧѧѧتفيدين  -3/أ
  .أصحاب المصلحةو

وحتѧى الآن ھنѧاك (تم إضافة جھѧاز تقطيѧر الزيѧوت  - 6/2010 3/2008
معوقات في اسѧتكمال المطلѧوب نظѧرا لعѧدم التوفيѧق 

 .)في تقدير الأسعار 

الإنتھѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن تأسѧѧѧѧيس  - 
وتجھيز معمѧل النباتѧات 

 .الطبية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

 الطرق المقترحة
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الصيدلية  - 7/5/4

  المجتمعية
تأسѧѧѧѧيس صѧѧѧѧيدلية نموذجيѧѧѧѧة  -

ت للإسترشѧѧѧاد  وتقѧѧѧديم الخѧѧѧدما
  .المطلوبة للمجتمع المحيط

إعѧѧѧѧѧѧѧѧداد المكѧѧѧѧѧѧѧѧان المناسѧѧѧѧѧѧѧѧب  -
 .للصيدلية

تѧѧѧوفير المسѧѧѧتلزمات المطلوبѧѧѧة  -
 .للصيدلية

  إصدار  ترخيص  -

تѧѧم شѧѧراء المسѧѧتلزمات والمعѧѧدات  - 6/2010 9/2008
  المطلوبة

جѧѧѧѧاري إعѧѧѧѧداد المكѧѧѧѧان المناسѧѧѧѧب  -
  بالاتصال مع ادارة الجامعة

دور " تѧѧѧѧم تصѧѧѧѧميم اسѧѧѧѧتبيان عѧѧѧѧن  -
لصѧѧيدلية المجتمعيѧѧة الصѧѧيدلي فѧѧي ا

" فѧѧѧي منظومѧѧѧة الرعايѧѧѧة الصѧѧѧحية
وجاري اسѧتكمال اسѧتطلاع الѧرأي 

. 

وجѧѧѧѧѧود صѧѧѧѧѧيدلية  - 
مجتمعيѧѧѧѧѧة تابعѧѧѧѧѧة 
للكليѧѧѧѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧѧѧѧديم 
 الخدمات الصحية 

 

معمل  -7/5/5
  القياسات الصيدلية

 .تطوير أداء المعمل-
وضѧѧѧѧع خطѧѧѧѧة للتعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع  -

 .مصنعى الدواء فى مصر
  

إجѧѧѧѧѧѧراء الدراسѧѧѧѧѧѧات الحيويѧѧѧѧѧѧة  -
 .تحضرات الصيدلية الجديدةللمس

ورش عمل فى مجال و ندوات  -
  .الخدمات الصيدلية

تم عقد دورات تدريبية على جھاز  - 6/2010 3/2008
للعѧѧاملين والبѧѧاحثين فѧѧي  HPLCال 

  م7-9/10/2008
م تѧѧѧѧم اسѧѧѧѧتلام  3/12/2008وفѧѧѧѧي  -

  جھاز
‐ Laser diffraction particle 

size analyzer 
وتѧѧم عقѧѧد ورشѧѧة عمѧѧل فѧѧي الفتѧѧرة  -

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم  18/12/2008-16ن م
 .للتدريب على تشغيله

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  - 
معتمѧѧѧѧدة للتعѧѧѧѧاون 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع شѧѧѧѧѧѧѧѧѧركات 

 الدواء
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

فى  ولم تدرج
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
7/6- 

تفاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
الكليѧѧѧة مѧѧѧع 
منظمѧѧѧѧѧѧات 
المجتمѧѧѧѧѧѧѧع 

  .المحيط

تفعيѧѧѧѧѧѧѧѧل مشѧѧѧѧѧѧѧѧاركة  -أ
الأطѧѧѧѧراف المجتمعيѧѧѧѧة 

الأعضѧѧاء فѧѧى مجلѧѧس و
 .الكلية
مشاركة الأطѧراف  -ب

المجتمعية ذات العلاقѧة 
فѧѧѧѧى تصѧѧѧѧميم البѧѧѧѧرامج 

 التدريبية 
مشѧѧاركة الأطѧѧراف  -ج

ريب المجتمعية فى التѧد
الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧيفى للطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 

تѧѧѧوفير فѧѧѧرص العمѧѧѧل و
وجѧѧѧѧѧѧѧود و للخѧѧѧѧѧѧѧرجين 
علاقѧѧѧѧات و إتصѧѧѧѧالات 
  .مستمرة فعالة

مخاطبѧѧѧѧѧة الأطѧѧѧѧѧراف المجتمعيѧѧѧѧѧة  -1/أ
  المختلفة

  .خلق قنوات إتصال معھاو  
حلقات نقѧاش مѧع و عمل ندوات  -1/ب

  .الأطراف المجتمعية المختلفة
خلѧѧѧѧق قنѧѧѧѧوات إتصѧѧѧѧال مسѧѧѧѧتمرة  -1/ج

  .مع الأطراف المجتمعية
 .برامج تدريبية -2/ج
 .خدمية للطلابو برامج تثقيفية  -3/ج
  

يتم بالفعل مشاركة الأطراف المجتمعية في مجلس الكلية بصفة دورية ويѧتم دعѧوة  - 6/2010 10/2008
مѧѧن الرقابѧѧة الدوائيѧѧة وھنѧѧاك عضѧѧوية دوريѧѧة و عѧѧضو أ –ممثѧѧل لصѧѧناعة الѧѧدواء 

  . في ھذا المجال ومعتمدة من السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة 
تѧѧѧم عقѧѧѧد نѧѧѧدوة بالاشѧѧѧتراك مѧѧѧع الأطѧѧѧراف المجتمعيѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال الصѧѧѧيدلة فѧѧѧي  -

  ) .7/1بند ( م 5/11/2008
تحديѧѧد إحتياجѧѧات السѧѧوق المحلѧѧى مѧѧن الخѧѧدمات "تѧѧم عقѧѧد ورشѧѧة عمѧѧل بعنѧѧوان  -

وتم فيھا عرض المقترحات التى تساعد على زيѧادة " المجتمعية التى تقدمھا الكلية 
عقد النѧدوات والمحاضѧرات للموضѧوعات التѧى تھѧم الصѧيدلى (  ھذه الصلة ومنھا

وتفعѧѧل دوره فѧѧى المجتمѧѧع وتѧѧم التركيѧѧز أيضѧѧا علѧѧى تفعيѧѧل دور مركѧѧز المعلومѧѧات 
الدوائية  بالكلية وتم مناقشة المتطلبات الخاصة بالصيادلة الذين يعملون فى أمѧاكن 

 مختلفة مثل المستشفيات الحكومية والعسكرية ومراكز الأبحاث 

وجѧѧѧѧѧѧود نظѧѧѧѧѧѧام  - 
معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 
للمشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة 
الفعليѧѧة لممثلѧѧى 
صѧѧناعة الѧѧدواء 

. 
وجѧѧѧѧѧѧود نظѧѧѧѧѧѧام  -

لمشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة 
الأطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف 
المجتمعيѧѧѧة فѧѧѧى 
  .أنشطة الكلية

  
 

7/7- 
الخѧѧѧѧѧѧدمات 
المجتمعيѧѧѧة 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
المسѧѧѧѧѧتوى 

  .المحلى

توعية طѧلاب الكليѧة  -أ
والعѧѧѧѧѧѧاملين بھѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧى 
مجѧѧѧѧѧال الموضѧѧѧѧѧوعات 
  .العامة والمتخصصة

 نѧѧѧѧدوات تثقيفيѧѧѧѧة فѧѧѧѧى الموضѧѧѧѧوعات -
العامة مثل مخاطر التدخين ،الإدمان ، 

السѧѧѧѧمنة، طѧѧѧѧب الأعشѧѧѧѧاب و التغذيѧѧѧѧة 
  .عشوائية إستخدام الدواءو التكميلى 

قوافل طبية و معسكرات خدمة عامة  -
.  
توعيѧѧѧѧѧة صѧѧѧѧѧحية للمسѧѧѧѧѧتفيدين مѧѧѧѧѧن  -

  .المجتمعات الريفية 
نѧѧѧدوات مѧѧѧѧع المسѧѧѧئوليين فѧѧѧѧى نقابѧѧѧѧة  -

المنظمات الصحية المحلية و الصيادلة 
منظمѧѧѧѧѧة (ميѧѧѧѧѧة إن  أمكѧѧѧѧѧن ذلѧѧѧѧѧكالعالو

الأغذيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  –الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحة العالميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  ) .الخ......ة،الزراعو

  تم عقد العديد من الندوات التثقيفية للطلاب في مجالات العمل الصيدلاني  - 6/2010  3/2008
 The pharmacist has many:                 تѧѧѧم عقѧѧѧد نѧѧѧدوة بعنѧѧѧوان  -

careers""  
تѧم عقѧد نѧدوة  -2م 27/10/2008فѧي يѧوم  بالاشتراك مع أحѧدى شѧركات الأدويѧة  -

 Updates in selling ": أخرى بالاشتراك مع أحدى شѧركات الأدويѧة بعنѧوان 
skills " م 4/11/2008يوم  

 How to"  : تم عقد ندوة أخѧرى بالاشѧتراك مѧع أحѧدى شѧركات الأدويѧة بعنѧوان  -
be good medical Rep"  م 1/12/2008في يوم  

الصناعية بالتعѧاون مѧع الصѧندوق الاجتمѧاعي للتنميѧة التѧابع  تم تنفيذ زيارة للمدينة -
لمجلس الوزراء لمشاھدة المشروعات الصغيرة التي يمولھا الصندوق وتنمية فكر 

 .وثقافة العمل الحر لدى الشباب
احتياجѧات : م بعنѧوان5/11/2008تم تنفيذ ندوة مع نقيب صѧيادلة أسѧيوط فѧي يѧوم  -

 .عية التي تقدمھا المؤسسةالسوق المحلي من الخدمات المجتم
فѧѧي يѧѧѧوم ) سѧѧطى االو( تѧѧم تنفيѧѧذ قافلѧѧة طبيѧѧة إلѧѧى أحѧѧѧدى قѧѧرى محافظѧѧة أسѧѧيوط  -

 .م 28/11/2008

وجѧѧѧѧѧود خطѧѧѧѧѧة  - 
معتمدة للتوعية 

 .والتثقيف
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة تم إضافتھا  المخــرجــات  نشطة لم يتم تنفيذھاأ  أنشطة تم تنفيذھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى  -7/8

رضѧѧѧѧѧا الأطѧѧѧѧѧراف 
المجتمعية عѧن أداء 

مسѧѧѧѧѧѧتوى (الكليѧѧѧѧѧѧة 
  ) .الخريجيين

قيѧѧѧاس  رضѧѧѧا سѧѧѧوق  -أ
العمل والمجتمѧع المѧدنى 

عѧѧѧن و عѧѧѧن أداء الكليѧѧѧة 
 .مستوى خريجيھا

  

  . إستبياناتو دوات وحلقات نقاش ن -1/أ
  .تقييم الإستبياناتو تحليل  -2/أ
إتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات التѧѧѧى تسѧѧѧاعد علѧѧѧى زيѧѧѧادة رضѧѧѧا  -3/أ

  .مستوى خريجيھاو المجتمع المدنى عن أداء الكلية 

عѧѧѧѧѧن أداء الكليѧѧѧѧѧة  -   6/2010 10/2008
مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى (

جاري ) الخريجين
الإعѧѧѧѧѧѧѧداد لنѧѧѧѧѧѧѧدوة 
موسѧعة مѧع جميѧѧع 
الأطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

قيѧѧاس المجتمعيѧѧة ل
مسѧѧѧتوى رضѧѧѧاھم 
عѧѧѧѧѧѧѧѧن خريجѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 . ةالكلي

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -
لتѧѧѧѧѧѧѧوفير فѧѧѧѧѧѧѧرص 
التѧѧѧدريب والعمѧѧѧل 

  .للخريجين
 

 

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -7/9
التعزيѧѧѧѧѧز الجѧѧѧѧѧارى 

  .تنفيذھا

إنشѧѧѧاء نظѧѧѧام مسѧѧѧتمر  -أ
لتعزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات 

  .المجتمعية

تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوية عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -1/أ
 ).البحثيةو الطلابية (
اح تخصѧѧѧѧيص جѧѧѧѧزء مѧѧѧѧѧن الاعتمѧѧѧѧاد المѧѧѧѧالى المتѧѧѧѧѧ -2/أ

 .صيانة الأجھزة بالمعاملو لاستمرار تحديث 
إسѧѧѧѧѧѧѧѧتطلاع رأى و لقѧѧѧѧѧѧѧѧاءات مѧѧѧѧѧѧѧѧع المسѧѧѧѧѧѧѧѧتفيدين  -3/أ
  ).إستبيانات(

جѧѧѧѧѧѧѧاري وضѧѧѧѧѧѧѧع  -   6/2010 10/2008
خطѧѧѧѧѧѧة لتحسѧѧѧѧѧѧين 
واسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمرار 
الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات 
المقترحة  لصيانة 

 .الأجھزة

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -
معتمѧѧѧѧѧدة لتعزيѧѧѧѧѧز 
الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات 

  .المجتمعية
 

 

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -7/10
التعزيѧѧѧѧز التѧѧѧѧى لѧѧѧѧم 

للتنفيѧѧѧѧѧѧѧѧذ تخضѧѧѧѧѧѧѧѧع 
  .معوقات التنفيذو 

مراجعة خطة  -أ
  .التعزيز

عميѧѧѧѧѧد الكليѧѧѧѧѧة ./ د.تقѧѧѧѧѧارير دوريѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى السѧѧѧѧѧيد أ -1/أ
 .مع الرؤية لمعوقات التعزيز        

 .تطوير السياساتو إقتراحات لتحسين  -2/أ
  .المستفيدينو لقاءات مع الخريجين  -3/أ

لѧѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧѧتم إعѧѧѧѧѧѧداد  -   6/2010 10/2008
التقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير 

  .المطلوبة

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -
للتغلѧѧѧѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧѧѧѧى 
  .معوقات التعزيز
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  الفاعلية التعليمية - ثانيا 

العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ

1- 
ـن
يـــ
يج
خر
وال

ب 
ـلا
طــ
ال

  

سياسات قبѧول  -1.1
  وتحويل الطلاب

تѧѧѧѧوفير   -أ -
فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرص 
التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم 
المتكافئѧѧѧѧѧة 
  .للطلاب

مراجعѧѧة سياسѧѧات قبѧѧول  -1/أ
وتحويѧѧل الطѧѧلاب دوريѧѧا فѧѧى 
ضوء التغيѧرات والتطѧورات 
المختلفѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع إدارة 

  .الجامعة

3/2008 6/2010  

مراجعѧѧة سياسѧѧات القبѧѧول والتحويѧѧل بالتعѧѧاون مѧѧع إدارة  تѧѧتم -
 الجامعة

سياسѧѧѧѧѧات قبѧѧѧѧѧول وتحويѧѧѧѧѧل  - 
 للطلاب معلنة ومعتمدة

 

تكيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف  -1/1/1
سياسѧѧѧѧѧѧات القبѧѧѧѧѧѧول 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الرسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالة 
والغايات والأھداف 

  .الإستراتيجية

تعلن الكلية سياساتھا  -2/أ  
لقبول الطلاب وتوفر 
المعلومات الكافية للطلاب 

إرشاد طلابى  /أدلة الطلاب (
برامج تعريفية للطلاب / 
  ).الجدد

    

تѧѧم توزيѧѧع دليѧѧل الطالѧѧب للكليѧѧة والجامعѧѧة علѧѧى الطѧѧلاب منѧѧذ  -
 بداية العام الدراسى وتم عمل برامج تعريفية للطلاب الجدد

 
 

شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفافية  -1/1/2
وإعѧѧѧѧلان سياسѧѧѧѧات 

  .القبول 

تѧѧوفير المعلومѧѧات عѧѧن  -3/أ  
سياسѧѧѧѧات القبѧѧѧѧول بѧѧѧѧالبرامج 

  .الدراسية
    

- ѧѧذلك تѧѧة وكѧѧة الإعداديѧѧلاب الفرقѧѧى طѧѧات علѧѧع مطويѧѧم توزي
 لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية 1طلاب الفصل رقم 

 
 

المعلومѧѧѧات  -1/1/3
 المتاحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن

سياسѧѧات إجѧѧراءات 
القبѧѧѧѧѧول بѧѧѧѧѧالبرامج 

  .الدراسية

مراعѧѧѧاة  تناسѧѧѧب عѧѧѧدد  -4/أ  
الطѧѧѧѧѧѧلاب المقبѧѧѧѧѧѧولين  مѧѧѧѧѧѧع 

  .إمكانيات الكلية ومواردھا
    

بتѧѧѧѧѧاريخ  536جلѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧم تمѧѧѧѧت الموافقѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن م -
طالѧѧب العѧѧام القѧѧادم  300علѧѧى قبѧѧول عѧѧدد    18/12/2008

 .وضرورة مخاطبة نقابة الصيادلة والجامعة بذلك الشأن
طالѧب  ،  تمѧت  50قاعѧات تدريسѧية سѧعة  6تم توفير عѧدد  -

مخاطبѧѧѧѧة إدارة الجامعѧѧѧѧة بإنشѧѧѧѧاء مجمѧѧѧѧع قاعѧѧѧѧات تدريسѧѧѧѧية 
 .مليون جنيه 6منفصل بتكلفة 
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نصر الع
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

بداية 
 التنفيذ

نھاية 
 التنفيذ

  
تناسѧѧѧѧѧѧѧѧب  -1/1/4 -

أعѧѧѧѧѧداد الطѧѧѧѧѧلاب 
المقبѧѧѧѧѧѧولين مѧѧѧѧѧѧع 

  .موارد الكلية

وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -5/أ -  
وإجراءات واضحة وعادلѧة 
لتحويѧѧل الطѧѧلاب مѧѧن والѧѧى 

  الكلية
    

     سياسات وإجراءات التحويل للطلاب تتم مركزيا -

سياسѧѧѧات  -1/1/5 -  
  التحويل للطلاب

تستخدم الكليѧة أسѧاليب  -6/أ -  
وبѧѧѧѧѧرامج فاعلѧѧѧѧѧة للتѧѧѧѧѧرويج 

  .وجلب الطلاب المتفوقين
    

 تم تصميم إستبيان -
 داد القادة برعاية الشباب المركزيةععاون مع مركز إتم الت -

جѧѧѧѧارى إسѧѧѧѧتخدام  -
أسѧѧѧѧѧاليب  لجلѧѧѧѧѧب 
 الطلاب المفوقين

   سياسات التحويل معلنة وموثقة

  
الطѧѧѧѧلاب  -1/1/6 -

الوافدين وسياسѧة 
  قبولھم

قيѧѧѧѧاس وتقيѧѧѧѧيم رضѧѧѧѧا  -7/أ -  
الطѧѧѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧѧن سياسѧѧѧѧѧѧات 

  .القبول والتحويل
    

     

  
قيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاس  -1/1/7 -

رضѧѧѧاء الطѧѧѧلاب 
ت عѧѧѧѧѧѧن سياسѧѧѧѧѧѧا

  .القبول

    

    

تѧѧم تشѧѧكيل لجنѧѧة لتصѧѧميم قѧѧوائم إسѧѧتطلاع رأى منتظمѧѧة لقيѧѧاس  -
المقѧѧررات الدراسѧѧية ، نظѧѧام : وتحليѧѧل آراء الطѧѧلاب فѧѧى الآتѧѧى

التقѧѧѧويم ، التسѧѧѧھيلات المعمليѧѧѧة ، سياسѧѧѧات القبѧѧѧول والتحويѧѧѧل ، 
الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى ، الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة ، تقѧѧويم الطѧѧلاب أثنѧѧاء 

خدمات المكتبة ومركز الحاسѧب الآلѧى وبعد التدريب الصيفى ، 
الطلابѧѧѧى ، التسѧѧѧھيلات المتاحѧѧѧة للتعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم ، التسѧѧѧھيلات 
المتاحة للѧدعم المѧالى ، الرعايѧة الصѧحية للطѧلاب فѧى الحѧالات 

 الطارئة والإسعافات السريعة

  .دليل الطالب  -أ 
الموقѧѧѧع الإلكترونѧѧѧى الخѧѧѧاص  -ب

بالكليѧѧѧة ليشѧѧѧمل بѧѧѧرامج لتعريѧѧѧف 
  ..ة الكلية الطلاب بسياس

تشѧѧكيل لجنѧѧة مѧѧن أعضѧѧاء ھيئѧѧة  -
التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس لرعايѧѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 
المتفوقين واخرى لرعاية الطلاب 

  .المتعثرين 
إنشѧѧاء وحѧѧدة لمتابعѧѧة الخѧѧريجين  -

  .والاھتمام بالتعليم المستمر 
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  ومنيةالفترة ال

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
تطѧѧوير دور  -1/1/8

مكتѧѧѧѧѧب الخѧѧѧѧѧريجين 
  لمتابعة الخريجين

المتابعة 
المستمرة 
  للخريجين

دعم معنوى ، وجود أفراد  -
مدربين ، أجھزة ، دورات  

  دريبية ، إمكانيات مادية ت
3/2008  6/2010  

إنشاء قاعدة بيانات الخѧريجين علѧى جھѧاز الكمبيѧوتر بѧإدارة  -
 .شئون الخريجين 

مѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧة البѧѧѧѧرامج : جѧѧѧѧارى  تصѧѧѧѧميم إسѧѧѧѧتبيانات أولا -
: المجتمع والبيئة ثانيـــاو التتعليمية لإحتياجات سوق العمل أ

لة وتشѧمل رضاء الجھات التوظيفيѧة عѧن خѧريج كليѧة الصѧيد
  :.الآتى

وضѧѧѧع آليѧѧѧات لضѧѧѧمان إرتبѧѧѧاط الخѧѧѧريجين بالكليѧѧѧة ، قيѧѧѧاس  -
التوجѧѧه الѧѧوظيفى للخѧѧريجين بسѧѧوق العمѧѧل ، إسѧѧتكمال قاعѧѧدة 
بيانѧѧات الخѧѧريجين ، إنشѧѧاء حسѧѧاب بنكѧѧى لإسѧѧتقبال الھبѧѧات 
والعطايѧѧا لصѧѧالح العمليѧѧة التعليميѧѧة  ، تѧѧوفير بѧѧرامج متنوعѧѧة 

نشѧѧاء بѧѧرامج لإعѧѧداد الخѧѧريجين لسѧѧوق العمѧѧل عѧѧن طريѧѧق إ
التصѧѧنيع الѧѧدوائى ، إقامѧѧة ملتقѧѧى سѧѧنوى للتوظيѧѧف ، وضѧѧع 
بيانѧѧات الخѧѧريجين علѧѧى صѧѧفحة الكليѧѧة ومتابعѧѧة إخبѧѧارھم ، 

 .تفعيل نظام التعليم الصيدلى المستمر

لѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧتم فصѧѧѧѧѧل  -
شѧѧئون الخѧѧريجين 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون 

 .الطلاب
لѧѧѧѧѧم  يѧѧѧѧѧتم عمѧѧѧѧѧل  -

 دورات تدريبيѧѧة أ
إمتحѧѧان قѧѧدرات و

قبѧѧѧѧѧѧول للطѧѧѧѧѧѧلاب 
المقبѧѧѧѧولين حيѧѧѧѧث 

ن قواعѧѧѧѧد قبѧѧѧѧول أ
الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب تѧѧѧѧѧѧѧѧتم 
مركزيا ولا دخѧل 

 .للكلية فيھا

  إنشاء مكتب للخريجين
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
 ةولم تدرج فى الخط

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1/1/9- 

مؤشرات 
القبول فى 

مختلف 
  البرامج

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذل الجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧود  -أ
لتخفيض أعداد الطلاب 
المقبѧѧѧѧѧѧѧولين ببرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج 
العلوم الصيدلية وزيادة 
أعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 
المقبѧѧѧѧѧѧѧولين ببرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج 

  .الصيدلة الإكلينيكية

إلѧѧѧѧى مѧѧѧѧن وتقѧѧѧѧوم الكليѧѧѧѧة بتنظѧѧѧѧيم زيѧѧѧѧارات  -1/أ
انويѧѧѧة بالمحافظѧѧѧة للتعريѧѧѧف بالكليѧѧѧة المѧѧѧدراس الث

المقѧѧѧررات الدراسѧѧѧية و النظѧѧѧام المفتѧѧѧوح للقبѧѧѧول و
توضѧѧيح و المطلوبѧѧة للإلتحѧѧاق بالكليѧѧة مѧѧع شѧѧرح 

  .مجالات عمل الخريج من برامج الصيدلة

أسѧѧѧتقبلت الكليѧѧѧة طѧѧѧلاب مѧѧѧدارس أبنѧѧѧوب الثانويѧѧѧة  -  6/2010  3/2008
 . مدرسة الفرنسسكان الثانويةو

 مؤشرات قبول معلنه 

      
تكثيف الإعلان والدعاية لبرنامج الصيدلة  -2/أ

  .الإكلينيكية بالطرق المختلفة
تم ذلك عن طريق وضع بوستر كبير داخل وخارج  -    

الكلية وتوزيع مطويات على الطلاب فى بداية العام 
 الدراسى

  

  
    

يتم قبول الطالب بالكلية بعد عمل دورة  -3/أ
قبول وإمتحان يعقد بعدھا إمتحان و تدريبية له 

يقبل  الطالب  الذى يجتاز ھذه و قدرات 
تراه الكلية و الإمتحانات بالمستوى الذى تحدده 

 .مناسباً للإلتحاق بھا

سѧѧѧوف يѧѧѧتم عمѧѧѧل  -     
إمتحѧѧѧѧѧان قѧѧѧѧѧدرات 
فѧѧى نظѧѧام الثانويѧѧة 
 العامة المستحدث

 

    
اقتѧѧѧѧѧѧراح  إدخѧѧѧѧѧѧال  -ب

  برامج جديدة بالكلية
 :مثل  دراسة إمكانية إدخال برامج جديدة -1/ب
  .التصنيع الدوائى بالكلية  -2/ب
  

جѧѧارى إعѧѧѧداد ومناقشѧѧة اللائحѧѧѧة الخاصѧѧة ببرنѧѧѧامج  -    
 التصنيع الدوائى

دراسѧѧѧѧة كاملѧѧѧѧة عѧѧѧѧن  -  -
البرنѧѧѧѧѧѧѧѧامج معلنѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 ومعتمدة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

نشطة لم يتم أ  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدعم  -1/2

  :الطلابى
تحديѧѧѧѧѧѧد  -1/2/1

خصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائص 
وإحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  الطلاب

الدعم  -أ
والإرشاد 
  الطلابى

تحديد الإحتياجات الحقيقية للطلاب  -1/أ
 ووضع خطة لخدمات الدعم الطلابى

دفع  -مرتبطة بتلك الإحتياجات  
 –كتب دراسية  –المصاريف الدراسية 

  .....بونات تغذية 
توفير نظام موثق ومعلن لتوجيه  -2/أ

وإرشاد الطلاب الجدد وعمل ملف إنجاز 
  .الطالب

تѧѧم دفѧѧع المصѧѧاريف الدراسѧѧية  -  6/2010 3/2008
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧندوق التكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

الغيѧѧѧѧѧر  الإجتمѧѧѧѧѧاعى للطѧѧѧѧѧلاب
  .قادرين 

كتب مجانيѧة دراسѧية تم توزيع  -
من أقسام مختلفة على الطѧلاب 

  .المحتاجين
تѧѧم عمѧѧل نظѧѧام إرشѧѧاد طلابѧѧى  -

وكѧѧѧѧѧذلك تѧѧѧѧѧم توزيѧѧѧѧѧع ملفѧѧѧѧѧات 
الإنجѧѧاز علѧѧى الطѧѧلاب بالفرقѧѧة 

  الإعدادية
تѧѧѧѧѧѧم تفعيѧѧѧѧѧѧل نظѧѧѧѧѧѧام الأرشѧѧѧѧѧѧاد  -

الأكѧѧѧѧѧѧاديمى وكѧѧѧѧѧѧذلك النشѧѧѧѧѧѧاط 
 الطلابى

طѧѧѧѧѧѧلاب  7تѧѧѧѧѧѧم تسѧѧѧѧѧѧليم عѧѧѧѧѧѧدد  -
 .نظارات طبية

تѧѧم دعѧѧم بعѧѧض الطѧѧلاب ماديѧѧا  -
مكتѧѧѧѧѧѧب السѧѧѧѧѧѧيد مѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧلال 

نائѧѧѧѧѧب رئѧѧѧѧѧيس الجامعѧѧѧѧѧة ./ د.أ
لشѧѧئون التعلѧѧيم والطѧѧلاب بѧѧدفع 
مبالغ للإقامة بالمدينة الجامعية 

 دفع المصاريف الدراسية –

  .وجود آلية الدعم والإرشاد معلنة - 
  وجود خطة لتحديد إحتياجات الكلية -
 معلنة ومعتمدةإرشاد توجيه للطلاب خطة  -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
مقترحة ال

  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
خطة  -1/2/2

  الدعم الطلابى
اء تحسين وسائل الإتصال بين  الطلاب وأعض -3/أ  

  .ھيئة التدريس
تطبيѧѧق نظѧѧام الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى كوسѧѧيلة  -  6/2010  3/2008

 للإتصال
  

إدارة  -1/2/3
وإجراءات 
  الدعم المالى

  

وضع البرامج والأنشطة الملائمة لرعاية -4/أ
الطلاب  مثل السكن والإعاشة والرعاية  الصحية ، 

  .الأنشطة الرياضية والثقافية

لأوليѧة بالتعѧاون تم عمل دورة للإسعافات ا -    
مѧѧع جميعѧѧة الھѧѧلال الأحمѧѧر بأسѧѧيوط تحѧѧت 

  رعاية اللجنة الإجتماعية بالكلية
كѧѧѧل الأنشѧѧѧطة تمѧѧѧت عѧѧѧن طريѧѧѧق الإتحѧѧѧاد  -

ورعاية الشباب تحѧت رعايѧة وكيѧل الكليѧة 
 لشئون التعليم والطلاب

  

الرعاية -1/2/4
  الصحية

تѧѧوفير الرعايѧѧة الصѧѧحية الملائمѧѧة للطѧѧلاب فѧѧى  -5/أ  
ئѧѧة ، والإسѧѧعافات السѧѧريعة مѧѧن خѧѧلال الحѧѧالات الطار

  .وجود وحدة صحية  فى الكلية لھذا الغرض
  

إنشѧѧѧѧاء صѧѧѧѧيدليات بجميѧѧѧѧع معامѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧة  -    
 .للحالات الطارئة

توفير الرعاية الصحية للطلاب مѧن خѧلال  -
الطلبѧة المجѧاور المراقبة الطبية ومستشفى 

 للكلية
جѧѧѧارى تحديѧѧѧد المكѧѧѧان المناسѧѧѧب وكѧѧѧذلك  -

ستشѧѧفى الجѧѧامعى جѧѧارى التفѧѧاوض مѧѧع الم
بالإشѧѧتراك ) ممѧѧارس عѧѧام(لإنشѧѧاء الوحѧѧدة 

وكيѧѧل الكليѧѧة / مѧѧع السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور
 .لشئون خدة المجتمع  وتنمية البيئة

إنشѧѧѧѧاء صѧѧѧѧيدليات بجميѧѧѧѧع معامѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧة  -
 للحالات الطارئة

إنشѧѧѧѧѧѧاء وحѧѧѧѧѧѧدة  - 
صѧѧѧѧѧѧحية لتѧѧѧѧѧѧوفير 
الرعايѧѧѧة الصѧѧѧحية 

  .للطلاب 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
لمقترحة ا

  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
بѧѧѧѧرامج  -1/2/5

دعѧѧѧѧѧم ورعايѧѧѧѧѧة 
المتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوقين 

  والمبدعين

المتفوقين لزيادة إمكانياتھم  إقرار دعم الطلاب -6/أ  
  .العلمية

دعم معنوى بعمѧل لوحѧات شѧرف للطѧلاب  -  6/2010  3/2008
علѧѧѧѧى الفѧѧѧѧرق الدراسѧѧѧѧية العشѧѧѧѧرة الأوائѧѧѧѧل 

  وكذلك أوائل المواد فى الأقسام المختلفة
دعم طلاب البكالوريوس من خѧلال جѧائزة  -

  .سوزان الھراس./ د.المرحومة أ
  مية دعم قسم الكيمياء الطبية بالكتب العل -
 دعم شركات الدواء للأوائل -

خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدعم  - 
الطѧѧѧѧѧѧلاب موثقѧѧѧѧѧѧة 

 ومعلنة

 

رعايѧѧѧѧة  -1/2/6
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 
المتعثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرين 

 ً   دراسيا

كتشاف الطلاب المتعثرين وضع نظام لإ -7/أ  
لائمة والحرص على توفير برامج الدعم والرعاية الم

إشراف أكاديمى ، إستبيانات ، تقارير (لھم من 
  ).ام حضور الطلابمتابعة من الأقسام عن إنتظ

يѧѧѧتم إبѧѧѧلاغ جميѧѧѧع أوليѧѧѧاء الأمѧѧѧور بنسѧѧѧب  -    
ويѧѧѧتم %  20، % 10الغيѧѧѧاب أولا بѧѧѧأول 

) حسѧѧب طلѧѧبھم(تزويѧѧد السѧѧادة المرشѧѧدين 
بتقѧѧѧѧديرات الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع سѧѧѧѧنوات 
الدراسѧѧѧة لمتابعѧѧѧة وحѧѧѧل مشѧѧѧاكل الطѧѧѧلاب 
  .جميعاً والمتعثرين على وجه الخصوص

جѧѧѧѧارى مخاطبѧѧѧѧة الأقسѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧة لعمѧѧѧѧل  -
 ير للمتابعةالتقار

  

خدمات  -1/2/7  
الدعم المقدمة 

لذوى 
الإحتياجات 

  الخاصة

  
توفير طرق إنتقال مناسبة داخل الكلية  -7/أ

وتخصيص أماكن لھم بحجرات  الدراسة والمعامل 
  .والمكتبة

توجѧѧد حالѧѧة واحѧѧدة بالفرقѧѧة الثالثѧѧة ويسѧѧمح  -    
لھا بركوب المصѧعد ويخصѧص لھѧا مكѧان 

ѧѧѧى المعامѧѧѧاب فѧѧѧن البѧѧѧب مѧѧѧية قريѧѧѧل الدراس
 ويسمح لھا بمرافقة

توفير وسѧائل إنتقѧال  - 
  .للطلاب

زمنية إعداد جداول  -
لعقد لقاءات معلنة 

وحلقات مناقشة مع 
 .الطلاب 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  فيذھايتم تن

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
المنح  -1/2/8

  الدراسية
  

توفير المنح الدراسية على أن  -8/أ
يتضمن تكافؤ الفرص فى الحصول 
عليھا   من خلال وجود معايير 

  .موضوعية ومعلنة فى التطبيق العملى

 امج حكومى مجانىبرن -  6/2010 3/2008
جنيه مصرى للحصول على  200منحة بمبلغ  -

، لطѧѧѧلاب الفرقѧѧѧة الإعداديѧѧѧة ) ICDL(شѧѧѧھارة 
 منح بنك فيصل الإسلامى

إعѧѧѧѧلان عѧѧѧѧن  - 
 منح دراسية

 

  
  دليل الطالب-1/2/9

  
توفير أدلة للطلاب تتضمن  -9/أ

معلومات شاملة عن الكلية وبرامجھا 
التعليمية وخدمات الدعم الطلابى وتقوم 

  .كلية بتحديثھا دورياال

تѧѧѧѧم توفيرھѧѧѧѧا وتوزيعھѧѧѧѧا فѧѧѧѧى صѧѧѧѧورة ورقيѧѧѧѧة  -    
 والكترونية

تѧѧوافر الأدلѧѧة  - 
 ً  .سنويا

 

  
وسائل  -1/2/10

    إنتقال الطلاب
توفير وسائل الإنتقال الداخلية  -10/أ

والخارجية المناسبة للطلاب فى حالة 
حتمية ذلك وفقا لطبيعة موقع الكلية 

  .الجغرافى

 ة بتوفير ذلك تقوم إدارة الجامع -    
 والوسيلة الوحيدة للإنتقال داخليا ھى المصعد -

   

  
الإرشѧѧѧѧѧѧѧاد  -1/2/11

  الأكاديمي 
تفعيѧѧѧѧل نظѧѧѧѧام السѧѧѧѧاعات المكتبيѧѧѧѧة  -11/أ  

  .وإنشاء نظام الإرشاد الأكاديمى
عقѧѧѧѧѧد لقѧѧѧѧѧاءات وحلقѧѧѧѧѧات  مناقشѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع 

  .الطلاب

فѧى برنѧامج نظام الإرشѧاد الأكѧاديمى تم تفعيل  -    
  ع طلاب الكلية العلوم الصيدلية لجمي

محاضѧѧѧѧѧѧر إجتمѧѧѧѧѧѧاع الإرشѧѧѧѧѧѧاد بعѧѧѧѧѧѧض ورود  -
أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة لسѧѧѧادة للكثيѧѧѧر مѧѧѧن االأكѧѧѧاديمى 
  للفرقة الرابعة والثالثة التدريس

لطѧلاب  إجتماع أسѧبوعى عقد تم الإتفاق على  -
باقى  وجارى إستكمال  الثالثة والرابعة الفرقة 
  الفرق 

  تم عمل ندوة عن الإرشاد الأكاديمى -
طالѧب  60(الى مجموعѧات  تم تقسيم الطلاب  -

  )بالمجموعة
تѧѧم إعѧѧلان  السѧѧاعات المكتبيѧѧة لأعضѧѧاء ھيئѧѧة  -

  التدريس
 تم حساب ساعات الإرشاد ضمن جودة الأداء -

وجود سياسة  - 
معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 

 ومعلنة

 

  
  

العنصر 
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   ذھاأنشطة تم تنفي  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

  
الأنشطة  -1/3

  الطلابية
وضѧѧѧѧع آليѧѧѧѧة لѧѧѧѧدعم   - أ

الأنشѧѧطة  الطلابيѧѧة 
  بالكلية

أسѧѧѧѧѧѧѧاليب و وضѧѧѧѧѧѧع بѧѧѧѧѧѧرامج  -1/أ
جذب الطѧلاب للمشѧاركة و لتشجيع 

  .فى الأنشطة المختلفة
الملائمѧѧة مѧѧن  ير الأمѧѧاكن تѧѧوف -2/أ

حيѧѧѧѧѧѧث المسѧѧѧѧѧѧاحات والتجھيѧѧѧѧѧѧزات 
لممارسѧѧѧѧѧѧѧѧة الأنشѧѧѧѧѧѧѧѧطة الطلابيѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .المختلفة
اء المشѧѧѧѧاركة الفاعلѧѧѧѧة لأعضѧѧѧѧ -3/أ

ھيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس ومعѧѧѧѧѧاونيھم فѧѧѧѧѧى 
شراف والتدريب علѧى  الأنشѧطة الإ

  .الطلابية
تحفيز المتفѧوقين فѧى و تشجيع  -4/أ

   ◌ً الأنشطة الطلابية علميا
  .◌ً ومعنويا ◌ً مادياو
تفعيѧѧѧѧѧل دور إتحѧѧѧѧѧاد الطѧѧѧѧѧلاب  -5/أ
العمѧѧل علѧѧى مسѧѧاھمته فѧѧى مجѧѧال و

  .الأنشطة الطلابية
مشѧѧاركة الطѧѧلاب فѧѧى اللجѧѧان  -6/أ

المختلفѧѧѧة والحѧѧѧرص علѧѧѧى تفعيلھѧѧѧا 
 .تعزيزھاو

أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة تѧѧѧѧدريس  7تѧѧѧѧم تعيѧѧѧѧين  - 6/2010 3/2008
كمستشارين لاتحاد الطلاب فѧى اللجѧان 
المختلفѧѧة وكѧѧذلك المشѧѧاركة الفعالѧѧة فѧѧى 

 .الأسر الطلابية تكوين
تѧم دعѧѧم الجامعѧѧة لمѧѧذكرات الإمتحانѧѧات  -

مѧن للفرق المختلفة التى تѧم بيعھѧا بأقѧل 
 سعر التكلفة

تѧѧم صѧѧرف دعѧѧم مѧѧادى للطѧѧلاب الغيѧѧر  -
قѧѧѧѧѧѧѧادرين علѧѧѧѧѧѧѧى دفعتѧѧѧѧѧѧѧين بإجمѧѧѧѧѧѧѧالى 

 )جنيه 13.500(
جميѧѧѧѧع الأنشѧѧѧѧطة الطلابيѧѧѧѧة تنشѧѧѧѧر أولاً  -

بѧѧأول علѧѧى صѧѧفحة الكليѧѧة وھѧѧى كثيѧѧرة 
لھذه الأنشѧطة وتم عمل تجميع  هومتعدد

علѧѧѧѧى إسѧѧѧѧطوانة مدمجѧѧѧѧة ليسѧѧѧѧلم لإدارة 
ѧا بأنѧѧة علمѧاط بالجامعѧاب النشѧѧم إنتخѧه ت

أمنѧѧѧاء  4أمѧѧѧين إتحѧѧѧاد الجامعѧѧѧة وكѧѧѧذلك 
مѧѧѧѧن كليѧѧѧѧѧة  لجѧѧѧѧان وأمنѧѧѧѧاء مسѧѧѧѧѧاعدين

للعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامعى  الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيدلة
 .م2008/2009

علѧѧى  ناتقامѧѧت الكليѧѧة  بتوزيѧѧع إسѧѧتبيا -
طѧѧѧѧلاب الكليѧѧѧѧة وإرسѧѧѧѧالة الѧѧѧѧى رعايѧѧѧѧة 

بخصѧѧѧѧوص القѧѧѧѧيم الشѧѧѧѧباب المركزيѧѧѧѧة 
المدينѧة  –الكتاب الجѧامعى  –الجامعية 
 رعاية الشباب –المطعم  – الجامعية

  آلية للدعم معلنة  - 
 حل مشاكل الطلاب -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  مخــرجــاتال

 أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1/4 - 

خدمات 
 .الخريجين

تقѧѧديم خѧѧدمات  -أ
متميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة 

  .للخريجين

إنشѧѧѧѧѧѧاء وحѧѧѧѧѧѧدة إداريѧѧѧѧѧѧة لخѧѧѧѧѧѧدمات  -1/أ
  ).تجھيزاتو أجھزة (الخريجين

إنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء قواعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد بيانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -2/أ
وعمѧѧل رقѧѧم ) MISمشѧѧروع (للخѧѧريجين

  .كودى
قيѧѧѧاس التوجѧѧѧه الѧѧѧوظيفى للخѧѧѧريجين  -3/أ
المطلوبѧة بسѧوق و التخصصات الحديثة (

  ).العمل
تѧѧѧѧѧوفير بѧѧѧѧѧرامج متنوعѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد  -4/أ

التعليم الصѧيدلى (الخريجين لسوق العمل 
  ).المستمر

ً  -5/أ   .إقامة ملتقى للتوظيف سنويا
 –إصѧѧدار مجلѧѧة سѧѧنوية للخѧѧريجين  -6/أ

بيانѧѧѧات الخѧѧѧريجين علѧѧѧى صѧѧѧفحة الكليѧѧѧة 
  .ترونيةالإلك
  .إنشاء ودعم رابطة الخريجين -7/أ
وضѧѧѧѧѧѧѧع آليѧѧѧѧѧѧѧة لضѧѧѧѧѧѧѧمان إرتبѧѧѧѧѧѧѧاط  -8/أ

  ).تتبع الخريجين(  الخريجين بالكلية
دعѧѧѧѧوة الشѧѧѧѧركات والھيئѧѧѧѧات التѧѧѧѧى  -1/9

تقوم بتوظيف خريجى الصيدلة للقѧاء مѧع 
  الطلاب ونقابة الصيادلة 

إنشѧѧѧѧاء حسѧѧѧѧѧاب بنكѧѧѧѧى لإسѧѧѧѧѧتقبال  -10/أ
  الھبات

يѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة العطايѧѧѧѧѧا لصѧѧѧѧѧالح العملو  
  .الخريجينو

جѧѧѧѧѧѧارى عمѧѧѧѧѧѧل إسѧѧѧѧѧѧتبيانات لطѧѧѧѧѧѧلاب  الفرقѧѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧѧѧة  - 6/2010 3/2008
  .لقياس التوجه الوظيفى والمستفيدين

تم توزيع نشѧرات مجانيѧة والѧرد علѧى أسѧئلة وإستفسѧارات  -
ة الطبيѧѧة مѧѧن خѧѧلال مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة بقسѧѧم ئѧѧالھي

اع خدمѧة تصѧدر عѧن قطѧ ىوالنشرة البيئة التѧ الصيدلانيات
  .المجتمع وتنمية البيئة

جѧѧارى الإتصѧѧال لمعرفѧѧة الطѧѧرق القانونيѧѧة لعمѧѧل رابطѧѧة  -
  .خريجي صيدلة أسيوط

وھѧذا العѧام لѧم يѧتم  T3Aتم العѧام الماضѧى لقѧاء فѧى شѧركة  -
 .شركةلللظروف الحالية تكرار ھذا اللقاء نظراً ل

 لخريجينلإصدار مجلة سنويا يتم  -
لѧѧدواء مѧѧن خѧѧلال تѧم إرسѧѧال خطابѧѧات الѧѧى جميѧع شѧѧركات ا -

للمسѧѧاھمة فѧѧى  عميѧѧد الكليѧѧة/ مكتѧѧب السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور
 .دعم الكلية والخريجين

تم عمѧل ملتقѧى محѧدود للتوظيѧف مѧن خѧلال منѧدوبين عѧن  -
 .بالقاھرة RTCمجموعة 

سوف يتم لقاء مع الشركات المضيفة لرحلѧة البكѧالوريوس  -
  .م2009ھذا العام خلال النصف الأول من شھر فبراير 

عمѧѧل لقѧѧاءات مѧѧن خѧѧلال الأسѧѧر الطلابيѧѧة مѧѧع المكاتѧѧب تѧѧم  -
بمحافظѧѧة أسѧѧيوط العلميѧѧة ومنѧѧدوبى دعايѧѧة شѧѧركات الѧѧدواء 

وتركѧѧѧزت اللقѧѧѧاءات فѧѧѧى ) مѧѧѧالتى فارمѧѧѧا ، آبѧѧѧوت (وھѧѧѧى 
مناقشة مجالات عمل الصѧيدلى والمھѧارات المطلوبѧه لكѧل 

 .مجال
 .تم عمل لقاءات مع الطلاب ونقابة الصيادلة بأسيوط -

وجѧѧѧѧѧد أنѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧن  -
ѧѧѧѧѧاء الصѧѧѧѧѧعب إنش

حسѧѧѧѧѧѧѧاب بنكѧѧѧѧѧѧѧى 
خѧѧѧѧѧѧاص بالكليѧѧѧѧѧѧة 
لتلقѧѧѧѧѧѧѧى الھبѧѧѧѧѧѧѧات 
والعطايѧѧѧا ويمكѧѧѧن 
إسѧѧѧѧѧѧѧتبدال ذلѧѧѧѧѧѧѧك 
بحسѧѧاب صѧѧندوق 
دعѧѧѧѧѧѧم الأنشѧѧѧѧѧѧطة 

 .الطلابية

وجѧѧود  وحѧѧدة  - 
 خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات

 الخريجين
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  يتم تنفيذھاأنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
 التنفيذ

  
تم تشكيل لجنѧة خاصѧة بتتبѧع الخѧريجين منѧذ نشѧأة الكليѧة           

حتى العام الماضى وتم إرسѧال خطابѧات لجميѧع الھيئѧات 
والشѧركات والمراكѧز والمستشѧفيات والجھѧات التوظيفيѧѧة 

ھيئѧѧѧة ببيانѧѧѧات كاملѧѧѧة عѧѧѧن  11لة ووصѧѧѧلت ردود للصѧѧѧياد
الخѧѧريج وعنوانѧѧه ومركѧѧزه العلمѧѧى وجѧѧارى عمѧѧل قاعѧѧدة 

 البيانات اللازمة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

 طة تم إضافتھاأنش
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

2-
مية
ادي
لأك
ر ا
ايي
مع
ا ل

  

تبنى  - 2/1
المؤسسة للمعايير 
( القياسية القومية  

NARS (أ 
معايير أخرى و

  .معتمدة
  
  
  

الإلتѧѧѧѧѧѧѧѧزام بالمعѧѧѧѧѧѧѧѧايير  -أ
الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  القياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧية 

  (NARS) القومية 
مراجعѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧايير   -ب

ديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الأكا
  .تحديث رسالة الكليةو
وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -ج

لمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير 
  .الأكاديمية

  

لقѧѧѧѧѧاءات و ورش عمѧѧѧѧѧل  -1/أ
  .بعد إستطلاع رأى الأقسام 

مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير  -1/ب
الأكاديميѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال لجنѧѧѧѧة 

إعتمادھا من مجلس و مشكلة  
  .الكلية

  
  
  
  

ومقارنتھѧѧѧا  تمѧѧѧت مراجعѧѧѧة المعѧѧѧايير الأكاديميѧѧѧة - 2/2009 9/2008
بالمعѧѧايير الأكاديميѧѧة القوميѧѧة مѧѧن خѧѧلال اللجنѧѧة 

 لةكالمش

  دراسة مقارنة موثقة ومعلنة - 

الممارسات  - 2/2
التطبيقية للمعايير 

  .الأكاديمية
  
  

  

توعيѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة  -أ
التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس ومعѧѧѧѧѧѧѧѧاونيھم 
والعѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين بالمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير 
القاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية القوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

(NARS)  اييرѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوالمع
الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للمملكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .حدةالمت

تѧѧѧѧѧوفير مصѧѧѧѧѧادر الѧѧѧѧѧتعلم  -1/أ
اللازمѧѧѧѧة وتعѧѧѧѧديل المقѧѧѧѧررات 
وطѧѧѧѧѧѧرق التقѧѧѧѧѧѧويم ، وإدخѧѧѧѧѧѧال 

ورش و طѧѧѧرق حديثѧѧѧة للѧѧѧتعلم 
  .لقاءاتو عمل 

3/2008 6/2008 

مثѧل المكتبѧة تم توفير مصادر تعلѧم غيѧر تقليديѧة  -
علѧѧى شѧѧراء السѧѧبورة  التعاقѧѧدوجارى الإلكترونيѧѧة
 التفاعلية

لمطابقѧѧѧة معتمѧѧѧدة  آليѧѧѧةوجѧѧѧود  - 
لمراجعѧѧѧة المعѧѧѧايير ج البرنѧѧѧام

 الأكاديمية

 

توافѧѧѧѧѧѧق   -2/3
البѧѧѧرامج التعليميѧѧѧة 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير 

  الأكاديمية
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -2/4

  الساعات المعتمدة
  

وضع آلية لتحديد مѧدى  -أ
توافѧѧق البѧѧرامج الدراسѧѧية 

  مع المعايير الأكاديمية

قيѧѧѧѧѧѧاس ومتابعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧدى  -1/أ
تطبيق المعايير الأكاديميѧة بمѧا 

عѧايير يتناسب مѧع متطلبѧات الم
  .الأكاديمية القياسية القومية

الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧة والمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة  -2/أ
الداخليѧѧѧة والخارجيѧѧѧة وتحديѧѧѧد 

  .الفجوة

3/2008 6/2008 

تمѧѧت المقارنѧѧة بѧѧين المعѧѧايير الأكاديميѧѧة القوميѧѧة  -
 المتحدة والمعايير القياسية للمملكة البريطانية 

تѧѧم تنظѧѧيم ورشѧѧة عمѧѧل عѧѧن السѧѧاعات المعتمѧѧدة  -
ة الدراسѧѧية للسѧѧاعات حѧѧئوتمѧѧت فيھѧѧا مناقشѧѧة اللا

شѧرح ھѧدف فيھѧا وتѧم  . لمعتمدة مالھا وماعليھѧاا
البرنѧѧامج تصѧѧميم البرنѧѧامج تقيѧѧيم الھѧѧدف وأھميѧѧة 

 البرنامج للعملية الدراسية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  نھاية التنفيذ  التنفيذ

3- 
مية
علي
 الت
مج
را
الب

 /
سية
را
الد

ت 
را
قر
الم

.  

البѧѧѧѧرامج التعليميѧѧѧѧة  وإحتياجѧѧѧѧات  -3/1
  .المجتمع واالتنمية

ملائمѧѧѧѧѧѧة البѧѧѧѧѧѧرامج التعليميѧѧѧѧѧѧة  -3/1/1
  .لإحتياجات سوق العمل

مرونѧѧѧѧѧѧه البѧѧѧѧѧѧرامج التعليميѧѧѧѧѧѧة  -3/1/2
  .للتغيير

إدخѧѧѧال بѧѧѧرامج تعليميѧѧѧة حديثѧѧѧة  -3/1/3
  مثل برنامج التصنيع الدوائى

 عѧѧѧѧѧѧدد السѧѧѧѧѧѧاعات المعتمѧѧѧѧѧѧدة أ -3/1/4
  .المقرارات فى كل برنامجو

توصѧѧيف البѧѧرامج والمقѧѧررات  -أ
الدراسية ومراجعتھا دوريا لتحقق 

  .المعايير الأكاديمية القياسية

  .لبرامج الدراسيةتحديد وتوصيف ا -1/أ
  .توصيف المقررات الدراسية -2/أ
تفعيѧѧѧل مشѧѧѧاركة الأطѧѧѧراف التعليميѧѧѧة عنѧѧѧد  -3/أ

  .تصميم وتطوير البرامج والمقررات الدراسية
الإسѧѧѧѧѧѧѧتعانة و ورش عمѧѧѧѧѧѧѧل و تѧѧѧѧѧѧѧدريبات  -4/أ

  .بالخبراء
توثيѧѧѧق التوصѧѧѧيفات السѧѧѧابقة مѧѧѧن مجѧѧѧالس   -5/أ

  .مجلس الكليةو الأقسام 
  .مستفيدينعمل إستبيانات لل -6/أ

8/2008  12/2008  

تѧѧѧم توصѧѧѧيف جميѧѧѧع  -
المقѧѧررات الدراسѧѧية 
وإعتمادھѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧن 

 مجالس الأقسام

  % 100بنسبة تقرير المقررات  - 
 % 100 بنسبة  توصيف المقررات -

 

  
يѧѧѧѧѧѧѧر اللأئحѧѧѧѧѧѧѧة القديمѧѧѧѧѧѧѧة يتغ -ب

باللأئحѧѧѧة الجديѧѧѧدة لبѧѧѧرامج العلѧѧѧوم 
  .الصيدلية

تحديد مدى ملائمة اللأئحѧة الجديѧدة للتفيѧذ  -1/ب
  ن خلال لقاء وإستطلاع رأى م
  .توفير الاماكن المناسبة للدراسة -2/ب

6/2008  6/2010  
  تطبيق اللائحة الجديدة -  

  

دارسة تطبيѧق نظѧام السѧاعات  -ج
المعتمѧѧدة حيѧѧث تѧѧم تجميѧѧع بيانѧѧات 
من الجامعات  المختلفة سѧواء فѧى 

الجامعѧѧѧѧѧات و الѧѧѧѧѧوطن العربѧѧѧѧѧى أ
التѧѧѧѧѧى تطبѧѧѧѧѧق نظѧѧѧѧѧام و الأجنبيѧѧѧѧѧة 

مѧѧѧѧѧѧѧѧدة بنجѧѧѧѧѧѧѧѧاح السѧѧѧѧѧѧѧѧاعات المعت
  .للإسترشاد بھا

  .ورش عملو تدريبات  -1/ج
النسѧѧѧѧبة بѧѧѧѧين  –حصѧѧѧѧر القѧѧѧѧدرة البشѧѧѧѧرية  -2/ج

  .أعضاء ھيئة التدريس والطلاب
  . المعاملو حصر حجرات الدراسة  -3/ج
  .تقسيم الطلاب الى مجموعات -4/ج

6/2008  10/2009  

تѧѧم عمѧѧل الحصѧѧر  - -
والنسبة بين أعضѧاء 
ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  والطلاب
سѧѧѧѧѧѧيم كѧѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧѧم تق - -

الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدفعات الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
 مجموعتين

وجود دراسة كاملة عن نظѧام السѧاعات  - 
 المعتمدة

 

تحقيѧѧѧѧѧѧق مخرجѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧѧتعلم   -د  تحقيق مخرجات التعليم -3/1/5
ILOs  دافѧѧѧѧѧتھدفة للأھѧѧѧѧѧالمس

  .المحددة للبرامج

دراسѧѧѧة مѧѧѧدى توافѧѧѧق محتويѧѧѧات البѧѧѧرامج  -1/د
  .والمقررات  مع مخرجات التعلم المستھدفة

توافѧѧѧѧق مخرجѧѧѧѧات الѧѧѧѧتعلم  دراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى -2/د
  .المستھدفة مع أھداف البرامج

دراسѧѧѧѧة درجѧѧѧѧة تحقيѧѧѧѧق مخرجѧѧѧѧات الѧѧѧѧتعلم  -3/د
  .المستھدفة مع البرامج

6/2008  10/2010  

  تحقيق مخرجات التعليم  -  تم عمل الدراسة -

  
  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  يةالفترة الومن

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ
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دراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى توافѧѧѧѧق محتѧѧѧѧوى البѧѧѧѧرامج  -ھѧѧѧѧـ    
  .التعليمية التى تقدمھا الكلية  مع رسالة الكلية

   شاتمناق تمت -      .مناقشات وندوات مع فريق العمل -1/ھـ

  
  

يميѧѧѧѧة لدراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧة البѧѧѧѧرامج التع -و
وإحتياجѧѧѧات المحتمѧѧѧѧع وتنميѧѧѧة البيئѧѧѧѧة بأھѧѧѧѧداف 

  ورسالة الكلية

إستقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات وإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتبيانات  -1/و
  .وإستطلاعات رأى

  .تحليل النتائج -2/و
  .عرض النتائج على مجلس الكلية -3/و
  .نشر ھذه النتائج بالوسائل المختلفة -4/و

للبѧѧرامج لنѧة دراسѧة موثقѧѧة ومع -      
المجتمѧع  وإحتياجاتالتعليمية 

 وتنمية البيئة

  
  

دراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى إرتبѧѧѧѧاط البѧѧѧѧرامج التعليميѧѧѧѧة  -ز
  .بإحتياجات سوق العمل

إستقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات وإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتبيانات  -1/ز
  .وإستطلاعات رأى

  .تحليل النتائج -2/ز
  .عرض النتائج على مجلس الكلية -3/ز
  .نشر ھذه النتائج بالوسائل المختلفة -4/ز

دراسѧѧѧة معتمѧѧѧدة وموثقѧѧѧة عѧѧѧن  -      
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧدى إرتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧاط البѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 

 بإحتياجات سوق العمل 

  
أطѧѧѧѧѧر العمѧѧѧѧѧل  - 3/2

 فى البرامج التعليمية 
تقويم مدى مطابقѧة اللائحѧة القديمѧة والجديѧدة  -أ

  .مع المعايير الأكاديمية القومية والعالمية 
  .قاعدة معلومات  -1
  .إجتماعات  -2
  .دراسة مقارنة  -3
  . إستبيانات -4

  إجتماعات تم عقد  - 6/2010 3/2008
 دراسѧѧѧѧѧѧةتѧѧѧѧѧѧم عمѧѧѧѧѧѧل  -

 مقارنة 

دراسѧѧѧة معتمѧѧѧدة ومعلنѧѧѧة عѧѧѧن  - 
مѧѧѧدى توافѧѧѧق اللائحѧѧѧة الجديѧѧѧدة 

 مع المعايير الأكاديمية

  

  

السياسѧѧѧѧات التѧѧѧѧى تحѧѧѧѧددھا الكليѧѧѧѧة لتشѧѧѧѧجيع  -ب
  الطلاب المتفوقين

تѧѧѧم التشѧѧѧجيع المѧѧѧادى  -  6/2010  3/2008  التشجيع المادى والمعنوى -1/ب
بصѧѧѧѧѧѧور  والمعنѧѧѧѧѧѧوى

مختلفة وبالتعѧاون مѧع 
إدارة إعѧѧѧѧѧѧداد القѧѧѧѧѧѧادة 
والمتميѧѧѧزين بѧѧѧالإدارة 
 العامة لرعاية الشباب

تنظѧѧيم برنѧѧامج خѧѧاص للتاھيѧѧل  - 
لمرتبة الشرف فى تخصصات 

 .الدراسة بالكلية 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  طة تم تنفيذھاأنش
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
مسѧѧتوى تقѧѧدم  -3/3

  :البرامج الدراسية
قيѧѧѧѧѧѧاس مسѧѧѧѧѧѧتوى التقѧѧѧѧѧѧدم فѧѧѧѧѧѧى  -أ

  .البرامج التعليمية
  
  
  

تحليѧѧل نتѧѧائج اسѧѧتبيانات الطѧѧلاب للبѧѧرامج  -1/أ
لمقѧѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧѧية ومقارنتھѧѧѧѧѧا التعليميѧѧѧѧѧة وا

بالسѧѧѧѧنوات السѧѧѧѧابقة ودراسѧѧѧѧة أسѧѧѧѧباب التبѧѧѧѧاين 
  .الملحوظ فيھا إن وجد

عѧѧѧѧرض النتѧѧѧѧائج علѧѧѧѧى مجѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧام  -2/أ
  .ومجالس الكلية

إتخاذ القرارات المناسبة بنѧاء علѧى النتѧائج  -3/أ
  السابقة

تم تحليل النتائج بعد   6/2010 3/2008
عرضѧѧѧѧѧѧѧѧھا علѧѧѧѧѧѧѧѧى 
مجѧѧѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧѧѧام 

ومقارنتھѧѧѧѧا  والكليѧѧѧѧة
 سابقةبالأعوام ال

دراسѧѧѧة عѧѧѧن مѧѧѧدى التقѧѧѧدم فѧѧѧى  - 
 البرامج التعليمية

  
 مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة – 3/4

تحѧѧѧѧѧѧديث البѧѧѧѧѧѧرامج 
والمقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات 

  الدراسية

المراجعѧѧѧѧѧة الدوريѧѧѧѧѧة للبѧѧѧѧѧرامج  -أ
التعليميѧѧѧѧة والمقѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧية 

  .لتحديثھا

مراجعѧѧة نتѧѧائج تقيѧѧيم المقѧѧررات الدراسѧѧية  -1/أ
  .بواسطة الطلاب

حتويѧѧѧѧѧات التقѧѧѧѧѧارير السѧѧѧѧѧنوية مراجعѧѧѧѧѧة م -2/أ
للبرامج والمقررا ت وتطويرھا من خلال لجنѧة 

  .مجلس الكليةو الطلاب و شئون التعليم 
تطبيѧѧق التطѧѧور العلمѧѧى والتكنولѧѧوجى فѧѧى  -3/أ

  .مجال التخصص وفى طرق التدريس
  .مراجعة داخلية وخارجية-4/أ
دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة نتѧѧѧѧѧѧѧѧائج تقѧѧѧѧѧѧѧѧارير المѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين  -5/أ

  .لإستفادة منھاوالممتحنين الخارجيين وا
إشѧѧراك كافѧѧة الأطѧѧراف المعنيѧѧة فѧѧى عمليѧѧة  -6/أ

  .المراجعة والتحديث
متابعѧѧة متغيѧѧرات سѧѧوق العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال  -7/أ

  .وحدة شئون الخريجين

3/2008  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

6/2009  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

جميѧѧѧѧѧѧѧѧع المعامѧѧѧѧѧѧѧѧل 
وقاعѧѧѧѧات التѧѧѧѧدريس 
والمѧѧѧѧѧѧدرجات بھѧѧѧѧѧѧا 
أجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة 

Datashow  
معظѧѧم المحاضѧѧرات 
ة تѧѧѧѧѧتم فѧѧѧѧѧى صѧѧѧѧѧور

Powerpoint  

جارى إعداد ملѧف  -
للمقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات 

ѧѧѧѧѧرق يالدراسѧѧѧѧѧة للف
جѧѧѧارى المختلفѧѧѧة و

تشѧѧѧѧѧѧѧѧكيل لجѧѧѧѧѧѧѧѧان 
ة يѧѧѧѧѧمراجعѧѧѧѧѧة داخل

 وخارجية معتمدة

 آلية معتمدة لمراجعة البرامج  -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  شطة لم يتم تنفيذھاأن  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا

  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

4- 
علم
 للت
دية
لما
ت ا

يلا
سھ
والت

لم 
لتع
 وا
ليم
لتع
ا

  

إسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية  -4/1
  :التعليم والتعلم

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوافر  -4/1/1
إسѧѧѧتراتيجية للتعلѧѧѧيم 

  .والتعلم
إنمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاط  -4/1/2

  التعلم
جعѧѧѧѧѧة المرا -4/1/3

الدوريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لإسѧѧتراتيجية التعلѧѧيم 

  والتعلم

وضѧѧѧع إسѧѧѧتراتيجية للتعلѧѧѧيم  -أ
 والتعلم بما يحقق رسالة الكلية

إستحداث نظام ملѧف  –مناقشات ومجموعات عمل  -1/أ
  .الإنجازات

تفعيѧѧѧѧѧѧل مشѧѧѧѧѧѧاركة الأطѧѧѧѧѧѧراف المعنيѧѧѧѧѧѧة لوضѧѧѧѧѧѧع  -2/أ
  الإستراتيجية

  .عرض الإستراتيجية على مجلس الكلية للتوثيق -3/أ
  .الإعلان عنھا بالوسائل المختلفة -4/أ
شراء جھازى حضѧور  وغيѧاب للطѧلاب بإسѧتخدام  -5/أ

  بصمة الأصبع 
  .محاسبة الطلاب على غياب المحاضرات -6/أ

إسѧѧѧѧتحداث تѧѧѧѧم تشѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧة  -   6/2009  3/2008
  نظام ملف الأنجاز

تѧѧѧم توزيѧѧѧѧع مطويѧѧѧة تعريفيѧѧѧѧة  - 
 لجميع المرشدين الأكاديميين

 1000تم توزيع مايقرب من   - 
ملف لطلاب الفرقة الإعداديѧة 

 باللون الأزرق

جѧѧѧارى إجѧѧѧراءات  - 
شѧѧѧѧѧѧѧѧراء جھѧѧѧѧѧѧѧѧاز 
حضѧѧѧور وغيѧѧѧѧاب 
الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧѧѧѧن 
طريѧѧѧѧѧق البصѧѧѧѧѧمة 

 الإلكترونية

  التعليم والتعلم موثقة ومعلنةإستراتيجية  - 

  

مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية  -ب
التعلѧѧѧѧيم والѧѧѧѧتعلم دوريѧѧѧѧا فѧѧѧѧى 
ضѧѧѧѧѧѧوء نتѧѧѧѧѧѧائج الإمتحانѧѧѧѧѧѧات 
ونتѧѧѧѧائج  إستقصѧѧѧѧاء الطѧѧѧѧلاب 

  .لتدريسوأعضاء ھيئة ا

  مراجعة داخلية وخارجية -1/ب
عѧѧѧرض نتѧѧѧائج الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة علѧѧѧى مجلѧѧѧس  -2/ب

  .الكلية لإتخاذ القرارات المناسبة

موثقѧѧة آليѧѧة لمراجعѧѧة إسѧѧتراتيجية التعلѧѧيم الѧѧتعلم  -       
  ومعلنة

  
دراسة مدى ملائمة طѧرق  -ج

التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدمة 
  .لمخرجات التعلم المستھدفة

  .مراجعة نظراء -1/ج
  .مراجعة داخلية -2/ج

  التطبيـــقجارى  -     
  جارى التطبيـــق - 

 

  لم يتم إنشاء لجان - 
لѧѧѧѧѧم يѧѧѧѧѧتم تشѧѧѧѧѧكيل  - 

 لجان

  طرق التدريسدراسة معتمدة عن بدء ملائمة  - 

  

تѧѧѧوفير أنمѧѧѧاط مѧѧѧن الѧѧѧتعلم  -د
غيѧѧѧѧر تقليديѧѧѧѧة تسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى 
تحقيѧѧѧѧѧѧق مخرجѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧѧتعلم 

  .المستھدفة

ية عن زيادة التوعية بأنماط التعلم الغير تقليد - 1/د
طريق عقد درورات تدريبية لأعضاء ھيئة التدريس 

  .ومعاونيھم
  وجود مجموعات محدودة للتعلم عن بعد - 2/د
 .مراجعة داخلية - 3/د
  .مراجعة نظراء - 4/د
  .التدريب على حل المشاكل - 5/د

تѧѧѧѧѧم تѧѧѧѧѧدريب أعضѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧة  -     
التدريس ومعاونيھم من خلال 
منظومѧѧѧѧѧة للجامعѧѧѧѧѧة كشѧѧѧѧѧرط 

 للترقى 

  غير تقليدية للتعليم توافر أنماط -  
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
4/2- 

رسѧѧѧات المما
الفعليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 للتعلم الذاتى

إيجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
مصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر 
متنوعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لتنمية التعلم 

  :الذاتى

تѧѧѧوفير مصѧѧѧادر  -1/أ
  .مختلفة للتعلم الذاتى

تحفيѧѧز الطѧѧلاب  -2/أ
  .على التعلم الذاتى

التشѧѧѧѧجيع علѧѧѧѧى  -3/أ
 –التعليم الإلكترونѧى 

وإسѧѧѧѧѧѧتخدام الأفѧѧѧѧѧѧلام 
العلميѧѧѧѧѧѧة والوسѧѧѧѧѧѧائل 

  .الإلكترونية

لعمѧѧѧل مѧѧѧا لѧѧѧى زيѧѧѧادة إمكانيѧѧѧات الحاسѧѧѧب الآ -    
 يكلف به الطلاب بأسلوب التعلم الذاتى 

تѧѧم نحفيѧѧز الطѧѧلاب علѧѧى الѧѧتعلم الѧѧذاتى فѧѧى  -
  .معظم أقسام الكلية

تم عقѧد  ورشѧةعمل عѧن التعلѧيم الإلكترونѧى  -
فيھѧѧѧѧѧا التعريѧѧѧѧѧف بمفھѧѧѧѧѧوم الѧѧѧѧѧتعلم وقѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧم 

وتوضѧѧѧيح أھميتѧѧѧه وأنѧѧѧه أصѧѧѧبح الألكترونѧѧѧى 
ضѧѧѧرورة قصѧѧѧوى للتعلѧѧѧيم الحѧѧѧديث كمѧѧѧا تѧѧѧم 

والتطبيقѧѧات التѧѧى  المختلفѧѧة  هطرقѧѧ توضѧѧيح 
تفيѧѧѧѧѧد الطلبѧѧѧѧѧة والبحѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧى والعمليѧѧѧѧѧة 

  .التعليمية
تѧѧѧѧم الإعѧѧѧѧلان للطѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧن الأسѧѧѧѧطوانات  -

فى مختلѧف فѧروع التعلѧيم الصѧيدلى المدمجة 
 .بمركز الحاسب الآلى الطلابى

 وجود آلية لمصادر التعليم الذاتى 

  
4/3- 

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
فѧѧى التعامѧѧل 
مѧѧѧع مشѧѧѧاكل 

  التعليم

إيجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد  -أ
حلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول 
مبتكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
بالنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 
للكثافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
العدديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الزائѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 

  .للطلاب
  

تشѧѧѧѧѧكيل فريѧѧѧѧѧق  -1/أ
عمѧѧѧل لإيجѧѧѧاد حلѧѧѧول 
مبتكѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة لآليѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  . التنفيذ
عѧѧѧرض النتѧѧѧائج  -2/أ

  .على مجلس الكلية

إيجѧѧاد حلѧѧول مبتكѧѧرة بالنسѧѧبة للكثافѧѧة العدديѧѧة الزائѧѧدة  -     
للطѧѧѧѧѧلاب ، يѧѧѧѧѧتم تشѧѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الإدارة العليѧѧѧѧѧا 

  والمختصين
مراعѧѧاة تناسѧѧب عѧѧدد الطѧѧلاب المقبѧѧولين مѧѧع إمكانيѧѧات  -

  الكلية ومواردھا
يѧѧتم تحديѧѧد عѧѧدد الطѧѧلاب المقبѧѧولين مѧѧن خѧѧلال مكتѧѧب  -

 التنسيق
 إمكانيات الكلية محدودة من ناحية القاعات التدريسية -
 طالب 50قاعات تدريسية سعة  6تم توفير عدد  -
تمѧѧѧت مخاطبѧѧѧة إدارة الجامعѧѧѧة بإنشѧѧѧاء مجمѧѧѧع قاعѧѧѧات  -

 .مليون جنيه 6منفصل بتكلفة تدريسية 

وجѧѧѧѧود دراسѧѧѧѧة عѧѧѧѧن كѧѧѧѧل الكثافѧѧѧѧة  -
 العديدة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

إيجѧѧاد حلѧѧول  -ب
مبتكѧѧѧرة لضѧѧѧعف 

  .الموارد

فѧѧѧѧѧتح حسѧѧѧѧѧاب بنكѧѧѧѧѧى لتلقѧѧѧѧѧى  -1/ب
  .العطايا

الإسѧѧѧѧتخدام الأمثѧѧѧѧل للمѧѧѧѧوارد  -2/ب
  المتاحة

السعى لتنميѧة المѧوارد الذاتيѧة  -3/ب
  .للكلية

والسѧѧѧѧعى لتنميѧѧѧѧة  الإسѧѧѧѧتخدام  الأمثѧѧѧѧل للمѧѧѧѧوارد المتاحѧѧѧѧة -    
ѧلال تبرعѧن خѧة مѧر الموارد الذاتيѧل الخيѧرض  –ات أھѧف

 .رسم على إستخدام أجھزة المعمل المركزى

التوسع فى المشاريع  - لم يتم فتح حساب بنكى -
 البحثية

 

  

  

إيجѧѧاد حلѧѧول  -ج
 لمشѧѧاكل نقѧѧص أ

زيѧѧѧادة أعضѧѧѧاء و
  ھيئة التدريس 

دراسѧѧѧة كفايѧѧѧة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة  -1/ج
ومعѧѧѧѧѧاونيھم لمتطلبѧѧѧѧѧات  التѧѧѧѧѧدريس 

  .البرامج الدراسية
تعيѧين بѧالنقص تعديل سياسة ال -2/ج
الزيادة فى كل تخصѧص بصѧورة و أ

  .دورية
إعѧѧѧѧѧѧѧѧادة توزيѧѧѧѧѧѧѧѧع الأعبѧѧѧѧѧѧѧѧاء  -3/ج

  .التدريسية  بصورة دورية

سياسѧѧѧة  التعيѧѧѧين بѧѧѧالنقص والزيѧѧѧادة فѧѧѧى كѧѧѧل تѧѧѧم تعѧѧѧديل  -    
فѧѧى  تخصѧѧص بصѧѧورة سѧѧنوية حسѧѧب الأعبѧѧاء التدريسѧѧية

 الأقسام العلمية

الوصول بالنسبة بين  - 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئــѧѧѧѧѧѧѧѧـة 
التѧѧѧدريس والطѧѧѧѧلاب 

 25: 1 الى

 

  

  

إيجѧѧѧاد حلѧѧѧول  -د
لمشѧѧѧكلة الكتѧѧѧاب 

  الجامعى

إيجѧѧѧѧاد آليѧѧѧѧة لتشѧѧѧѧجيع أعضѧѧѧѧاء  -1/د
ھيئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدريس علѧѧѧѧѧѧى التѧѧѧѧѧѧأليف 

  المرجعى 
تحسين جودة الكتاب وإعطائه  –2/د
)ISBN.(  
إيجѧѧѧѧѧاد آليѧѧѧѧѧة لزيѧѧѧѧѧادة النشѧѧѧѧѧر  -3/د

  .نى للمقررات الدراسيةوالإلكتر

 41وعѧѧѧددھا  تحويѧѧѧل المقѧѧѧررات الدراسѧѧѧةللكليѧѧѧة اخطѧѧѧة  - 6/2010 3/2008
) مقرر أساسيا 36 (مقررات غير أساسية  5منھم  اً مقرر

مقѧѧررات فѧѧى  4أى حѧѧوالى % 10تѧѧتلخص  فѧѧى تحويѧѧل 
  .م الدراسى الى مقرر إلكترونىاالع

الفرقѧѧة (ة ييوجѧѧد مقѧѧررات فѧѧى الكيميѧѧاء التحليليѧѧة الصѧѧيدل -
ة لوكѧذلك مقѧرر تѧاريخ الصѧيد) نظѧرى+ الأولى ، عملى 

 تѧم تحكѧيمھم وقبѧولھم )الصѧيدلىالتوجه (ومدخل الصيدلة 
وجѧѧѧارى تحكѧѧѧيم مقѧѧѧررات أخѧѧѧرى فѧѧѧى أقسѧѧѧام الكيميѧѧѧاء 

مقѧѧѧѧرر التحليѧѧѧѧل الآلѧѧѧѧى الصѧѧѧѧيدلى ( التحليليѧѧѧѧة الصѧѧѧѧيدلية
 )1-والتطبيقى 

 -  ً   نشر مقررين سنويا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  تم تنفيذھاأنشطة 

  
أنشطة لم يتم 

  المخــرجــات  تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  - 4/4

التدريب الصيفى 
  .للطلاب

وضѧѧع خطѧѧة للتѧѧدريب الميѧѧدانى للطѧѧلاب  -أ
  .وربطھا بالمخرجات المستھدفة من التعلم

ى تنويѧѧѧع جھѧѧѧات التѧѧѧدريب الصѧѧѧيف -1/أ
 –مستشѧѧѧѧفيات  -مѧѧѧѧن مصѧѧѧѧانع أدويѧѧѧѧة 

  .خاصةو صيدليات عامة 
تفعيѧѧѧѧѧѧѧѧل مشѧѧѧѧѧѧѧѧاركة الأطѧѧѧѧѧѧѧѧراف  -2/أ

المجتمعية فى برامج التدريب الصيفى 
/ تѧѧѧوفير فѧѧѧرص التѧѧѧدريب (للطѧѧѧلاب  
  ).المشاركة فى التقويم/ الإشراف 

جديѧѧѧѧѧѧѧة الإشѧѧѧѧѧѧѧراف والمتابعѧѧѧѧѧѧѧة  -3/أ
لبرامج التѧدريب الصѧيفى مѧن أعضѧاء 

  .ھيئة التدريس
النمѧاذج المناسѧبة لإجѧراء  تصميم -4/أ

عمليѧѧѧѧة تقѧѧѧѧويم الطѧѧѧѧلاب إثنѧѧѧѧاء وبعѧѧѧѧد 
  .التدريب الميدانى

تѧѧѧѧѧم طباعѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧدليل  - 12/2008  3/2008
الخѧѧѧѧѧѧاص بالتѧѧѧѧѧѧدريب 
الصѧѧѧيفى بعѧѧѧد تحديثѧѧѧة 
وتطويره وسѧوف يѧتم 
توزيعѧѧه علѧѧى طѧѧلاب 
الفرقѧѧѧة الثالثѧѧѧة تحѧѧѧت 
إشѧѧѧѧѧѧѧѧراف ومتابعѧѧѧѧѧѧѧѧة 
السѧѧادة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس بالكليѧѧѧѧѧѧѧѧة 
جѧѧѧѧارى عمѧѧѧѧل دليѧѧѧѧل 

يب الصѧѧѧѧѧѧѧيفى للتѧѧѧѧѧѧѧدر
خѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص ببرنѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج 
 .الصيدلة الإكلينيكية

تѧѧѧѧم تصѧѧѧѧميم نمѧѧѧѧوذج  -
لعملية  تقويم الطѧلاب 
أثنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب 

 الميدانى 

الطѧѧѧلاب  أثنѧѧѧاء  لمتابعѧѧѧةآليѧѧѧة  - 
 التدريب الصيفى

  
  

دراسѧѧѧѧѧѧة فاعليѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدريب الصѧѧѧѧѧѧيفى  -ب
للطѧѧلاب فѧѧى تحقيѧѧق المخرجѧѧات المسѧѧتھدفة 

  للتعلم

  .إستقصاء آراء الطلاب -1/ب
ليѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج إستقصѧѧѧѧاء آاراء تح -2/ب

  .الطلاب
عѧѧѧرض النتѧѧѧائج علѧѧѧى مجلѧѧѧѧس  -3/ب

  .الكلية 

تѧѧѧѧم عمѧѧѧѧل إستقصѧѧѧѧاء  -    
رأى الطѧѧلاب وتحليѧѧل 

 للنتائج

 معتمدة  آلية للتدريب  - 
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
 المقترحة للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  ة لم يتم تنفيذھاأنشط  
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -4/5

  .تقويم الطلاب
تطѧѧѧѧوير نظѧѧѧѧام تقѧѧѧѧويم للطѧѧѧѧلاب  -أ

لقيѧѧѧاس مخرجѧѧѧات التعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم 
 . ILOsالمستھدفة

  
  

تطبيѧѧق نظѧѧام التقѧѧويم الѧѧدورى لآداء  -1/أ
  .لى التقويم النھائىالطلاب بالإضافة ا

تنويع أساليب تقويم الطѧلاب بحيѧث  -2/أ
  .لا تقتصر على الإختبارات التحريرية

تطѧѧѧѧѧوير الإختبѧѧѧѧѧارات التحريريѧѧѧѧѧه  -3/أ
  .بحيث لا تعتمد على الحفظ فقط

تطبيѧѧѧѧق طѧѧѧѧرق التقѧѧѧѧويم الملائمѧѧѧѧة  -4/أ
  .لقياس المخرجات التعليمية المستھدفة

دراسѧѧѧѧѧة توافѧѧѧѧѧق الإمتحانѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧع  -5/أ
  .المقررات المعلنة للطلاب محتوى

عقѧѧѧد لقѧѧѧاءات دوريѧѧѧة منتظمѧѧѧة مѧѧѧع  -6/أ
  .المرشد الأكاديمىو الطلاب 

تѧѧѧѧم تطبيѧѧѧѧق نظѧѧѧѧام التقѧѧѧѧويم  - 3/2010 10/2008
الѧѧѧѧѧدورى بالإضѧѧѧѧѧافة الѧѧѧѧѧى 

  النھائى  التقويم
 الإختبѧѧѧѧѧارتنѧѧѧѧѧوع أسѧѧѧѧѧاليب  -

تحريرى ، شفوى ، عملى (
 )، دورى

يتم عقѧد لقѧاءات دوريѧة مѧع  -
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب والمرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 

 مى الأكادي

وجود آلية للتقѧويم الشѧمل  - 
 للطلاب 

 

    
تشѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧة لنظѧѧѧѧام أسѧѧѧѧئلة   -ب

  .الإختيار من متعدد
شѧѧѧѧراء جھѧѧѧѧازى ماسѧѧѧѧح ضѧѧѧѧوئى  -1/ب

لتصѧѧѧѧحيح أسѧѧѧѧئلة الإختيѧѧѧѧار مѧѧѧѧن متعѧѧѧѧدد 
وتحليل الإستبيانات الطلابية

تѧѧѧم شѧѧѧراء جھѧѧѧازى ماسѧѧѧح  -    
  ضوئى

  

  



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

54 

  

العنصر 
 /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  نشطة المطلوبةالأ
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
إسѧѧتجابة أعضѧѧاء ھيئѧѧة  -4/5/1

التѧѧѧѧѧѧѧدريس بالمؤسسѧѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧѧنظم 
  .التقويم الحديثة 

راحات الطلاب وأخѧذ إنشاء نظام لإقت -أ
  .تغذية رأى راجعة

يѧѧѧѧتم بصѧѧѧѧفة دوريѧѧѧѧة إرسѧѧѧѧѧال  -1/أ
الآراء الحѧѧѧѧѧره للطѧѧѧѧѧلاب  الѧѧѧѧѧى 
الأقسѧѧѧام المختلفѧѧѧة للѧѧѧرد عليھѧѧѧا 

  .وأخذ التغذية الراجعه

يѧѧѧѧتم بصѧѧѧѧفة دوريѧѧѧѧة أخѧѧѧѧذ تغذيѧѧѧѧة  -  6/2010  3/2008
لآراء الحѧѧرة مѧѧن خѧѧلال لѧѧالراجعѧѧة 

  .الإستبيان العام الفصلى
ت يتم عمل صناديق لتلقى إقتراحѧا -

الطѧѧѧѧلاب والѧѧѧѧرد علѧѧѧѧى المشѧѧѧѧاكل 
 والمقترحات 

آليѧѧѧѧة لتحديѧѧѧѧد إسѧѧѧѧتجابة  - 
أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس 

الحديثѧѧѧة  التقѧѧѧويم لѧѧѧنظم
 ومدى التزام الكلية بھا

  

  
مѧѧѧѧѧدى إلتѧѧѧѧѧزام الكليѧѧѧѧѧة   -4/5/2

  بنظام التقويم
 تشكيل لجان للتقويم الداخلى -ب

  
تحديѧѧد مѧѧراجعين داخليѧѧين لمتابعѧѧة  -

  .عملية التقييم
 اجع خارجى لكل مقرر تحديد مر -
الحصول على تغذية رأى راجعѧة  -

  .من المقيم الخارجى

يѧѧѧѧتم تحديѧѧѧѧد المراجѧѧѧѧع الخѧѧѧѧارجي  -    
 بواسطة الأقسام العلمية

  

  
مѧѧѧѧدى مسѧѧѧѧاھمة نظѧѧѧѧام   -4/5/3

التقѧѧѧѧويم فѧѧѧѧى تطѧѧѧѧوير البѧѧѧѧرامج 
  الأكاديمية

تحديث اللائحة ومحتوى المقѧررات  -ج
 .وسائل التدريسو

  
  

راجعين الأخѧѧѧѧذ بتوصѧѧѧѧيات المѧѧѧѧ -ب
 .الداخليين والخارجيين

  

       

تقييم أداء الطѧلاب بعѧد كѧل فصѧل  -  .أخذ آراء المراجعيين الخارجيين  -د    
  .دراسى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  لمخــرجــاتا  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
اللغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -4/5/4

المسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدمة فѧѧѧѧѧѧѧѧى 
  التقييم

تѧѧѧدريب أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس علѧѧѧى لغѧѧѧة  -أ
  .الإمتحان

  .تدريب الطالب على أسلوب الإمتحان -ب

  .ورش عمل -1/أ
  .برامج تدريب -2/أ
  .الإستعانة بخبراء -3/أ

3/2008  10/2009 تѧѧѧم عمѧѧѧل ورشѧѧѧة عمѧѧѧل عѧѧѧن  - 
 اللغة المستخدمة فى التقييم

علѧѧѧى اللغѧѧѧة  للتѧѧѧدريبأنشѧѧѧطة  - 
 خدمة فى التقييمتسمال

الكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاب   -4/6
  الدراسى الجامعى

 ً◌تطѧѧѧѧѧѧوير الكتѧѧѧѧѧѧاب الجѧѧѧѧѧѧامعى شѧѧѧѧѧѧكلا -أ
  .وموضوعا

إخѧѧѧѧѧراج و أن يكѧѧѧѧѧون الكتѧѧѧѧѧاب  ذ -1/أ
  .طباعة جيدةو
سѧѧم إعتمѧѧاد المѧѧادة العلميѧѧة مѧѧن الق -2/أ

  .المعنى
  .توفير مصادر أخرى للتعليم -3/أ
للكتاب ) ISBN(أخذ ترقيم دولى  -4/أ

  .الجامعى
  .شراء كتب مرجعية طلابية -5/أ

تم أخذ رقم إيداع بѧدار الكتѧب  -  6/2010  3/2008
 ISBN وتѧѧѧѧѧѧѧرقيم دولѧѧѧѧѧѧѧى 

لمقѧѧѧررات الكيميѧѧѧاء التحليليѧѧѧة 
الصѧѧѧѧيدلية للفѧѧѧѧرقتين الأولѧѧѧѧى 

وكذلك نظرى وعملى والثانية 
الكيميѧѧѧѧѧاء العضѧѧѧѧѧوية  مقѧѧѧѧѧرر

الفرقة الأولى والثانية عملѧى (
وكتѧѧѧѧاب النظѧѧѧѧرى )  ونظѧѧѧѧرى

لعقѧѧѧѧѧѧѧاقير المѧѧѧѧѧѧѧادة والعملѧѧѧѧѧѧѧى 
والنباتات الطبية الفرقة الثانية 
وجارى أخذ رقѧم إيѧداع لكتѧب 

  مقررات الكيمياء الطبية
تѧѧم شѧѧراء كتѧѧب مرجعيѧѧة مѧѧن  -

ميزانيѧѧѧة الصѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧة 
وسوف يتم شراء كتب آخرى 

ھرة الѧѧدولى مѧѧن معѧѧرض القѧѧا
للكتѧѧѧѧѧاب فѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧدود مبلѧѧѧѧѧغ 

جنيھѧѧѧѧا فѧѧѧѧى فبرايѧѧѧѧر  17.000
 .بإذن الله 2008

معلنѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧوير وجѧѧѧѧود آليѧѧѧѧة  - 
 الكتاب الجامعى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  ـاتالمخــرجـ  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الدروس  -4/6/1

  .الخصوصية
دراسѧѧة مѧѧدى وجѧѧود  -أ

  .ھذه المشكلة
تحديѧѧد الأسѧѧباب إن  -ب

 .وجدت
 .إيجاد وسائل لحلھا -ج

إجتماعѧѧات وإسѧѧتبيانات بѧѧين  -
الطѧѧѧѧѧلاب لمعرفѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧود 

  .المشكلة
عمѧѧѧѧѧѧل  –حلقѧѧѧѧѧѧات توعيѧѧѧѧѧѧة  -

جموعات دراسѧية شѧرعية م
 .داخل الكلية

 تحسين العملية التعليمية -
تѧѧѧѧدريب وتشѧѧѧѧجيع أعضѧѧѧѧاء  -

ھيئة التدريس علѧى تѧدريس 
المجموعѧѧѧѧѧѧѧѧات الصѧѧѧѧѧѧѧѧغيرة 

)Tutorial.( 
  نشر التعليم الإلكترونى -

  تم توزيع إستبيانات لدراسة مشكلة الدروس الخصوصية -  6/2010  3/2008
  صيةتشكيل لجنة لدراسة مشكلة الدروس الخصو -
فѧى كليѧة  رسѧمية ةيѧتقو ةتفعيѧل مجموعѧتѧم بناء علѧى رغبѧة العديѧد مѧن الطѧلاب  -

  .العلوم وكلية الطب
إسѧѧتمارة لطѧѧلاب الصѧѧيدلة  25إسѧѧتمارة لكѧѧل فرقѧѧة وكѧѧذلك  75عѧѧدد تѧѧم توزيѧѧع  -

  الإكلينيكية لكل مستوى
على لجنة شئون التلعيم والطلاب بالكلية  هالتقويعقد مجموعات تم عرض فكرة  -

وتѧѧم رفѧѧع الإقتѧѧراح الѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة والѧѧذى  15/10/2008ريخ بتѧѧا 59رقѧѧم 
  رفض الفكرة لثالث مرة على التوالى

  نتيجة الإستبيان -
عѧدد طѧلاب (بالذكر أن الظاھرة موجودة سѧواء ببرنѧامج العلѧوم الصѧيدلية  رجدي -

فھѧل ھѧى ) عѧدد طѧلاب محѧدود جѧداً (وكѧذلك برنѧامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة ) كبير
وكانت الأسباب التى ذكرھا الطلاب فѧى الإسѧتبيان عѧن ،  وثةروة ميثقافة مدرس

أخѧѧѧذھم الѧѧѧدروس الخصوصѧѧѧية فѧѧѧى مѧѧѧواد دراسѧѧѧية معينѧѧѧة تركѧѧѧز علѧѧѧى   أسѧѧѧباب
علѧى توصѧيل المعلومѧة ،  ة ذتالأسѧتابعѧض  الحرص على التفوق ، عѧدم قѧدرة (

ونقتѧѧرح حلѧѧول عاجلѧѧة وآجلѧѧة ،  )وء الكتѧѧاب الجѧѧامعىسѧѧزيѧѧادة عѧѧدد الطѧѧلاب ، 
  س الخصوصيةلتحجيم الدرو

إقتنѧѧѧاء بѧѧѧرامج (الحلѧѧѧول الآجلѧѧѧة ،  )تفعيѧѧѧل الحلقѧѧѧات النقاشѧѧѧية(الحلѧѧѧول العاجلѧѧѧة  -
رفѧѧع كفѧѧاءة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى الأداء ،  الكترونيѧѧة خاصѧѧة بѧѧالمقررات

الأجھѧѧزة الخاصѧѧة  ضتѧѧم عѧѧرض نمѧѧاذج لѧѧبعض المسѧѧائل وكѧѧذلك بعѧѧ،  التعليمѧѧى
نيѧѧة وكѧѧذلك حلقѧѧات نقاشѧѧية لطѧѧلاب الفرقѧѧة الثا 1-بمقѧѧرر التحليѧѧل الآلѧѧى الصѧѧيدلى

ع الكليѧѧѧѧѧة وقѧѧѧѧѧلمѧѧѧѧѧنھج الكيميѧѧѧѧѧاء الطبيѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧيدلية للفرقѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى م
http://aun.edu.eg  

بدون مقابل فى مقرر كيميѧاء  بة مدمجة وإھدائھا للطلانإسطوا 16تم نسخ عدد  -
 عقاقيرال

جѧѧѧѧѧѧѧود دراسѧѧѧѧѧѧѧة و - 
معتمѧѧѧѧѧѧدة ومعلنѧѧѧѧѧѧة 
عѧѧѧѧѧѧѧѧن الѧѧѧѧѧѧѧѧدروس 

 صوصيةالخ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
إدارة  -4/7

  الإمتحانات
وضع نظѧام لمراجعѧة  -أ

 .إجابات الطلاب
 
  

مراجعة الإجابات بواسطة  -1/أ
  .الطالب بناء على طلبه

وضع وإعتماد وصف  -2/أ
  .تفصيلى لمھام أعضاء الكنترول

  

تمѧѧت مراجعѧѧة  ورقѧѧة إجابѧѧة الطالѧѧب بنѧѧاء  -  6/2010  8/2008
على طلبه عن طريق تقديم التماس فѧى كѧل 
فصѧѧѧѧل دراسѧѧѧѧى ولأى عѧѧѧѧدد  مѧѧѧѧن المѧѧѧѧواد 

  لجنة للفحص وتشكيل
تفصѧѧѧѧيلى لمھѧѧѧѧام  وصѧѧѧѧفوضѧѧѧѧع وإعتمѧѧѧѧاد  -

رقѧم بجلسة مجلس الكليѧة  أعضاء الكنترول
 18/12/2008بتاريخ  536

 إدارةآليѧѧة معتمѧѧدة ومعلنѧѧة حѧѧول  - 
 الإمتحانات
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ

  
تطوير  - ب  

نظام إدارة 
  الإمتحانات

الإعلان عن جداول الإمتحانات فى المواعيد  -1/ب
  .المناسبة

وضع جدول زمنى لجداول الأمتحانات وفقاً  -2/ب
  ).MIS(الطلاب لإحتياجات ورغبات 

  .الإعلان عن نتائج الإمتحانات فى المواعيد المناسبة -3/ب
  أعطاء الطلاب ضوابط وضع درجات التقييم -4/ب
وضع آلية للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  -5/ب

  .الإمتحانات وإعلانھا ومراقبة تطبيقھا
إستخدام المعلومات المستخلصة من نتائج تقويم  -6/ب

ستوى المقررات والبرامج فى إتخاذ الطلاب على م
  .القرارات التصحيحية وفى تطوير البرامج

تѧѧم وضѧѧع والإعѧѧلام عѧѧن جѧѧداول  -    
الإمتحانѧѧѧѧѧѧѧѧѧات مبكѧѧѧѧѧѧѧѧѧرا وفقѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 
لإحتياجѧѧѧѧات ورغبѧѧѧѧات طѧѧѧѧلاب 

وتوضѧѧع  جميѧѧع الفѧѧرق الدراسѧѧية
  نسخة برعاية الشباب للتصوير 

 توجد آلية للتعامل مع التظلمات -

آليѧѧة معتمѧѧدة ومعلنѧѧة حѧѧول  - 
 لإمتحاناتا إدارة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  المخــرجــات  أنشطة لم يتم تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر  -4/8

ت المتاحѧѧة والتسѧѧھيلا
  .التعلمو للتعليم 

دراسѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧѧة  -أ
المساعدات التعليميѧة لعمليѧة 

 .التعليم  والتعلم 
 

 
 
  

  تطوير قاعات الدراسة  -1/أ
 .الإمكانات الطلابيةو والمعامل 

زيادة الوعى لدى أعضاء  -2/أ
 .ھيئة التدريس

  
3/2008 6/2010  

تѧѧѧѧѧѧѧم تزويѧѧѧѧѧѧѧد قاعѧѧѧѧѧѧѧات  -
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والمعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأجھزة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض 

كمبيѧѧѧѧѧوتر فѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع و
المعامѧѧѧѧѧѧل والمѧѧѧѧѧѧدرجات 

 لجميع الأقسام

ومعلنѧѧة وجѧѧود خطѧѧة معتمѧѧدة  - 
والتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧھيلات  للمصѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر

 المتاحة للتعليم  والتعلم

مساعدات  -4/8/1
  .التعلمو التعليم 

وسائل و تحسين طرق  -ب
  .التعلموالتعليم 

التدريب المستمر  لأعضاء  - 1/ب
ھيئة التدريس على طرق التدريس 

 .المتقدمة
زيارات ميدانيه للتدريب  -2/ب

 .الصيفى
لقاءات مع أعضاء ھيئة  -3/ب

التدريس لدراسة مدى توافق 
مخرجات العملية التعليمية 

  .للمقررات مع البرامج التعليمية

يѧѧѧѧتم التѧѧѧѧدريب المسѧѧѧѧتمر  -    
لأعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس 
علѧѧѧѧى طѧѧѧѧرق التѧѧѧѧدريس 
المقدمة من خѧلال ورش 

 العمل

فين زيارات ميدانية للسادة المشر -
 .للتدريب الصيفى 

لعѧدم  لم تѧتم الѧدزيارات الميدانيѧة -
وجѧѧѧѧѧود حѧѧѧѧѧافز مѧѧѧѧѧادى للسѧѧѧѧѧادة 
أعضاء ھيئة التدريس المشѧرفين 

 .على  تدريب الطلاب

  
تحديث معامل  -ج

  .الكمبيوتر الطلابى
تمت زيادة عدد الأجھزة  -      زيادة عدد الأجھزة  -ج

وتحديث معامل الحاسب 
 الالى الطلابى

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

لعنصر ا
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

  
الأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -4/8/2

المعامѧѧѧѧل و العلميѧѧѧѧة 
  .بيةالطلا

الإستخدام الأمثل لقاعات  -أ
 .المحاضرات والمعامل

 
 
 
 
  
 
  
  

تѧѧوفير قاعѧѧات المحاضѧѧرات والفصѧѧول  -1/أ
الدراسѧѧѧية والمعامѧѧѧل بحيѧѧѧث تكѧѧѧون ملائمѧѧѧة 
للعملية التعليمية من حيث الإضاءة والتھوية 

  .ووسائل الإيضاح وتكنولوجيا التدريس
مراعѧѧѧاة مناسѧѧѧبة قاعѧѧѧات المحاضѧѧѧرات  -2/أ

اسѧѧѧية والمعامѧѧѧل مѧѧѧع أعѧѧѧدد والفصѧѧѧول الدر
  .الطلاب

وضع الجداول الدراسية بحيѧث تضѧمن  -3/أ
الإسѧѧѧѧѧتخدام الأمثѧѧѧѧѧѧل للقاعѧѧѧѧѧات والفصѧѧѧѧѧѧول 

  .المعامل
مطلوب نظام تقنى للتعامل مع الأعѧداد  -4/أ

  .الكبيرة من الطلاب

3/2008 6/2010 

تѧѧم تعѧѧديل الجѧѧداول الدراسѧѧية الطلابيѧѧة للفصѧѧل  -
جѧداول الدراسى الأول وجѧارى الإنتھѧاء مѧن ال

الدراسية للفصل الدراسѧى الثѧانى بحيѧث أمكѧن 
إستخدام أمثل للقاعات الدراسية بجميع الأقسام 
وجارى تجھيѧز  القѧاعتين المسѧتحدثتين بمبنѧى 

 "ب"

لѧѧѧѧم يѧѧѧѧتم عمѧѧѧѧل  -
نظѧѧѧѧѧѧѧام تقنѧѧѧѧѧѧѧى 
للتعامѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧع 
 الموارد الكبيرة

وجѧѧود آليѧѧة معلنѧѧة  -
لتطѧѧѧѧوير الأقسѧѧѧѧام 
العلميѧѧة والمعامѧѧل 
الطلابيѧѧة وتѧѧدريب 

 الفنيين

  
  

تحسين المھارات الفنية  - ب
  .للفنيين عن طريق التدريب

عقѧѧѧѧد ورش عمѧѧѧѧل لتѧѧѧѧدريب الفنيѧѧѧѧين  -1/ب
  .صيانة الأجھزةو لتنمية مھاراتھم 

تѧѧوفير الإعѧѧداد الكافيѧѧة والمؤھلѧѧة مѧѧن  -2/ب
  .الفنيين فى المعامل

  توجد وحدة صيانة بالكلية -    
  توجد وحدة صيانة الأجھزة العلمية بالجامعة -
انة لجھѧѧѧѧѧѧاز الѧѧѧѧѧѧرنين تѧѧѧѧѧѧم عمѧѧѧѧѧѧل عقѧѧѧѧѧѧد صѧѧѧѧѧѧي -

 المغناطيسى وكذلك آلات التصوير

 

  

  

تحديث قاعات  - ج
  المحاضرات  والمعامل

إحلال وتجديد وتأثيث قاعات ومعامل  -1/ج
  .الطلاب

  :تزويد قاعات التدريس بالأتى -2/ج
 .نقاط أنترنت -كمبيوتر   -
 .تكييفات -
 أجھزة عرض  -

  

تѧѧѧѧم تزويѧѧѧѧد قاعѧѧѧѧات التѧѧѧѧدريس بѧѧѧѧالكمبيوتر  ،  -    
  ، جھاز عرض  تكييف

تѧѧم مخاطبѧѧة المشѧѧرف علѧѧى شѧѧبكة المعلومѧѧات  -
 10توصѧѧيل عѧѧدد و بالجامعѧѧة بعمѧѧل الѧѧلازم نѧѧح

نقѧѧѧѧاط إنترنѧѧѧѧت لمكاتѧѧѧѧب سѧѧѧѧكرتارية الѧѧѧѧوكلاء 
نقѧاط إنترنѧت  4والأقسام العلميѧة وكѧذلك عѧدد 

إضѧѧѧѧѧѧافية الѧѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧѧئون التعلѧѧѧѧѧѧيم والطѧѧѧѧѧѧلاب 
  والكنترولات

تم عمل صيانة لنقاط الإنترنت للحاسѧب الآلѧى  -
 الطلابى

لѧѧѧم يѧѧѧتم إحѧѧѧلال  -
وتجديد وتأثيѧث 
قاعات ومعامل 

 الطلاب
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

اية نھ
  التنفيذ

  
امكانيѧѧѧѧѧѧѧѧات  -4/8/3

الحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
 –البѧѧرامج  –العѧѧدد (

الإتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال 
  )الخ...بالإنترنت

زيادة أعداد الحاسب الألى فى  -أ
  .مركز الحاسب الآلى الطلابى

  .زيادة عدد المعامل -1/أ
زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة نقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاط  -2/أ

  .الإنترنت
تمديѧѧد عѧѧدد سѧѧاعات  -3/أ

العمѧѧѧѧل بمركѧѧѧѧز الحاسѧѧѧѧب 
  .الآلى

كفѧѧاءة و عѧѧدد  زيѧѧادة -4/أ
الفنيѧѧѧѧѧين القѧѧѧѧѧائمين علѧѧѧѧѧى 
العمѧѧѧѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧѧѧى مراكѧѧѧѧѧѧѧѧز 

  .الكمبيوتر
المطلѧѧѧѧѧѧѧوب تѧѧѧѧѧѧѧوفير  -5/أ

  :الآتى
زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد  -أ

  .الحاسبات
زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد  -2

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوزع الأم 
)Hup.(  
زيѧѧѧѧѧѧѧادة كفѧѧѧѧѧѧѧاءة  -3

شѧѧѧѧѧبكة المعلومѧѧѧѧѧات 
  المحلية

زيѧѧѧѧѧѧѧادة عѧѧѧѧѧѧѧدد   -4
  البرمجيات

 للعѧѧѧѧاملين التدريبيѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى ةالѧѧѧѧدورتѧѧѧѧم عقѧѧѧѧد  - 6/2010 3/2008
بسѧѧكرتارية الأقسѧѧام العلميѧѧة والإداريѧѧة فѧѧى الفتѧѧرة 

م بوحѧѧѧѧѧѧدة 27/11/2008 – 18/10/2008مѧѧѧѧѧѧن 
موظѧѧف  35  حضѧѧرھاالحاسѧѧب الآلѧѧى الطلابѧѧى 

 12-10علѧѧѧى ثѧѧѧلاث مجموعѧѧѧات كѧѧѧل مجموعѧѧѧة 
 لان النتائجعوتمت إ موظف 

تعقѧѧѧد دورة إسѧѧѧتثناية بنѧѧѧاء علѧѧѧى طلѧѧѧѧب   سѧѧѧوف -
 .الأقسام 

./ د.والسيد أ  عميد الكلية./ د.أالسيد بعد مخاطبة  -
نائѧѧب رئѧѧيس الجامعѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧيم والطѧѧѧلاب 

مѧѧن العѧѧاملين  7الموافقѧѧة علѧѧى تѧѧدريب عѧѧدد تمѧѧت 
لѧѧدى شѧѧبكة   ICDLبوحѧѧدة الحاسѧѧب الآلѧѧى علѧѧى 

 المعلومات بالجامعة
تѧѧم عمѧѧل توصѧѧيف كامѧѧل لجميѧѧع معامѧѧل الحاسѧѧب  -

الآلى الطلابى من حيѧث الإمكانيѧات ومواصѧفات 
يب الطѧѧѧѧѧѧلاب تѧѧѧѧѧѧدر والشѧѧѧѧѧѧروع فѧѧѧѧѧѧى المعامѧѧѧѧѧѧل 

 ICDLالمستجدين للحصول على 
تم إعتماد رسѧالة إدارة شѧئون الطѧلاب والحاسѧب  -

الآلѧѧى وكѧѧذلك إدارة رعايѧѧة الشѧѧباب مѧѧن مجلѧѧس 
م علѧѧѧى 20/11/2008بتѧѧѧاريخ  534الكليѧѧѧة رقѧѧѧم 

 60لجنѧѧѧة شѧѧѧئون التعلѧѧѧيم والطѧѧѧلاب بجلسѧѧѧة رقѧѧѧم 
  .م18/11/2008بتاريخ 

 وتحديѧد نقѧاط SWOTتحليѧل الربѧاعى ال إعداد تم  -
الضѧѧѧعف ونقѧѧѧاط القѧѧѧوة  والتھديѧѧѧدات عѧѧѧن إدارة 
شѧѧѧѧئون الطѧѧѧѧلاب والخѧѧѧѧريجين ورعايѧѧѧѧة الشѧѧѧѧباب 

 للسѧѧѧيد والحاسѧѧѧب الآلѧѧѧى الطلابѧѧѧى وتѧѧѧم تسѧѧѧليمه
المسѧѧѧѧѧѧئول عѧѧѧѧѧѧن الخطѧѧѧѧѧѧة  الأسѧѧѧѧѧѧتاذ الѧѧѧѧѧѧدكتور 

 الإستراتيجية بالمشروع

  :إمكانيات الحاسب الآلى -
تمديد ساعات العمѧل بمركѧز  -

  .الحاسب الآلى
 زيѧѧѧادة عѧѧѧدد وكفѧѧѧاءة الفنيѧѧѧين -

القائمين علѧى العمѧل بمركѧز 
  الحاسب الآلى

نظѧѧراً لإلغѧѧاء مѧѧادة الحاسѧѧب  -
 .الآلى

إنشѧѧغال المѧѧوظفين بالحاسѧѧب  -
الآلѧѧѧى بالѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧة 
لسكرتارية وموظفى الأقسام 
العلمية والأدارية فѧى الوقѧت 
الحѧѧѧѧѧالى وكѧѧѧѧѧذلك إنشѧѧѧѧѧغالھم 
بتنمية مھاراتھم الفرديѧة مѧن 
خѧѧѧلال الإشѧѧѧتراك فѧѧѧى دورة 

  كمبيوتررخصة قيادة ال
 لم يتم زيادة عدد البرمجيات -

معتمѧدة  خطة -
ومعلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير 
معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبالحاس 

 الآلى
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة تم تنفيذھا
أنشطة 
لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
فى ولم تدرج 
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
4/8/4 - 

  :المكتبة
تطوير مكتبة  -أ

 –طلاب (الكلية 
  ).دراسات عليا

  
  
  
  
  

توفير التجھيزات المناسبة ، المراجع والدوريات  -1/أ
الكافية والحديثة ، وخدمات التصوير بأسعار التكلفة ، 

  .توفير تكنولوجيا المعلومات الباراكودو
تفعيل نظام لتلقى شكاوى المدربين ومقترحات  -2/أ

  .تحديث قاعدة البيانات –المتعاملين مع المكتبة 
  .قياس مستوى رضا المستفيدين من خدمات المكتبة -3/أ

تم عمل مقارنة بين أعداد السادة المترددين على كل من مكتبة الدراسات العليا ومكتبة الطلاب  -   1/2010  4/2008
  -:تين  وتبين ما يلى فى السنتين السابق

 16640و ه 31/12/2007الѧى  1/1/2007عدد المترددين فى العام الماضى ( مكتبـة الطــلاب - 
  )18682و م  ه1/12/2008الى  – 1/1/2008عدد المترددين فى العام الحالـى  ، 

عѧدد المتѧرددين ،  836و  ه 2007عѧدد المتѧرددين فѧى العѧام الماضѧى ( مكتبة الدراسات العليا - 
عدد ،  كتاب   91و ه 2007عدد الكتب فى العام الماضى ،  690و ه 2008العام الحالـى  فى

  ، كتاب 205و ه 2008الكتب فى العام الحالـى 
جѧѧارى الاتصѧѧال بѧѧدور  النشѧѧر داخѧѧل الجمھوريѧѧة وذلѧѧك لاسѧѧتكمال سلسѧѧلة الكتѧѧب  والѧѧدوريات  - 

 العلمية بالمكتبة

معتمѧѧدة  خطѧѧة -  
لتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير 

 المكتبة

 

    

 تأسيس= ب
المكتبة 

  .الإلكترونية

  توافر تكنولوجيا المعلومات -1/ب
  ربط المكتبة بالمكتبات المحلية والعالمية إلكترونيا -2/ب
  عمل صفحة  على شبكة الإنترنت -3/ب
  .ورش عمل   -4/ب

لقد تم عقد ورشة عمل بعنوان دور المكتبѧة الإلكترونيѧة فѧى منظومѧة التعلѧيم وتѧم فيھѧا عѧرض  -     
لإلكترونيѧة ومѧا تѧوفرة مѧن إسѧتھلاك أوراق وطباعѧة بالإضѧافة الѧى أنھѧا تكفѧى أھميѧه المكتبѧة ا

لتغطيѧѧة الكѧѧرة الأرضѧѧية كلھѧѧا وتѧѧم فيھѧѧا أيضѧѧا كيفيѧѧة إنشѧѧاء مكتبѧѧة إلكترونيѧѧة شخصѧѧية لمواكبѧѧة 
 .التطور السريع للمعلومات

  

  

  

تنميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -ج
مھѧѧѧѧѧارات الإدارة 
والأتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال 
والتѧѧدريب لأمنѧѧاء 

  .المكتبات
د الكافى من العاملين المدربين فى توفير العد -1/ج

  .المكتبة
ت زيادة ساعا –رفع كفاءة الجھاز الإدارى للمكتبة  -2/ج

  العمل حتى الساعة الخامسة مساءً 
  ورش عمل لأمناء المكتبةو تنظيم تدريبات دورية  -3/ج

امسة مساءاً أثناء الدراسة مكتبة الطالب تفتح أبوابھا يوميا من الساعة  الثامنة حتى الساعة الخ -     
 .ماعدا  يوم  الخميس حتى الساعة الثانية

قѧام بعѧض أفѧراد الجھѧѧاز الادارى بالمكتبѧة بحضѧور ورش عمѧل وذلѧѧك مѧن أجѧل رفѧع كفايѧѧة *  - 
عѧѧѧن المكتبѧѧѧة  10/2008/ 26-23الجھѧѧѧاز الادارى للمكتبѧѧѧة بحضѧѧѧورھم ورش عمѧѧѧل بتѧѧѧاريخ 

  -:الالكترونية وقد مثل الجھاز الادارى بالمكتبة كل من 
ماعѧدا ثامنѧة صѧباحا حتѧى الخامسѧة مسѧاء لنسبة لساعات العمل بمكتبة الطѧلاب فھѧى مѧن البا*  - 

ذلѧѧك يصѧѧبح  وبعѧѧد 2-8يѧѧوم الخمѧѧيس حتѧѧى الثالثѧѧة مسѧѧاءاً أمѧѧا مكتبѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا فھѧѧى مѧѧن 
 طالѧب دراسѧات أ مشرفا واحدا على المكتبتين يكون تواجده فى مكتبة الطѧلاب وفѧى حاجѧة أى

بفتح المكتبة والتواجد  طلاع بالمكتبة بعد الساعة الثانية يقوم المشرفھيئة تدريس للاو عضو
 معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه بمكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا وذلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك ترشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيدا لاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتھلاك

 .الكھرباء وكذلك العمالة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  ھاأنشطة تم تنفيذ
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
مستوى رضا  -4/9

الطلاب عن سياسات 
الكلية بالنسبة للتعليم 
والتعلم والتسھيلات 

  المادية

وضع آلية لقياس رضا الطلاب عن  -أ
  .علمالتسھيلات المتاحة للتعليم والت

عمѧѧل إسѧѧتبيانات وإسѧѧتطلاعات آراء  -1/أ
  .الطلاب

  .تحليل البيانات -2/أ
العѧѧرض علѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة لإتخѧѧاذ -3/أ

  .اللازم 

ات نابيستوجود إ -    6/2010  3/2008
ونتѧائج وتحليلھѧا 

  .وإعلانھا
وجѧѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧѧة  -

معتمѧѧѧѧدة لقيѧѧѧѧاس 
مسѧѧتوى رضѧѧاء 
الطѧѧѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧѧن 
سياسѧѧѧات الكليѧѧѧة 
بالنسѧѧѧبة للتلعѧѧѧيم 
والѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعلم 

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيھلات والتس
 المادية

  

  

  وضع آلية لقياس رضا الطلاب  -ب
  عن التسھيلات المادية

زيادة عدد الطѧلاب المسѧتفيدين مѧن  -1/ب
  .صندوق التكافل

  زيادة المشاركة المجتمعية المادية -2/ب
الدراسѧية دراسة تطبيق نظام المنح  -3/ب

 ً   .للطلاب المتفوقين والغير قادرين ماديا

  ئئئ    
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العنصر 
  /رئيسىال

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5-
س
ري
لتد
  ا
يئة
 ھ
ضاء

أع
  

عدد ونسبة  -5/1
ضاء وكفاءة أع

ھيئة التدريس 
والھيئات المعاونة 
المشاركين مع 
أقسام أكاديمية 
 أخرى أ

مؤسسات تعليمية و
  أخرى

مراعاة كفاية وكفاءة أعضاء ھيئة  -أ
التدريس وذلك لتحقيق العملية التعليمية 

  المثلى

مقارنة نسبة أعضاء ھيئة التدريس  -1/أ
  .الى الطلاب مع النسب العالمية 

افظة على النسبة وضع آلية للمح -2/أ
العالمية بين أعضاء ھيئة التدريس 

  .والطلاب
ضرورة المحافظة على النسب  -3/أ

المقبولة بين أعضاء ھيئة التدريس وفقاً 
أستاذ مساعد –أستاذ (للدرجات الأكاديمية 

  )مدرس –
تعظيم الإستفادة من خبرات الأساتذة  - 4/أ

  .المتفرغين وغير المتفرغين
إھتمامات ضرورة ملائمة  -5/أ

وتخصصات أعضاء ھيئة التدريس 
والھيئة المعاونة مع المقررات التى 

  .يشاركوا فى تدريسھا
السعى لسد العجز  فى أعضاء ھيئة  -6/أ

  .التدريس فى بعض التخصصات الحديثة

مقارنة نسبة أعضѧاء ھيئѧة *  -  9/2009  1/2009
علѧѧى التѧѧدريس الѧѧى الطѧѧلاب 

مѧѧع مسѧѧتوى الأقسѧѧام والكليѧѧة 
لمية تبين من ھѧذه النسب العا

 1: الدراسѧѧة أن النسѧѧبة ھѧѧѧى 
: ھيئة تѧدريس و عض( 35:

علمѧѧѧا بѧѧѧأن النسѧѧѧبة )  طالѧѧѧب
  .20: 1:  العالمية   ھى 

 

مكانيات مѧن لإتناسب ا - 
قاعѧѧѧѧѧѧات المحاضѧѧѧѧѧѧرات 
والفصѧѧѧѧѧѧѧول الدراسѧѧѧѧѧѧѧية 
والمعامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع أعѧѧѧѧѧداد 

  .الطلاب 
تحسѧѧѧѧѧѧين المقѧѧѧѧѧѧررات  -

الفنية للفنيين عن طريѧق 
تѧѧѧѧدريبھم علѧѧѧѧى أعمѧѧѧѧال 

  صيانة ال
إنشѧѧѧاء بعѧѧѧض معامѧѧѧل  -

طلابيѧѧѧѧѧѧѧѧة متخصصѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وإبѧѧѧرام ) كيميѧѧѧاء طبيѧѧѧة(

  .عقود لصيانة الأجھزة
تزويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد قاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -

التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأجھزة 
 .العرض الملائمة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

 أنشطة لم يتم
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
وضع قواعد  -5/2

لتعيين أعضاء 
ھيئة التدريس 

  ومعاونيھم

تحديث قواعد  تعيين  -أ
أعضاء ھيئة التدريس 

  ومعاونيھم

وضع قواعد تعيين أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم بناءا  -1/أ
  .ى الإحتياجات الفعلية لأقسام الكلية عل
  اعلان قواعد التعيين بشفافية  -2/أ
  مراجعة آليات التعيين وتعديلھا دورياً تبعا للمستحدث منھا  -3/أ

1/2009  6/2009  
قواعد معتمدة لتعيين   

أعضاء ھيئة التدريس 
 والمعاونين

  
مѧѧѧدى وجѧѧѧود  -5/3

سياسѧѧѧѧات وخطѧѧѧѧط 
ودورات لتعزيѧѧѧѧѧѧѧѧز 
مھѧѧѧѧارات أعضѧѧѧѧاء 

يئѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدريس ھ
  ومعاونيھم

وضع سياسة لتعزيز  -أ
مھارات أعضاء ھيئة 

  .التدريس ومعاونيھم 

تحديد الإحتياجات  التدريبية لأعضاء ھيئة التدريس  -1/أ
  .ومعاونيھم من قبل الكليةوالأقسام

وضع برامج تدريب لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  -2/أ
لبرامج التدريبية وفقا للآحتياجات كذلك تحديد عدد ونوعية ا

  .وآليات تنفيذھا
  .توفير المخصصات المالية اللازمة لبرامج التدريب -3/أ
ضرورة إلتزام  أعضاء ھيئةالتدريس ومعاونيھم بالبرامج  - 4/أ

التدريبية على أن يؤخذ ذلك فى الإعتبار عند تقييم آدائھم 
  وترقيتھم

ببنك  ضرورة تقييم التدريب لقياس فاعلياته والاحتفاظ -5/أ
  .معلومات وبيانات تشمل عدد وأنواع البرامج التدريبية المنفذة

متابعة محتويات البرامج التدريبية على أساس إستطلاع  -6/أ
رأى المتدربين والأثر الذى أحدثه التدريب فى أدائھم والمردود 

  .ٍعليھم  وعلى عملھم وطلابھم
يس المراجعة الدورية لخطط تدريب أعضاء ھيئة التدر -7/أ

  ومعاونيھم وفقا للمستجدات وإحتياجات العمل ومواكبة التطورٍ 

1/2009  6/2009  
سياسات وخطط معتمدة   

لتعزيز وتنمية أعضاء 
 ھيئة التدريس
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

تم أنشطة لم ي  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
 نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
تقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم أداء  -5/4

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 
ھيئةالتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  ومعاونيھم

وضѧѧѧѧѧع آليѧѧѧѧѧة لتقيѧѧѧѧѧيم آداء  -5/أ
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  ومعاونيھم 

ضѧѧѧرورة وجѧѧѧود معѧѧѧايير موضѧѧѧوعية تتسѧѧѧم  -1/أ
أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس بالشѧѧѧѧفافية لتقيѧѧѧѧيم أداء 

  ومعاونيھم وإعتمادھا من المجالس المختصة
إعѧѧلان المعѧѧايير علѧѧى أعضѧѧاء ھيئةالتѧѧدريس  -2/أ

  والھيئة المعاونة
تشѧѧѧجيع أعضѧѧѧاء ھيئةالتѧѧѧدريس عѧѧѧن طريѧѧѧق  -3/أ

  ربط الحوافز بمستويات الأداء
إعѧѧѧلان نتѧѧѧائج التقيѧѧѧѧيم علѧѧѧى أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة  -4/أ

نѧѧѧѧѧد التѧѧѧѧѧدريس ومعѧѧѧѧѧاونيھم ومناقشѧѧѧѧѧتھم فيھѧѧѧѧѧا ع
  .الضرورة

1/2009  12/2009  
وجود لجنѧة فѧى كѧل 

لمتابعѧѧѧѧѧة آداء قسѧѧѧѧѧم 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  التدريس
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم ربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط آداء 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 بالحافزالتدريس 

وجѧѧѧѧѧѧѧود معѧѧѧѧѧѧѧايير  
موضѧѧوعية معلنѧѧه 
وموثقѧѧѧѧѧѧѧة لتقيѧѧѧѧѧѧѧيم 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 
ومرتبطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 بالحوافز

  
ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرورة  -5/5

قيѧѧѧѧѧѧѧѧѧاس الرضѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 
الѧѧѧوظيفى لأعضѧѧѧاء 
ھيئѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  ھمومعاوني

وضѧѧѧع آليѧѧѧة لقيѧѧѧاس مسѧѧѧتوى / أ
الرضا الѧوظيفى لأعضѧاء ھيئѧة 

  التدريس ومعاونيھم

  .إستطلاع آراء وإستبيانات  -1/أ
  .تحليل نتائج الإستبيانات   -2/أ
  .عرض النتائج على المجالس المختصة   -3/أ

6/2009  3/2010  
وجودآليѧѧѧѧة لقيѧѧѧѧاس   

رضѧѧѧѧѧا  أعضѧѧѧѧѧاء 
 ھيئة التدريس 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

6- 
رى
لأخ
ة ا
لمي
الع

طة 
نش
الأ
 و
مى
لعل
ث ا

بح
ال

.  

خطة البحث  -6/1
  :علمىال

وضع خطة للبحث  -أ
  .العلمى

ربѧѧѧط خطѧѧѧة البحѧѧѧث العلمѧѧѧى بالكليѧѧѧة بخطѧѧѧة  -1/أ
إرتباطھѧѧѧѧѧѧѧا بالتوجھѧѧѧѧѧѧѧات القوميѧѧѧѧѧѧѧة و الجامعѧѧѧѧѧѧѧة 

  .إحتياجات المجتمع المحيطو
المادية المتاحة و دراسة الإمكانيات البشرية  -2/أ
  .الممكن الحصول عليھاو أ
  .إعتمادھا من مجلس الكليةو توثيق الخطة  -3/أ
ضѧѧѧع آليѧѧѧات محѧѧѧددة لمتابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذ خطѧѧѧة و -4/أ

البحث  العلمى مع وجود مؤشرات لتقييم مسѧتوى 
  .نجاحھا فى تحقيق أھدافھا

وجود تكامل بѧين الأقسѧام العلميѧة فѧى إعѧداد  -5/أ
  الخطط البحثية 

تم مخاطبة شركات الدواء للاطѧلاع  - 3/2009 9/2008
علѧѧى المشѧѧاكل وايجѧѧاد الحلѧѧول لھѧѧا 

منѧѧدوبى وسѧѧوف يѧѧتم عمѧѧل لقѧѧاء مѧѧع 
ھѧѧѧذه الشѧѧѧركات علѧѧѧى صѧѧѧورة نѧѧѧدوة 
بالكلية وذلك من أجل تفعيل العلاقѧة 
بѧѧѧين ھѧѧѧذه الشѧѧѧركات وأقسѧѧѧام الكليѧѧѧة 

 .المختلفة

خطѧѧѧѧط بحثيѧѧѧѧة  
للأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 
العلمية بالكليѧة 
معتمدة ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
كفاءة العملية  -6/2

  :البحثية
وضع سياسة  -أ

لرفع كفاءة  
العملية 

البحثية فى 
  .الكلية

الأدوات و تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفير الأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة  -1/أ
مليѧѧѧة  البحثيѧѧѧة والخѧѧѧدمات اللازمѧѧѧة للع

ووضѧѧѧع القواعѧѧѧد التѧѧѧى تضѧѧѧمن كفѧѧѧاءة 
  .إستخدامھا

تشجيع الأقسام العلمية على القيѧام  -2/أ
  .ببحوث مشتركة ومبتكرة

الطѧلاب و تشجيع الھيئة المعاونة  -3/أ
  .على المشاركة البحثية

الأھتمام بتنمية  المھارات البحثية  -4/أ
برامج تنمية مھѧارات (للھيئات المعاونة

  ).بحثمنھجية ال
وضع آليѧة لمسѧاعدة البѧاحثين فѧى  -5/أ

نشѧѧѧر الأبحѧѧѧاث العلميѧѧѧة محليѧѧѧا ودوليѧѧѧا 
تقѧѧѧѧѧدير البѧѧѧѧѧاحثين المتميѧѧѧѧѧزين ماديѧѧѧѧѧا و

  .ومعنويا
تشѧѧѧجيع المشѧѧѧاركة فѧѧѧى البحѧѧѧوث  -6/أ

العلمية المشتركة مѧع مؤسسѧات علميѧة 
  .دوليةو إقليمية أ

إنشѧѧѧѧاء قواعѧѧѧѧد بيانѧѧѧѧات للبحѧѧѧѧوث  -7/أ
العلميѧѧѧѧة مѧѧѧѧع نشѧѧѧѧر ملخصѧѧѧѧات لھѧѧѧѧذه 

  .بحاث على موقعھا الإلكترونى الأ
إيجѧѧѧѧѧاد آليѧѧѧѧѧة لتسѧѧѧѧѧويق الأبحѧѧѧѧѧاث  -8/أ

العلمية التطبيقية من جانب المؤسسѧات 
الخدميѧѧѧѧѧѧѧѧة الحكوميѧѧѧѧѧѧѧѧة و الإنتاجيѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  .والخاصة

تحѧѧديث المعامѧѧل البحثيѧѧة بالآقسѧѧام  -9/أ
وكѧѧѧѧѧذلك تحѧѧѧѧѧديث الأجھѧѧѧѧѧزة بالمعمѧѧѧѧѧل 

  .المركزى

ة البحثية وكѧذلك تѧم تحѧديث تم توفير بعض الاجھزة اللازمة للعملي - 6/2009 6/2008
. بالاقسام وكذلك المعمل المركѧزى بالكليѧة   بعض المعامل البحثية

السادة أعضاء ھيئة   يتم الآن عمل قاعدة بيانات بالابحاث التى قام
التدريس بھا خلال الخمس سنوات الماضية علѧى أمѧل أن يѧتم ذلѧك 

  .ذاتيا كل عام
مصѧر وذلѧك للافѧادة بعѧدد تم مخاطبة السادة عمѧداء الكليѧات داخѧل  -

الابحاث التى تم نشرھا  من قبل السادة أعضاء ھيئة التدريس بكل 
كلية حتى يتبين لنا موقѧف كليѧة الصѧيدلة  جامعѧة أسѧيوط بѧين ھѧذه 

  .الكليات المختلفة
تѧѧم فѧѧى الاجتمѧѧاع الاخيѧѧر للجنѧѧة وضѧѧع آليѧѧة لتسѧѧجيل الابحѧѧاث التѧѧى  -

وكيѧل / سѧتاذ الѧدكتوريجريھا أعضاء ھيئة  التدريس وأفاد السيد الا
  .الكلية للدراسات العليا والبحوث بما أنجزه  الباحث من البحث

تقوم الجامعة حاليا بتشجيع السادة أعضاء ھيئة التدريس على نشر  -
الابحѧѧاث فѧѧى مجѧѧلات متميѧѧزة وھѧѧذا التشѧѧجيع يتمثѧѧل فѧѧى أن تقѧѧوم 
الجامعѧة بѧѧدفع مبلѧѧغ محѧدد يعتمѧѧد علѧѧى قѧوة المجلѧѧة  المنشѧѧورة فيھѧѧا 

  .ثالبح
حѧاث الأبرشة عمل بعنوان التكامل بين أقسѧام الكليѧة  فѧى وتم عقد  -

العلميѧة وتѧم فيھѧا مناقشѧة وشѧرح  أھميѧه التكامѧل بѧين أقسѧام الكليѧة 
المختلفѧѧة وبعѧѧض أقسѧѧام كليѧѧة الطѧѧب والعلѧѧوم للتوصѧѧل الѧѧى أبحѧѧاث 

 ذات قيمة علمية وتطبيقية حتى يستفيد منھا المجتمع والكلية 

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  - 
معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 
لرفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءة ك
العمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 البحثية

 



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

69 

  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
 مساھمة -6/3

البحث العلمى فى 
تعزيز العملية و دعم 

  :التعليمية

  تشجيع مساھمة البحث العلمى فى دعم  -أ
  .تعزيز العملية التعليميةو

تشѧѧجيع الطѧѧلاب علѧѧى المشѧѧاركة فѧѧى -1/أ
  .المؤتمرات العلميةو المشاريع البحثية 

الإستفادة من نتائج البحث العلمى فى  -2/أ
  .تطوير المقررات الدراسيةو تصميم 

وضع مشاريع بحثيѧة لطѧلاب الفرقѧة  -3/أ
  .النھائية 

خطѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة     9/2009  1/2009
لمساھمة البحث 
العلمѧѧѧѧѧى لѧѧѧѧѧدعم 
العمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

 للطلاب

  
تمويل البحث  -6/4

  :العلمى
  

  .تقويم مصادر تمويل البحث العلمىو زياده  -أ
  تشجيع الأبحاث ذات الجانب التطبيقى  -

ملائمѧѧѧѧة تخصѧѧѧѧيص موازنѧѧѧѧة سѧѧѧѧنوية  -1/أ
  .لأنشطة البحث العلمى

تنمية مصادر التمويل الѧذاتى للبحѧث  -2/أ
  .العلمى

الإسѧѧѧتخدام الأمثѧѧѧل للمѧѧѧوارد الماليѧѧѧة  -3/أ
  . المتاحة للبحث العلمى

تخصѧѧѧѧيص المѧѧѧѧوارد الماليѧѧѧѧة طبقѧѧѧѧا  -4/أ
  .لأولويات الإحتياجات

قيѧѧاس مѧѧردود المخصصѧѧات الماليѧѧة  -5/أ
  .التى تنفق على البحث العلمى

  

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم مخاطبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -  8/2009  9/2008
الشѧѧѧѧѧѧѧركات لѧѧѧѧѧѧѧدعم 
وتمويѧѧѧѧѧѧѧل البحѧѧѧѧѧѧѧث 

 العلمى بالكلية

خطѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة  
لزيѧѧѧѧادة تمويѧѧѧѧل 
  البحث العلمى

أنشѧѧѧѧѧاء جѧѧѧѧѧائزة 
 ماديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أ

معنويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة و
لأحسѧѧѧѧن بحѧѧѧѧث 

 .بالكلية علمى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  ة تم تنفيذھاأنشط
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
أنشطة علمية  -6/5

  :أخرى
المنشورة    الأبحاث عدد زيادة  – أ

  . محليا وعالميا     
رفع كفاءة مجلة العلوم الصيدلية  -ـب
.  
يѧة لملخѧص إصدار نشѧرات دور -ج

الأبحاث والرسѧائل التѧى تѧم إنجاذھѧا 
.  
مѧؤتمر العلѧوم رفع كفاءة كتѧاب  -ـج

  الصيدلية لجامعة أسيوط

المشѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧى و التنظѧѧѧѧѧيم  -1/أ
ورش و مѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات و نѧѧѧѧѧѧѧدوات 

الأقليميѧة و العمل العلمية المحلية 
  .الدوليةو
تشجيع التقدم للحصول على  -2/أ

  .مشروعات بحثية
فѧѧѧѧѧѧѧى تشѧѧѧѧѧѧѧجيع المشѧѧѧѧѧѧѧاركة  -3/أ

  .عضوية الھيئات العلمية الدولية
وجѧѧود لائحѧѧة داخليѧѧة تѧѧنظم  -4/أ

آليѧѧѧѧة توزيѧѧѧѧع الميزانيѧѧѧѧة لأقسѧѧѧѧام 
  الكلية

تشѧѧѧѧѧجيع تبѧѧѧѧѧادل الخبѧѧѧѧѧرات  -5/أ
العلميѧѧѧѧة والثقافيѧѧѧѧة مѧѧѧѧع الھيئѧѧѧѧات 

  .العلمية المناظرة
 Impactالحصѧѧول علѧѧى  -6/أ

Factor لنشرة العلوم الصيدلية.  
الإستعانة بأساتذة أجانب فѧى  -7/أ
كѧѧيم الأبحѧѧاث العلميѧѧة المقدمѧѧه تح

  .لنشرة العلوم الصيدلية

نقѧѧѧѧوم حاليѧѧѧѧا بمخاطبѧѧѧѧة بعѧѧѧѧض الاسѧѧѧѧاتذة الاجانѧѧѧѧب  - - 6/2009 6/2008
 للمشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧى تحكѧѧѧѧيم الابحѧѧѧѧاث التѧѧѧѧى تѧѧѧѧرد الѧѧѧѧى

مجلة الكلية وذلك فى التخصصات المختلفة وقѧد تѧم   
 تشѧѧѧѧѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة للقيѧѧѧѧѧѧѧѧام بھѧѧѧѧѧѧѧѧذا العمѧѧѧѧѧѧѧѧل مشѧѧѧѧѧѧѧѧكلة

  -:من كل من   
  أحمد السيد أبوطالب/ ستاذ الدكتورـ السيد الا1   -
  نادية محمد محفوظ/ ـ السيدة الاستاذ الدكتورة2   -
  ميشيل إيلـيا القمص/ ـ السيد الاستاذ الدكتور3   -
فѧѧѧردوس عبѧѧѧدالفتاح / ـѧѧѧ السѧѧѧيدة الاسѧѧѧتاذ الѧѧѧدكتورة4   -

  محمد
نقѧѧѧـوم حاليѧѧѧا بتجمѧѧѧـيع ملخصѧѧѧات الابحѧѧѧاث التѧѧѧى قѧѧѧام  -

واء محلياѧѧـ بنشѧѧرھا سѧѧ السѧѧادة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس
  .عالميا وذلك لوضعھا فى كتيبو إقليميا أ

لنشѧرة العلѧوم   Impact Factor العمل على حصول -
  .الصيدلية

ھيئѧѧة تѧѧدريس بالكليѧѧة فѧѧى و عѧѧض 15مشѧѧاركة عѧѧدد  -
مѧѧؤتمر الجمعيѧѧة المصѧѧرية للعلѧѧوم  الصѧѧيدلية والѧѧذى 

  .25/12/2008ـ  23عقد فى الفترة من يس
لعلѧѧوم ھيئѧѧة تѧѧدريس لحضѧѧور مѧѧؤتمر او سѧѧفر عѧѧض -

 .الصيدلية بالولايات المتحدة

ادة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد  - 
الأبحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث 
  المنشورسنويا 

حسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين -
مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى 
البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧث 

  العلمى 
ول مجلѧѧة  -

الكليѧѧة علѧѧى 
معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 IFتأثير 
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  /العنصر الرئيسى
الطرق المقترحة   الفرعى

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

يتم أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
نھاية  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

  التنفيذ

  .الدراسات العليا -7
الدرجات  -7/1

العلمية العليا  
 :.الممنوحة من الكلية

حصѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدرجات العلميѧѧѧѧѧة  -أ
الممنوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  :والأعلان عنھا وتشمل
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدبلوم ، الماجسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتير ،  -

  الدكتوراه

التعريѧѧѧف ببѧѧѧرامج الدراسѧѧѧات  -1/أ
العليѧѧѧѧѧѧѧѧѧا بالوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل المختلفѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

دوليѧѧѧѧѧا و التѧѧѧѧѧرويج لھѧѧѧѧѧا محليѧѧѧѧѧا و
  .إقليمياو
إنشѧѧѧѧاء قاعѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧات بعѧѧѧѧدد  -2/أ

الѧѧѧѧدرجات العلميѧѧѧѧة التѧѧѧѧى منحتھѧѧѧѧا 
  .الكلية

وضѧѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧѧايير أكاديميѧѧѧѧѧѧة  -3/أ
  لبرامج الدرسات العليا

الأحاطѧѧѧة بالمشѧѧѧاكل الحديثѧѧѧة  -4/أ
اء وتوجيه التى تواجه صناعة الدو

  الأبحاث للمساھمة فى حلھا
   

تѧѧم عمѧѧل قاعѧѧدة بيانѧѧات للѧѧدرجات العلميѧѧة التѧѧى  - 5/2009  6/2008
  .منحتھا الكلية منذ إنشائھا حتى الان

تѧѧم عمѧѧل قاعѧѧدة بيانѧѧات للѧѧدبلومات المختلفѧѧة التѧѧى  -
  .منحتھا الكلية منذ إنشائھا حتى الان

تѧѧم إنشѧѧاء قاعѧѧدة بيانѧѧات خاصѧѧة بأعضѧѧاء ھيئѧѧة  -
  .دريس والرسائل التى يشرفون عليھاالت

تقѧѧѧوم بعѧѧѧض أقسѧѧѧام الكليѧѧѧة بتѧѧѧدريس مقѧѧѧررات  -
 خاصة لطلاب الدراسات العليѧا تعتمѧد علѧى أن

يقѧѧѧوم الطالѧѧѧب بقѧѧѧراءة عѧѧѧدد مѧѧѧن الابحѧѧѧاث فѧѧѧى 
 مجѧѧال تخصصѧѧة ثѧѧم يقѧѧدم تقريѧѧرا عѧѧن البحѧѧث

ووجھѧѧѧات نظѧѧѧره فѧѧѧѧى نتѧѧѧائج البحѧѧѧث وطѧѧѧѧرق 
مناقشѧѧѧتھا وھѧѧѧذا ممѧѧѧا يؤھѧѧѧل طالѧѧѧب الدراسѧѧѧات 

على المقدرة علѧى إكتسѧاب المقѧدرة علѧى  ياالعل
 النقѧѧѧد والابتكѧѧѧار والابѧѧѧداع فѧѧѧى مجѧѧѧال البحѧѧѧث

 .العلمى

وجود  
بيانات قاعدة

بالدرجات 
العلمية 
 الممنوحة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  يتم تنفيذھاأنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
العمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -7/2

التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
  :الدراسات العليا

اللѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوائح  -7/2/1
  والبرامج

تحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديث اللѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوائح  -أ
والبѧѧѧѧѧѧѧرامج والمقѧѧѧѧѧѧѧررات 
  .الدراسية للدراسات العليا

الإعѧѧلان عѧѧن برنѧѧامج  -ب
ѧѧѧѧѧѧى الدراسѧѧѧѧѧѧا التѧѧѧѧѧѧات العلي

تقѧѧѧѧѧѧدمھا الكليѧѧѧѧѧѧة بطѧѧѧѧѧѧرق 
  .الإعلان المختلفة

المراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الدوريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -1/أ
التحѧѧѧѧديث للѧѧѧѧوائح الدراسѧѧѧѧات و

  العليا والمقررات 
مراجعة النظѧام المتبѧع فѧى  -2/أ

  .تدريس برامج الدراسات العليا
زيѧѧѧѧѧѧادة نسѧѧѧѧѧѧبة الطѧѧѧѧѧѧلاب  -3/أ

الوافѧѧѧѧدين إلѧѧѧѧى إجمѧѧѧѧالى عѧѧѧѧدد 
الطلاب فى الدراسات العليا مع 

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧدلالات الإشѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة إل
  .المستخلصة من ذلك

تقѧѧوم الكليѧѧة بѧѧالاعلان عѧѧن فѧѧتح بѧѧاب القبѧѧول  - -  5/2009 6/2008
 للدراسѧѧات العليѧѧا بوسѧѧائل متعѧѧددة منھѧѧا إرسѧѧال

  ـ:الإعلان إلى  
  .ـ نقابة الصيادلة بأسيوط 1   -
  .ـ المستشفيات الجامعية بأسيوط 2   -
ـѧѧѧ مستشѧѧѧفيات وزارة الصѧѧѧحة بأسѧѧѧيوط ـ 3   -

  .ـ أسوان  سوھاج ـ قنا
ـ الإعلان داخل الكلية فى لوحѧة الإعلانѧات 4   -

.  
يجѧرى حاليѧѧا عمѧѧل توصѧيف للمقѧѧررات التѧѧى *  -

تدرس لطلاب الدراسات العليا حيث تѧم حѧوالى 
20. %  

يجѧѧѧѧرى حاليѧѧѧѧا إجتماعѧѧѧѧات لتحѧѧѧѧديث بѧѧѧѧرامج *  -
الماجسѧѧѧѧتير والѧѧѧѧدكتوراه والوصѧѧѧѧول بھѧѧѧѧا إلѧѧѧѧى 

 .مرحلة  الإعتماد 

وجود آلية  
لتحديث لوائح 

امج وبر
الدراسات 
  العليا بالكلية

إعلان دورى 
الإلتحاق عن 
ببراج 

الدراسات 
 العليا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  لخطةولم تدرج فى ا

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  -7/2/2

  :الماجستير
تحѧѧѧѧѧѧѧديث بѧѧѧѧѧѧѧرامج الماجسѧѧѧѧѧѧѧتير فѧѧѧѧѧѧѧى كѧѧѧѧѧѧѧل  -أ

  .التخصصات
اجسѧتير للبرنѧامج البحثѧى مواكبة بѧرامج الم -ب

  .من كل قسم الموضوع 
مواكبѧѧѧة بѧѧѧرامج الماجسѧѧѧتير مѧѧѧع متطلبѧѧѧات  -جѧѧѧـ

  التنمية المجتمعية 

امج معتمѧѧѧѧد للبѧѧѧѧرو توصѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧق  -1/أ
  .والمقررات الدراسية

ربѧѧѧѧѧѧѧط برنѧѧѧѧѧѧѧامج الماجسѧѧѧѧѧѧѧتير مѧѧѧѧѧѧѧع  -2/أ
التطѧѧѧѧѧѧѧѧورات و إحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧات المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧع  

  .الأكاديمية الحديثة
تطبيѧѧѧѧق المعѧѧѧѧايير القياسѧѧѧѧية و تبنѧѧѧѧى  -3/أ

  .الأكاديمية لدرجة الماجستير
مراجعѧѧة بѧѧرامج الماجسѧѧتير بواسѧѧطة  -4/أ

  .مراجعين خارجيين
دراسة مѧدى توافѧق مخرجѧات الѧتعلم  -5/أ
مسѧѧتھدفة لكѧѧل برنѧѧامج مѧѧع نѧѧوع درجѧѧة ال

  .الماجستير  الممنوحة
دراسѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧدى توافѧѧѧѧѧѧق  محتѧѧѧѧѧѧوى  -6/أ

المقѧѧررات الدراسѧѧية مѧѧع مخرجѧѧات الѧѧتعلم 
  .المستھدفة لكل برنامج للماجستير

دراسѧѧѧة مѧѧѧدى ملائمѧѧѧة عѧѧѧدد أعضѧѧѧاء  -7/أ
ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس للقيѧѧѧѧام بأعبѧѧѧѧاء تѧѧѧѧدريس 
مقѧѧѧѧررات الماجسѧѧѧѧتير والأشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى 

  .الرسائل

توصѧѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧѧق  --  5/2009  6/2008
ومعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧن للبѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 

  الدراسية 
تѧم إرسѧѧال خطابѧѧات  -

للأقسѧѧѧѧѧѧام لتوصѧѧѧѧѧѧيف 
المقѧѧѧررات ووصѧѧѧول 
الѧѧѧѧردود مѧѧѧѧن بعѧѧѧѧض 

 الأقسام

وجѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧة  
بѧѧرامج لتحѧѧديث 

  الماجستير 
ملائمة عدد  -

أعضا ءھيئة 
التدريس الذين 

يقومون 
بالإشراف على 
الرسائل العلمية 

وتدريس 
 المقررات 
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العنصر 
  /لرئيسىا

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  -7/2/3

  :الدكتوراه
  . وراهتحديث برامج الدكت -أ
مواكبة بѧرامج الѧدكتوراه  -ب

  .للبرامج البحثية لكل قسم 
مواكبة بѧرامج الѧدكتوراه  -جـ

  .للتنمية المجتمعية والبيئة 

المقѧѧѧѧѧѧررات و معتمѧѧѧѧѧѧد للبѧѧѧѧѧѧرامج و توصѧѧѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧѧѧق  -1/أ
  .الدراسية

ربѧѧѧѧѧط بѧѧѧѧѧرامج الѧѧѧѧѧدكتوراه مѧѧѧѧѧع إحتياجѧѧѧѧѧات المجتمѧѧѧѧѧع  -2/أ
  .والتطورات الأكاديمية الحديثة

طبيѧѧѧق المعѧѧѧايير القياسѧѧѧية الأكاديميѧѧѧة لدرجѧѧѧة تو تبنѧѧѧى  -3/أ
  .الدكتوراه

مراجعة برامج الدكتوراه بواسѧطة مѧراجعين خѧارجيين  -4/أ
.  
دراسѧѧة مѧѧدى توافѧѧق مخرجѧѧات الѧѧتعلم المسѧѧتھدفة لكѧѧل  -5/أ

  .برنامج مع نوع درجة الدكتوراه  الممنوحة
دراسѧѧة مѧѧدى توافѧѧق محتѧѧوى المقѧѧررات الدراسѧѧية مѧѧع  -6/أ

  .لمستھدفة للبرنامجمخرجات التعلم ا
دراسة مدى ملائمѧة عѧدد أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس للقيѧام  -7/أ

الأشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى الرسѧѧѧѧائل و بأعبѧѧѧѧاء تѧѧѧѧدريس المقѧѧѧѧررات 
  الدكتوراه

  زيادة تفعيل نظام الإشراف المشترك -8/أ

توصѧѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧѧق  --  5/2009  6/2008
ومعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧن للبѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 

  الدراسية 
تѧم إرسѧѧال خطابѧѧات  -

للأقسѧѧѧѧѧѧام لتوصѧѧѧѧѧѧيف 
ووصѧѧѧول  المقѧѧѧررات

الѧѧѧѧردود مѧѧѧѧن بعѧѧѧѧض 
 الأقسام

وجѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧة  
لتحѧѧديث بѧѧرامج 

  الدكتوراه
ملائمة عدد  -

ھيئة  أعضاء
التدريس الذين 

يقومون 
بالإشراف على 
الرسائل العلمية 

وتدريس 
 المقررات 

  
برامج  -7/2/4

  دبلومات التخصص 
  .تحديث برامج الدبلومات -أ
مواكبة برامج الѧدبلومات  -ب

لمجتمعيѧѧة لمتطلبѧѧات التنميѧѧة ا
  والبيئة والخدمات الصيدلية

المقѧѧѧѧѧѧررات و معتمѧѧѧѧѧѧد للبѧѧѧѧѧѧرامج و توصѧѧѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧѧѧق  -1/أ
  .الدراسية

ربѧѧѧѧط بѧѧѧѧرامج الѧѧѧѧدبلومات التخصѧѧѧѧص مѧѧѧѧع إحتياجѧѧѧѧات  -2/أ
  .التطورات الأكاديمية الحديثةو المجتمع 

تطبيѧѧѧق المعѧѧѧايير القياسѧѧѧية الأكاديميѧѧѧة لدرجѧѧѧة و تبنѧѧѧى  -3/أ
  .الدبلومات

كتوراه بواسѧطة مѧراجعين خѧارجيين مراجعة برامج الد -4/أ
.  
دراسѧѧة مѧѧدى توافѧѧق مخرجѧѧات الѧѧتعلم المسѧѧتھدفة لكѧѧل  -5/أ

  .برنامج مع نوع درجة الدكتوراه  الممنوحة
دراسѧѧة مѧѧدى توافѧѧق محتѧѧوى المقѧѧررات الدراسѧѧية مѧѧع  -6/أ

  .مخرجات التعلم المستھدفة للبرنامج
دراسة مدى ملائمѧة عѧدد أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس للقيѧام  -7/أ
  الأشراف على الدبلوماتو أعباء تدريس المقررات ب

توصѧѧѧѧѧيف موثѧѧѧѧѧق  --  5/2009  6/2008
ومعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧن للبѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 

  الدراسية 
تѧم إرسѧѧال خطابѧѧات  -

للأقسѧѧѧѧѧѧام لتوصѧѧѧѧѧѧيف 
المقѧѧѧررات ووصѧѧѧول 
الѧѧѧѧردود مѧѧѧѧن بعѧѧѧѧض 

 الأقسام

وجѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧة  
لتحѧѧديث بѧѧرامج 

  الدبلومات
ملائمة عدد  -

أعضا ءھيئة 
التدريس الذين 

يقومون 
لى بالإشراف ع

الرسائل العلمية 
وتدريس 

 المقررات 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

أنشطة لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
نظѧѧام التسѧѧجيل  -7/3

ولأشѧѧѧѧѧراف العلمѧѧѧѧѧى 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 

  :الدراسات العليا

تقويم نظام التسѧجيل والأشѧراف  -أ
  .الأكاديمى الحالى 

الأشѧѧѧراف و تطѧѧѧوير التسѧѧѧجيل  -ب
الأكѧѧѧѧѧѧѧѧاديمى علѧѧѧѧѧѧѧѧى الماجسѧѧѧѧѧѧѧѧتير 

  .والدكتوراه

الأشѧѧراف فѧѧى و الإعѧѧلان عѧѧن إجѧѧراءات التسѧѧجيل  -1/أ
نوعѧѧة مثѧѧل أدلѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا مѧѧن خѧѧلال وسѧѧائل مت

الموقѧѧѧѧѧѧѧع الإلكترونѧѧѧѧѧѧѧى الخѧѧѧѧѧѧѧاص بھѧѧѧѧѧѧѧا و الطѧѧѧѧѧѧѧلاب 
  .غيرھاو 
  .وضع آلية للإختيار الأمثل للمشرفين -2/أ
  وضع آلية لمتابعة المقيدين بالدراسات العليا  -3/أ
  .ى تواجه الطلاب فى البحث العلمىتذليل العقبات التو

تѧѧم مناقشѧѧة ھѧѧذا   8/2009  9/2008
الموضѧѧѧوع فѧѧѧى 
الإجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاع 

أقѧѧرت الأخيѧѧر و
اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه أن 
تخاطب الأقسام 
بھѧѧѧѧذا المقتѧѧѧѧرح 
ونحѧѧѧѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧѧѧѧى 
إنتظѧѧѧѧѧѧѧار ردود 
الأقسѧѧѧѧѧام بھѧѧѧѧѧذا 

 الشأن

وجود آليه فعالѧة لنظѧام  
الإشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 

 الرسائل العلمية 

  
تقѧѧѧѧويم طѧѧѧѧلاب  -7/4

  :الدراسات العليا
تقѧѧѧѧѧويم الѧѧѧѧѧنظم الحاليѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧويم  -أ

  طلاب الدراسات العليا
تطѧѧѧѧوير نظѧѧѧѧام تقѧѧѧѧويم طѧѧѧѧلاب  -ب

  .علياالدراسات ال

  .مراجعة أساليب تقويم طلاب الدراسات العليا -1/أ
دراسѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧѧة طѧѧѧѧѧرق التقѧѧѧѧѧويم لقيѧѧѧѧѧاس  -2/أ

  .المخرجات التعليمية المستھدفة
تطبيѧѧѧѧق طѧѧѧѧرق التقѧѧѧѧويم المحѧѧѧѧددة فѧѧѧѧى توصѧѧѧѧيف  -3/أ

  .المقررات
دراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى توافѧѧѧѧق الإمتحانѧѧѧѧات مѧѧѧѧع محتѧѧѧѧوى  -4/أ

  . المقررات المعلنة للطلاب
  .الإمتحانات فى المواعيد المقررة إعلان نتائج -5/أ
وضѧѧع آليѧѧة للتعامѧѧل مѧѧع الإلتماسѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن  -6/أ

  .الطلاب 

توافق   6/2009  1/2009
الإمتحانات مع 

محتوى 
المقررات التى 

 تدرس

 إجراء إستبيانات 
وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧود آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
للتعامѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧع 
الإلتماسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المقدمѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن 

 الطلاب

وجود آلية لتقويم 
  طلاب الدراسات العليا

وافق الإمتحانات مع ت -
  محتوى المقرر

 

  
مسѧѧѧتوى رضѧѧѧا  -7/5

طѧѧѧѧѧѧلاب الدراسѧѧѧѧѧѧات 
  :العليا

وضع آلية لقياس مسѧتوى رضѧا  -أ
  .طلاب الدراسات العليا

  .إستبياناتو استطلاعات  آراء  -1/أ
  .تحليل النتائج -2/أ
عرض النتائج على مجلس الكلية لإتخاذ القررات  -3/أ

  .الملائمة

آلية لقياس رضا  وجود    12/2009  7/2009
 طلاب الدرسات العليا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

8- 
مية
علي
 الت
لية
اع
للف

ر 
ستم
الم

يم 
قو
الت

.  

شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمولية  -8/1
  :إستمرارية التقويمو

وضѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧة للتقيѧѧѧѧѧيم  -أ
الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامل 

  .المستمرو 

مناقشѧѧѧѧѧة نتѧѧѧѧѧائج التقѧѧѧѧѧويم مѧѧѧѧѧع القيѧѧѧѧѧادات الإداريѧѧѧѧѧة  -1/أ
  .المستفيدينو
  .توثيق الخطة بعد عرضھا على مجلس الكلية -2/أ
يѧѧز فѧѧى ضѧѧوء التعزو وضѧѧع خطѧѧط تنفيذيѧѧة للتحسѧѧين  -3/أ

  .النتائج

تم إعداد خطة   3/2009  9/2008
موثقة وتم علاضھا 
 على مجلس الكلية

إستمرارية  
 التقويم

النظام الداخلى  -8/2
  :لإدارة الجودة

إنشѧѧѧѧѧاء نظѧѧѧѧѧام داخلѧѧѧѧѧى  -أ
  .لإدارة الجودة

تطѧѧѧوير نظѧѧѧام الإدارة  -ب
بمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا يتوافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق 

  .مع المتغيرات 
  

المقѧѧѧѧررات و مج  المتابعѧѧѧѧة الدوريѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧارير البѧѧѧѧرا -1/أ
  .الدراسية

  .إعداد ملفات المقررات -2/أ
  .التعزيزو وضع خطط التحسين  -3/أ
خѧѧѧارجى للتقѧѧѧارير و وضѧѧѧع نظѧѧѧام مراجعѧѧѧة داخلѧѧѧى  -4/أ

  .المقدمة
إستخدام نتائج تحليل البيانات لوضع خطѧط التحسѧين  -5/أ

  .والتعزيز
نشѧѧѧر ثقافѧѧѧة الجѧѧѧودة بѧѧѧين أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس  -6/أ
  .العاملينو لطلاب معاونيھم واو
إسѧѧѧتخدام المؤشѧѧѧرات المختلفѧѧѧة للتقѧѧѧويم لتطѧѧѧوير أداء  -7/أ

  .التعزيز و إدارة الجودة 

11/2008  6/2009     

التقدم للھيئة القوميѧة  -8/3
لضѧѧѧѧѧѧمان جѧѧѧѧѧѧودة التعلѧѧѧѧѧѧيم 

  .والاعتماد

الحصѧѧول علѧѧى شѧѧھادة  -أ
 ISOو الايز

  .إعداد الوثائق الخاصة بالھيئة القومية -1/أ
  

8/2009  8/2009     

     6/2010  6/2010  .التقدم للھيئة للاعتماد -2/أ  التقدم للاعتماد -ب

وضѧѧع لائحѧѧه للمسѧѧاءلة  -أ  
  .المحاسبةو 

القѧѧѧѧѧوانين الخاصѧѧѧѧѧة و تفعيѧѧѧѧѧل اللѧѧѧѧѧوائح و مراجعѧѧѧѧѧة  -1/أ
  .بالمساءلة والمحاسبة

  .إعلان اللوائح والقوانين على العاملين  -2/أ
  .ب تطبيق نظام الثواب والعقا -3/أ

1/2009  6/2009     
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

9- 
الم

ية 
رؤ

يز
عز
 للت
سة
ؤس

.  

إسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية  -9/1
  .المؤسسة للتعزيز

 تنفيذ الخطة الإستراتيجية لبلوغ الأھداف  -أ
 .التعرف على المجالات القابلة للتطوير -ب
تحديѧѧѧѧد الأھѧѧѧѧداف التѧѧѧѧى تحѧѧѧѧدد  المشѧѧѧѧاكل  -ج

 .المعوقة
تنفيذ خطة العمل الإستراتيجة للوصول إلѧى  -د

  .وجود خطة معتمدة للتعزيز تحقيق الأھداف 

  .عقد لقاءات  -
  .التعاقد مع  خبراء -
  .إنشاء قاعدة معلومات -
  .تقويم النتائج -

  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر 

إسѧѧѧѧتراتيجية  -    3/2009  3/2008
التعزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز 

 .موثقة 

 

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -9/2
  .إستراتيجية التعزيز

تحديѧѧѧѧѧѧد البѧѧѧѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧѧѧѧة للمѧѧѧѧѧѧراجعين  - أ
 .الداخليين

 . ينتحديد البرامج التدريبية للمدرب  - ب
 تطبيق نظام المراجعة الداخلية والخارجية -ج
  

 .إستشارينو التعاقد مع  الخبراء  -
 . الإعتمادو التجھيز للتقدم نح -
 . تشكيل لجان متابعة -
وضع آليѧة للإسѧتفادة مѧن  تغذيѧة الѧرأى  -

  ) .  Feed Back(المرتجعة 
  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر  -

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -    3/2009  3/2008
 التعزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز

 .معتمدة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
إجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات   -9/3

  .يزالتعز
آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -9/3/1

لمراقبة فعالية عمليѧة 
التعلѧѧѧѧيم والѧѧѧѧتعلم فѧѧѧѧى 

  الكلية

تحقيق الوعى بإستراتيجية التحسين لدى  -أ
الطѧѧѧѧѧѧѧلاب وأعضѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدريس 

 ومعاونيھم
 
 .المراجعة الدورية للخطط الدراسية -ب
 .التعلمو إنشاء لجنة التعليم  -ج
  .تطبيق السياساتو وضع نظام لنشر  -د

 .لعقد ورش عم-
 .عقد ندوات -
 .عمل إستبيانات -
 .عمل لجنة مراقبة داخلية  -
 .تحليل تقارير المراجعين الخارجين -
 .الكليةو التقارير السنوية للأقسام  -

  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧة مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة  -    12/2009  4/2008
 .موثقة 

ھيكلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   -9/3/2
اللجنѧѧة المسѧѧئولة عѧѧن 
مراقبة وفعالية عملية 

  .التعليم والتعلم
  

جنة لمتابعة جودة عملية التعلѧيم إنشاء ل -ھـ
  .والتعلم يدخل فى تشكيلھا الطلاب

 .تدريبات
 .لقاءات 

  .خبراء

آليѧѧѧѧѧѧѧѧة مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة  -    12/2009  4/2008
وھيكѧѧѧѧѧѧѧѧѧل لجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 .المراجعين موثق
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   يذھاأنشطة تم تنف
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
آليѧѧѧѧѧѧات نشѧѧѧѧѧѧر  -9/4

  .وتطبيق السياسات
وضѧѧѧع نظѧѧѧام للتوعيѧѧѧة بالسياسѧѧѧات  ونشѧѧѧرھا   - أ

 .وتطبيقھا
  
  

 .نشرات إعلانية  -
 .لقاءات -
 .موقع للكلية على الشبكة الدولية -

  

تم عقد ورشة عمل مع  -  12/2009  4/2008
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب بعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوان 
مشѧѧѧѧѧѧѧѧروع التطѧѧѧѧѧѧѧѧوير 
المسѧѧѧѧѧѧѧتمر والتأھيѧѧѧѧѧѧѧل 
للإعتمѧѧѧѧاد وتѧѧѧѧم شѧѧѧѧرح 
مفھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم الإعتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
وأھميته بالنسبة للطلبѧة 

  .والخريجين
وفѧѧى نفѧѧس الورشѧѧة تѧѧم  -

مناقشѧѧة بعѧѧض مشѧѧاكل 
الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧية 
ومفھѧѧѧѧѧѧومھم للتطѧѧѧѧѧѧوير 

 والإعتماد

أسѧѧѧѧѧѧاليب توعيѧѧѧѧѧѧة  - 
 . موثقة
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ر العنص
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

10- 
سا
إكت
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أج

ن 
 م
ين
فيد
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جتم
الم

قة 
ب ث

  

السياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -10/1
الآليѧѧѧѧات و والخطѧѧѧѧط 

  .فى ھذا المجال

 ).المستفيدين(قياس رأى أصحاب المصلحة  -أ
تحليѧѧѧѧل التقѧѧѧѧارير الراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن أصѧѧѧѧحاب  -ب

  .المصلحة

عقѧѧѧد لقѧѧѧاءات دوريѧѧѧة  مѧѧѧع أصѧѧѧحاب  -
  .المصلحة

  .عمل إستبيانات -

آليѧѧѧѧѧѧѧѧات التعامѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧع  -    4/2010  4/2008
 .يدين موثقة ومعلنةالمستف

الأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة  -10/2
  .المتعاونة

فѧѧѧѧѧѧѧѧتح قنѧѧѧѧѧѧѧѧوات  تواصѧѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧѧين الكليѧѧѧѧѧѧѧѧة  -أ
 ).المستفيدين(أصحاب المصلحةو 

وزارة  –نقابѧѧѧة الصѧѧѧيادلة  –شѧѧѧركات الأدويѧѧѧة 
  .منظمة الصحة العالمية  –الصحة 

 .لقاءات -
 .صفحة الكلية على الشبكة دولية -
  .إستبيانات -

 نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧام تواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع -    4/2010  4/2008
 .المستفيدين معتمد ومعلن

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدى  -10/3
الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتجابة لآراء 
المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتفيدين فѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
تحسѧѧѧѧѧѧѧѧين البѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 

  .الأكاديمية

ملاحظѧات و تقويم إستجابة الكلية لمقترحات  -أ
  .أصحاب المصلحة

إسѧѧѧѧتبيانات الإسѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧن البيانѧѧѧѧات  -
 . المراجعة

  .لقاءات -

آليات المردود الإرتجѧاعى  -    6/2010  6/2008
 .موثق 

مدى جودة  -10/4
تقرير البرامج 

  .السنوية

 .إختيار المراجععين النظراء -أ
 . خارجبينو إختيار مقومين داخلين   -ب
  

تشѧѧѧѧѧكيل لجѧѧѧѧѧان لمراجعѧѧѧѧѧة التقѧѧѧѧѧارير  -
  السنوية  وتقويمھا

لجنѧѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧѧدة لمراجعѧѧѧѧѧة  -    6/2010  6/2008
 .التقارير السنوية 

  



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

81 

  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  لأنشطة المطلوبةا
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

أنشطة لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

11- 
ودة
لج
ن ا
ضما

ة ل
خلي
لدا
ة ا
جع
را
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ام 
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ية 
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مѧѧѧѧѧدى التѧѧѧѧѧزام  -11/1
يѧѧѧѧѧة الأقسѧѧѧѧѧام الأكاديم
  .بخطط التعزيز

 .إختيار المراجعين الداخليين للكلية -أ
 والعقاب. المحاسبةوضع نظام للثواب  و -ب
 .وضع نموذج لإعداد التقارير  -ج
وجѧѧود جѧѧدول زمنѧѧى محѧѧدد ومعلѧѧن للأقسѧѧام  -د

 ً  لتقديمة  دوريا
  

تقѧѧѧѧѧѧѧارير الأقسѧѧѧѧѧѧѧام  -    6/2009  4/2008  .تقديم التقارير السنوية للأقسام -
 . السنوية معتمدة

مѧѧدى إسѧѧتجابة  -11/2
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

الھيئѧѧѧѧѧة و التѧѧѧѧѧدريس 
المعاونѧѧѧѧѧѧѧѧة لخطѧѧѧѧѧѧѧѧط 

  .التعزيز

تقѧѧديم تقѧѧارير سѧѧنوية للسѧѧادة أعضѧѧاء  -  .وضع نظام للمراجعة الداخلية للكلية -
 .ھيئة التدريس 

  تقديم تقاريرالمراجعين الداخلين للكلية -

إيجابيѧѧѧѧѧѧѧѧة تقѧѧѧѧѧѧѧѧارير  -    4/2010  4/2008
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين 

 .الداخليين

مѧѧѧѧدى إسѧѧѧѧھام  -11/3
نظام تقيѧيم الأداء فѧى 
تحقيѧѧѧѧѧѧѧѧق أغѧѧѧѧѧѧѧѧراض 

  .التعزيز

التقѧѧويم فѧѧى و تقѧѧويم نظѧѧام المراجعѧѧة  -  .الخارجية للآراءو تقويم للمراجعة الداخلية  -
  .تحقيق أھداف التحسين

4/2008  4/2010    
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

12 - 
جية
ار
لخ
ة ا
جع
را
الم

ر 
ري
 تق
من

حة 
رو
مط
 ال
ت
عا
ضو

مو
ال

.  

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -12/1
وإجѧѧѧѧѧѧѧراءات تقيѧѧѧѧѧѧѧيم 
الأداء الإجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالى 

 :للطلاب شاملة
المѧѧѧراجعين  تقريѧѧѧر -

 .النظراء
تعليقѧѧات المѧѧراجعين -

تغذيѧѧة  -.الخѧѧارجيين 
الѧѧѧرأى الراجعѧѧѧة مѧѧѧن 
مجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المستفيدين، متضمنة 

  .الطلاب

تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام التغذيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة    -
  .من أصحاب المصلحة بما فيھم الطلاب

 :تقويم التقارير الواردة من  -
  المراجعين االنظراء -
إستبيانات أصحاب المصلحة بما فيھم  -

  .الطلاب

تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن  -    4/2010  4/2008
التغذيѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧة 
حѧѧѧѧѧѧѧѧѧول عمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 .التعليم والتعلم 

تعليقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات    -12/2
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين 

  .الخارجيين

تطبيѧѧق تعليمѧѧات و دراسѧѧة تقѧѧارير المقѧѧومين  -
  .المقومين الخارجيين

  .تدريب الأفراد العاملين -
  .عقد لقاءات -

نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧر تعليقѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -    4/2010  4/2008
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين 

 .خارجيين ال
القضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايا   - 12/3

التѧѧѧѧى يѧѧѧѧتم بصѧѧѧѧددھا 
إتخاذ إجراءات متفق 

  .عليھا

تقويم القرارات التى تتخѧذ عنѧد حѧدوث أمѧور  -
  .طارئة و  عاجلة  أ

آلية موثقة لمواجھѧة  -    4/2010  5/2008  .تدريب الأفراد -
 .المشاكل الطارئة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  شطة المطلوبةالأن
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
سياسات  -12/4

التعزيز التى لم 
 تخضع للتنفيذ أ

  .التطبيقو

لأسѧѧباب تحديѧѧد او تشѧѧكيل فريѧѧق لإكتشѧѧاف   -أ
  .تأجيلھاو التى أدت إلى عدم إكتمال الأنشطة أ

  .تنفيذ سياسة التعزيز   -ب

  .العمل بروح الفريق  -
  .عقد لقاءات -

آلية للتعامل مع عѧدم  -    4/2010  10/2008
إكتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال تنفيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذ 

 .الأنشطة المختلفة 

المعوقات  - 12/5
التى تحول دون 

  .التنفيذ

جة لنقص التعامل مع المعوقات المحتملة نتي  -أ
  .التمويل

الإرتقاء المستمر بالوعى لتشجيع   -ب
مشاركة أعضاء ھيئة التدريس المقاومين 

  .للإندماج فى الأنشطة

  .ورش عمل -
  .لقاءات -
تشكيل فريق المساندة الماليѧة للتعامѧل  -

  .مع المسائل الخارجية الفاصلة 

10/2008  10/2009    

13 - 
لية
لتا
ة ا
سن
 لل
ذية
نفي
 الت
مل
الع

طة 
خ

  

خطة عمل   -13/1
  .تنفيذية للسنة التالية

خطѧѧѧة عمѧѧѧل تنفيذيѧѧѧة  -    6/2010  7/2008  .لجان الكليةو لقاءات الأقسام  -  .وضع نظام لتأسيس خطة سنوية تنفيذية -
 .للسنة القادمة 

الخطة   -13/2
تحتوى على أنشطة 

  .محددة بوضوح

  وضع خطة تنفيذية  -
  .واقعية محكمة

  .لقاءات -
  .تدريب -

       

المسئوليات   -13/3
الفردية لإنجاز 
أنشطة الخطة 

التنفيذية محددة 
  .بوضوح

توزيع المسئوليات الفردية المحددة فى إطار  -
  .الخطة التنفيذية

         .مراجعة داخلية  -

  
  
  


