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جامعة 
  أسيوط

 كلية الصيدلة  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  مدير وحدة ضمان الجودة
  والمدير التنفيذى للمشروع

  عميـد الكلية  
  ورئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة ومدير المشروع

      
  )جمـال أحمـد صـالـح./ د.أ(     )مصطفي أحمد حسين ./ د(

  عن الخطة التنفيذيةتقرير فنى 
  لمشروع التطوير المستمر والـتأھيل للاعتماد

  جامعة أســيوط –الخـاص بكلية الصيدلة 
  فــــــــــــــــى الفتـــــــــــــــرة

 م5/12/2008  – 9/2008/ 5
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  القـدرة التنافســية: أولاً 
العنصر 
  /ىالرئيس

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

لية
للك

ية 
يج
رات
ست
الإ

طة 
لخ
ا

  

  ):تمھيدال(المرحلة الأولى   -1-1
الإعداد  - 1-1-1

  للخطة
ة  -أ داد الخط ة لإع ة المؤسس تھيئ

 :الإستراتيجية من خلال 
ل  -1 ق العم د فري ه ,تحدي اء قدرات وبن

  .وتحديد المھام
ق  -2 ار الفري ايير لإختي ع مع وض

 .المسئول
 .تحديد الأھداف -3
ل  -4 ة والتموي رة الزمني د  الفت تحدي

 .اللازم
 أرشيف الوثائق -5
 مع  خبير التعاقد -6

  

  .التنظيم  -
 التوعية والإعلام -
 ،بناء قدرات الفريق  -
ر  - ات ، نش دوات ومطبوع ن

 الكترونى 
 تدريب  وورش عمل وإجتماعات  -
د  - داد  قواع ائق وإع ع الوث تجمي

 بيانات
ى  - لة ف ة والمفاض المفاوض

  الإختيارات

ذ 30/11/2008 1/10/2008 م التنفي ت و ت تم
الموافقة من مجلس 
ى الإعداد  الكلية عل

ة  ة التنفيذي للخط
اريخ  بت

 .م20/11/2008

دة   -  خطة تنفيذية معتم
ة  للخط

  .الإستراتيجية 

  

 ):التخطيط(المرحلة الثانية  - 1-2

  
الرؤية  -1-2-1

والرسالة والقيم 
الخاصة  
  .بالمؤسسة

وضع آلية  لمراجعة الرؤية الرسالة 
  وإعداد القيم

  .تشكيل لجان  - أ
 إستبيانات ولقاءات  -  ب
 رسالة والقيمنشر الرؤية وال  -  ت

م  30/11/2008 1/10/2008 ذ وت م التنفي ت
اد ة  إعتم ن  الآلي م

اريخ  مجلس الكلية ت
 م18/12/2008

دة   -  ة معتم لجن
ة  ة الرؤي لمراجع

 .والرسالة والقيم 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   نفيذھاأنشطة تم ت
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

ة -1-2-2 الخط
ة  تراتيجية للمؤسس الإس
طة  ات والأنش والسياس

  :الداعمة
ل  -1-2-2-1 التحلي

البيئى للمؤسسة التعليمية 
تخدام  بإس

  :SWOTأسلوب

ى للبي -أ ل واف ة تحلي ة الداخلي ئ
وة  اط الق د نق ة لتحدي والخارجي

الضعف بالكلية والفرص المتاحة و
ة و ديات القائم التھ
  .المتوقعةو

ئولة  -1/أ ل مس ات عم كيل مجموع تش
ة  ة الداخلي ل البيئ ن تحلي ع
تبيانات  والخارجية للكلية وعمل إس

راف و تطلاعات رأى  للأط إس
  .خارج الكليةو المعنية دأخل 

وة إعداد مصفو -2/أ فة فى مجالات الق
  .والضعف والفرص والتحديات 

ى و عرض  -3/أ ل البيئ مناقشة التحلي
ل  ة داخ راف المختلف ع الأط م

  .خارج الكليةو
  الإستعانة بخبير -4/أ
  زيارت ميدانية -5/أ

از   3/2009 7/2008 م أنج طة % 70ت ن الأنش م
  .المطلوبة

وان  ت عن ةعمل تح د ورش م عق ت
تراتيجى لمؤسس يط الإس ات التخط

يمالتع الى  ل م الع ن  ، وت د أي تحدي
ول  د الوص ن نري ن الآن وأي نح

ه ول الي ة الوص ا  وكيفي م أيض وت
اعى  ل الرب م .   SWOTبالتحلي ت

ة ،  وح الروي ى وض ز عل التركي
ل ،  ق التكام د الھدف ، تحقي وتحدي

   طرتحديد الأولويات وتقليل المخا

    وجود المصفوفة 

الفجوة بين  -1-2-2-2
 الوضع الحالى

الأھداف الإستراتيجية و
  :للكلية

  .تحديد الفجوة -أ
  مقارنة الوضع الحالى بالمأمول  -ب

اءات  -1/أ ات  –لق  –إجتماع
اء  ين أعض ل ب ات عم مجموع

  .ھيئة التدريس والمستفيدين
  إستبيانات للمستفيدين -ج

از   6/2009 9/2008 م أنج طة %   20ت ن الأنش م
  .المطلوبة

ا  م فيھ د ت ل وق ة عم د ورش م عق ت
تراتيجية  ة الإس ة الخط مناقش

  .والأھداف العامة للخطة 
تم مناقشة الأھداف المحددة للخطة 
الإستراتيجية على أن تكون محددة 
ين  ا ب ق عليھ اس ومتف ة للقي وقابل

 الأعضاء وتتسم بالواقعية

 تحديد الفجوة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  التنفيذاساليب 
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ة  -1-2-2-3 الرؤي

الة  والرس
  :والقيم

  وضع آلية لمراجعة الرؤية والرسالة   -أ
  .صياغة القيم  -ب

ة -1/أ ات دوري اء  إجتماع ع أعض م
دريس  ة الت تفيدين و ھيئ المس

  .الطلابو
  .إستخدام نتائج التحليل البيئى -2/أ
ة  -3/أ ة الرؤي مناقش

ة  والرسالة والقيم مع الأطراف المختلف
  .خارج الكليةو داخل 

ت      ذ وتم م التنفي ت
اد ة  إعتم ن  الرؤي م

ة  س الكلي ى مجل ف
اريخ  ت

 م18/12/2008

دة  -  ة معتم ة لجن لمراجع
  .الرؤية والرسالة والقيم

ة  - ة معلن الة ورؤي رس
.وموثقة بالوسائل المختلفة

  
 توثيقو تجديد إعتماد  - ب  

  .الرسالة والقيمو إعلان الرؤية و  
ة  -1/ب ى و عرض الرؤي الة عل الرس

  .مجلس الكلية
ة  -2/ب ر الرؤي ن و نش الة م الرس

ل  ة داخ ائل المختلف لال الوس خ
  .خارج الكليةو

       

  
موثقة لقياس مدى و وضع آلية واضحة  -ج  

  .أن تكون الرسالة معلنةو تحقق الرسالة
ا  -1/ج المراجعة الدورية للرسالة قومي
وء و ى ض ك ف ديث ذل ا وتح عالمي

  المتغيرات ومقارنتھا عالميا
  .قياس آراء المستفيدين -2/ج

       

  
يم دو مراجعة الرؤية  -د   الة والق ا فى الرس وري

  .العالمية و ضوء المتغيرات القومية 
  .نشر الرسالة من خلال الوسائل المعلنة -ھـ

لقاءات مع الأطراف و مناقشات  -1/د
ة و المعنية المختلفة داخل  خارج الكلي

  .تقييم الرسالةو للمشاركة فى وضع 
  

الة      ر الرس م نش ت
ة  الطرق المقترح ب

ا ه ح و كم موض
 بالتقرير السابق

 لكلية موثقة ومعلنةرسالة ا 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ات الغ -1-2-2-4 اي

ة  النھائي
داف  والأھ
تراتيجية  الإس

  :للكلية

داف  -أ ة  والأھ ات النھائي د الغاي تحدي
ة  ون قابل ث تك ة بحي تراتيجية للكلي الإس

  .للتحقق والقياس

ع  -1/أ ى لوض ل البيئ تخدام التحلي إس
التحديات الحالية و الأھداف و الغايات 

  .المستقبليةو

ات  12/2008 6/2008 م صياغة الغاي ت
دا ف والأھ

تراتيجية  الإس
   .والقيم

 

داف  -  ات وأھ غاي
ة  ة ومعلن تراتيجية موثق إس

. 

  
مشاركة الأطراف المعنية فى صياغة  - ب  

الغايات النھائية والأھداف الإستراتيجية 
  .للكلية وتوثيقھا 

تفيدين  -1/ب ع المس اءات م ل لق عم
داف و د الأھ لحة لتحدي أصحاب المص
  .الغاياتو

       

  
  لغايات النھائيةإعتماد ا -ج  

  .الأھداف الإستراتيجية للكليةو  
الأھداف  و عرض الغايات  -1/ج

  .الأستراتيجية على مجلس الكلية
  

ن      اد م م الآعتم ت
ة  س الكلي مجل
اريخ  بت

م18/12/2008

  

  
ة  -د   ة لمراجع ات و وضع آلي ديث الغاي تح

  .الأھداف دوريا  فى ضوء المتغيراتو
اءات  -1/د عو لق ات م ف  مناقش مختل

  .الأطراف المعنية
  .خارجيةو مراجعة داخلية  -2/د
س  -3/د ن مجل ذ  م ة التنفي ق آلي توثي

  .الكلية

م وض     ة ت ع آلي
دي ة وتح ث لمراجع

ا  الأھداف وإعتمادھ
ة  س الكلي ن مجل م

 18/12/2008فى 

ة   ة موثق ة المراجع آلي
 ومعلنة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  طة المطلوبةالأنش
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1-2-2-5-

  :السياسات
  

وضع سياسات محددة وواضحة كمرشد  -أ
والتعلم  لاتخاذ القررات فيما يتعلق  بالتعليم

  .للكلية فى  مجالات التعليم

  .إستطلاع آراء المستفيدين -1/أ
  .ورش عمل لصياغة السياسات -2/أ

تم وضع السياسات   9/2009 6/2008
ال  ى مج ة ف التالي

 :التعليم والتعلم

  .سياسات موثقة ومعلنة  - 
ة  - دة لمراجع ة معتم لجن

 .السياسات

  
ى  -ب   ا عل ات وإعلانھ ذه السياس ق ھ توثي

  .لأطراف المعنيةا
ة  -1/ب ات المقترح رض السياس ع

  .على مجلس الكلية لإعتمادھا 
ات  -2/ب لان السياس ا و إع توزيعھ

على أقسام الكلية المختلفة والمستفيدين 
.  

لاب      ول الط قب
  وتحويلاتھم 

مؤشؤات القبول فى 
 البرامج المختلفة
 الدعم الطلابى 

 الأنشطة الطلابية
 البرامج التعليمية

  

  
ق  -ج   ة لضمان تطبي ات اللازم ق الآلي توثي

  .السياسات بالكلية
ة  -1/ج ة الداخلي ة و المراجع الخارجي

  .لسياسات الكلية
  

      

  
ى  -د   ة ف فة دوري ات بص ة السياس مراجع

  .فترات محددة
ة  ة والخارجي ة الداخلي المراجع

  للسياسات
      

  
ة  -1-2-2-6 الخط

ق  ة لتطبي التنفيذي
  :إستراتيجية الكلية

ة -أ ة تنفيذي طة ال وضع خط وب للأنش مطل
ات و ق الغاي ا لتحقي ام بھ داف القي الأھ

ذ تراتيجية والإس ات تنفي اة أولوي مراع
  .تسلسلھا المنطقىو الأنشطة 

ع  -1/أ ل لوض ة عم كيل مجموع تش
  .الخطة التنفيذية

  .الإستعانة بخبير إستراتيجى -2/أ
راف  -3/أ آراء الأط تعانة ب الإس

ا ع ى لھ رى الت ة الأخ ة بالعملي لاق
  .التعليمية

ة  -4/أ ة التنفيذي ق الخط توثي
  .من مجلس الكلية

 .وضع جدول زمنى لتنفيذ الخطة -5/أ

ن   6/2009 7/2008 ا م م إعتمادھ ت
ة  س الكلي مجل
اريخ  بت

 م21/2/2008

ة  -  خطة تنفيذية موثقة ومعلن
. 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  وبةالأنشطة المطل
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
اط  -1-2-3 إرتب

تراتيجية  ة الإس الخط
 .بإستراتيجية الجامعة

تراتيجية  -أ ة الإس ط الخط رب
ة ا ة بالخط تراتيجية للكلي لإس

  .للجامعة

تراتيجية  -1/أ ة الإس ة الخط مراجع
  .للجامعة

ة -2/أ ة الكلي ة خط ة  مقارن بالخط
الإستراتيجية للجامعة من حيث الأھداف 

  .طرق التنفيذو

الة  -1 6/2009 12/2008 ع رس ة م الة الكلي ق رس تواف
ة  ة الجامع لال الخط ن خ م

ى  ودة ف د الج تراتيجية لتوكي الإس
  2005جامعة أسيوط فى 

ارى الأن  -2 ة عإج داد الخط
 لجامعة أسيوط جية تالإسترا

توافق الخطة الإستراتيجية  - 
بالكلية بإستراتيجية الجامعة 

. 

  
السمات  - 1-2-4

الشخصية المميزة 
للمؤسسة ودورھا فى 

   :المجتمع

تحديد السمات المميزة للكلية  -أ
  .ومسئولياتھا المجتمعية

ن عمل لقاءات مع المستفيدي -1/أ
  .أعضاء ھيئة التدريسو والطلاب 

  إستبيانات -2/أ

مبدئية لربط الكلية تم وضع خطة  9/2009  9/2008
 تع بالمجم

 خطة لبرط الكلية بالمجتمع 

  
ع  -1-2-5 وض

ة  المؤسس
  :الإستراتيجى

ن   - أ ين  م د المنافس تحدي
ا  اظرة محلي ات المن المؤسس

  .ودوليا
  
  
وة  -ب واطن الق د م تحدي

  .سينوالضعف فى المناف
ة  -ج ديات المحلي د التح تحدي

  .والإقليمية والعالمية للكلية
ع  -د ح الوض د ملام تحدي

ى  ة ف تراتيجى للمؤسس الإس
  .ضوء ذلك

ين  -أ د المنافس ل لتحدي ق عم وين فري تك
  .محليا  وأقليميا  ودوليا

  
  
وة  -ب اط الق د نق ق العمل بتحدي قيام فري

  .والضعف فى المنافسين
ديات الأق -ج ة التح ة دراس ة والعالمي ليمي

  .للكلية
تراتيجى  -د ع الإس ح الوض د ملام تحدي

ن  ا يمك ابقة وم ائج الس وء النت ى ض ف
  .تنفيذه

تم تحديد فريق عمل وتحديد  النقاط  6/2009  9/2008
 :الآتية للمقارنة

 الموقع الجغرافى -1
 كليات الصيدلة فى المنطقة  -2
 شركات الأدوية فى المنطقة  -3
 ية المطروحة البرامج الدراس - 4
 نقاط الضعف  والقوة  - 5

اعى -  ل الرب فوفة التحلي مص
  .للمنافسين

ع  - د الوض تحدي
 .الإستراتيجى للمؤسسة 

  
         

  
       

  
         

  
  
  
  

العنصر 
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   ذھاأنشطة تم تنفي  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

2-
مى
ظي
لتن
ل ا
ھيك
ال

  

ھيكل تنظيمى  -2/1
ملائم لحجم وأنشطة 

ة د   الكلي ومعتم
  .وموثق

  .مراجعة الھيكل التنظيمى للكلية -أ
  .وضع ھيكل تنظيمى إسترشادى للكلية  -

مراجعة الھيكل التنظيمى للكلية  -1/أ
  .فى وجود خبير فى إدارة الأعمال

ة  -2/أ ادة الھيكل اء إدارات و إع إنش
د من  ا للمستجدات والتأك جديدة طبق
ال  ل الإدارى لأعم ة الھيك مواءم

  .الكلية

  .من الأنشطة%  40تم تنفيذ  6/2009 9/2008
  .جنة للمراجعة لتم تشكيل 

ل  ى الھيك ول عل م الحص ت
انون ا ن ق ى م س اللتنظيم مجل

  . الأعلى للجامعات
ف  داد التوظي ى إع دء ف م الب وت

 .الوظيفى الخاس بالكلية

ھيكل تنظيمى  - 
 .معتمد وموثق 

لطات  -2/2 الس
ئوليات  والمس

ات  والأختصاص
ى  والأدوار ف
  :الھيكل الإدارى

ئوليات   - أ د المس ات و تحدي الأختصاص
ى و ل التنظيم ى الھيك وح  ف الأدوار بوض

 .وعلاقته بالجامعة
ار  -ب ى إختي فافية ف م بالش ام يتس ع نظ وض

  الإدارات 

  توصيف المسئوليات  -1/أ
ل و  ات الھيك ات لمكون الأختصاص

  .التنظيمى
ئوليات  -2/أ يف المس رض توص ع

ة  س الكلي ى مجل لإدارات عل ل
  .للإعتماد

يف  -  %50تم تنفيذ   6/2010 9/2008 ى توص وظيف
 .معتمد وموثق

  
ات الإدار -2/3

ة  المتخصص
م  دمات دع لخ

  :العملية التعليمية

ة  -أ اء إدارات متخصص ة و إنش ة لخدم ملائم
  .دعم العملية التعليمية

مراجعة الإدارات المتخصصة  -1/أ
  .لدعم العملية التعليمية

ى  -2/أ ور ف ه القص د أوج تحدي
ة  دعم العملي الإدارات المتخصصة ل

  .التعليمية
ة  -3/أ تحداث إدارات متخصص إس

دعم ع  ل اوب م ة تتج ة التعليمي العملي
  .المتغيرات

اء   6/2010 3/2009 ات لإنش ود مقتراح وج
 مجموعة الإدارات

ات   مجموع
 لجان موثقة ومعتمدة

  
اءات  -ب   ن الكف ذه الإدارات م كيل ھ تش

  .المتخصصة من القيادات
اءات  ار    الكف ايير لإختي وضع مع

  المناسبه 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

لطرق ا
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
2/4- 

وحدات 
إدارة 

   الأزمات
  :الكوارثو

 إستحداث وحدة الأزمات -أ
ى  ادرة عل وارث الق والك

  .المواجھة

  . وضع توصيف وظيفى لطبيعة المھام  للجميع - 1/ أ
د  -2/أ وارث وتحدي ات والك ل لإدارة الأزم ق عم ان وفري تخصيص مك

  .الأزمات والكوارث المحتملة

ق  -1  6/2010 6/2009 كيل فري م تش ت
  لإدارة الأزمات 

تم إعتماد التشكيل  -2
ة  س الكلي ن مجل م
ار يخ بت

 م20/11/2008

 .آلية موثقة ومعتمدة  - 

  
ة للتعامل مع  -ب   وضع آلي

ات  وارث و الأزم الك
  .الطارئة

ات  -1/ب ع الأزم ل م ه للتعام ةعلى كيفي ع آلي ل بوض ق العم وم فري يق
  .الكوارث الطارئة و
ات  -2/ب ال إدارة الأزم ى مج ر ف تعانة بخبي الإس
ات و ع الأزم ل م ة للتعام ع آلي وارث بوض الك
  .الكوارثو

       

  
ا  -ج   دة أعمالھ ق الوح تنس

ة  دات المماثل ع الوح م
  .فى الجامعة

         وسائل إتصال مناسبة

  
وحدة   -2/5

إدارة الجودة 
  :فى الكلية

مان  دة ض وير  وح تط
تمر  يم المس ودة للتقي الج
ية أ درة المؤسس  للق

لنشر و للفاعلية التعليمية و
ودة  ة الج ة و ثقاف تنمي

اء  درات الأعض ة ق للھيئ
ية  از و  التدريس الجھ

  . الإدارى

د للجودة -1/أ ق  وذو   وضع ھيكل تنظيمى معتم ة واضحة و موث تبعي
  .فى ھيكل المؤسسة

ة  -2/أ ة إداري دة و وضع لائح ة معتم دد و مالي ل وتح نظم العم ة ت موثق
  .المسئوليات فى وحدة الجودةو بدقة السلطات 

الجودة بالكلية على  مناقشة قضاياو تشارك الوحدة فى عرض  -3/أ
  .مستوى مجلس الكلية

  .ينعقد مجلس  إدارة الوحدة دوريا ومتابعة  المحاضر للتنفيذ  -4/أ
ة و توطيد  -5/أ ة فى الجامع دة الجودة بالوحدات المماثل دعم علاقة وح

  .وحدة ضمان لجودة بالجامعة

دة إدارة  -   تم التنفيذ   12/2008 3/2008 وير وح ة لتط آلي
.كلية موثقة ومعتمدة الجودة بال
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ي -2/6 ف التوص

ائف  وظيفى لوظ ال
  :المؤسسة

ة   - أ وضع توصيف وظيفى للوظائف القيادي
ة  ةو والأكاديمي ةو الإداري ة بالكلي  الفني

 . تحديد المھام الوظيفية لكل وظيفةو
ات  -ب ع فئ توثيق التوصيف الوظيفى لجمي

  . الوظائف بالكلية

ل  -أ ات عم ى مجموع ات ف مناقش
ة  ائف الأكاديمي يف الوظ لتوص

  .نية ولقيادية بالكليةالفو الإدارية و
  
ى  -ب يف عل ذا التوص رض ھ ع

  .مجلس الكلية لاعتماده وإقراره

بة   6/2009 3/2009 ذ بنس م التنفي ت
وتم الإطلاع % 50

يف  ى التوص عل
وارد فى الوظيفى  ال

س  انون المجل ق
ات  ى للجامع الأعل

ذلك اب   وك كت
ة  الإدارة العام

  للتنظيم والإدارة

دليل التوصيف الوظيفى  - 
 .ومعلن موثق 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

3- 
دة 
قيا
ال

و 
مة
وك
لح
ا

  

إختيار  - 3/1
القيادات 
  :الأكاديمية

معايير  - 3/1/1
  .الاختيار

 المشاركة  - 3/1/2
إبداء الرأى فى و

  .الاختيار

وضع معايير موضوعية   - أ
ومحددةلاختيار القيادات الأكاديمية تتسم 

 .بالشفافية
ة   -  ب ايير من مجلس الكلي ذه المع ق ھ توثي

  والموافقة عليھا
  
ادات  -ج ار القي لان معاييراختي إع

  .يةالأكاديم

ع  -أ ل لوض ة عم كيل مجموع تش
  .معايير اختيار القيادات الأكاديمية

  
ى  -ب عرض المعايير الموضوعة عل

  .مجلس الكلية للتوثيق والموافقة
  
ادات  -ج ار القي ايير اختي ر مع نش

ة  ر المختلف رق النش ة بط الأكاديمي
  .وإعلامھا للجميع

وجود معايير موثقة  -   12/2009  3/2009
 .ومعتمدة ومعلنة 

تشكيل مجموعة عمل متخصصة لوضع   - أ  :نمط القيادة -3/2
تصور لنمط القيادة الذى تتبناه الكلية تضم 

الجھات و أعضاء ھيئة التدريس والطلاب 
  .المجتمعية

  

ة  -1/أ اء ھيئ تطلاع رأى أعض إس
دريس  اونيھم والت مع

ادة و الطلاب و ط القي ى نم املين ف الع
ة  ه للعملو السائد بالكلي ة مدى ملائمت ي

  .التعليمية  و الإدارية 
ة  -2/أ وضع تصور لنمط القيادة بالكلي

  .فى ضوء ھذه النتائج

نمط القيادة للكلية موثق  -    6/2009 12/2008
 .ومعتمد ومعلن 

ى  -ب  .توثيق النتائج التى يتم التوصل إليھا -ب ذا التصور عل ائج ھ عرض نت
  .مجلس الكلية للتوثيق والموافقة
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نصر الع
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الس  -3/3 اھمة المج مس

ة  ى مناقش مية ف الرس
ويرو ررات و تط اذ الق إتخ

  :التعلمو المتعلقة بالتعليم 

الس   - أ اھمة المج د مس تحدي
الرسمية بالكلية فى مناقشة قضايا 
رامج  وير الب تعلم وتط يم وال التعل

  .وإتخاذ القررات

تشكيل مجموعات عمل لوضع  -أ
تصور لدور المجالس الرسمية بالكلية 

  .فى تطوير البرامج التعليمية
  

يم ق     3/2010  1/2009 وير التعل أن تط دة بش راءات معتم
 والتعلم

وضع آلية لمتابعة تنفيذ ھذه  - ب
المجالس للقررات سواء على 

الدراسات و مستوى الطلاب أ
  .العليا

تقوم مجموعة العمل بوضع  -1/ب
  آلية لتنفيذ القررات

إقرار مبدأ التعلم الذاتى   - 2/ب
  .للطلاب

  وجود آلية موثقة ومعلنة -3/ب
  

       

آليات و توثيق القررات  - ج
  المتابعة فى محاضر رسمية للتنفيذ

آلية التنفيذ  و عرض القررات  -1/ج
  .على مجلس الكلية للتوثيق والموافقة

  وجود قرارات موثقة - 2/ج
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  طة تم تنفيذھاأنش
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
خطة  - 3/4

التدريب لتنمية 
المھارات 

الإداريةللقيادات 
  :الأكاديمية

خطة  -3/4/1
  .التدريب

آليات  - 3/4/2
  .تنفيذ البرنامج

3/4/3- 
المخصصات 

  .للتدريب المالية
مؤشرات  -3/4/4

  . تقييم التدريب

ادات  -أ ة للقي ةالمھارات الإداري تنمي
  . الأكاديمية

ادات  -ب ة للقي ات التدربيب د الاحتياج تحدي
ة  ة الحالي تقبليا و الأكاديمي حة مس المرش

  .للقيادة وفقا للأساليب العلمية
ى  -ج اء عل دريب بن ة الت ع خط وض

دھا متضمن م تحدي ة عدد الاحتياجات التى ت
  .آلية تنفيذ البرامجو نوعية و
ه  -د د الحاج الى لتحدي ع الح ة الوض دراس

دوات  ق ن ن طري ة ع رامج تدريبي ى ب إل
  .وإجتماعات وإستبيانات وتحليل نتائج 

ـ دريب  -ھ ة ت يم فاعلي رات لتقي وضع مؤش
  .القيادات

  :عمل قاعدة بيانات تشمل -و
 .أنواع البرامج التدريبية المنفذةو عدد   - أ
بة ا  -  ب ى دورات نس لين عل لحاص
دد و الى ع ى إجم ة إل رامج تدريبي ب

 .القيادات الأكاديمية
ة  -ز رامج التدريبي ات الب ة محتوي مراجع

دربيين  بناءا على التغذية المرتجعة من المت
ى أداء و دريب ف ه الت ذى أحدث ر ال الأث

  .القيادات

ا  -أ دريب دوري ط الت ة خط مراجع
  .للاحتياجات والمستجدات الأخرى

د درا -ب الى لتحدي ع الح ة الوض س
: الحاجة الى برامج فورية عن طريق 

تبيانات ،  ات ، إس دوات ، إجتماع ن
  تحليل النتائج 

وجود خطة للتدريب  -    3/2010 1/2009
 .موثقة ومعتمدة ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  نيةالفترة الوم

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
 المعلوماتنظم  -3/5
  :التوثيق الرسميةو

ف   - أ مل مختل ات تش د بيان ل قواع عم
  .الإدارات ويتم تحديثھا بإستمرار

ف -أ مل مختل ه تش د بياني ل قواع  عم
  .الإدارات ويتم تحديثھا المستمر

  

ات     6/2010 6/2009 نظم المعلوم ة ل آلي
دة  ة ومعتم ق موثق والتوثي

 .ومعلنة 

  
ة  -ب ات الإداري م المعلوم وفير نظ ت
ة او ل القانوني ررات مث دعم الق ة ل للازم

وائح و وانين الل وابق ذات و الق الس
  .العلاقة

ة  -1/ب توفير نظم المعلومات الإداري
ل و ررات مث القانونية اللازمة لدعم الق

وائح  وانين و الل وابق ذات و الق الس
  .العلاقة ودراسة ھذه النظم للعمل بھا 

رار  -2/ب اذ الق ز إتخ ارة مراك إستش
  .الرسمية

       

  
ظ -ج ام لحف ع نظ تدعاء و وض إس
  .إتاحة تداول الوثائق بالكليةو

  دورات تدريبية  -1-ج
وفير -2-ج رامج  ت زة والب الأجھ

  المناسبة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ادات  -3/6 م القي دع

ودة  ة لإدارة الج الأكاديمي
  :بالمؤسسة

الدعم المادى لنظم  -3/6/1
  .الجودة الداخلية

  .الدعم المعنوى -3/6/2
ه  -3/6/3 التوجي
ام و ة للأقس المتابع

ة  ة والإداري الأكاديمي
ات  ذ سياس زام بتنفي للإلت

ودة و م الج راءات نظ إج
  .الداخلية

دعم إدارة الجودة الداخلية   - أ
  .بالكلية

ق  -ب ة و توثي ة المتبع اد الآلي إعتم
متابعة أنشطة وحدة إدارة و لتوجيه 

  .الجودة بالكلية

م  -1/أ ان ملائ وفير مك زات و ت تجھي
  .مناسبة لوحدة الجودة بالكلية

ة  -1/ب وادر البشرية المؤھل تعيين الك
ودة  ق الج لإدارة وتطبي

املين و درات الع ة ق الحرص على تنمي
  .بھا
ر مخصصات مالية مناسبة توفي -2/ب

غيل  روفات التش لمص
  .الحوافزو
  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر  -3/ب

ان  -1  6/2010 9/2008 وفير المك تم ت
ين  وادر الوتعي ك
رية  س (البش مجل

 )الإدارة 

ة   ة وموثق ة معلن ود آلي وج
 خاصة بإدارة الجودة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  المطلوبةالأنشطة 
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ادات  -3/7 دور القي

ة  ى تنمي ة ف الأكاديمي
  :الموارد الذاتية للكلية

خطة تنمية  - 3/7/1
  .اتيةالموارد الذ

  تعدد العلاقات  -3/7/2
التفاعل مع القطاعات و 

ة  ى و الإنتاجي ة ف الخدمي
ك  ط ذل ع ورب المجتم

  .بالتنمية الذاتية للكلية
اء  -3/7/3 ز أعض تحفي

ة  دريس لتنمي ة الت ھيئ
  .الموارد الذاتية

تفعيل مساھمات  -3/7/4
دات ذات  الوح
الطابع الخاص فى 
وارد  ة الم تنمي

  .الذاتية

ة لت -أ ة وضع خط وارد الذاتي ة الم نمي
  .للكلية عن طريق القيادات الأكاديمية

ع  -1/أ ل لوض ة عم كيل مجموع تش
  .خطة لتنمية الموارد الذاتية بالكلية

ذاتى  -2/أ ل ال وارد  التموي د م تحدي
  .للكلية

خطة لتنمية الموارد  -    6/2010 6/2009
 .الذاتية موثقة ومعتمدة

  
 فتح قنوات إتصال - ب
القطاعات الإنتاجية تفاعل مع و  

  .والخدمية فى المجتمع
  

ة  -1/ب ات الإنتاجي د القطاع تحدي
ة و المجتمع ذات العلاق ة ب الخدمي

  .بالكلية
ل  -2/ب ة التعام ور لكيفي ع تص وض

ھذه القطاعات عن طريق و بين الكلية 
تبيانات  ات ، إس اءات ، إجتماع لق

  .وزيارات 
  

       

  
تحداث  -ج ابع إس دات ذات ط وح

  خاص 
  

ابع  -1/ج دات ذات الط ر الوح حص
طبيعة عمل كل منھا و الخاص بالكلية 
  .وكيفية تنميتھا 

تمرار  -2/ج من إس ام يض ع نظ وض
  .دعم ھذه الوحدات

ويق  -3/ج ام لتس ع نظ رويج و وض ت
ع  ى المجتم دات ف ذه الوح دمات ھ خ

  .المحيط
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

ة الطرق المقترح
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
يم  -3/8 التقي

اءة  تمر لكف المس
  :إدارة االكلية

  
دور  -3/8/1

ادة الأكاديمي ة القي
  فى إستمرارية

وير و   ز التط تعزي
  .بالمؤسسة

يم  -3/8/2 تقي
ة  اءة إدارة الكلي كف

ادات و القي
  .الأكاديمية

دور  -3/8/3
ة  اركة الطلابي المش
فى إتخاذ  القررات 

  .المؤسسية

تمر  -أ ويم المس من التق ة تض ع خط وض
  .التطوير المؤسسى للكليةو

اءة إدارة  -1/أ يم كف ات لتقي ع آلي وض
ة  ة، و المؤسس ادات الأكاديمي القي

ة و رات الكمي د المؤش ة و تحدي النوعي
  .للتقييم

ة  -2/أ راف المعني ع الأط راك جمي إش
  .فى عملية التقييم

ى  -3/أ لاب ف آراء الط تعانة ب الإس
ة  ة بالعملي ررات الخاص اذ الق إتخ

  .التعليمية
ويم  -4/أ ائج التق ن نت تفادة م الإس

ة  ة فى عملي ى للكلي لأداء الكل الشامل ل
  .خاذ القرارإت
وير  -5/أ روعات التط ة مش تنمي

  .وتدعيم تنفيذھا
تطبيق نتائج مشروعات التطوير  -6/أ

  .وتدعيم إستمراريتھا

خطة لضمان التقييم  -    6/2010 6/2009
المستمر والتطوير لآداء 
وكفاءة إدارة الكلية موثقة 

 .ومعتمدة ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  نفيذللت

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
  

التزام الكلية  - 4/1
بحقوق الملكية 

  .النشرو الفكرية   

ة  -أ وق الملكي ى حق اظ عل ة للحف وضع آلي
 الفكرية 

 .إعتماد الآلية المقترحةو توثيق   -ب
ة  -ج ة الفكري وق الملكي ة حق ر ثقاف نش
 .النشرو
خ  -د ة بنس املين بالمؤسس ماح للع دم الس ع

 .الأدبيةو المصنفات الفنية 
ر   -ھـ رامج الجاھزة غي حظر إستخدام الب

ى  ب الآل زة الحاس ى أجھ ة عل المرخص
  .لكليةل

 .ندواتو ورش عمل  -أ
اة  -ب رددين لمراع ى المت لان إل الأع

ا  التزامھم بالضوابط المنصوص عليھ
 .فى قانون الملكية الفكرية

  
ة  -1/ب وق الملكي ة حق ر ثقاف نش

  .الفكرية
ق  -2/ب ة و توثي اد  الآلي إعتم

 .المقترحة بعرضھا على مجلس الكلية
وق  -3/ب ى حق اظ عل ة للحف وضع آلي

  .النشرو لفكرية الملكية ا

وق  -    6/2010 6/2009 ى حق اظ عل ة للحف آلي
 .الملكية الفكرية موثقة 

ق  -4/2 تطبي
ة  ة العادل الممارس

  :وعدم التمييز
مان  -4/2/1 ض

  تطبيق العدالة 
عدم التمييز بين و 

أعضاء ھيئة  
العاملين / التدريس 

 .الطلاب/ 
  

وضع آلية تتسم بالشفافية لضمان تطبيق  -أ
ة وعدم التمييز بين أعضاء ھيئة العدال

  .الطلاب/ العاملين/ التدريس

العدالة فى توزيع أعباء الأشراف  -1/أ
  .التدريسو
ية  -2/أ اءات نقاش دوات ولق ن

  .والمكافاءات
ل  -3/أ اء العم ع أعب ى توزي ة ف العدال

وافز  ة و والح املين بالكلي ا للع غيرھ
  .والشفافية

رص  -4/أ ى ف فافية ف اواة والش المس
  .التقويم للطلابو عليم والتعلم الت
وافز . -5/أ ع الح ى توزي ة ف العدال
  البعثاتو
  

ة ل -       ة آلي ق العدال مان تطبي ض
ز  دم التميي دة وع ة ومعتم موثق

 .ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت 
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
)

بع
تا

(  

المصداقية  -4/2/2
فى الوعود المقدمة 
كاوى  تجابة للش إس

ات و المقترح
راءات و إج

حيح  تص
ر  ات غي الممارس

ة  ة و العادل كفال
  .رأىحرية ال

 وضع آلية معلنة لتلقى الشكاوى   - أ
ات و  حيح و المقترح ا لتص تجابة لھ الإس

  .الممارسات غير العادلة فور إكتشافھا

 .ندوات   - أ
 .حلقات نقاشية -  ب
 .صندوق المقترحات والآراء  -ج

  

آلية لتلقى الشكاوى  -      
والمقترحات موثقة ومعتمدة 

 .ومعلنة 

ة  -4/2/3 متابع
ذة  رارات المتخ الق

ى ال كاوى ف ش
اكى  ار  الش وأخط

  .بنتيجة المتابعة

وضع آلية لمتابعة تنفيذ القررات المتخذة   - أ
  .إخطار الشاكى بالنتيجةو

  .حلقات نقاش  -1/أ
  .ندوات -2/أ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  شطة لم يتم تنفيذھاأن  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

4- 
ت 
قيا
خلا
الأ
 و
قية
صدا

الم
)

بع
تا

(  

ات  -4/3 زام بالأخلاقي الألت
  :للمؤسسة التعليمية

ى  -4/3/1 اق أخلاق ود ميث وج
ة  اء ھيئ مل أعض ة يش للمؤسس

  .ينالعاملو الطلاب و التدريس 
ى  -4/3/2 اق أخلاق ود ميث وج

  .لممارسة المھنة

ى  -أ اق أخلاق ع ميث وض
اء  املا أعض ة ش للمؤسس

دريس  ة الت لاب و ھيئ الط
  .والعاملين

  .ندوات -1/أ
  .حلقات نقاش -2/أ
  .التعاون مع نقابة الصيادلة -3/أ

ميثاق أخلاقى موثق ومعتمد  -      
  .ومعلن 

دليل أخلاقيات المھن موثق  -
 .ن ومعتمد ومعل

ات  -ب ل أخلاقي ع دلي وض
  .المھنة

دوات  -1/ب اش و ن ات نق ة و حلق ع نقاب اون م التع
  .الصيادلة 

       

ة  -ج ة لمراقب ع آلي وض
ات  ق الممارس وتعمي

  .ألخ....الأخلاقية

  .حلقات نقاشو ندوات  -1/ج
يادلة   -2/ج ة الص ع نقاب اون م دوات بالتع ات و ن حلق

  .نقاش
  .يق مجلس الكليةتوثيق الدليل عن طر -3/ج
 ).شبكة المعلومات(نشر الدليل بالوسائل المختلفة -4/ج
  .وضع الدليل ضمن دليل الطالب  -5/ج

       

ات  -4/3/3 ق الممارس تطبي
ة  ى كاف ة عل ة للوظيف الأخلاقي
ة  زام  بأمان املة الألت تويات ش المس

  .ألخ....التعامل
ات  -4/3/4 ل أخلاقي ل دلي عم

  .المھنة

         

عرض المعلومات المتاحة  -4/4
  .عن الكلية فى الوسائل المختلفة

دبث  -أ ة لتح ع آلي وض
ن  ة ع ات المتاح المعلوم

  .الكلية بإستمرار

تحديثه بشكل و مراجعة الموقع الإلكترونى للكلية  -1/أ
  .مستمر

  .التحديث المستمر للمعلومات  -2/أ
إستخدام الوسائل المختلفة لعرض المعلومات عن  -3/أ

  .الكلية

آلية لتحديث وعرض  -      
المعلومات عن الكلية موثق 

 .ومعتمد ومعلن

ات  -4/5 ى الإعلان داقية ف المص
  .والمعلومات المنشورة

وضع آلية للتحرى عن   - أ
ات  ى الإعلان داقية  ف المص

  .والمعلومات المنشورة

  .ندوات -1/أ
  .لجنة للمتابعة لتحرى المصداقية -2/أ

  

قية آلية للتحرى عن المصدا -      
والإعلانات والمعلومات 
المنشورة موثقة ومعتمدة 

 .ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  لتنفيذا

نھاية 
  التنفيذ

5- 
رى
لإدا
ز ا
جھا
ال

  

 إختيار  -5/1
ترقية و تعيين و

  .القيادات الأدارية

ار  -أ وعية لإختي ايير موض ع مع وض
 .تعيين وترقية القيادات الأداريةو
  .إعلانھاو توثيق ھذه المعايير  -ب

  .ورش عمل -1/أ
  .حلقات نقاش -2/أ
س  -1/ب ن مجل ايير م اد المع إعتم

  .الكلية

9  /
2009   

  هتم تنفيذ -  6/2010
 

دة   -  ايير معتم ود مع وج
ة  ار وترقي ة  لإختي ومعلن

 .القيادات

برامج  -5/2
التدريب المستمرة 

  .للعاملين

كل   - أ املين بش دريب الع ة لت ع آلي وض
اءً  تمر بن م  مس ى ت ات الت ى الإحتياج عل

 .تحديدھا
تفادة   -  ب ن الإس ق م ة للتحق ع آلي وض

 .القصوى من الدورات التدريبية
  
  
  
  
ة  -ج رامج التدريبي الحرص على جودة الب

  .مناسبتھا لظروف العملو وتوثيقھا 
  
دريب  -د ة ت يم فاعلي رات تقي ع مؤش وض

  .القيادات
اءً  -ه ة بن رامج التدريبي ة الب ى  مراجع عل

ك  ر ذل دربين وأث ة من المت التغذية المرتجع
  .على الأداء

 .التقدم للاعتماد -ز

ة  -1/أ ة متخصص دورات تدريبي
اءً للع ة بن ورة دوري ى  املين بص عل

دھا  م تحدي ى ت ات و الإحتياجات الت آلي
  .تنفيذھا

دورات  -1/ب ائج ال ة لنت ة متابع لجن
ارات  ق الإختب ن طري ة ع التدريبي

يم الأداء و دد و تقي رامج و ع واع الب أن
نسبة الحاصلين على دورات و نفذة مال

ة  د و تدريبي ع قواع ا م اظ بھ الأحتف
  .بيانات

دربين أكفاء فى توقيتات إختيارم -1/ج
  .ملائمة لظروف العمل

  
  .لجنة متابعة لتقييم أداء القيادات -1/د
دربيين  -1/ه ن المت تبيانات م إس
  .من المستفيدينو

داد  -  6/2010 10/2008 م إع ت
فوفة  المص
 لتدريب العاملين

دريب   -  رامج ت ود ب وج
 .مجدولة ومعتمدة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

 الطرق المقترحة
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5- 
ى 
ار
لإد
ز ا
جھا
ال

)
بع
تا

(  

كفاءة الإدارة  -5/3
فى الأستفادة من 
ة الموارد البشري

  .المتاحة

وضع آلية للإستفادة من الموارد البشرية   - أ
  .المتاحة

قواعد بينات و إنشاء سجلات  -1/أ
الخبرات البشرية و عن المؤھلات 

  .المتاحة
توزيع الأفراد فى الأماكن  -2/أ

مدى و خبراتھم و المناسبة لمؤھلاتھم 
  ملائمتھا لمتطلباتھا الوظيفية 

  .تأھيلھم لتوصيف الوظيفةو
يق التوازن فى توزيع تحق -3/أ

الموارد البشرية على الإدارات بناءا 
  .العمل ء على عب

تفعيل و ربط الحوافز بالإنتاج  - 4/أ
  .العقابو سياسات الثواب 

ة  -    3/2010 1/2009 دة وموثق ة معتم آلي
وارد  ن الم تفادة م للإس

 .البشرية المتاحة 

ظروف  - 5/4
العمل وفقا 
للمتطلبات 
  .الوظيفية

  
  

  ق الوظيفة مع ظروف العملتواف -أ
خاص  -ب ار الأش ايير لأختي ع مع وض

  .المؤھلين لظروف العمل 

ات ل – 1/أ اص لأشخوضع قاعدة بيان
  .موضوع الإختبار

 .تحديد ظروف ومتطلبات العمل  -2/أ
خاص  -3/أ تمر للإش دريب المس الت

  . لإستكمال مؤھلاتھم لظروف العمل 

دة  -    6/2010 1/2009 ايير معتم ود مع وج
 .ختيار العاملين لإ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5- 
لإدا
ز ا
جھا
ال

ى 
ر

)
بع
تا

(  

نظم تقييم  -5/5
أداء القيادات 
 .الإدارية والعاملين

ة  -أ ايير كمي يم أداء و وضع مع ة لتقي نوعي
ة   ادات الإداري ا و القي املين وتوثيقھ الع

 .إعلانھاو
  
  

  .حلقات نقاش وإستبيانات  -1/أ
  .ندوات -2/أ
  .ورش العمل -3/أ
ة  -4/أ س الكلي ى مجل رض عل الع

  .للتوثيق والإعلان

وجود قواعد معتمدة ومعلنة  -    3/2010 6/2009
 .لتقييم الآداء 

ط  -5/6 رب
وافز  الح
اءات  والمكاف

  .بمستوى الأداء 

وضع آلية تتسم بالشفافية  لربط الحوافز   - أ
  .والمكافاءات بمستوى الأداء

  .حلقات نقاشو ندوات  -1/أ
ة  -2/أ س الكلي ى مجل رض عل الع

  للتوثيق 
  .الإعتمادو 

جود آلية لربط الحوافز و -    3/2010 6/2009
 بالآداء 

توى  -5/7 مس
ادات  ا القي رض
 .الإدارية والعاملين

ا  -أ دم الرض باب ع ة  أس د ومعالج تحدي
 .الوظيفى

وظيفى  -ب ا ال اس الرض ايير لقي وضع مع
ة  ادات الإداري م و للقي املين تتس الع

  .بالشفافية
  

اس  -1/أ ة بقي تبيانات الخاص الإس
  .الرضا  الوظيفى

ائج و ات ندو -1/ب مناقشات لتحليل نت
  .الإستبيانات

باب  -2/ب ة أس ول لمعالج ع حل وض
  .عدم الرضا

وجود آلية لقياس رضا  -    3/2010 6/2009
 .القيادات والعاملين 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

6- 
دية
لما
ةوا
الي
الم

رد 
موا
ال

  

كفاية الموارد  -6/1
المالية السنوية لتحقيق 

 الغايات و الرسالة 
  .الأھداف الإسترتيجيةو

مراجعة الميزانية السنوية  -أ
ق ومدى كفا للكلية ا لتحقي يتھ

الة  رس
 .أھداف الكليةو غايات و
دة  -ب اليب جدي استحداث أس

  لدعم وزيادة الميزانية 

  ورش عمل و مناقشات  -1/أ
ع  -2/أ اون م ة بالتع ة بالكلي روعات التطبيقي ادة المش زي

  .القطاعات المختلفة 
  

د  - لم يتم التنفيذ -   3/2010 6/2009 ام معتم ود نظ وج
وارد  ة الم لتنمي

 .المالية

طبيعة و المبانى  -6/2
  :نشاط الكلية

 كفاية  -6/2/1    
  .ملائمة المبانىو

 النظافة  - 6/2/2    
المناخ الصحى لمبانى  و

  .الكلية
المرافق  -6/2/3    

  .الخاصةو العامة 
 دعم  -6/2/4    
  .صيانة البنية التحتيةو

ة  -أ دى كفاي ة م دراس
ة و انى لطبيع ة المب ملائم

  .نشاط الكلية
  
  
  
  
  
ددة  -ب ة مح ود سياس وج

حلال فى بعض والإللتحديث 
  المرافق العامة والخاصة 

نوية  -ج ة س ع خط وض
د  لال والتجدي يانة والأح للص

  للمرافق

ة  -1/أ ر فى مجال تحديث  المعامل البحثي الإستعانة بخبي
  .القاعاتو التعليمية و
  .تقييم مبانى الكليةو تشكيل مجموعة عمل لفحص  -2/أ
ة  -3/أ ة كتاب ق العام ة المراف دى ملائم ن م ر ع تقري

  .والخاصة لأنشطة الكلية 
ات   -4/أ ع إقتراح ه و وض ى أوج ب عل ول للتغل حل

  .القصور  بالمبانى الحالية
ة  --ب ياغة الخط ل لص ق العم ات فري ة و مناقش آلي

  .التطبيق
  
  
  .عرض الخطة على مجلس الكلية لاعتمادھا وتوثيقھا -ج

اق م - 9/2009 3/2009 م الإتف ع إدارة ت
ديث  ة لتح الجامع
ة  ة التحتي البني

ة ( ل البحثي المعام
  )والتعليمية

ب  - ة للتغل وضع خط
ه القصور  ى أوج عل
انى  ى المب ف

  .والمنشآت
  
 

ة  - لم يتم التنفيذ - وجود دراسة موثق
انى  ة المب لكفاي
 .وكفاءتھا وصيانتھا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  ساليب التنفيذا
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

  نھاية  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة
  التنفيذ

  
6/3- 

ھيلات  تس
ة  ممارس
طة  الأنش

  :الطلابية
  
  

اكن  -أ ة و حصر الأم ة لممارس التسھيلات المتاح
  .الجامعةو لمختلفة بالكلية الأنشطة الطلابية ا

ين  -   6/2009  12/2008  .مناقشات فريق العمل -1/أ م تعي اد  7ت ارين لاتح دريس كمستش ة ت أعضاء ھيئ
ة  ذلك المشاركة الفعال ة وك الطلاب فى اللجان المختلف

 .فى تكوين الأسر الطلابية
ة  -  رق المختلف ات للف ذكرات الإمتحان تم دعم الجامعة لم

ل  ا بأق م بيعھ ى ت نالت م  م م صرف دع ة ت سعر التكلف
الى  ين بإجم ى دفعت ادرين عل ر ق لاب الغي ادى للط م

 )جنيه 13.500(
ى صفحة  -  أول عل ة تنشر أولاً ب جميع الأنشطة الطلابي

دد رة ومتع ى كثي ة وھ ذه  ةالكلي ع لھ ل تجمي م عم وت
اط  لم لإدارة النش ة ليس طوانة مدمج ى إس طة عل الأنش

ة اد الجامع ين إتح أن أم ا ب ة علم ة  بالجامع ن كلي م
 .أمناء لجان وأمناء مساعدين 4الصيدلة وكذلك 

ة  -  لاب الكلي ى ط تبيانين عل ع إس ة  بتوزي ت الكلي قام
ا ة بخصوص  لتھاوإرس باب المركزي ة الش ى رعاي ال

 المدينة الجامعية –الكتاب الجامعى  –القيم الجامعية 

ة  -   ة كافي وجود دراس
ة  اكن ممارس بأم

 .الأنشطة 

 

اكن و  وضع آلية لتحديث -0ب   تطوير وزيادة الأم
ة و طة الطلابي ة الأنش ة لممارس ھيلات المتاح التس

  .المختلفة

د  -1/ب ل لتحدي ق العم ات فري مناقش
زات  اكن والتجھي ة والأم الأنشطة الطلابي

  .المطلوبة 

        

6/4- 
زة  الأجھ
دات  والمع

  :والمعامل

المعامل  من حيث و المعدات و حصر الأجھزة  -أ
  .التوزيع على المعاملو العدد والحداثة 

  .إعداد قواعد بيانات لكل الأجھزة  -1/أ
ى  -2/أ اء عل زة  بن ع الأجھ ادة توزي إع

  . دراسة مستفيضة

ل  -   12/2008  6/2008 دات بالمعام زة والمع ر الأجھ م حص ى ت دة ف قاع
 بيانات كاملة

 
 

ات  ةوجود قاعد -   بيان
  .بالأجھزة العلمية 

 وضع خطة لصيانة الأجھزة  -ب  
  .المعامل بصفة منتظمةو لمعدات او 

  .مناقشات فريق العمل -1/ب
  .إبرام عقود صيانة دورية  -2/ب

زة  -      يانة أجھ ب ص ع مكت ة م يانة دوري د ص ارى عق ج
 علمية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
 نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
بة  -6/5 نس

ة  بات الآلي الحاس
دد  الى ع لإجم

  :الطلاب
  ) 31ص ( 

دراسة مدى كفاية أعداد الحاسبات الآلية  -أ
  .بما يتناسب مع عدد الطلاب

 .ھاإعادة توزيعو حصر الأجھزة  -1/أ
زة  -2/أ ن  أجھ تلزم م ا يس راء م ش

  .نظم معلوماتو حديثة 

ر  -  12/2008  6/2008 م حص ت
زة  الأجھ
  الوجودة بالكلية

دد  - راء ع م ش ت
از  226 جھ

م  د وت جدي
ى  ا عل توزيعھ

 الأماكن

بة  -  ة نس دراس
بات  الحاس
ى  ى  ال الآل
 .عدد الطلاب

توى  -6/6 مس
تخدام  اءة إس كف

  :الموارد
وافر  -6/6/1 ت

ة للمرا ة أنظم جع
تقلة و ة المس الرقاب
ى و ة عل الدوري

  .إستخدام الموارد

وارد  -أ تغلال الم اءة إس دى كف ة م دراس
  رفع كفاءتھاو المتاحة 

  .تشكيل فريق عمل للمتابعة -1/أ
ة  -2/أ ق للمراجع ام موث ع نظ وض
  .الرقابة الدورية على موارد الكليةو
تخدام  -3/أ ات لإس ع أولوي وض

  .الموارد المتاحة
وارد م -4/أ تخدام الم ة إس راقب
اءة و توى كف تمر لمس ويم المس التق

  .الإستخدام
وارد  -5/أ تعديل أولويات إستخدام الم

اءا ويم  ◌ً بن ائج التق ى نت عل
  .المستجدات الأخرىو

ام  -    6/2010  9/2008 ود نظ وج
اس  د لقي معتم
كفاءة إستغلال 

 .الموارد
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

7-  
يئة
 الب
مية
وتن

ية 
مع
جت
الم

كة 
ار
مش
ال

.  

خطة خدمة  -7/1
تنمية و المجتمع  

  :البيئة
ود  -7/1/1 وج

د  ات لتحدي آلي
ات  الإحتياج

ع يالحقيق ة للمجتم
  .المحيط

رامج  -7/1/2 ب
ة  ة بخدم التوعي

ع  ة و المجتم تنمي
  البيئة

ة   - أ ع خط رامج و وض ب
ع  ة المجتم ة و لخدم تنمي

  .البيئة

د الإحتياجات الحقيق  -1/أ ة يتحدي
  .للمجتمع المحيط

ة  -2/أ ة البيئ ة لتنمي ع خط وض
تجابة و ع إس ة المجتم خدم

ددت للاحتيا ى تح ات الت ا و ج بم
ذا  ى ھ ة ف ات القومي دم الأولوي يخ

  .المجال
تنمية الوعى بخدمة المجتمع  -3/أ

لاب  ين الط ة ب ة البيئ وتنمي
دريس و ة الت اء ھيئ أعض

  .والخريجين
لاب  -4/أ تراك الط اء و إش أعض

ة  رامج خدم ى ب دريس ف ة الت ھيئ
  .تنمية البيئةو المجتمع 

رة بيئ -5/أ دار نش ر يإص ة غي
  .وتوزيع ملصقات  دورية

وان  - 12/2008 9/2008 دوة بعن ذ ن م تنفي د " ت تحدي
ن  ي م وق المحل ات الس احتياج
دمھا  ي تق ة الت دمات المجتمعي الخ

 . م5/11/2008في " كلية ال
تم إعداد وتنفيذ لوحات شرف توثيقية  -

ض  ة وبع ة بالكلي ام العلمي للأقس
 الإدارات 

ض  - ارة بع امج لزي داد برن م اع ت
رب ال لاب الع رح الط دين المقت واف

ولي م 2009و حضورھم في شھر ي
 . لجامعة أسيوط 

 

ن  -  دة م ة معتم ود خط وج
ة  ة لخدم س الكلي مجل

 .المجتمع وتنمية البيئة

ل  - داد التحلي م إع ت
اعى    SWOTالرب

  للقطاع
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

  
  المبانى  -7/2
طبيعة نشاط  و

  الكلية

ة  -أ دى ملائم ة م انى و دراس ة المب كفاي
ة  ة و لطبيع اط الكلي ع و نش بھا م تناس

 .أعداد الطلاب
م  -ب وفير نظ ن ت ى و الأم لامة ف الس

المناخ الصحى من حيث و مبانى الكلية 
 .التھوية               والإضاءة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
انى -ج ة المب ى نظاف ة عل  المحافظ
  .الساحات و
  
  
  
  
ة و كفاءة المرافق  -د صيانة البنية التحتي
ة و المرافق و وضع و التسھيلات المادي

  . آلية للتطبيق

ل  -1/أ ة عم كيل مجموع ة تش انى الكلي يم مب لتقي
  .تقديم تقرير عنھاو
  
لامة  -1/ب م الس ى نظ ر ف تعانة بخبي ن و الإس الأم

ا  ر عنھ ديم تقري انى لتق ور إن و للمب ة القص معالج
  .وجد
ات  -2/ب وارئ والعلام ارج الط وفير مخ ت

  .التسھيلات المناسبة لمكافحة الحريقو الإرشادية 
  سلامة المبانىو وضع خطط لأمن  -3/ب
  . فرادالأو  
ائل  -4/ب تخدام الوس ى إس املين عل دريب الع ت
أمن         و ة ب زة الخاص انى و الأجھ لامة المب س

  .والتأكد من صلاحيتھا 
  .الأفرادو 
لاء  -5/ب ة لأخ ة التخيلي ارب الدوري راء التج إج

  .المبانى فى حالات الحرائق
  
انى  -1/ج ة المب ن نظاف ق م ة للتحق ة الدوري المتابع
  .الساحاتو
  التحقق من كفاية المرافق العامة -2/ج
  .صلاحيتھا للإستخدامو الخاصة بالكلية و  
  
ة  -1/د دة من مجلس و عمل خطة سنوية موثق معتم

  الكلية لصيانة البنية التحتية 
  .المرافق وكذلك عمليات الأحلال والتجديد و 
  . تشكيل فريق لمتابعة تطبيق ھذه الخطة -2/د

10/2008  
  
  
  
  
  

6/2010  
  
  
  
  
  

تم إعتماد تشكيل فريق لإدارة  - 
وع  ين وق ات ح الأزم

  الطوارئ
انى  -  م تخطيطى لمب د رس يوج

  الكلية الثلاثة
انى  -  ات المب د إحتياج م تحدي ت

ان والسلامة عن  وفير الأم لت
دفاع  واء مستشار ال طريق الل

  .المدنى بالجامعة
ى  -  ة عل د دورات تدريبي م عق ت

اء  ائل الإطف تخدام وس إس
  وتأمين المبانى

د ن -  م عق ة للطلاب ت دوة تثقيفي
ى  وان  7/11/2008ف بعن

دنى " دفاع الم ال ال أعم
ق  ع الحرائ ل م والتعام

  "والحروق
ادية  -  ات إرش داد لوح م إع ت

 .لمخارج الطوارئ

ة معت -   ود خط أمين موج دة لت
 المبانى وصيانة البنية التحتية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  ب التنفيذاسالي
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا  المخــرجــات  تنفيذھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

  

  

  

الات  -7/3 ائل الإتص وس
ا  ة وتكنولوجي الحديث

  المعلومات

ال  -أ ائل الإتص وفير وس ت
ة  الحديث

 .زمةنظم المعلومات اللأو 
مراجعة مدى كفاءة  - ب

  .نادى تكنولوجيا المعلومات
تحديث موقع الكلية على  - ج

  .الإنترنت

  .ندوات ومناقشات -1/أ
ى و دراسات لمعرفة أوجة القصور  -2/أ العمل عل

  .تغييرھا
  شراء ما يستلزم من أجھزة حديثة  -3/أ
  .نظم معلوماتو 
ات إستكمال ما يلزم لنادى تكنولوجيا المعلوم -1/ب

  .فى حالة عدم كفاءتھا
  
ة  -1/ج ل مراجع ة و عم ع الكلي ديث دروى لموق تح

  .على الإنترنت

دورات  -   3/2009 10/2008 ن ال لان ع تم الإع تمرار وي ة بإس ع الكلي ديث موق م تح ت
 ذلك الإعلان عن أسئلةكالتدريبية وأخبار الكلية و

Tutorial class   للطلاب فى بعض  المقررات العلمية.  

ود درا -   ة وج س
دد  ة بع موثق
ن  تفيدين م المس
دمات  خ

 الإتصالات

 

ة  -7/4 ارات التنظيمي الإعتب
ع  ة المجتم طة خدم لأنش

  وتنمية البيئة

إنشاء وحدة إدارية مزودة  -أ
ة  ة تابع الكوادر المؤھل ب
ة  ئون خدم ة لش ل الكلي لوكي

 .المجتمع وتنمية البيئة
 

طة   -ب ق الأنش توثي
دمھا  ى تق ة الت المجتمعي

 . الكلية
 
 

  

حلقات نقاش لدراسة خطوات إنشاء و لقاءات  -1/أ
  .الوحدة

وادر  -2/أ ن الك ة م دة الإداري ة الوح ة حاج دراس
  .والتجھيزات

  عمل خطة مفصلة لأنشطة ھذه الوحدة -3/أ
  إعتماد التشكيل من مجلس الكلية  -4/أ
  حصر الأنشطة المقدمة للمجتمع  -1/ب
  .تجميع البيانات اللازمةو 
  لمعلومات فى إصدارات نشر ھذه ا -2/ب
  كذلك على موقع الكليةو مطبوعات و 

ة  -   3/2010 10/2008 تكمال الدراس دم اس را لع ة نظ دة الإداري اء الوح د أنش تم بع م ي ل
 .المطلوبة من كوادر وتجھيزات 

دة  -   ود وح وج
إدارية تابعة لوكيل 
ئون  ة لش الكلي
ع  ة المجتم خدم
ة  ة البيئ وتنمي

ة ( دة خدم وح
ة  ع وتنمي المجتم

 )يئةالب

 

وحدات الخدمات  -7/5
  :المجتمعية فى المؤسسة

  المعمل المركزى - 7/5/1

تطوير المعمل   - أ
 .المركزى

توفير خدمات علمية   -  ب
 لأعضاء ھيئة التدريس 

  .معاونيھمو

  .شراء أجھزة متطورة للقياسات -أ
 .صيانة الأجھزة الموجودة بالمعملو إصلاح  -ب
ة لإدارة  -ج زةو دورات تدريبي غيل الأجھ  تش

  الجديدة

از *  -   6/2010  3/2008 ى جھ دريب عل افة والت م إض املين   TLC Scannerت للع
ن  ة م ع نخب دين م اعدين والمعي ين المس ادة المدرس ل والس بالمعم

 .م 5/11/2008-3أعضاء ھيئة التدريس في الفترة من 
 تم طباعة المطوية الخاصة بالأجھزة التى وردت للمراكز الخدمية - 
 صيانة للأجھزة العلمية تم إعداد كارت متابعة - 
م شراؤھا من خلال  -  ى ت زة الت ى الأجھ ه عل ادج وتثبيت م تصميم ب ت

 المشروع

زيادة عدد البحوث  -  
ى  ورة ف المنش
ة  لات علمي مج

 .عالميةو محلية أ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  تنفيذھاأنشطة تم 
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

  

مركز  -7/5/2
المعلومات 

  .الدوائية

ز  -أ وير مرك تط
ة  ات الدوائي المعلوم

 .عن طريق
  

  

تلزمات  -1/أ وفير بعض المس ت
وتر ( ة  –كمبي ب  –طابع  –كت

 ).برامج
ة  -2/أ  –دورات تدريبي

 .نشرات
دوات  -3/أ ع و ن اءات م لق

اء والخريجيين و الطلاب الأطب
لحة لتوضيح و  أصحاب المص

ة  ى منظوم يدلى ف دور  الص
  .الرعاية الصحية

ي وردت  - 6/2010 3/2008 اؤلات الت دد التس ن ع ر ع داد تقري م إع ت
  للمركز عن الفترة السابقة 

 .ظھور النشرة الدورية الجديدة  -

ادة -  دد  زي ع
ة  ارات المقدم الإستفس

 .للمركز

ل  -7/5/3 معم
ات  الدراس
ات  يدلية للنبات الص

  .الطبية

ل  -أ وير معم تط
الدراسات الصيدلية 

  للنباتات الطبية 

تلزمات  -1/أ وفير المس ت
 .المطلوبة لتطوير الأداء 

ة  -2/أ دوات تنفيذي ن
وعى و ة ال رات لتنمي محاض

لاج  ة كع ات الطبي ة النبات بأھمي
 .مكمل

تفيدين  -3/أ تبيانات للمس إس
  .أصحاب المصلحةو

وت  - 6/2010 3/2008 ر الزي از تقطي اك (تم إضافة جھ ى الآن ھن وحت
ق  دم التوفي وب نظرا لع معوقات في استكمال المطل

 .)في تقدير الأسعار 

يس  -  ن تأس اء م الإنتھ
ات  وتجھيز معمل النبات

 .الطبية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

 الطرق المقترحة
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الصيدلية  - 7/5/4

  المجتمعية
ة  - يدلية نموذجي يس ص تأس

دما ديم الخ اد  وتق ت للإسترش
  .المطلوبة للمجتمع المحيط

ب  - ان المناس داد المك إع
 .للصيدلية

ة  - تلزمات المطلوب وفير المس ت
 .للصيدلية

  إصدار  ترخيص  -

دات  - 6/2010 9/2008 تلزمات والمع راء المس م ش ت
  المطلوبة

ب  - ان المناس داد المك اري إع ج
  بالاتصال مع ادارة الجامعة

ن  - تبيان ع ميم اس م تص دور " ت
ي ا ة الصيدلي ف لصيدلية المجتمعي

حية ة الص ة الرعاي ي منظوم " ف
رأي  وجاري استكمال استطلاع ال

. 

يدلية  -  ود ص وج
ة  ة تابع مجتمعي
ديم  ة لتق للكلي
 الخدمات الصحية 

 

معمل  -7/5/5
  القياسات الصيدلية

 .تطوير أداء المعمل-
ع  - اون م ة للتع ع خط وض

 .مصنعى الدواء فى مصر
  

ة  - ات الحيوي راء الدراس إج
 .تحضرات الصيدلية الجديدةللمس

ورش عمل فى مجال و ندوات  -
  .الخدمات الصيدلية

تم عقد دورات تدريبية على جھاز  - 6/2010 3/2008
ي  HPLCال  احثين ف املين والب للع

  م7-9/10/2008
ي  - تلام  3/12/2008وف م اس م ت

  جھاز
‐ Laser diffraction particle 

size analyzer 
رة  - ي الفت ل ف ة عم د ورش م عق وت

م  18/12/2008-16ن م
 .للتدريب على تشغيله

ة  -  ود خط وج
اون  دة للتع معتم
ركات  ع ش م

 الدواء
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

فى  ولم تدرج
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
7/6- 

ل  تفاع
ع  ة م الكلي
ات  منظم
ع  المجتم

  .المحيط

اركة  -أ ل مش تفعي
ة  راف المجتمعي الأط

س و ى مجل الأعضاء ف
 .الكلية
مشاركة الأطراف  -ب

ة  المجتمعية ذات العلاق
رامج  ميم الب ى تص ف

 التدريبية 
راف  -ج اركة الأط مش

د ريب المجتمعية فى الت
لاب  يفى للط الص

ل و رص العم وفير ف ت
رجين  ود و للخ وج
الات  ات و إتص علاق
  .مستمرة فعالة

ة  -1/أ راف المجتمعي ة الأط مخاطب
  المختلفة

  .خلق قنوات إتصال معھاو  
اش مع و عمل ندوات  -1/ب حلقات نق

  .الأطراف المجتمعية المختلفة
تمرة  -1/ج ال مس وات إتص ق قن خل

  .مع الأطراف المجتمعية
 .برامج تدريبية -2/ج
 .خدمية للطلابو برامج تثقيفية  -3/ج
  

تم دعوة  - 6/2010 10/2008 يتم بالفعل مشاركة الأطراف المجتمعية في مجلس الكلية بصفة دورية وي
دواء  ل لصناعة ال ة و عضو أ –ممث اك عضوية دوري ة وھن ة الدوائي ن الرقاب م

  . في ھذا المجال ومعتمدة من السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة 
ي  - يدلة ف ال الص ي مج ة ف راف المجتمعي ع الأط تراك م دوة بالاش د ن م عق ت

  ) .7/1بند ( م 5/11/2008
وان  - ل بعن ة عم د ورش م عق دمات "ت ن الخ ى م وق المحل ات الس د إحتياج تحدي

ادة " المجتمعية التى تقدمھا الكلية  وتم فيھا عرض المقترحات التى تساعد على زي
م الصيدلى (  ھذه الصلة ومنھا ى تھ دوات والمحاضرات للموضوعات الت عقد الن

ات  ز المعلوم ل دور مرك ى تفعي ز أيضا عل م التركي ع وت ى المجتم ل دوره ف وتفع
اكن  الدوائية  بالكلية وتم مناقشة المتطلبات الخاصة بالصيادلة الذين يعملون فى أم

 مختلفة مثل المستشفيات الحكومية والعسكرية ومراكز الأبحاث 

ام  -  ود نظ وج
د  معتم
اركة  للمش
ى  ة لممثل الفعلي
دواء  ناعة ال ص

. 
ام  - ود نظ وج

اركة  لمش
راف  الأط
ى  ة ف المجتمعي
  .أنشطة الكلية

  
 

7/7- 
دمات  الخ
ة  المجتمعي
ى  عل
توى  المس

  .المحلى

ة  -أ توعية طلاب الكلي
ى  ا ف املين بھ والع
وعات  ال الموض مج
  .العامة والمتخصصة

وعات - ى الموض ة ف دوات تثقيفي  ن
العامة مثل مخاطر التدخين ،الإدمان ، 

ة  اب و التغذي ب الأعش منة، ط الس
  .عشوائية إستخدام الدواءو التكميلى 

قوافل طبية و معسكرات خدمة عامة  -
.  
ن  - تفيدين م حية للمس ة ص توعي

  .المجتمعات الريفية 
ة  - ى نقاب ئوليين ف ع المس دوات م ن

المنظمات الصحية المحلية و الصيادلة 
كالعالو ن ذل ة إن  أمك ة (مي منظم

ة  حة العالمي ة  –الص الأغذي
  ) .الخ......ة،الزراعو

  تم عقد العديد من الندوات التثقيفية للطلاب في مجالات العمل الصيدلاني  - 6/2010  3/2008
وان  - دوة بعن د ن م عق  The pharmacist has many:                 ت

careers""  
ة  - وم  بالاشتراك مع أحدى شركات الأدوي دوة  -2م 27/10/2008في ي د ن م عق ت

وان  ة بعن  Updates in selling ": أخرى بالاشتراك مع أحدى شركات الأدوي
skills " م 4/11/2008يوم  

وان  - ة بعن  How to"  : تم عقد ندوة أخرى بالاشتراك مع أحدى شركات الأدوي
be good medical Rep"  م 1/12/2008في يوم  

ابع  تم تنفيذ زيارة للمدينة - ة الت اعي للتنمي اون مع الصندوق الاجتم الصناعية بالتع
لمجلس الوزراء لمشاھدة المشروعات الصغيرة التي يمولھا الصندوق وتنمية فكر 

 .وثقافة العمل الحر لدى الشباب
وم  - وان5/11/2008تم تنفيذ ندوة مع نقيب صيادلة أسيوط في ي احتياجات : م بعن

 .عية التي تقدمھا المؤسسةالسوق المحلي من الخدمات المجتم
يوط  - ة أس رى محافظ دى ق ى أح ة إل ة طبي ذ قافل م تنفي طى االو( ت وم ) س ي ي ف

 .م 28/11/2008

ة  -  ود خط وج
معتمدة للتوعية 

 .والتثقيف
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة تم إضافتھا  المخــرجــات  نشطة لم يتم تنفيذھاأ  أنشطة تم تنفيذھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
توى  -7/8 مس

راف  ا الأط رض
المجتمعية عن أداء 

ة  توى (الكلي مس
  ) .الخريجيين

وق  -أ ا س اس  رض قي
دنى  العمل والمجتمع الم

ة  ن أداء الكلي ن و ع ع
 .مستوى خريجيھا

  

  . إستبياناتو دوات وحلقات نقاش ن -1/أ
  .تقييم الإستبياناتو تحليل  -2/أ
ا  -3/أ ادة رض ى زي اعد عل ى تس رارات الت اذ الق إتخ

  .مستوى خريجيھاو المجتمع المدنى عن أداء الكلية 

ة  -   6/2010 10/2008 ن أداء الكلي ع
توى ( مس

جاري ) الخريجين
دوة  داد لن الإع
ع  موسعة مع جمي
راف  الأط

ة ل اس المجتمعي قي
اھم  توى رض مس
ي  ن خريج ع

 . ةالكلي

ة  - ود خط وج
رص  وفير ف لت
ل  دريب والعم الت

  .للخريجين
 

 

ات  -7/9 سياس
ارى  ز الج التعزي

  .تنفيذھا

تمر  -أ ام مس اء نظ إنش
دمات  ز الخ لتعزي

  .المجتمعية

ل  -1/أ ن المعام نوية ع ارير س تق
 ).البحثيةو الطلابية (
الى المت -2/أ اد الم ن الاعتم زء م يص ج اح تخص

 .صيانة الأجھزة بالمعاملو لاستمرار تحديث 
تفيدين  -3/أ ع المس اءات م تطلاع رأى و لق إس
  ).إستبيانات(

ع  -   6/2010 10/2008 اري وض ج
ين  ة لتحس خط
تمرار  واس
دمات  الخ
المقترحة  لصيانة 

 .الأجھزة

ة  - ود خط وج
ز  دة لتعزي معتم
دمات  الخ

  .المجتمعية
 

 

ات  -7/10 سياس
م  ى ل ز الت التعزي

ع  ذ تخض للتنفي
  .معوقات التنفيذو 

مراجعة خطة  -أ
  .التعزيز

يد أ -1/أ ى الس ة إل ارير دوري ة ./ د.تق د الكلي عمي
 .مع الرؤية لمعوقات التعزيز        

 .تطوير السياساتو إقتراحات لتحسين  -2/أ
  .المستفيدينو لقاءات مع الخريجين  -3/أ

داد  -   6/2010 10/2008 تم إع م ي ل
ارير  التق

  .المطلوبة

ام  - ود نظ وج
ى  ب عل للتغل
  .معوقات التعزيز
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  الفاعلية التعليمية - ثانيا 

العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ

1- 
ـن
يـــ
يج
خر
وال

ب 
ـلا
طــ
ال

  

ول  -1.1 سياسات قب
  وتحويل الطلاب

وفير   -أ - ت
رص  ف
يم  التعل
ة  المتكافئ
  .للطلاب

ول  -1/أ ة سياسات قب مراجع
ى  ا ف ل الطلاب دوري وتحوي
رات والتطورات  ضوء التغي
ع إدارة  اون م ة بالتع المختلف

  .الجامعة

3/2008 6/2010  

تم - ع إدارة  ت اون م ل بالتع ول والتحوي ات القب ة سياس مراجع
 الجامعة

ل  -  ول وتحوي ات قب سياس
 للطلاب معلنة ومعتمدة

 

ف  -1/1/1 تكي
ول  ات القب سياس
الة  ع الرس م
والغايات والأھداف 

  .الإستراتيجية

تعلن الكلية سياساتھا  -2/أ  
لقبول الطلاب وتوفر 
المعلومات الكافية للطلاب 

إرشاد طلابى  /أدلة الطلاب (
برامج تعريفية للطلاب / 
  ).الجدد

    

ذ  - ى الطلاب من ة عل ة والجامع ب للكلي ل الطال ع دلي م توزي ت
 بداية العام الدراسى وتم عمل برامج تعريفية للطلاب الجدد

 
 

فافية  -1/1/2 ش
ات  لان سياس وإع

  .القبول 

ن  -3/أ   ات ع وفير المعلوم ت
البرامج  ول ب ات القب سياس

  .الدراسية
    

ذلك ت - ة وك ة الإعدادي لاب الفرق ى ط ات عل ع مطوي م توزي
 لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية 1طلاب الفصل رقم 

 
 

ات  -1/1/3 المعلوم
ن ة ع  المتاح

راءات  ات إج سياس
البرامج  ول ب القب

  .الدراسية

دد  -4/أ   ب ع اة  تناس مراع
ع  ولين  م لاب المقب الط

  .إمكانيات الكلية ومواردھا
    

ن م - ة م ت الموافق م تم ة رق س الكلي اريخ  536جل بت
دد    18/12/2008 ول ع ى قب ادم  300عل ام الق ب الع طال

 .وضرورة مخاطبة نقابة الصيادلة والجامعة بذلك الشأن
طالب  ،  تمت  50قاعات تدريسية سعة  6تم توفير عدد  -

ية  ات تدريس ع قاع اء مجم ة بإنش ة إدارة الجامع مخاطب
 .مليون جنيه 6منفصل بتكلفة 
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نصر الع
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

بداية 
 التنفيذ

نھاية 
 التنفيذ

  
ب  -1/1/4 - تناس

لاب  داد الط أع
ع  ولين م المقب

  .موارد الكلية

ات  -5/أ -   ع سياس وض
ة  وإجراءات واضحة وعادل
ى  ن وال لاب م ل الط لتحوي

  الكلية
    

     سياسات وإجراءات التحويل للطلاب تتم مركزيا -

ات  -1/1/5 -   سياس
  التحويل للطلاب

اليب  -6/أ -   ة أس تستخدم الكلي
رويج  ة للت رامج فاعل وب

  .وجلب الطلاب المتفوقين
    

 تم تصميم إستبيان -
 داد القادة برعاية الشباب المركزيةععاون مع مركز إتم الت -

تخدام  - ارى إس ج
ب  اليب  لجل أس
 الطلاب المفوقين

   سياسات التحويل معلنة وموثقة

  
لاب  -1/1/6 - الط

الوافدين وسياسة 
  قبولھم

ا  -7/أ -   يم رض اس وتقي قي
ات  ن سياس لاب ع الط

  .القبول والتحويل
    

     

  
اس  -1/1/7 - قي

لاب  اء الط رض
ا ن سياس ت ع

  .القبول

    

    

اس  - ة لقي تطلاع رأى منتظم وائم إس ميم ق ة لتص كيل لجن م تش ت
ى ى الآت لاب ف ل آراء الط ام : وتحلي ية ، نظ ررات الدراس المق

ل ،  ول والتحوي ات القب ة ، سياس ھيلات المعملي ويم ، التس التق
اء  ويم الطلاب أثن ة ، تق طة الطلابي اديمى ، الأنش اد الأك الإرش

ى وبعد التدريب الصيفى ،  خدمات المكتبة ومركز الحاسب الآل
ھيلات  تعلم ، التس يم وال ة للتعل ھيلات المتاح ى ، التس الطلاب
ة الصحية للطلاب فى الحالات  الى ، الرعاي دعم الم المتاحة لل

 الطارئة والإسعافات السريعة

  .دليل الطالب  -أ 
اص  -ب ى الخ ع الإلكترون الموق

ف  رامج لتعري مل ب ة ليش بالكلي
  ..ة الكلية الطلاب بسياس

ة  - اء ھيئ ن أعض ة م كيل لجن تش
لاب  ة الط دريس لرعاي الت
المتفوقين واخرى لرعاية الطلاب 

  .المتعثرين 
ريجين  - ة الخ دة لمتابع اء وح إنش

  .والاھتمام بالتعليم المستمر 
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  ومنيةالفترة ال

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
تطوير دور  -1/1/8

ريجين  ب الخ مكت
  لمتابعة الخريجين

المتابعة 
المستمرة 
  للخريجين

دعم معنوى ، وجود أفراد  -
مدربين ، أجھزة ، دورات  

  دريبية ، إمكانيات مادية ت
3/2008  6/2010  

إدارة  - وتر ب از الكمبي ى جھ إنشاء قاعدة بيانات الخريجين عل
 .شئون الخريجين 

تبيانات أولا - ميم إس ارى  تص رامج : ج ة الب دى ملائم م
: المجتمع والبيئة ثانيـــاو التتعليمية لإحتياجات سوق العمل أ

ة الصيد ة عن خريج كلي لة وتشمل رضاء الجھات التوظيفي
  :.الآتى

اس  - ة ، قي ريجين بالكلي اط الخ مان إرتب ات لض ع آلي وض
دة  تكمال قاع ل ، إس ريجين بسوق العم وظيفى للخ ه ال التوج
ات  تقبال الھب ى لإس اب بنك اء حس ريجين ، إنش ات الخ بيان
ة  رامج متنوع وفير ب ة  ، ت ة التعليمي ا لصالح العملي والعطاي

ق إ ن طري ل ع وق العم ريجين لس داد الخ رامج لإع اء ب نش
ع  ف ، وض نوى للتوظي ى س ة ملتق دوائى ، إقام نيع ال التص
ارھم ،  ة إخب ة ومتابع فحة الكلي ى ص ريجين عل ات الخ بيان

 .تفعيل نظام التعليم الصيدلى المستمر

ل  - تم فص م ي ل
ريجين  ئون الخ ش
ئون  ن ش ع

 .الطلاب
ل  - تم عم م  ي ل

ة أ  دورات تدريبي
درات و ان ق إمتح

لاب  ول للط قب
ث  ولين حي المقب

ول أ د قب ن قواع
تم  لاب ت الط
مركزيا ولا دخل 

 .للكلية فيھا

  إنشاء مكتب للخريجين
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
 ةولم تدرج فى الخط

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1/1/9- 

مؤشرات 
القبول فى 

مختلف 
  البرامج

ود  -أ ذل الجھ ب
لتخفيض أعداد الطلاب 
امج  ولين ببرن المقب
العلوم الصيدلية وزيادة 
لاب  داد الط أع
امج  ولين ببرن المقب

  .الصيدلة الإكلينيكية

ارات  -1/أ يم زي ة بتنظ وم الكلي ن وتق ى م إل
دراس الث ة الم ف بالكلي ة للتعري ة بالمحافظ انوي

ول و وح للقب ام المفت ية و النظ ررات الدراس المق
رح  ع ش ة م اق بالكلي ة للإلتح يح و المطلوب توض

  .مجالات عمل الخريج من برامج الصيدلة

ة  -  6/2010  3/2008 وب الثانوي دارس أبن لاب م ة ط تقبلت الكلي أس
 . مدرسة الفرنسسكان الثانويةو

 مؤشرات قبول معلنه 

      
تكثيف الإعلان والدعاية لبرنامج الصيدلة  -2/أ

  .الإكلينيكية بالطرق المختلفة
تم ذلك عن طريق وضع بوستر كبير داخل وخارج  -    

الكلية وتوزيع مطويات على الطلاب فى بداية العام 
 الدراسى

  

  
    

يتم قبول الطالب بالكلية بعد عمل دورة  -3/أ
قبول وإمتحان يعقد بعدھا إمتحان و تدريبية له 

يقبل  الطالب  الذى يجتاز ھذه و قدرات 
تراه الكلية و الإمتحانات بالمستوى الذى تحدده 

 .مناسباً للإلتحاق بھا

ل  -      تم عم وف ي س
درات  ان ق إمتح
ة  ام الثانوي ى نظ ف
 العامة المستحدث

 

    
ال  -ب راح  إدخ اقت

  برامج جديدة بالكلية
 :مثل  دراسة إمكانية إدخال برامج جديدة -1/ب
  .التصنيع الدوائى بالكلية  -2/ب
  

امج  -     ة ببرن ة الخاص ة اللائح داد ومناقش ارى إع ج
 التصنيع الدوائى

ن  -  - ة ع ة كامل دراس
ة  امج معلن البرن

 ومعتمدة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

نشطة لم يتم أ  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
دعم  -1/2 ال

  :الطلابى
د  -1/2/1 تحدي

ائص  خص
ات  وإحتياج

  الطلاب

الدعم  -أ
والإرشاد 
  الطلابى

تحديد الإحتياجات الحقيقية للطلاب  -1/أ
 ووضع خطة لخدمات الدعم الطلابى

دفع  -مرتبطة بتلك الإحتياجات  
 –كتب دراسية  –المصاريف الدراسية 

  .....بونات تغذية 
توفير نظام موثق ومعلن لتوجيه  -2/أ

وإرشاد الطلاب الجدد وعمل ملف إنجاز 
  .الطالب

ية  -  6/2010 3/2008 اريف الدراس ع المص م دف ت
ل  ندوق التكاف ن ص م

لاب اعى للط ر  الإجتم الغي
  .قادرين 

ة دراسية تم توزيع  - كتب مجاني
من أقسام مختلفة على الطلاب 

  .المحتاجين
ى  - اد طلاب ام إرش ل نظ م عم ت

ات  ع ملف م توزي ذلك ت وك
ة  ى الطلاب بالفرق از عل الإنج

  الإعدادية
اد  - ام الأرش ل نظ م تفعي ت

اط  ذلك النش اديمى وك الأك
 الطلابى

دد  - ليم ع م تس لاب  7ت ط
 .نظارات طبية

ا  - لاب مادي م بعض الط م دع ت
لال  ن خ يد م ب الس مكت

ة ./ د.أ يس الجامع ب رئ نائ
دفع  لاب ب يم والط ئون التعل لش
مبالغ للإقامة بالمدينة الجامعية 

 دفع المصاريف الدراسية –

  .وجود آلية الدعم والإرشاد معلنة - 
  وجود خطة لتحديد إحتياجات الكلية -
 معلنة ومعتمدةإرشاد توجيه للطلاب خطة  -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
مقترحة ال

  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
خطة  -1/2/2

  الدعم الطلابى
اء تحسين وسائل الإتصال بين  الطلاب وأعض -3/أ  

  .ھيئة التدريس
يلة  -  6/2010  3/2008 اديمى كوس اد الأك ام الإرش ق نظ تطبي

 للإتصال
  

إدارة  -1/2/3
وإجراءات 
  الدعم المالى

  

وضع البرامج والأنشطة الملائمة لرعاية -4/أ
الطلاب  مثل السكن والإعاشة والرعاية  الصحية ، 

  .الأنشطة الرياضية والثقافية

اون تم عمل دورة للإسعافات ا -     ة بالتع لأولي
يوط تحت  ر بأس لال الأحم ة الھ ع جميع م

  رعاية اللجنة الإجتماعية بالكلية
اد  - ق الإتح ن طري ت ع طة تم ل الأنش ك

ة  ل الكلي ة وكي ورعاية الشباب تحت رعاي
 لشئون التعليم والطلاب

  

الرعاية -1/2/4
  الصحية

ى  -5/أ   لاب ف ة للط حية الملائم ة الص وفير الرعاي ت
الات الطار لال الح ن خ ريعة م عافات الس ة ، والإس ئ

  .وجود وحدة صحية  فى الكلية لھذا الغرض
  

ة  -     ل الكلي ع معام يدليات بجمي اء ص إنش
 .للحالات الطارئة

توفير الرعاية الصحية للطلاب من خلال  -
ة المجاور المراقبة الطبية ومستشفى  الطلب

 للكلية
ذلك  - ب وك ان المناس د المك ارى تحدي ج

ع الم اوض م ارى التف امعى ج فى الج ستش
دة  اء الوح ام(لإنش ارس ع تراك ) مم بالإش

دكتور تاذ ال يد الأس ع الس ة / م ل الكلي وكي
 .لشئون خدة المجتمع  وتنمية البيئة

ة  - ل الكلي ع معام يدليات بجمي اء ص إنش
 للحالات الطارئة

دة  -  اء وح إنش
وفير  حية لت ص
حية  ة الص الرعاي

  .للطلاب 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
لمقترحة ا

  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
رامج  -1/2/5 ب

ة  م ورعاي دع
وقين  المتف

  والمبدعين

المتفوقين لزيادة إمكانياتھم  إقرار دعم الطلاب -6/أ  
  .العلمية

دعم معنوى بعمل لوحات شرف للطلاب  -  6/2010  3/2008
ل  رة الأوائ ية العش رق الدراس ى الف عل

  وكذلك أوائل المواد فى الأقسام المختلفة
ائزة  - دعم طلاب البكالوريوس من خلال ج

  .سوزان الھراس./ د.المرحومة أ
  مية دعم قسم الكيمياء الطبية بالكتب العل -
 دعم شركات الدواء للأوائل -

دعم  -  ة ل خط
ة  لاب موثق الط

 ومعلنة

 

ة  -1/2/6 رعاي
لاب  الط
رين  المتعث

 ً   دراسيا

كتشاف الطلاب المتعثرين وضع نظام لإ -7/أ  
لائمة والحرص على توفير برامج الدعم والرعاية الم

إشراف أكاديمى ، إستبيانات ، تقارير (لھم من 
  ).ام حضور الطلابمتابعة من الأقسام عن إنتظ

ب  -     ور بنس اء الأم ع أولي لاغ جمي تم إب ي
أول  اب أولا ب تم %  20، % 10الغي وي

دين  ادة المرش د الس بھم(تزوي ب طل ) حس
نوات  ع س ى جمي لاب ف ديرات الط بتق
لاب  اكل الط ل مش ة وح ة لمتابع الدراس
  .جميعاً والمتعثرين على وجه الخصوص

ل  - ة لعم ام العلمي ة الأقس ارى مخاطب ج
 ير للمتابعةالتقار

  

خدمات  -1/2/7  
الدعم المقدمة 

لذوى 
الإحتياجات 

  الخاصة

  
توفير طرق إنتقال مناسبة داخل الكلية  -7/أ

وتخصيص أماكن لھم بحجرات  الدراسة والمعامل 
  .والمكتبة

مح  -     ة ويس ة الثالث دة بالفرق ة واح د حال توج
ان  ا مك لھا بركوب المصعد ويخصص لھ

ى المعام اب ف ن الب ب م ية قري ل الدراس
 ويسمح لھا بمرافقة

ال  -  توفير وسائل إنتق
  .للطلاب

زمنية إعداد جداول  -
لعقد لقاءات معلنة 

وحلقات مناقشة مع 
 .الطلاب 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  فيذھايتم تن

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
المنح  -1/2/8

  الدراسية
  

توفير المنح الدراسية على أن  -8/أ
يتضمن تكافؤ الفرص فى الحصول 
عليھا   من خلال وجود معايير 

  .موضوعية ومعلنة فى التطبيق العملى

 امج حكومى مجانىبرن -  6/2010 3/2008
جنيه مصرى للحصول على  200منحة بمبلغ  -

ھارة  ة ) ICDL(ش ة الإعدادي لاب الفرق ، لط
 منح بنك فيصل الإسلامى

ن  -  لان ع إع
 منح دراسية

 

  
  دليل الطالب-1/2/9

  
توفير أدلة للطلاب تتضمن  -9/أ

معلومات شاملة عن الكلية وبرامجھا 
التعليمية وخدمات الدعم الطلابى وتقوم 

  .كلية بتحديثھا دورياال

ة  -     ورة ورقي ى ص ا ف ا وتوزيعھ م توفيرھ ت
 والكترونية

ة  -  وافر الأدل ت
 ً  .سنويا

 

  
وسائل  -1/2/10

    إنتقال الطلاب
توفير وسائل الإنتقال الداخلية  -10/أ

والخارجية المناسبة للطلاب فى حالة 
حتمية ذلك وفقا لطبيعة موقع الكلية 

  .الجغرافى

 ة بتوفير ذلك تقوم إدارة الجامع -    
 والوسيلة الوحيدة للإنتقال داخليا ھى المصعد -

   

  
اد  -1/2/11 الإرش

  الأكاديمي 
ة  -11/أ   اعات المكتبي ام الس ل نظ تفعي

  .وإنشاء نظام الإرشاد الأكاديمى
ع  ة م ات  مناقش اءات وحلق د لق عق

  .الطلاب

اديمى تم تفعيل  -     اد الأك امج نظام الإرش فى برن
  ع طلاب الكلية العلوم الصيدلية لجمي

ض ورود  - اد بع اع الإرش ر إجتم محاض
اديمى  ن االأك ر م ادة للكثي ة لس اء ھيئ أعض
  للفرقة الرابعة والثالثة التدريس

لطلاب  إجتماع أسبوعى عقد تم الإتفاق على  -
باقى  وجارى إستكمال  الثالثة والرابعة الفرقة 
  الفرق 

  تم عمل ندوة عن الإرشاد الأكاديمى -
طالب  60(الى مجموعات  تم تقسيم الطلاب  -

  )بالمجموعة
ة  - اء ھيئ ة لأعض اعات المكتبي لان  الس م إع ت

  التدريس
 تم حساب ساعات الإرشاد ضمن جودة الأداء -

وجود سياسة  - 
دة  معتم

 ومعلنة

 

  
  

العنصر 
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   ذھاأنشطة تم تنفي  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

  
الأنشطة  -1/3

  الطلابية
دعم   - أ ة ل ع آلي وض

ة  طة  الطلابي الأنش
  بالكلية

رامج  -1/أ ع ب اليب و وض أس
جذب الطلاب للمشاركة و لتشجيع 

  .فى الأنشطة المختلفة
وف -2/أ اكن ت ن  ير الأم ة م الملائم

زات  احات والتجھي ث المس حي
ة  طة الطلابي ة الأنش لممارس

  .المختلفة
ة لأعض -3/أ اركة الفاعل اء المش

ى  اونيھم ف دريس ومع ة الت ھيئ
ى  الأنشطة الإ شراف والتدريب عل

  .الطلابية
وقين فى و تشجيع  -4/أ تحفيز المتف

   ◌ً الأنشطة الطلابية علميا
  .◌ً ومعنويا ◌ً مادياو
لاب  -5/أ اد الط ل دور إتح تفعي
ال و ى مج اھمته ف ى مس ل عل العم

  .الأنشطة الطلابية
ان  -6/أ ى اللج لاب ف اركة الط مش

ا  ى تفعيلھ رص عل ة والح المختلف
 .تعزيزھاو

ين  - 6/2010 3/2008 م تعي دريس  7ت ة ت اء ھيئ أعض
كمستشارين لاتحاد الطلاب فى اللجان 
ى  ة ف اركة الفعال ذلك المش ة وك المختلف

 .الأسر الطلابية تكوين
ات  - ذكرات الإمتحان ة لم م الجامع م دع ت

ل  ا بأق م بيعھ من للفرق المختلفة التى ت
 سعر التكلفة

ر  - لاب الغي ادى للط م م م صرف دع ت
الى  ين بإجم ى دفعت ادرين عل ق

 )جنيه 13.500(
ر أولاً  - ة تنش طة الطلابي ع الأنش جمي

رة  ى كثي ة وھ ى صفحة الكلي أول عل ب
لھذه الأنشطة وتم عمل تجميع  هومتعدد

لم لإدارة  ة ليس طوانة مدمج ى إس عل
ا بأن ة علم م إنتخاب النشاط بالجامع ه ت

ذلك  ة وك اد الجامع ين إتح اء  4أم أمن
اعدين اء مس ان وأمن ة  لج ن كلي م

يدلة امعى  الص ام الج للع
 .م2008/2009

تبيا - ع إس ة  بتوزي ت الكلي ى  ناتقام عل
ة  ى رعاي الة ال ة وإرس لاب الكلي ط

ة  باب المركزي يم الش وص الق بخص
ة  –الكتاب الجامعى  –الجامعية  المدين
 رعاية الشباب –المطعم  – الجامعية

  آلية للدعم معلنة  - 
 حل مشاكل الطلاب -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  مخــرجــاتال

 أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
1/4 - 

خدمات 
 .الخريجين

دمات  -أ ديم خ تق
زة  متمي

  .للخريجين

دمات  -1/أ ة لخ دة إداري اء وح إنش
  ).تجھيزاتو أجھزة (الخريجين

ات  -2/أ د بيان اء قواع إنش
ريجين روع (للخ م ) MISمش ل رق وعم

  .كودى
ريجين  -3/أ وظيفى للخ ه ال اس التوج قي
ة بسوق و التخصصات الحديثة ( المطلوب

  ).العمل
داد  -4/أ ة لإع رامج متنوع وفير ب ت

التعليم الصيدلى (الخريجين لسوق العمل 
  ).المستمر

ً  -5/أ   .إقامة ملتقى للتوظيف سنويا
ريجين  -6/أ نوية للخ ة س دار مجل  –إص

ة  فحة الكلي ى ص ريجين عل ات الخ بيان
  .ترونيةالإلك
  .إنشاء ودعم رابطة الخريجين -7/أ
اط  -8/أ مان إرتب ة لض ع آلي وض

  ).تتبع الخريجين(  الخريجين بالكلية
ى  -1/9 ات الت ركات والھيئ وة الش دع

اء مع  تقوم بتوظيف خريجى الصيدلة للق
  الطلاب ونقابة الصيادلة 

تقبال  -10/أ ى لإس اب بنك اء حس إنش
  الھبات

الح العملو   ا لص ة العطاي ة التعليمي ي
  .الخريجينو

ة  - 6/2010 3/2008 ة الرابع لاب  الفرق تبيانات لط ل إس ارى عم ج
  .لقياس التوجه الوظيفى والمستفيدين

ئلة وإستفسارات  - ى أس رد عل ة وال تم توزيع نشرات مجاني
م ئالھي ة بقس ات الدوائي ز المعلوم ن خلال مرك ة م ة الطبي

ة تصدر عن قط ىوالنشرة البيئة الت الصيدلانيات اع خدم
  .المجتمع وتنمية البيئة

ة  - ل رابط ة لعم رق القانوني ة الط ال لمعرف ارى الإتص ج
  .خريجي صيدلة أسيوط

اء فى شركة  - ام الماضى لق تم  T3Aتم الع م ي ام ل ذا الع وھ
 .شركةلللظروف الحالية تكرار ھذا اللقاء نظراً ل

 لخريجينلإصدار مجلة سنويا يتم  -
ع شركات ا - ى جمي ات ال م إرسال خطاب دواء من خلال ت ل

دكتور تاذ ال يد الأس ة/ مكتب الس د الكلي ى  عمي اھمة ف للمس
 .دعم الكلية والخريجين

دوبين عن  - تم عمل ملتقى محدود للتوظيف من خلال من
 .بالقاھرة RTCمجموعة 

الوريوس  - ة البك سوف يتم لقاء مع الشركات المضيفة لرحل
  .م2009ھذا العام خلال النصف الأول من شھر فبراير 

م  - ب ت ع المكات ة م ر الطلابي لال الأس ن خ اءات م ل لق عم
دواء  ة شركات ال دوبى دعاي ة ومن يوط العلمي بمحافظة أس

ى  وت (وھ ا ، آب التى فارم ى ) م اءات ف زت اللق وترك
ه لكل  ارات المطلوب مناقشة مجالات عمل الصيدلى والمھ

 .مجال
 .تم عمل لقاءات مع الطلاب ونقابة الصيادلة بأسيوط -

ن  - ه م د أن وج
اء الص عب إنش

ى  اب بنك حس
ة  اص بالكلي خ
ات  ى الھب لتلق
ن  ا ويمك والعطاي
ك  تبدال ذل إس
ندوق  اب ص بحس
طة  م الأنش دع

 .الطلابية

دة  -  ود  وح وج
دمات  خ

 الخريجين
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  يتم تنفيذھاأنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
 التنفيذ

  
ة            أة الكلي ذ نش ع الخريجين من ة خاصة بتتب تم تشكيل لجن

ات  ع الھيئ ات لجمي حتى العام الماضى وتم إرسال خطاب
ة  والشركات والمراكز والمستشفيات والجھات التوظيفي

ياد لت ردود للص ن  11لة ووص ة ع ات كامل ة ببيان ھيئ
دة  ل قاع ارى عم ى وج زه العلم ه ومرك ريج وعنوان الخ

 البيانات اللازمة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

 طة تم إضافتھاأنش
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

2-
مية
ادي
لأك
ر ا
ايي
مع
ا ل

  

تبنى  - 2/1
المؤسسة للمعايير 
( القياسية القومية  

NARS (أ 
معايير أخرى و

  .معتمدة
  
  
  

ايير  -أ زام بالمع الإلت
ية  ة  القياس الأكاديمي

  (NARS) القومية 
ايير   -ب ة المع مراجع

ة الأكا ة الحالي ديمي
  .تحديث رسالة الكليةو
ات  -ج ود سياس وج

ايير  ة المع لمراجع
  .الأكاديمية

  

ل  -1/أ اءات و ورش عم لق
  .بعد إستطلاع رأى الأقسام 

ايير  -1/ب ة المع مراجع
ة  لال لجن ن خ ة م الأكاديمي

إعتمادھا من مجلس و مشكلة  
  .الكلية

  
  
  
  

ة - 2/2009 9/2008 ايير الأكاديمي ة المع ت مراجع ا  تم ومقارنتھ
ة  لال اللجن ن خ ة م ة القومي ايير الأكاديمي بالمع

 لةكالمش

  دراسة مقارنة موثقة ومعلنة - 

الممارسات  - 2/2
التطبيقية للمعايير 

  .الأكاديمية
  
  

  

ة  -أ اء ھيئ ة أعض توعي
اونيھم  دريس ومع الت
ايير  املين بالمع والع
ة  ية القومي القاس

(NARS)  ايير والمع
ة  ة للمملك الأكاديمي

  .حدةالمت

تعلم  -1/أ ادر ال وفير مص ت
ررات  ديل المق ة وتع اللازم
ال  ويم ، وإدخ رق التق وط

تعلم  ة لل رق حديث ورش و ط
  .لقاءاتو عمل 

3/2008 6/2008 

ة  - ر تقليدي م غي ة تم توفير مصادر تعل ل المكتب مث
ة دوجارى الإلكتروني بورة  التعاق راء الس ى ش عل
 التفاعلية

ود  -  ةوج دة  آلي ة معتم لمطابق
ام ايير ج البرن ة المع لمراجع

 الأكاديمية

 

ق   -2/3 تواف
ة  رامج التعليمي الب
ايير  ع المع م

  الأكاديمية
ام  -2/4 نظ

  الساعات المعتمدة
  

وضع آلية لتحديد مدى  -أ
ية  رامج الدراس ق الب تواف

  مع المعايير الأكاديمية

دى  -1/أ ة م اس ومتابع قي
ا  ة بم تطبيق المعايير الأكاديمي

ات الم ايير يتناسب مع متطلب ع
  .الأكاديمية القياسية القومية

ة  -2/أ ة والمراجع الدراس
د  ة وتحدي ة والخارجي الداخلي

  .الفجوة

3/2008 6/2008 

ة  - ة القومي ايير الأكاديمي ين المع ة ب ت المقارن تم
 المتحدة والمعايير القياسية للمملكة البريطانية 

دة  - اعات المعتم ن الس ل ع ة عم يم ورش م تنظ ت
ة اللا ا مناقش ت فيھ اعات حئوتم ية للس ة الدراس

اا م  . لمعتمدة مالھا وماعليھ ا وت شرح ھدف فيھ
ة  دف وأھمي يم الھ امج تقي امج تصميم البرن البرن

 البرنامج للعملية الدراسية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

ة لم يتم أنشط  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  نھاية التنفيذ  التنفيذ

3- 
مية
علي
 الت
مج
را
الب

 /
سية
را
الد

ت 
را
قر
الم

.  

ات  -3/1 ة  وإحتياج رامج التعليمي الب
  .المجتمع واالتنمية

ة  -3/1/1 رامج التعليمي ة الب ملائم
  .لإحتياجات سوق العمل

ة  -3/1/2 رامج التعليمي ه الب مرون
  .للتغيير

ة  -3/1/3 ة حديث رامج تعليمي ال ب إدخ
  مثل برنامج التصنيع الدوائى

دة أ -3/1/4 اعات المعتم دد الس  ع
  .المقرارات فى كل برنامجو

ررات  -أ رامج والمق يف الب توص
الدراسية ومراجعتھا دوريا لتحقق 

  .المعايير الأكاديمية القياسية

  .لبرامج الدراسيةتحديد وتوصيف ا -1/أ
  .توصيف المقررات الدراسية -2/أ
د  -3/أ ة عن راف التعليمي اركة الأط ل مش تفعي

  .تصميم وتطوير البرامج والمقررات الدراسية
دريبات  -4/أ ل و ت تعانة و ورش عم الإس

  .بالخبراء
الس   -5/أ ن مج ابقة م يفات الس ق التوص توثي

  .مجلس الكليةو الأقسام 
  .مستفيدينعمل إستبيانات لل -6/أ

8/2008  12/2008  

ع  - يف جمي م توص ت
ية  ررات الدراس المق
ن  ا م وإعتمادھ

 مجالس الأقسام

  % 100بنسبة تقرير المقررات  - 
 % 100 بنسبة  توصيف المقررات -

 

  
ة يتغ -ب ة القديم ر اللأئح ي

وم  رامج العل دة لب ة الجدي باللأئح
  .الصيدلية

ذ  -1/ب دة للتفي تحديد مدى ملائمة اللأئحة الجدي
  ن خلال لقاء وإستطلاع رأى م
  .توفير الاماكن المناسبة للدراسة -2/ب

6/2008  6/2010  
  تطبيق اللائحة الجديدة -  

  

ق نظام الساعات  -ج دارسة تطبي
ات  ع بيان م تجمي ث ت دة حي المعتم
من الجامعات  المختلفة سواء فى 

ى أ وطن العرب ات و ال الجامع
ة  ام و الأجنبي ق نظ ى تطب الت

اعات المعت اح الس دة بنج م
  .للإسترشاد بھا

  .ورش عملو تدريبات  -1/ج
رية  -2/ج درة البش ر الق ين  –حص بة ب النس

  .أعضاء ھيئة التدريس والطلاب
  . المعاملو حصر حجرات الدراسة  -3/ج
  .تقسيم الطلاب الى مجموعات -4/ج

6/2008  10/2009  

ر  - - ل الحص م عم ت
والنسبة بين أعضاء 
دريس  ة الت ھيئ

  والطلاب
م تق - - ل ت يم ك س

ى  دفعات ال ال
 مجموعتين

وجود دراسة كاملة عن نظام الساعات  - 
 المعتمدة

 

تعلم   -د  تحقيق مخرجات التعليم -3/1/5 ات ال ق مخرج تحقي
ILOs  داف تھدفة للأھ المس

  .المحددة للبرامج

رامج  -1/د ات الب ق محتوي دى تواف ة م دراس
  .والمقررات  مع مخرجات التعلم المستھدفة

دى -2/د ة م تعلم  دراس ات ال ق مخرج تواف
  .المستھدفة مع أھداف البرامج

تعلم  -3/د ات ال ق مخرج ة تحقي ة درج دراس
  .المستھدفة مع البرامج

6/2008  10/2010  

  تحقيق مخرجات التعليم  -  تم عمل الدراسة -

  
  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  يةالفترة الومن

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ
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ـ     رامج  -ھ وى الب ق محت دى تواف ة م دراس
  .التعليمية التى تقدمھا الكلية  مع رسالة الكلية

   شاتمناق تمت -      .مناقشات وندوات مع فريق العمل -1/ھـ

  
  

رامج التع -و ة الب دى ملائم ة م ة لدراس يمي
داف  ة بأھ ة البيئ ع وتنمي ات المحتم وإحتياج

  ورسالة الكلية

تبيانات  -1/و اءات وإس إستقص
  .وإستطلاعات رأى

  .تحليل النتائج -2/و
  .عرض النتائج على مجلس الكلية -3/و
  .نشر ھذه النتائج بالوسائل المختلفة -4/و

ة ومع -       ة دراسة موثق رامج لن للب
المجتمع  وإحتياجاتالتعليمية 

 وتنمية البيئة

  
  

ة  -ز رامج التعليمي اط الب دى إرتب ة م دراس
  .بإحتياجات سوق العمل

تبيانات  -1/ز اءات وإس إستقص
  .وإستطلاعات رأى

  .تحليل النتائج -2/ز
  .عرض النتائج على مجلس الكلية -3/ز
  .نشر ھذه النتائج بالوسائل المختلفة -4/ز

ن  -       ة ع دة وموثق ة معتم دراس
رامج  اط الب دى إرتب م

 بإحتياجات سوق العمل 

  
ل  - 3/2 ر العم أط

 فى البرامج التعليمية 
دة  -أ ة والجدي ة اللائحة القديم تقويم مدى مطابق

  .مع المعايير الأكاديمية القومية والعالمية 
  .قاعدة معلومات  -1
  .إجتماعات  -2
  .دراسة مقارنة  -3
  . إستبيانات -4

  إجتماعات تم عقد  - 6/2010 3/2008
ل  - م عم ةت  دراس

 مقارنة 

ن  -  ة ع دة ومعلن ة معتم دراس
دة  ة الجدي ق اللائح دى تواف م

 مع المعايير الأكاديمية

  

  

جيع  -ب ة لتش ددھا الكلي ى تح ات الت السياس
  الطلاب المتفوقين

ادى  -  6/2010  3/2008  التشجيع المادى والمعنوى -1/ب جيع الم م التش ت
وى ور  والمعن بص

اون مع  مختلفة وبالتع
ادة  داد الق إدارة إع
الإدارة  زين ب والمتمي
 العامة لرعاية الشباب

ل  -  اص للتاھي امج خ يم برن تنظ
لمرتبة الشرف فى تخصصات 

 .الدراسة بالكلية 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  طة تم تنفيذھاأنش
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
دم  -3/3 توى تق مس

  :البرامج الدراسية
ى  -أ دم ف توى التق اس مس قي

  .البرامج التعليمية
  
  
  

رامج  -1/أ لاب للب تبيانات الط ائج اس ل نت تحلي
ة وا ا التعليمي ية ومقارنتھ ررات الدراس لمق

اين  باب التب ة أس ابقة ودراس نوات الس بالس
  .الملحوظ فيھا إن وجد

ام  -2/أ الس الأقس ى مج ائج عل رض النت ع
  .ومجالس الكلية

ائج  -3/أ ى النت اء عل إتخاذ القرارات المناسبة بن
  السابقة

تم تحليل النتائج بعد   6/2010 3/2008
ى  ھا عل عرض
ام  الس الأقس مج

ة ا  والكلي ومقارنتھ
 سابقةبالأعوام ال

ى  -  دم ف دى التق ن م ة ع دراس
 البرامج التعليمية

  
ة – 3/4  مراجع

رامج  ديث الب تح
ررات  والمق

  الدراسية

رامج  -أ ة للب ة الدوري المراجع
ية  ررات الدراس ة والمق التعليمي

  .لتحديثھا

ية  -1/أ ررات الدراس يم المق ائج تقي ة نت مراجع
  .بواسطة الطلاب

ة م -2/أ نوية مراجع ارير الس ات التق حتوي
ة  للبرامج والمقررا ت وتطويرھا من خلال لجن

  .مجلس الكليةو الطلاب و شئون التعليم 
ى  -3/أ وجى ف ى والتكنول ور العلم ق التط تطبي

  .مجال التخصص وفى طرق التدريس
  .مراجعة داخلية وخارجية-4/أ
راجعين  -5/أ ارير الم ائج تق ة نت دراس

  .لإستفادة منھاوالممتحنين الخارجيين وا
ة  -6/أ ى عملي ة ف ة الأطراف المعني إشراك كاف

  .المراجعة والتحديث
لال  -7/أ ن خ ل م وق العم رات س ة متغي متابع

  .وحدة شئون الخريجين

3/2008  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

6/2009  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ل  ع المعام جمي
دريس  ات الت وقاع
ا  درجات بھ والم
زة  أجھ

Datashow  
معظم المحاضرات 
ور ى ص تم ف ة ت

Powerpoint  

جارى إعداد ملف  -
ررات  للمق

رق يالدراس ة للف
ة و ارى المختلف ج

ان  كيل لج تش
ة داخل ة يمراجع

 وخارجية معتمدة

 آلية معتمدة لمراجعة البرامج  -
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  شطة لم يتم تنفيذھاأن  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا

  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

4- 
علم
 للت
دية
لما
ت ا

يلا
سھ
والت

لم 
لتع
 وا
ليم
لتع
ا

  

تراتيجية  -4/1 إس
  :التعليم والتعلم

وافر  -4/1/1 ت
يم  تراتيجية للتعل إس

  .والتعلم
اط  -4/1/2 إنم

  التعلم
ة المرا -4/1/3 جع

ة  الدوري
يم  تراتيجية التعل لإس

  والتعلم

يم  -أ تراتيجية للتعل ع إس وض
 والتعلم بما يحقق رسالة الكلية

إستحداث نظام ملف  –مناقشات ومجموعات عمل  -1/أ
  .الإنجازات

ع  -2/أ ة لوض راف المعني اركة الأط ل مش تفعي
  الإستراتيجية

  .عرض الإستراتيجية على مجلس الكلية للتوثيق -3/أ
  .الإعلان عنھا بالوسائل المختلفة -4/أ
اب للطلاب بإستخدام  -5/أ شراء جھازى حضور  وغي

  بصمة الأصبع 
  .محاسبة الطلاب على غياب المحاضرات -6/أ

ة  -   6/2009  3/2008 كيل لجن م تش تحداث ت إس
  نظام ملف الأنجاز

ة  -  ة تعريفي ع مطوي م توزي ت
 لجميع المرشدين الأكاديميين

 1000تم توزيع مايقرب من   - 
ة  ملف لطلاب الفرقة الإعدادي

 باللون الأزرق

راءات  -  ارى إج ج
از  راء جھ ش
اب  ور وغي حض
ن  لاب ع الط
مة  ق البص طري

 الإلكترونية

  التعليم والتعلم موثقة ومعلنةإستراتيجية  - 

  

تراتيجية  -ب ة إس مراجع
ى  ا ف تعلم دوري يم وال التعل
ات  ائج الإمتحان وء نت ض
لاب  اء الط ائج  إستقص ونت

  .لتدريسوأعضاء ھيئة ا

  مراجعة داخلية وخارجية -1/ب
س  -2/ب ى مجل ابقة عل ات الس ائج الدراس رض نت ع

  .الكلية لإتخاذ القرارات المناسبة

تعلم  -        يم ال تراتيجية التعل ة إس ة لمراجع ة آلي موثق
  ومعلنة

  
دراسة مدى ملائمة طرق  -ج

تخدمة  دريس المس الت
  .لمخرجات التعلم المستھدفة

  .مراجعة نظراء -1/ج
  .مراجعة داخلية -2/ج

  التطبيـــقجارى  -     
  جارى التطبيـــق - 

 

  لم يتم إنشاء لجان - 
كيل  -  تم تش م ي ل

 لجان

  طرق التدريسدراسة معتمدة عن بدء ملائمة  - 

  

تعلم  -د ن ال اط م وفير أنم ت
ى  اعد عل ة تس ر تقليدي غي
تعلم  ات ال ق مخرج تحقي

  .المستھدفة

ية عن زيادة التوعية بأنماط التعلم الغير تقليد - 1/د
طريق عقد درورات تدريبية لأعضاء ھيئة التدريس 

  .ومعاونيھم
  وجود مجموعات محدودة للتعلم عن بعد - 2/د
 .مراجعة داخلية - 3/د
  .مراجعة نظراء - 4/د
  .التدريب على حل المشاكل - 5/د

ة  -      اء ھيئ دريب أعض م ت ت
التدريس ومعاونيھم من خلال 
رط  ة كش ة للجامع منظوم

 للترقى 

  غير تقليدية للتعليم توافر أنماط -  
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

أنشطة تم 
  إضافتھا

ولم تدرج فى 
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
4/2- 

ات المما رس
ة  الفعلي
 للتعلم الذاتى

اد  إيج
ادر  مص
ة  متنوع
لتنمية التعلم 

  :الذاتى

ادر  -1/أ وفير مص ت
  .مختلفة للتعلم الذاتى

لاب  -2/أ ز الط تحفي
  .على التعلم الذاتى

ى  -3/أ جيع عل التش
ى   –التعليم الإلكترون

لام  تخدام الأف وإس
ائل  ة والوس العلمي

  .الإلكترونية

ب الآ -     ات الحاس ادة إمكاني ى زي ا ل ل م لعم
 يكلف به الطلاب بأسلوب التعلم الذاتى 

ى  - ذاتى ف تعلم ال ى ال لاب عل ز الط م نحفي ت
  .معظم أقسام الكلية

ى  - يم الإلكترون د  ورشةعمل عن التعل تم عق
م  د ت تعلم وق وم ال ف بمفھ ا التعري فيھ

ى  بح الألكترون ه أص ه وأن يح أھميت وتوض
م  ا ت ديث كم يم الح وى للتعل رورة قص ض

ة  هطرق توضيح  ى  المختلف ات الت والتطبيق
ة  ى والعملي ث العلم ة والبح د الطلب تفي

  .التعليمية
طوانات  - ن الأس لاب ع لان للط م الإع ت

يم الصيدلى المدمجة  روع التعل فى مختلف ف
 .بمركز الحاسب الآلى الطلابى

 وجود آلية لمصادر التعليم الذاتى 

  
4/3- 

ات  سياس
ة  المؤسس
ل  ى التعام ف
اكل  ع مش م

  التعليم

اد  -أ إيج
ول  حل
رة  مبتك
بة  بالنس
ة  للكثاف
ة  العددي
دة  الزائ

  .للطلاب
  

ق  -1/أ كيل فري تش
ول  اد حل ل لإيج عم
ات  رة لآلي مبتك

  . التنفيذ
ائج  -2/أ رض النت ع

  .على مجلس الكلية

دة  -      ة الزائ ة العددي بة للكثاف رة بالنس ول مبتك اد حل إيج
ا  ن الإدارة العلي ة م كيل لجن تم تش لاب ، ي للط

  والمختصين
ات  - ع إمكاني ولين م اة تناسب عدد الطلاب المقب مراع

  الكلية ومواردھا
ب  - لال مكت ن خ ولين م دد الطلاب المقب د ع تم تحدي ي

 التنسيق
 إمكانيات الكلية محدودة من ناحية القاعات التدريسية -
 طالب 50قاعات تدريسية سعة  6تم توفير عدد  -
ات  - ع قاع اء مجم ة بإنش ة إدارة الجامع ت مخاطب تم

 .مليون جنيه 6منفصل بتكلفة تدريسية 

ة  - ل الكثاف ن ك ة ع ود دراس وج
 العديدة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  

  

ول  -ب اد حل إيج
عف  رة لض مبتك

  .الموارد

ى  -1/ب ى لتلق اب بنك تح حس ف
  .العطايا

وارد  -2/ب ل للم تخدام الأمث الإس
  المتاحة

ة  -3/ب وارد الذاتي ة الم السعى لتنمي
  .للكلية

ة -     وارد المتاح ل للم تخدام  الأمث ة  الإس عى لتنمي والس
ة من خلال تبرع ر الموارد الذاتي فرض  –ات أھل الخي

 .رسم على إستخدام أجھزة المعمل المركزى

التوسع فى المشاريع  - لم يتم فتح حساب بنكى -
 البحثية

 

  

  

ول  -ج اد حل إيج
ص أ اكل نق  لمش

اء و ادة أعض زي
  ھيئة التدريس 

ة  -1/ج اء ھيئ ة أعض ة كفاي دراس
دريس  ات  الت اونيھم لمتطلب ومع

  .البرامج الدراسية
النقص تعديل سياسة ال -2/ج ين ب تعي
الزيادة فى كل تخصص بصورة و أ

  .دورية
اء  -3/ج ع الأعب ادة توزي إع

  .التدريسية  بصورة دورية

ديل  -     م تع ل ت ى ك ادة ف النقص والزي ين ب ة  التعي سياس
ية اء التدريس ب الأعب نوية حس ورة س ى  تخصص بص ف

 الأقسام العلمية

الوصول بالنسبة بين  - 
ـة  اء ھيئــ أعض
لاب  دريس والط الت

 25: 1 الى

 

  

  

ول  -د اد حل إيج
اب  كلة الكت لمش

  الجامعى

اء  -1/د جيع أعض ة لتش اد آلي إيج
أليف  ى الت دريس عل ة الت ھيئ

  المرجعى 
تحسين جودة الكتاب وإعطائه  –2/د
)ISBN.(  
ر  -3/د ادة النش ة لزي اد آلي إيج

  .نى للمقررات الدراسيةوالإلكتر

ة  - 6/2010 3/2008 ة اخط ةللكلي ررات الدراس ل المق ددھا  تحوي  41وع
) مقرر أساسيا 36 (مقررات غير أساسية  5منھم  اً مقرر

ل  ى تحوي تلخص  ف والى % 10ت ى  4أى ح ررات ف مق
  .م الدراسى الى مقرر إلكترونىاالع

يدل - ة الص اء التحليلي ى الكيمي ررات ف د مق ة (ة ييوج الفرق
اريخ الصيد) نظرى+ الأولى ، عملى  رر ت ذلك مق ة لوك

ولھم )الصيدلىالتوجه (ومدخل الصيدلة  يمھم وقب م تحك  ت
اء  ام الكيمي ى أقس رى ف ررات أخ يم مق ارى تحك وج

يدلية ة الص يدلى ( التحليلي ى الص ل الآل رر التحلي مق
 )1-والتطبيقى 

 -  ً   نشر مقررين سنويا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  تم تنفيذھاأنشطة 

  
أنشطة لم يتم 

  المخــرجــات  تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  - 4/4

التدريب الصيفى 
  .للطلاب

لاب  -أ دانى للط دريب المي ة للت وضع خط
  .وربطھا بالمخرجات المستھدفة من التعلم

يف -1/أ دريب الص ات الت ع جھ ى تنوي
ة  انع أدوي ن مص فيات  -م  –مستش

  .خاصةو صيدليات عامة 
راف  -2/أ اركة الأط ل مش تفعي

المجتمعية فى برامج التدريب الصيفى 
لاب   دريب (للط رص الت وفير ف / ت
  ).المشاركة فى التقويم/ الإشراف 

ة  -3/أ راف والمتابع ة الإش جدي
دريب الصيفى من أعضاء  لبرامج الت

  .ھيئة التدريس
اذج المناسبة لإجراء  تصميم -4/أ النم

د  اء وبع لاب إثن ويم الط ة تق عملي
  .التدريب الميدانى

دليل  - 12/2008  3/2008 ة ال م طباع ت
دريب  اص بالت الخ
ة  د تحديث يفى بع الص
تم  وتطويره وسوف ي
لاب  ى ط ه عل توزيع
ت  ة تح ة الثالث الفرق
ة  راف ومتابع إش
ة  اء ھيئ ادة أعض الس
ة  دريس بالكلي الت
ل  ل دلي ارى عم ج

در يفى للت يب الص
امج  اص ببرن خ
 .الصيدلة الإكلينيكية

وذج  - ميم نم م تص ت
لعملية  تقويم الطلاب 
دريب  اء الت أثن

 الميدانى 

ة  -  ةآلي اء  لمتابع لاب  أثن الط
 التدريب الصيفى

  
  

يفى  -ب دريب الص ة الت ة فاعلي دراس
تھدفة  ات المس ق المخرج ى تحقي للطلاب ف

  للتعلم

  .إستقصاء آراء الطلاب -1/ب
اء آاراء تح -2/ب ائج إستقص ل نت لي

  .الطلاب
س  -3/ب ى مجل ائج عل رض النت ع

  .الكلية 

اء  -     ل إستقص م عم ت
ل  رأى الطلاب وتحلي

 للنتائج

 معتمدة  آلية للتدريب  - 
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
 المقترحة للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  ة لم يتم تنفيذھاأنشط  
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ام  -4/5 نظ

  .تقويم الطلاب
لاب  -أ ويم للط ام تق وير نظ تط

تعلم  يم وال ات التعل اس مخرج لقي
 . ILOsالمستھدفة

  
  

دورى لآداء  -1/أ ويم ال ام التق ق نظ تطبي
  .لى التقويم النھائىالطلاب بالإضافة ا

تنويع أساليب تقويم الطلاب بحيث  -2/أ
  .لا تقتصر على الإختبارات التحريرية

ه  -3/أ ارات التحريري وير الإختب تط
  .بحيث لا تعتمد على الحفظ فقط

ة  -4/أ ويم الملائم رق التق ق ط تطبي
  .لقياس المخرجات التعليمية المستھدفة

ع  -5/أ ات م ق الإمتحان ة تواف دراس
  .المقررات المعلنة للطلاب محتوى

ع  -6/أ ة م ة منتظم اءات دوري د لق عق
  .المرشد الأكاديمىو الطلاب 

ويم  - 3/2010 10/2008 ام التق ق نظ م تطبي ت
ى  افة ال دورى بالإض ال

  النھائى  التقويم
اليب  - وع أس ارتن  الإختب

تحريرى ، شفوى ، عملى (
 )، دورى

ة مع  - اءات دوري د لق يتم عق
د  لاب والمرش الط

 مى الأكادي

ويم الشمل  -  وجود آلية للتق
 للطلاب 

 

    
ئلة   -ب ام أس ة لنظ كيل لجن تش

  .الإختيار من متعدد
وئى  -1/ب ح ض ازى ماس راء جھ ش

دد  ن متع ار م ئلة الإختي حيح أس لتص
وتحليل الإستبيانات الطلابية

ح  -     ازى ماس راء جھ م ش ت
  ضوئى
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العنصر 
 /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  نشطة المطلوبةالأ
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ة  -4/5/1 اء ھيئ تجابة أعض إس

نظم  ة ل دريس بالمؤسس الت
  .التقويم الحديثة 

راحات الطلاب وأخذ إنشاء نظام لإقت -أ
  .تغذية رأى راجعة

ال  -1/أ ة إرس فة دوري تم بص ي
ى  لاب  ال ره للط الآراء الح
ا  رد عليھ ة لل ام المختلف الأقس

  .وأخذ التغذية الراجعه

ة  -  6/2010  3/2008 ذ تغذي ة أخ فة دوري تم بص ي
ة  لآراء الحرة من خلال لالراجع

  .الإستبيان العام الفصلى
ا - ت يتم عمل صناديق لتلقى إقتراح

اكل  ى المش رد عل لاب وال الط
 والمقترحات 

تجابة  -  د إس ة لتحدي آلي
دريس  ة الت أعضاء ھيئ

نظم ويم ل ة  التق الحديث
 ومدى التزام الكلية بھا

  

  
ة   -4/5/2 زام الكلي دى إلت م

  بنظام التقويم
 تشكيل لجان للتقويم الداخلى -ب

  
ة  - ين لمتابع راجعين داخلي د م تحدي

  .عملية التقييم
 اجع خارجى لكل مقرر تحديد مر -
ة  - الحصول على تغذية رأى راجع

  .من المقيم الخارجى

ارجي  -     ع الخ د المراج تم تحدي ي
 بواسطة الأقسام العلمية

  

  
ام   -4/5/3 اھمة نظ دى مس م

رامج  وير الب ى تط ويم ف التق
  الأكاديمية

ررات  -ج تحديث اللائحة ومحتوى المق
 .وسائل التدريسو

  
  

يات الم -ب ذ بتوص راجعين الأخ
 .الداخليين والخارجيين

  

       

د كل فصل  -  .أخذ آراء المراجعيين الخارجيين  -د     تقييم أداء الطلاب بع
  .دراسى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  لمخــرجــاتا  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ة  -4/5/4 اللغ

ى  تخدمة ف المس
  التقييم

ة  -أ ى لغ دريس عل ة الت اء ھيئ دريب أعض ت
  .الإمتحان

  .تدريب الطالب على أسلوب الإمتحان -ب

  .ورش عمل -1/أ
  .برامج تدريب -2/أ
  .الإستعانة بخبراء -3/أ

3/2008  10/2009 ن  -  ل ع ة عم ل ورش م عم ت
 اللغة المستخدمة فى التقييم

طة  -  دريبأنش ة  للت ى اللغ عل
 خدمة فى التقييمتسمال

اب   -4/6 الكت
  الدراسى الجامعى

كلا -أ امعى ش اب الج وير الكت  ً◌تط
  .وموضوعا

اب  ذ -1/أ ون الكت راج و أن يك إخ
  .طباعة جيدةو
ن الق -2/أ ة م ادة العلمي اد الم م إعتم س

  .المعنى
  .توفير مصادر أخرى للتعليم -3/أ
للكتاب ) ISBN(أخذ ترقيم دولى  -4/أ

  .الجامعى
  .شراء كتب مرجعية طلابية -5/أ

دار الكتب  -  6/2010  3/2008 تم أخذ رقم إيداع ب
ى  رقيم دول  ISBN وت

ة  اء التحليلي ررات الكيمي لمق
ى  رقتين الأول يدلية للف الص

وكذلك نظرى وعملى والثانية 
رر وية  مق اء العض الكيمي

ى ( الفرقة الأولى والثانية عمل
رى رى )  ونظ اب النظ وكت

ى  ادة والعمل اقير الم لعق
والنباتات الطبية الفرقة الثانية 
داع لكتب  م إي وجارى أخذ رق

  مقررات الكيمياء الطبية
ن  - ة م ب مرجعي راء كت م ش ت

ة  يدلة الإكلينيكي ة الص ميزاني
وسوف يتم شراء كتب آخرى 

ا رض الق ن مع دولى م ھرة ال
غ  دود مبل ى ح اب ف للكت

ر  17.000 ى فبراي ا ف جنيھ
 .بإذن الله 2008

ة  -  ود آلي وير وج ة لتط معلن
 الكتاب الجامعى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  ـاتالمخــرجـ  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
الدروس  -4/6/1

  .الخصوصية
ود  -أ دى وج ة م دراس

  .ھذه المشكلة
باب إن  -ب د الأس تحدي

 .وجدت
 .إيجاد وسائل لحلھا -ج

ين  - تبيانات ب ات وإس إجتماع
ود  ة وج لاب لمعرف الط

  .المشكلة
ة  - ات توعي ل  –حلق عم

جموعات دراسية شرعية م
 .داخل الكلية

 تحسين العملية التعليمية -
اء  - جيع أعض دريب وتش ت

دريس  ى ت ھيئة التدريس عل
غيرة  ات الص المجموع

)Tutorial.( 
  نشر التعليم الإلكترونى -

  تم توزيع إستبيانات لدراسة مشكلة الدروس الخصوصية -  6/2010  3/2008
  صيةتشكيل لجنة لدراسة مشكلة الدروس الخصو -
د من الطلاب  - ة العدي ى رغب م بناء عل ل مجموعت ة  رسمية ةيتقو ةتفعي فى كلي

  .العلوم وكلية الطب
ع  - م توزي دد ت ذلك  75ع ة وك ل فرق تمارة لك يدلة  25إس لاب الص تمارة لط إس

  الإكلينيكية لكل مستوى
على لجنة شئون التلعيم والطلاب بالكلية  هالتقويعقد مجموعات تم عرض فكرة  -

م  ا 59رق ذى  15/10/2008ريخ بت ة وال س الكلي ى مجل راح ال ع الإقت م رف وت
  رفض الفكرة لثالث مرة على التوالى

  نتيجة الإستبيان -
وم الصيدلية  رجدي - امج العل عدد طلاب (بالذكر أن الظاھرة موجودة سواء ببرن

ة ) كبير امج الصيدلة الإكلينيكي ذلك برن داً (وك فھل ھى ) عدد طلاب محدود ج
تبيان عن ،  وثةروة ميثقافة مدرس وكانت الأسباب التى ذكرھا الطلاب فى الإس

باب ى   أس ز عل ة ترك ية معين واد دراس ى م ية ف دروس الخصوص ذھم ال أخ
درة ( تابعض  الحرص على التفوق ، عدم ق ة ،  ة ذتالأس ى توصيل المعلوم عل

لاب ،  دد الط ادة ع امعىسزي اب الج ة ،  )وء الكت ة وآجل ول عاجل رح حل ونقت
  س الخصوصيةلتحجيم الدرو

ة  - ول العاجل ية(الحل ات النقاش ل الحلق ة ،  )تفعي ول الآجل رامج (الحل اء ب إقتن
المقررات ة ب ة خاص ى الأداء ،  الكتروني دريس ف ة الت اء ھيئ اءة أعض ع كف رف

ى ذلك بع،  التعليم ائل وك بعض المس اذج ل م عرض نم زة الخاصة  ضت الأجھ
ى الصيدلى ل الآل رر التحلي ة الثا 1-بمق ية لطلاب الفرق ات نقاش ذلك حلق ة وك ني

ى م ة عل ة الرابع يدلية للفرق ة الص اء الطبي نھج الكيمي ة وقلم ع الكلي
http://aun.edu.eg  

اء  بة مدمجة وإھدائھا للطلانإسطوا 16تم نسخ عدد  - بدون مقابل فى مقرر كيمي
 عقاقيرال

ة و -  ود دراس ج
ة  دة ومعلن معتم
دروس  ن ال ع

 صوصيةالخ
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
إدارة  -4/7

  الإمتحانات
ة  -أ وضع نظام لمراجع

 .إجابات الطلاب
 
  

مراجعة الإجابات بواسطة  -1/أ
  .الطالب بناء على طلبه

وضع وإعتماد وصف  -2/أ
  .تفصيلى لمھام أعضاء الكنترول

  

اء  -  6/2010  8/2008 ب بن ة الطال ة إجاب ة  ورق ت مراجع تم
على طلبه عن طريق تقديم التماس فى كل 
واد  ن الم دد  م ى ولأى ع ل دراس فص

  لجنة للفحص وتشكيل
اد  - ع وإعتم فوض ام  وص يلى لمھ تفص

ة  أعضاء الكنترول م بجلسة مجلس الكلي رق
 18/12/2008بتاريخ  536

ول  -  ة ح دة ومعلن ة معتم  إدارةآلي
 الإمتحانات
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
  نھاية التنفيذ  بداية التنفيذ

  
تطوير  - ب  

نظام إدارة 
  الإمتحانات

الإعلان عن جداول الإمتحانات فى المواعيد  -1/ب
  .المناسبة

وضع جدول زمنى لجداول الأمتحانات وفقاً  -2/ب
  ).MIS(الطلاب لإحتياجات ورغبات 

  .الإعلان عن نتائج الإمتحانات فى المواعيد المناسبة -3/ب
  أعطاء الطلاب ضوابط وضع درجات التقييم -4/ب
وضع آلية للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  -5/ب

  .الإمتحانات وإعلانھا ومراقبة تطبيقھا
إستخدام المعلومات المستخلصة من نتائج تقويم  -6/ب

ستوى المقررات والبرامج فى إتخاذ الطلاب على م
  .القرارات التصحيحية وفى تطوير البرامج

داول  -     م وضع والإعلام عن ج ت
ا  را وفق ات مبك الإمتحان
لاب  ات ط ات ورغب لإحتياج

ية رق الدراس ع الف وتوضع  جمي
  نسخة برعاية الشباب للتصوير 

 توجد آلية للتعامل مع التظلمات -

ول  -  ة ح دة ومعلن ة معتم آلي
 لإمتحاناتا إدارة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  المخــرجــات  أنشطة لم يتم تنفيذھا
  أنشطة تم إضافتھا

  ولم تدرج فى الخطة
بداية 
  نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
ادر  -4/8 المص

ھيلا ة والتس ت المتاح
  .التعلمو للتعليم 

ة  -أ دى ملائم ة م دراس
ة  ة لعملي المساعدات التعليمي

 .التعليم  والتعلم 
 

 
 
  

  تطوير قاعات الدراسة  -1/أ
 .الإمكانات الطلابيةو والمعامل 

زيادة الوعى لدى أعضاء  -2/أ
 .ھيئة التدريس

  
3/2008 6/2010  

ات  - د قاع م تزوي ت
ل  ة والمعام الدراس
رض  أجھزة ع ب

ع و ى جمي وتر ف كمبي
درجات  ل والم المعام

 لجميع الأقسام

دة  -  ة وجود خطة معتم ومعلن
ادر ھيلات  للمص والتس

 المتاحة للتعليم  والتعلم

مساعدات  -4/8/1
  .التعلمو التعليم 

وسائل و تحسين طرق  -ب
  .التعلموالتعليم 

التدريب المستمر  لأعضاء  - 1/ب
ھيئة التدريس على طرق التدريس 

 .المتقدمة
زيارات ميدانيه للتدريب  -2/ب

 .الصيفى
لقاءات مع أعضاء ھيئة  -3/ب

التدريس لدراسة مدى توافق 
مخرجات العملية التعليمية 

  .للمقررات مع البرامج التعليمية

تمر  -     دريب المس تم الت ي
دريس  ة الت لأعضاء ھيئ
دريس  رق الت ى ط عل
المقدمة من خلال ورش 

 العمل

فين زيارات ميدانية للسادة المشر -
 .للتدريب الصيفى 

ة - دزيارات الميداني تم ال دم  لم ت لع
ادة  ادى للس افز م ود ح وج
أعضاء ھيئة التدريس المشرفين 

 .على  تدريب الطلاب

  
تحديث معامل  -ج

  .الكمبيوتر الطلابى
تمت زيادة عدد الأجھزة  -      زيادة عدد الأجھزة  -ج

وتحديث معامل الحاسب 
 الالى الطلابى

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

لعنصر ا
المطلوبةط إضافتھاأنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا  الفترة الومنية  اساليب التنفيذالأنشطة تم أنشطة
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  /الرئيسى
  الفرعى

بداية       للتنفيذ
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  ولم تدرج فى الخطة  تنفيذھا

  
ام  -4/8/2 الأقس

ة  ل و العلمي المعام
  .بيةالطلا

الإستخدام الأمثل لقاعات  -أ
 .المحاضرات والمعامل

 
 
 
 
  
 
  
  

ات المحاضرات والفصول  -1/أ وفير قاع ت
ة  ون ملائم ث تك ل بحي ية والمعام الدراس
للعملية التعليمية من حيث الإضاءة والتھوية 

  .ووسائل الإيضاح وتكنولوجيا التدريس
رات  -2/أ ات المحاض بة قاع اة مناس مراع

ول الدر دد والفص ع أع ل م ية والمعام اس
  .الطلاب

وضع الجداول الدراسية بحيث تضمن  -3/أ
ول  ات والفص ل للقاع تخدام الأمث الإس

  .المعامل
داد  -4/أ مطلوب نظام تقنى للتعامل مع الأع

  .الكبيرة من الطلاب

3/2008 6/2010 

ة للفصل  - ية الطلابي داول الدراس ديل الج م تع ت
اء من ال جداول الدراسى الأول وجارى الإنتھ

انى بحيث أمكن  الدراسية للفصل الدراسى الث
إستخدام أمثل للقاعات الدراسية بجميع الأقسام 
ى  اعتين المستحدثتين بمبن ز  الق وجارى تجھي

 "ب"

ل  - تم عم م ي ل
ى  ام تقن نظ
ع  ل م للتعام
 الموارد الكبيرة

ة  - ة معلن ود آلي وج
ام  وير الأقس لتط
ل  ة والمعام العلمي
دريب  ة وت الطلابي

 الفنيين

  
  

تحسين المھارات الفنية  - ب
  .للفنيين عن طريق التدريب

ين  -1/ب دريب الفني ل لت د ورش عم عق
  .صيانة الأجھزةو لتنمية مھاراتھم 

ن  -2/ب ة م ة والمؤھل داد الكافي وفير الإع ت
  .الفنيين فى المعامل

  توجد وحدة صيانة بالكلية -    
  توجد وحدة صيانة الأجھزة العلمية بالجامعة -
ي - د ص ل عق م عم رنين ت از ال انة لجھ

 المغناطيسى وكذلك آلات التصوير

 

  

  

تحديث قاعات  - ج
  المحاضرات  والمعامل

إحلال وتجديد وتأثيث قاعات ومعامل  -1/ج
  .الطلاب

  :تزويد قاعات التدريس بالأتى -2/ج
 .نقاط أنترنت -كمبيوتر   -
 .تكييفات -
 أجھزة عرض  -

  

الكمبيوتر  ،  -     دريس ب ات الت د قاع م تزوي ت
  ، جھاز عرض  تكييف

ات  - بكة المعلوم ى ش رف عل ة المش م مخاطب ت
ح لازم ن ل ال ة بعم دد و بالجامع  10توصيل ع

وكلاء  كرتارية ال ب س ت لمكات اط إنترن نق
ذلك عدد  ة وك اط إنترنت  4والأقسام العلمي نق

لاب  يم والط ئون التعل ى ش افية ال إض
  والكنترولات

ى  - تم عمل صيانة لنقاط الإنترنت للحاسب الآل
 الطلابى

لال  - تم إح م ي ل
وتجديد وتأثيث 
قاعات ومعامل 

 الطلاب
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
 ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

اية نھ
  التنفيذ

  
ات  -4/8/3 امكاني

ى  ب الآل الحاس
دد ( رامج  –الع  –الب

ال  الإتص
  )الخ...بالإنترنت

زيادة أعداد الحاسب الألى فى  -أ
  .مركز الحاسب الآلى الطلابى

  .زيادة عدد المعامل -1/أ
اط  -2/أ ادة نق زي

  .الإنترنت
اعات  -3/أ دد س د ع تمدي

ب  ز الحاس ل بمرك العم
  .الآلى

ادة -4/أ دد  زي اءة و ع كف
ى  ائمين عل ين الق الفني
ز  ى مراك ل ف العم

  .الكمبيوتر
وفير  -5/أ وب ت المطل

  :الآتى
دد  -أ ادة ع زي

  .الحاسبات
دد  -2 ادة ع زي

وزع الأم  الم
)Hup.(  
اءة  -3 ادة كف زي

ات  بكة المعلوم ش
  المحلية

دد   -4 ادة ع زي
  البرمجيات

د  - 6/2010 3/2008 م عق دورت ى ةال ة الأول املين التدريبي  للع
رة  ى الفت ة ف ة والإداري ام العلمي بسكرتارية الأقس

ن  دة 27/11/2008 – 18/10/2008م م بوح
ى  ى الطلاب ب الآل رھاالحاس ف  35  حض موظ

ة  ل مجموع ات ك لاث مجموع ى ث  12-10عل
 لان النتائجعوتمت إ موظف 

وف - ب   س ى طل اء عل تثناية بن د دورة إس تعق
 .الأقسام 

./ د.والسيد أ  عميد الكلية./ د.أالسيد بعد مخاطبة  -
لاب  يم والط ئون التعل ة لش يس الجامع ب رئ نائ

دد تمت  دريب ع ى ت ة عل املين  7الموافق ن الع م
ى  ى عل ب الآل دة الحاس بكة   ICDLبوح دى ش ل

 المعلومات بالجامعة
ل الحاسب  - ع معام ل لجمي ل توصيف كام م عم ت

ات ومواصفات  الآلى الطلابى من حيث الإمكاني
ل  ى المعام روع ف در والش لاب ت يب الط

 ICDLالمستجدين للحصول على 
الة إدارة شئون الطلاب والحاسب  - تم إعتماد رس

س  ن مجل باب م ة الش ذلك إدارة رعاي ى وك الآل
م  ة رق اريخ  534الكلي ى 20/11/2008بت م عل

م  ة رق لاب بجلس يم والط ئون التعل ة ش  60لجن
  .م18/11/2008بتاريخ 

اعى ال إعداد تم  - ل الرب اط SWOTتحلي د نق  وتحدي
ن إدارة  دات ع وة  والتھدي اط الق عف ونق الض
باب  ة الش ريجين ورعاي لاب والخ ئون الط ش

ليمه م تس ى وت ى الطلاب ب الآل يد والحاس  للس
دكتور  تاذ ال ة  الأس ن الخط ئول ع المس

 الإستراتيجية بالمشروع

  :إمكانيات الحاسب الآلى -
تمديد ساعات العمل بمركز  -

  .الحاسب الآلى
ين - اءة الفني دد وكف ادة ع  زي

ى العمل بمركز  القائمين عل
  الحاسب الآلى

ب  - ادة الحاس اء م راً لإلغ نظ
 .الآلى

وظفين بالحاسب  - غال الم إنش
ة  دورات التدريبي ى بال الآل
لسكرتارية وموظفى الأقسام 
العلمية والأدارية فى الوقت 
غالھم  ذلك إنش الى وك الح
ة من  بتنمية مھاراتھم الفردي
ى دورة  تراك ف لال الإش خ

  كمبيوتررخصة قيادة ال
 لم يتم زيادة عدد البرمجيات -

دة  خطة - معتم
ة  ومعلن
وير  لتط
ل  معام

 بالحاس
 الآلى
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العنصر 
 /الرئيسى
  الفرعى

الطرق 
المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة تم تنفيذھا
أنشطة 
لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
فى ولم تدرج 
  الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
4/8/4 - 

  :المكتبة
تطوير مكتبة  -أ

 –طلاب (الكلية 
  ).دراسات عليا

  
  
  
  
  

توفير التجھيزات المناسبة ، المراجع والدوريات  -1/أ
الكافية والحديثة ، وخدمات التصوير بأسعار التكلفة ، 

  .توفير تكنولوجيا المعلومات الباراكودو
تفعيل نظام لتلقى شكاوى المدربين ومقترحات  -2/أ

  .تحديث قاعدة البيانات –المتعاملين مع المكتبة 
  .قياس مستوى رضا المستفيدين من خدمات المكتبة -3/أ

تم عمل مقارنة بين أعداد السادة المترددين على كل من مكتبة الدراسات العليا ومكتبة الطلاب  -   1/2010  4/2008
  -:تين  وتبين ما يلى فى السنتين السابق

ى  1/1/2007عدد المترددين فى العام الماضى ( مكتبـة الطــلاب -   16640و ه 31/12/2007ال
  )18682و م  ه1/12/2008الى  – 1/1/2008عدد المترددين فى العام الحالـى  ، 

ام الماضى ( مكتبة الدراسات العليا -  رددين فى الع رددين ،  836و  ه 2007عدد المت عدد المت
عدد ،  كتاب   91و ه 2007عدد الكتب فى العام الماضى ،  690و ه 2008العام الحالـى  فى

  ، كتاب 205و ه 2008الكتب فى العام الحالـى 
دوريات  -  ب  وال لة الكت تكمال سلس ك لاس ة وذل ر داخل الجمھوري دور  النش ارى الاتصال ب ج

 العلمية بالمكتبة

ة -   دة  خط معتم
وير  لتط

 المكتبة

 

    

 تأسيس= ب
المكتبة 

  .الإلكترونية

  توافر تكنولوجيا المعلومات -1/ب
  ربط المكتبة بالمكتبات المحلية والعالمية إلكترونيا -2/ب
  عمل صفحة  على شبكة الإنترنت -3/ب
  .ورش عمل   -4/ب

ا عرض  -      م فيھ يم وت ة التعل ة فى منظوم ة الإلكتروني لقد تم عقد ورشة عمل بعنوان دور المكتب
ة ا ه المكتب ا تكفى أھمي ى أنھ وفرة من إستھلاك أوراق وطباعة بالإضافة ال ا ت ة وم لإلكتروني

ة  ة شخصية لمواكب ة إلكتروني اء مكتب ة إنش ا أيضا كيفي م فيھ ا وت رة الأرضية كلھ ة الك لتغطي
 .التطور السريع للمعلومات

  

  

  

ة  -ج تنمي
ارات الإدارة  مھ
ال  والأتص
اء  دريب لأمن والت

  .المكتبات
د الكافى من العاملين المدربين فى توفير العد -1/ج

  .المكتبة
ت زيادة ساعا –رفع كفاءة الجھاز الإدارى للمكتبة  -2/ج

  العمل حتى الساعة الخامسة مساءً 
  ورش عمل لأمناء المكتبةو تنظيم تدريبات دورية  -3/ج

امسة مساءاً أثناء الدراسة مكتبة الطالب تفتح أبوابھا يوميا من الساعة  الثامنة حتى الساعة الخ -     
 .ماعدا  يوم  الخميس حتى الساعة الثانية

ة *  -  ع كفاي ك من أجل رف ة بحضور ورش عمل وذل از الادارى بالمكتب راد الجھ ام بعض أف ق
اريخ  ل بت ورھم ورش عم ة بحض از الادارى للمكتب ة  10/2008/ 26-23الجھ ن المكتب ع

  -:الالكترونية وقد مثل الجھاز الادارى بالمكتبة كل من 
ى الخامسة مساء لنسبة لساعات العمل بمكتبة الطلاب فھى من البا*  -  ة صباحا حت دا ثامن ماع

ا فھى من  ة الدراسات العلي ا مكتب اءاً أم ة مس ى الثالث وم الخميس حت د 2-8ي ك يصبح  وبع ذل
 طالب دراسات أ مشرفا واحدا على المكتبتين يكون تواجده فى مكتبة الطلاب وفى حاجة أى

بفتح المكتبة والتواجد  طلاع بالمكتبة بعد الساعة الثانية يقوم المشرفھيئة تدريس للاو عضو
تھلاك يدا لاس ك ترش ا وذل ات العلي ة الدراس ه بمكتب  مع

 .الكھرباء وكذلك العمالة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  ھاأنشطة تم تنفيذ
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
مستوى رضا  -4/9

الطلاب عن سياسات 
الكلية بالنسبة للتعليم 
والتعلم والتسھيلات 

  المادية

وضع آلية لقياس رضا الطلاب عن  -أ
  .علمالتسھيلات المتاحة للتعليم والت

تطلاعات آراء  -1/أ تبيانات وإس ل إس عم
  .الطلاب

  .تحليل البيانات -2/أ
اذ -3/أ ة لإتخ س الكلي ى مجل رض عل الع

  .اللازم 

ات نابيستوجود إ -    6/2010  3/2008
ا  ائج وتحليلھ ونت

  .وإعلانھا
ة  - ود آلي وج

اس  دة لقي معتم
اء  توى رض مس
ن  لاب ع الط
ة  ات الكلي سياس
يم  بة للتلع بالنس
تعلم  وال

يھلات والتس
 المادية

  

  

  وضع آلية لقياس رضا الطلاب  -ب
  عن التسھيلات المادية

تفيدين من  -1/ب زيادة عدد الطلاب المس
  .صندوق التكافل

  زيادة المشاركة المجتمعية المادية -2/ب
الدراسية دراسة تطبيق نظام المنح  -3/ب

 ً   .للطلاب المتفوقين والغير قادرين ماديا

  ئئئ    
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العنصر 
  /رئيسىال

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  يتم تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

5-
س
ري
لتد
  ا
يئة
 ھ
ضاء

أع
  

عدد ونسبة  -5/1
ضاء وكفاءة أع

ھيئة التدريس 
والھيئات المعاونة 
المشاركين مع 
أقسام أكاديمية 
 أخرى أ

مؤسسات تعليمية و
  أخرى

مراعاة كفاية وكفاءة أعضاء ھيئة  -أ
التدريس وذلك لتحقيق العملية التعليمية 

  المثلى

مقارنة نسبة أعضاء ھيئة التدريس  -1/أ
  .الى الطلاب مع النسب العالمية 

افظة على النسبة وضع آلية للمح -2/أ
العالمية بين أعضاء ھيئة التدريس 

  .والطلاب
ضرورة المحافظة على النسب  -3/أ

المقبولة بين أعضاء ھيئة التدريس وفقاً 
أستاذ مساعد –أستاذ (للدرجات الأكاديمية 

  )مدرس –
تعظيم الإستفادة من خبرات الأساتذة  - 4/أ

  .المتفرغين وغير المتفرغين
إھتمامات ضرورة ملائمة  -5/أ

وتخصصات أعضاء ھيئة التدريس 
والھيئة المعاونة مع المقررات التى 

  .يشاركوا فى تدريسھا
السعى لسد العجز  فى أعضاء ھيئة  -6/أ

  .التدريس فى بعض التخصصات الحديثة

ة *  -  9/2009  1/2009 مقارنة نسبة أعضاء ھيئ
ى الطلاب  دريس ال ى الت عل

ة  ام والكلي توى الأقس ع مس م
ذه النسب العا لمية تبين من ھ

ى  بة ھ ة أن النس  1: الدراس
دريس و عض( 35: : ھيئة ت

ب بة )  طال أن النس ا ب علم
  .20: 1:  العالمية   ھى 

 

مكانيات من لإتناسب ا - 
رات  ات المحاض قاع
ية  ول الدراس والفص
داد  ع أع ل م والمعام

  .الطلاب 
ررات  - ين المق تحس

ق  الفنية للفنيين عن طري
ال  ى أعم دريبھم عل ت

  صيانة ال
ل  - ض معام اء بع إنش

ة  ة متخصص طلابي
ة( اء طبي رام ) كيمي وإب

  .عقود لصيانة الأجھزة
ات  - د قاع تزوي

أجھزة  دريس ب الت
 .العرض الملائمة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

 أنشطة لم يتم
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
وضع قواعد  -5/2

لتعيين أعضاء 
ھيئة التدريس 

  ومعاونيھم

تحديث قواعد  تعيين  -أ
أعضاء ھيئة التدريس 

  ومعاونيھم

وضع قواعد تعيين أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم بناءا  -1/أ
  .ى الإحتياجات الفعلية لأقسام الكلية عل
  اعلان قواعد التعيين بشفافية  -2/أ
  مراجعة آليات التعيين وتعديلھا دورياً تبعا للمستحدث منھا  -3/أ

1/2009  6/2009  
قواعد معتمدة لتعيين   

أعضاء ھيئة التدريس 
 والمعاونين

  
ود  -5/3 دى وج م

ط  ات وخط سياس
ز  ودورات لتعزي
اء  ارات أعض مھ

دريس ھ ة الت يئ
  ومعاونيھم

وضع سياسة لتعزيز  -أ
مھارات أعضاء ھيئة 

  .التدريس ومعاونيھم 

تحديد الإحتياجات  التدريبية لأعضاء ھيئة التدريس  -1/أ
  .ومعاونيھم من قبل الكليةوالأقسام

وضع برامج تدريب لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  -2/أ
لبرامج التدريبية وفقا للآحتياجات كذلك تحديد عدد ونوعية ا

  .وآليات تنفيذھا
  .توفير المخصصات المالية اللازمة لبرامج التدريب -3/أ
ضرورة إلتزام  أعضاء ھيئةالتدريس ومعاونيھم بالبرامج  - 4/أ

التدريبية على أن يؤخذ ذلك فى الإعتبار عند تقييم آدائھم 
  وترقيتھم

ببنك  ضرورة تقييم التدريب لقياس فاعلياته والاحتفاظ -5/أ
  .معلومات وبيانات تشمل عدد وأنواع البرامج التدريبية المنفذة

متابعة محتويات البرامج التدريبية على أساس إستطلاع  -6/أ
رأى المتدربين والأثر الذى أحدثه التدريب فى أدائھم والمردود 

  .ٍعليھم  وعلى عملھم وطلابھم
يس المراجعة الدورية لخطط تدريب أعضاء ھيئة التدر -7/أ

  ومعاونيھم وفقا للمستجدات وإحتياجات العمل ومواكبة التطورٍ 

1/2009  6/2009  
سياسات وخطط معتمدة   

لتعزيز وتنمية أعضاء 
 ھيئة التدريس
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

تم أنشطة لم ي  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
 نھاية التنفيذ  التنفيذ

  
يم أداء  -5/4 تقي

اء  أعض
دريس  ھيئةالت

  ومعاونيھم

يم آداء  -5/أ ة لتقي ع آلي وض
دريس  ة الت اء ھيئ أعض

  ومعاونيھم 

م  -1/أ وعية تتس ايير موض ود مع رورة وج ض
يم أداء  فافية لتقي دريس بالش ة الت اء ھيئ أعض

  ومعاونيھم وإعتمادھا من المجالس المختصة
دريس  -2/أ ى أعضاء ھيئةالت ايير عل لان المع إع

  والھيئة المعاونة
ق  -3/أ ن طري دريس ع اء ھيئةالت جيع أعض تش

  ربط الحوافز بمستويات الأداء
ة  -4/أ اء ھيئ ى أعض يم عل ائج التقي لان نت إع

ا ع تھم فيھ اونيھم ومناقش دريس ومع د الت ن
  .الضرورة

1/2009  12/2009  
ة فى كل  وجود لجن

م  ة آداء قس لمتابع
ة  اء ھيئ أعض

  التدريس
ط آداء  م رب ت
ة  اء ھيئ أعض

 بالحافزالتدريس 

ايير   ود مع وج
ه  وعية معلن موض
يم  ة لتقي وموثق
ة  اء ھيئ أعض
دريس  الت
ة  ومرتبط

 بالحوافز

  
رورة  -5/5 ض

ا  اس الرض قي
اء  وظيفى لأعض ال
دريس  ة الت ھيئ

  ھمومعاوني

توى / أ اس مس ة لقي ع آلي وض
ة  وظيفى لأعضاء ھيئ الرضا ال

  التدريس ومعاونيھم

  .إستطلاع آراء وإستبيانات  -1/أ
  .تحليل نتائج الإستبيانات   -2/أ
  .عرض النتائج على المجالس المختصة   -3/أ

6/2009  3/2010  
اس    ة لقي وجودآلي

اء  ا  أعض رض
 ھيئة التدريس 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
  أنشطة تم تنفيذھا

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

6- 
رى
لأخ
ة ا
لمي
الع

طة 
نش
الأ
 و
مى
لعل
ث ا

بح
ال

.  

خطة البحث  -6/1
  :علمىال

وضع خطة للبحث  -أ
  .العلمى

ة  -1/أ ة بخط ى بالكلي ث العلم ة البح ط خط رب
ة  ة و الجامع ات القومي ا بالتوجھ إرتباطھ

  .إحتياجات المجتمع المحيطو
المادية المتاحة و دراسة الإمكانيات البشرية  -2/أ
  .الممكن الحصول عليھاو أ
  .إعتمادھا من مجلس الكليةو توثيق الخطة  -3/أ
ة و -4/أ ذ خط ة تنفي ددة لمتابع ات مح ع آلي ض

البحث  العلمى مع وجود مؤشرات لتقييم مستوى 
  .نجاحھا فى تحقيق أھدافھا

داد  -5/أ ة فى إع ام العلمي ين الأقس وجود تكامل ب
  الخطط البحثية 

تم مخاطبة شركات الدواء للاطلاع  - 3/2009 9/2008
ا  ول لھ اد الحل اكل وايج ى المش عل

ع  اء م ل لق تم عم دوبى وسوف ي من
دوة  ورة ن ى ص ركات عل ذه الش ھ
ة  بالكلية وذلك من أجل تفعيل العلاق
ة  ام الكلي ركات وأقس ذه الش ين ھ ب

 .المختلفة

ة   ط بحثي خط
ام  للأقس
ة  العلمية بالكلي
معتمدة ومعلنة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

الأنشطة 
  المطلوبة

  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

  نھاية
  التنفيذ

  
كفاءة العملية  -6/2

  :البحثية
وضع سياسة  -أ

لرفع كفاءة  
العملية 

البحثية فى 
  .الكلية

زة  -1/أ وفير الأجھ الأدوات و ت
ة للع دمات اللازم ة والخ ة  البحثي ملي

اءة  من كف ى تض د الت ع القواع ووض
  .إستخدامھا

ام  -2/أ تشجيع الأقسام العلمية على القي
  .ببحوث مشتركة ومبتكرة

الطلاب و تشجيع الھيئة المعاونة  -3/أ
  .على المشاركة البحثية

الأھتمام بتنمية  المھارات البحثية  -4/أ
ارات (للھيئات المعاونة برامج تنمية مھ

  ).بحثمنھجية ال
احثين فى  -5/أ ة لمساعدة الب وضع آلي

ا  ا ودولي ة محلي اث العلمي ر الأبح نش
ا و زين مادي احثين المتمي دير الب تق

  .ومعنويا
وث  -6/أ ى البح اركة ف جيع المش تش

ة  العلمية المشتركة مع مؤسسات علمي
  .دوليةو إقليمية أ

وث  -7/أ ات للبح د بيان اء قواع إنش
ذه  ات لھ ر ملخص ع نش ة م العلمي

  .بحاث على موقعھا الإلكترونى الأ
اث  -8/أ ويق الأبح ة لتس اد آلي إيج

العلمية التطبيقية من جانب المؤسسات 
ة  ة و الإنتاجي ة الحكومي الخدمي
  .والخاصة

ام  -9/أ ة بالآقس ل البحثي تحديث المعام
ل  زة بالمعم ديث الأجھ ذلك تح وك

  .المركزى

م تحديث تم توفير بعض الاجھزة اللازمة للعملي - 6/2009 6/2008 ذلك ت ة البحثية وك
ة   بعض المعامل البحثية . بالاقسام وكذلك المعمل المركزى بالكلي

السادة أعضاء ھيئة   يتم الآن عمل قاعدة بيانات بالابحاث التى قام
ك  تم ذل ى أمل أن ي التدريس بھا خلال الخمس سنوات الماضية عل

  .ذاتيا كل عام
ات داخل  - داء الكلي دد تم مخاطبة السادة عم ادة بع ك للاف مصر وذل

الابحاث التى تم نشرھا  من قبل السادة أعضاء ھيئة التدريس بكل 
ذه  ين ھ ة أسيوط ب ة الصيدلة  جامع كلية حتى يتبين لنا موقف كلي

  .الكليات المختلفة
ى  - ة لتسجيل الابحاث الت ة وضع آلي ر للجن اع الاخي ى الاجتم م ف ت

دكتوريجريھا أعضاء ھيئة  التدريس وأفاد السيد الا تاذ ال ل / س وكي
  .الكلية للدراسات العليا والبحوث بما أنجزه  الباحث من البحث

تقوم الجامعة حاليا بتشجيع السادة أعضاء ھيئة التدريس على نشر  -
وم  ى أن تق ل ف جيع يتمث ذا التش زة وھ لات متمي ى مج اث ف الابح
ا  ة  المنشورة فيھ وة المجل ى ق د عل غ محدد يعتم دفع مبل ة ب الجامع

  .ثالبح
ة  فى وتم عقد  - ام الكلي حاث الأبرشة عمل بعنوان التكامل بين أقس

ة  ام الكلي ين أقس ه التكامل ب ا مناقشة وشرح  أھمي م فيھ ة وت العلمي
اث  ى أبح وم للتوصل ال ة الطب والعل ام كلي ة وبعض أقس المختلف

 ذات قيمة علمية وتطبيقية حتى يستفيد منھا المجتمع والكلية 

ة  -  سياس
دة  معتم
ع  لرف

اءة ك ف
ة  العملي

 البحثية
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
 مساھمة -6/3

البحث العلمى فى 
تعزيز العملية و دعم 

  :التعليمية

  تشجيع مساھمة البحث العلمى فى دعم  -أ
  .تعزيز العملية التعليميةو

ى -1/أ اركة ف ى المش لاب عل جيع الط تش
  .المؤتمرات العلميةو المشاريع البحثية 

الإستفادة من نتائج البحث العلمى فى  -2/أ
  .تطوير المقررات الدراسيةو تصميم 

ة  -3/أ ة لطلاب الفرق وضع مشاريع بحثي
  .النھائية 

دة     9/2009  1/2009 ة معتم خط
لمساھمة البحث 
دعم  ى ل العلم
ة  العملي
ة  التعليمي

 للطلاب

  
تمويل البحث  -6/4

  :العلمى
  

  .تقويم مصادر تمويل البحث العلمىو زياده  -أ
  تشجيع الأبحاث ذات الجانب التطبيقى  -

نوية  -1/أ ة س يص موازن ة تخص ملائم
  .لأنشطة البحث العلمى

ذاتى للبحث  -2/أ تنمية مصادر التمويل ال
  .العلمى

ة  -3/أ وارد المالي ل للم تخدام الأمث الإس
  . المتاحة للبحث العلمى

ا  -4/أ ة طبق وارد المالي يص الم تخص
  .لأولويات الإحتياجات

ة  -5/أ ات المالي ردود المخصص اس م قي
  .التى تنفق على البحث العلمى

  

ة  -  8/2009  9/2008 م مخاطب ت
دعم  ركات ل الش
ث  ل البح وتموي

 العلمى بالكلية

دة   ة معتم خط
ل  ادة تموي لزي
  البحث العلمى

ائزة  اء ج أنش
ة أ  مادي

ة و معنوي
ث  ن بح لأحس

 .بالكلية علمى
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  ة تم تنفيذھاأنشط
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
أنشطة علمية  -6/5

  :أخرى
المنشورة    الأبحاث عدد زيادة  – أ

  . محليا وعالميا     
رفع كفاءة مجلة العلوم الصيدلية  -ـب
.  
ة لملخص إصدار نشرات دور -ج ي

ا  م إنجاذھ ى ت ائل الت الأبحاث والرس
.  
اب  -ـج وم رفع كفاءة كت ؤتمر العل م

  الصيدلية لجامعة أسيوط

يم  -1/أ ى و التنظ اركة ف المش
دوات  ؤتمرات و ن ورش و م

ة و العمل العلمية المحلية  الأقليمي
  .الدوليةو
تشجيع التقدم للحصول على  -2/أ

  .مشروعات بحثية
اركة  -3/أ جيع المش ى تش ف

  .عضوية الھيئات العلمية الدولية
نظم  -4/أ ة ت ة داخلي ود لائح وج

ام  ة لأقس ع الميزاني ة توزي آلي
  الكلية

رات  -5/أ ادل الخب جيع تب تش
ات  ع الھيئ ة م ة والثقافي العلمي

  .العلمية المناظرة
ى  -6/أ ول عل  Impactالحص

Factor لنشرة العلوم الصيدلية.  
الإستعانة بأساتذة أجانب فى  -7/أ
ه تح ة المقدم اث العلمي يم الأبح ك

  .لنشرة العلوم الصيدلية

ب  - - 6/2009 6/2008 اتذة الاجان ض الاس ة بع ا بمخاطب وم حالي نق
ى رد ال ى ت اث الت يم الابح ى تحك اركة ف  للمش

م    د ت مجلة الكلية وذلك فى التخصصات المختلفة وق
كلة ل مش ذا العم ام بھ ة للقي كيل لجن  تش

  -:من كل من   
  أحمد السيد أبوطالب/ ستاذ الدكتورـ السيد الا1   -
  نادية محمد محفوظ/ ـ السيدة الاستاذ الدكتورة2   -
  ميشيل إيلـيا القمص/ ـ السيد الاستاذ الدكتور3   -
دكتورة4   - تاذ ال يدة الاس دالفتاح / ـ الس ردوس عب ف

  محمد
ام  - ى ق اث الت ات الابح ـيع ملخص ا بتجم ـوم حالي نق

دريس ة الت ادة أعضاء ھيئ رھا س الس ـ بنش واء محليا
  .عالميا وذلك لوضعھا فى كتيبو إقليميا أ

وم   Impact Factor العمل على حصول - لنشرة العل
  .الصيدلية

دد  - اركة ع ى و عض 15مش ة ف دريس بالكلي ة ت ھيئ
ذى  يدلية وال وم  الص رية للعل ة المص ؤتمر الجمعي م

  .25/12/2008ـ  23عقد فى الفترة من يس
فر عض - ؤتمر او س ور م دريس لحض ة ت وم ھيئ لعل

 .الصيدلية بالولايات المتحدة

دد  -  ادة ع
اث  الأبح
  المنشورسنويا 

ين - حس
توى  مس
ث  البح

  العلمى 
ة  - ول مجل

ى  ة عل الكلي
ل  معام

 IFتأثير 
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  /العنصر الرئيسى
الطرق المقترحة   الفرعى

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

يتم أنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
نھاية  بداية التنفيذ  ولم تدرج فى الخطة

  التنفيذ

  .الدراسات العليا -7
الدرجات  -7/1

العلمية العليا  
 :.الممنوحة من الكلية

ة  -أ درجات العلمي ر ال حص
ة  الممنوح

  :والأعلان عنھا وتشمل
تير ،  - دبلوم ، الماجس ال

  الدكتوراه

ات  -1/أ رامج الدراس ف بب التعري
ة  ائل المختلف ا بالوس العلي

ا و ا محلي رويج لھ ا و الت دولي
  .إقليمياو
دد  -2/أ ات بع دة بيان اء قاع إنش

ا  ى منحتھ ة الت درجات العلمي ال
  .الكلية

ة  -3/أ ايير أكاديمي ع مع وض
  لبرامج الدرسات العليا

ة  -4/أ اكل الحديث ة بالمش الأحاط
اء وتوجيه التى تواجه صناعة الدو

  الأبحاث للمساھمة فى حلھا
   

ى  - 5/2009  6/2008 ة الت درجات العلمي ات لل دة بيان ل قاع م عم ت
  .منحتھا الكلية منذ إنشائھا حتى الان

ى  - ة الت دبلومات المختلف ات لل دة بيان ل قاع م عم ت
  .منحتھا الكلية منذ إنشائھا حتى الان

ة  - اء ھيئ ة بأعض ات خاص دة بيان اء قاع م إنش ت
  .دريس والرسائل التى يشرفون عليھاالت

ررات  - دريس مق ة بت ام الكلي ض أقس وم بع تق
ى أن د عل ا تعتم  خاصة لطلاب الدراسات العلي

ى  اث ف ن الابح دد م راءة ع ب بق وم الطال يق
ث ن البح را ع دم تقري م يق ة ث ال تخصص  مج

رق  ث وط ائج البح ى نت ره ف ات نظ ووجھ
ات  ب الدراس ل طال ا يؤھ ذا مم تھا وھ مناقش

ى  ياالعل درة عل ى إكتساب المق على المقدرة عل
ث ال البح ى مج داع ف ار والاب د والابتك  النق

 .العلمى

وجود  
بيانات قاعدة

بالدرجات 
العلمية 
 الممنوحة
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  يتم تنفيذھاأنشطة لم   أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ة  -7/2 العملي

ى  ة ف التعليمي
  :الدراسات العليا

وائح  -7/2/1 الل
  والبرامج

وائح  -أ ديث الل تح
ررات  رامج والمق والب
  .الدراسية للدراسات العليا

امج  -ب ن برن لان ع الإع
ى الدراس ا الت ات العلي

رق  ة بط دمھا الكلي تق
  .الإعلان المختلفة

ة  -1/أ ة الدوري المراجع
ات و وائح الدراس ديث لل التح

  العليا والمقررات 
ع فى  -2/أ مراجعة النظام المتب

  .تدريس برامج الدراسات العليا
لاب  -3/أ بة الط ادة نس زي

دد  الى ع ى إجم دين إل الواف
الطلاب فى الدراسات العليا مع 

دلالات الإش ى ال ارة إل
  .المستخلصة من ذلك

ول  - -  5/2009 6/2008 اب القب تح ب ن ف الاعلان ع ة ب وم الكلي تق
ال ا إرس ددة منھ ائل متع ا بوس ات العلي  للدراس

  ـ:الإعلان إلى  
  .ـ نقابة الصيادلة بأسيوط 1   -
  .ـ المستشفيات الجامعية بأسيوط 2   -
يوط ـ 3   - حة بأس فيات وزارة الص ـ مستش

  .ـ أسوان  سوھاج ـ قنا
ات 4   - ـ الإعلان داخل الكلية فى لوحة الإعلان

.  
ى *  - ررات الت ا عمل توصيف للمق يجرى حالي

م حوالى  تدرس لطلاب الدراسات العليا حيث ت
20. %  

رامج *  - ديث ب ات لتح ا إجتماع رى حالي يج
ى  ا إل ول بھ دكتوراه والوص تير وال الماجس

 .مرحلة  الإعتماد 

وجود آلية  
لتحديث لوائح 

امج وبر
الدراسات 
  العليا بالكلية

إعلان دورى 
الإلتحاق عن 
ببراج 

الدراسات 
 العليا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  لخطةولم تدرج فى ا

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  -7/2/2

  :الماجستير
ل  -أ ى ك تير ف رامج الماجس ديث ب تح

  .التخصصات
رامج الم -ب ى مواكبة ب امج البحث تير للبرن اجس

  .من كل قسم الموضوع 
ـ ات  -ج ع متطلب تير م رامج الماجس ة ب مواكب

  التنمية المجتمعية 

ق  -1/أ يف موث رو توص د للب امج معتم
  .والمقررات الدراسية

ع  -2/أ تير م امج الماجس ط برن رب
ع   ات المجتم ورات و إحتياج التط

  .الأكاديمية الحديثة
ى  -3/أ ية و تبن ايير القياس ق المع تطبي

  .الأكاديمية لدرجة الماجستير
طة  -4/أ تير بواس رامج الماجس ة ب مراجع

  .مراجعين خارجيين
تعلم  -5/أ دراسة مدى توافق مخرجات ال
ة ال وع درج ع ن امج م ل برن تھدفة لك مس

  .الماجستير  الممنوحة
وى  -6/أ ق  محت دى تواف ة م دراس

تعلم  ات ال ع مخرج ية م ررات الدراس المق
  .المستھدفة لكل برنامج للماجستير

اء  -7/أ دد أعض ة ع دى ملائم ة م دراس
دريس  اء ت ام بأعب دريس للقي ة الت ھيئ
ى  راف عل تير والأش ررات الماجس مق

  .الرسائل

ق  --  5/2009  6/2008 يف موث توص
رامج  ن للب ومعل

  الدراسية 
ات  - م إرسال خطاب ت

يف  ام لتوص للأقس
ول  ررات ووص المق
ض  ن بع ردود م ال

 الأقسام

ة   ود آلي وج
ديث  رامج لتح ب

  الماجستير 
ملائمة عدد  -

أعضا ءھيئة 
التدريس الذين 

يقومون 
بالإشراف على 
الرسائل العلمية 

وتدريس 
 المقررات 
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العنصر 
  /لرئيسىا

  الفرعى
الطرق المقترحة 

  للتنفيذ
  الأنشطة المطلوبة

  
  اساليب التنفيذ

  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
برامج  -7/2/3

  :الدكتوراه
  . وراهتحديث برامج الدكت -أ
دكتوراه  -ب رامج ال مواكبة ب

  .للبرامج البحثية لكل قسم 
دكتوراه  -جـ رامج ال مواكبة ب

  .للتنمية المجتمعية والبيئة 

ق  -1/أ يف موث رامج و توص د للب ررات و معتم المق
  .الدراسية

ع  -2/أ ات المجتم ع إحتياج دكتوراه م رامج ال ط ب رب
  .والتطورات الأكاديمية الحديثة

ى  -3/أ ة تو تبن ة لدرج ية الأكاديمي ايير القياس ق المع طبي
  .الدكتوراه

راجعين خارجيين  -4/أ مراجعة برامج الدكتوراه بواسطة م
.  
ل  -5/أ تھدفة لك تعلم المس ات ال ق مخرج دى تواف ة م دراس

  .برنامج مع نوع درجة الدكتوراه  الممنوحة
ع  -6/أ ية م ررات الدراس وى المق ق محت دى تواف ة م دراس

  .لمستھدفة للبرنامجمخرجات التعلم ا
ام  -7/أ دريس للقي ة الت ة عدد أعضاء ھيئ دراسة مدى ملائم

ررات  دريس المق اء ت ائل و بأعب ى الرس راف عل الأش
  الدكتوراه

  زيادة تفعيل نظام الإشراف المشترك -8/أ

ق  --  5/2009  6/2008 يف موث توص
رامج  ن للب ومعل

  الدراسية 
ات  - م إرسال خطاب ت

يف  ام لتوص للأقس
ررات ول  المق ووص

ض  ن بع ردود م ال
 الأقسام

ة   ود آلي وج
رامج  ديث ب لتح

  الدكتوراه
ملائمة عدد  -

ھيئة  أعضاء
التدريس الذين 

يقومون 
بالإشراف على 
الرسائل العلمية 

وتدريس 
 المقررات 

  
برامج  -7/2/4

  دبلومات التخصص 
  .تحديث برامج الدبلومات -أ
دبلومات  -ب مواكبة برامج ال

ة ا ات التنمي ة لمتطلب لمجتمعي
  والبيئة والخدمات الصيدلية

ق  -1/أ يف موث رامج و توص د للب ررات و معتم المق
  .الدراسية

ات  -2/أ ع إحتياج ص م دبلومات التخص رامج ال ط ب رب
  .التطورات الأكاديمية الحديثةو المجتمع 

ى  -3/أ ة و تبن ة لدرج ية الأكاديمي ايير القياس ق المع تطبي
  .الدبلومات

راجعين خارجيين مراجعة برامج الد -4/أ كتوراه بواسطة م
.  
ل  -5/أ تھدفة لك تعلم المس ات ال ق مخرج دى تواف ة م دراس

  .برنامج مع نوع درجة الدكتوراه  الممنوحة
ع  -6/أ ية م ررات الدراس وى المق ق محت دى تواف ة م دراس

  .مخرجات التعلم المستھدفة للبرنامج
ام  -7/أ دريس للقي ة الت ة عدد أعضاء ھيئ دراسة مدى ملائم
  الأشراف على الدبلوماتو أعباء تدريس المقررات ب

ق  --  5/2009  6/2008 يف موث توص
رامج  ن للب ومعل

  الدراسية 
ات  - م إرسال خطاب ت

يف  ام لتوص للأقس
ول  ررات ووص المق
ض  ن بع ردود م ال

 الأقسام

ة   ود آلي وج
رامج  ديث ب لتح

  الدبلومات
ملائمة عدد  -

أعضا ءھيئة 
التدريس الذين 

يقومون 
لى بالإشراف ع

الرسائل العلمية 
وتدريس 

 المقررات 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

أنشطة لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
جيل  -7/3 ام التس نظ

ى  راف العلم ولأش
لاب  ى ط عل

  :الدراسات العليا

تقويم نظام التسجيل والأشراف  -أ
  .الأكاديمى الحالى 

جيل  -ب وير التس راف و تط الأش
تير  ى الماجس اديمى عل الأك

  .والدكتوراه

راءات التسجيل  -1/أ ى و الإعلان عن إج الأشراف ف
ائل مت لال وس ن خ ا م ات العلي ة الدراس ل أدل ة مث نوع

لاب  ا و الط اص بھ ى الخ ع الإلكترون الموق
  .غيرھاو 
  .وضع آلية للإختيار الأمثل للمشرفين -2/أ
  وضع آلية لمتابعة المقيدين بالدراسات العليا  -3/أ
  .ى تواجه الطلاب فى البحث العلمىتذليل العقبات التو

ذا   8/2009  9/2008 ة ھ م مناقش ت
ى  وع ف الموض
اع  الإجتم

ر و رت الأخي أق
ه أن  اللجن
تخاطب الأقسام 
رح  ذا المقت بھ
ى  ن ف ونح
ار ردود  إنتظ
ذا  ام بھ الأقس

 الشأن

ة لنظام   وجود آليه فعال
ى  راف عل الإش

 الرسائل العلمية 

  
لاب  -7/4 ويم ط تق

  :الدراسات العليا
ويم  -أ ة لتق نظم الحالي ويم ال تق

  طلاب الدراسات العليا
لاب  -ب ويم ط ام تق وير نظ تط

  .علياالدراسات ال

  .مراجعة أساليب تقويم طلاب الدراسات العليا -1/أ
اس  -2/أ ويم لقي رق التق ة ط دى ملائم ة م دراس

  .المخرجات التعليمية المستھدفة
يف  -3/أ ى توص ددة ف ويم المح رق التق ق ط تطبي

  .المقررات
وى  -4/أ ع محت ات م ق الإمتحان دى تواف ة م دراس

  . المقررات المعلنة للطلاب
  .الإمتحانات فى المواعيد المقررة إعلان نتائج -5/أ
ن  -6/أ ة م ات المقدم ع الإلتماس ل م ة للتعام وضع آلي

  .الطلاب 

توافق   6/2009  1/2009
الإمتحانات مع 

محتوى 
المقررات التى 

 تدرس

 إجراء إستبيانات 
ة  ود آلي وج
ع  ل م للتعام
ات  الإلتماس
ن  ة م المقدم

 الطلاب

وجود آلية لتقويم 
  طلاب الدراسات العليا

وافق الإمتحانات مع ت -
  محتوى المقرر

 

  
ا  -7/5 توى رض مس

ات  لاب الدراس ط
  :العليا

وضع آلية لقياس مستوى رضا  -أ
  .طلاب الدراسات العليا

  .إستبياناتو استطلاعات  آراء  -1/أ
  .تحليل النتائج -2/أ
عرض النتائج على مجلس الكلية لإتخاذ القررات  -3/أ

  .الملائمة

آلية لقياس رضا  وجود    12/2009  7/2009
 طلاب الدرسات العليا
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العنصر 
  /الرئيسى
  الطرق المقترحة للتنفيذ  الفرعى

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
 المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

8- 
مية
علي
 الت
لية
اع
للف

ر 
ستم
الم

يم 
قو
الت

.  

مولية  -8/1 ش
  :إستمرارية التقويمو

يم  -أ ة للتقي ع خط وض
امل  الش

  .المستمرو 

ة  -1/أ ادات الإداري ع القي ويم م ائج التق ة نت مناقش
  .المستفيدينو
  .توثيق الخطة بعد عرضھا على مجلس الكلية -2/أ
ة للتحسين  -3/أ ى ضوء التعزو وضع خطط تنفيذي ز ف ي

  .النتائج

تم إعداد خطة   3/2009  9/2008
موثقة وتم علاضھا 
 على مجلس الكلية

إستمرارية  
 التقويم

النظام الداخلى  -8/2
  :لإدارة الجودة

ى  -أ ام داخل اء نظ إنش
  .لإدارة الجودة

ام الإدارة  -ب وير نظ تط
ق  ا يتواف بم

  .مع المتغيرات 
  

را -1/أ ارير الب ة لتق ة الدوري ررات و مج  المتابع المق
  .الدراسية

  .إعداد ملفات المقررات -2/أ
  .التعزيزو وضع خطط التحسين  -3/أ
ى  -4/أ ة داخل ام مراجع ع نظ ارير و وض ارجى للتق خ

  .المقدمة
إستخدام نتائج تحليل البيانات لوضع خطط التحسين  -5/أ

  .والتعزيز
دريس  -6/أ ة الت اء ھيئ ين أعض ودة ب ة الج ر ثقاف نش
  .العاملينو لطلاب معاونيھم واو
وير أداء  -7/أ ويم لتط ة للتق رات المختلف تخدام المؤش إس

  .التعزيز و إدارة الجودة 

11/2008  6/2009     

ة  -8/3 التقدم للھيئة القومي
يم  ودة التعل مان ج لض

  .والاعتماد

ھادة  -أ ى ش ول عل الحص
 ISOو الايز

  .إعداد الوثائق الخاصة بالھيئة القومية -1/أ
  

8/2009  8/2009     

     6/2010  6/2010  .التقدم للھيئة للاعتماد -2/أ  التقدم للاعتماد -ب

اءلة  -أ   ه للمس وضع لائح
  .المحاسبةو 

ة  -1/أ وائح و مراجع ل الل ة و تفعي وانين الخاص الق
  .بالمساءلة والمحاسبة

  .إعلان اللوائح والقوانين على العاملين  -2/أ
  .ب تطبيق نظام الثواب والعقا -3/أ

1/2009  6/2009     
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

9- 
الم

ية 
رؤ

يز
عز
 للت
سة
ؤس

.  

تراتيجية  -9/1 إس
  .المؤسسة للتعزيز

 تنفيذ الخطة الإستراتيجية لبلوغ الأھداف  -أ
 .التعرف على المجالات القابلة للتطوير -ب
اكل  -ج دد  المش ى تح داف الت د الأھ تحدي

 .المعوقة
ى  -د تنفيذ خطة العمل الإستراتيجة للوصول إل

  .وجود خطة معتمدة للتعزيز تحقيق الأھداف 

  .عقد لقاءات  -
  .التعاقد مع  خبراء -
  .إنشاء قاعدة معلومات -
  .تقويم النتائج -

  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر 

تراتيجية  -    3/2009  3/2008 إس
ز  التعزي

 .موثقة 

 

ات  -9/2 آلي
  .إستراتيجية التعزيز

راجعين  - أ ة للم رامج التدريبي د الب تحدي
 .الداخليين

 . ينتحديد البرامج التدريبية للمدرب  - ب
 تطبيق نظام المراجعة الداخلية والخارجية -ج
  

 .إستشارينو التعاقد مع  الخبراء  -
 . الإعتمادو التجھيز للتقدم نح -
 . تشكيل لجان متابعة -
رأى  - ة ال تفادة من  تغذي ة للإس وضع آلي

  ) .  Feed Back(المرتجعة 
  .مشتملاتھاو أجھزة كمبيوتر  -

ات  -    3/2009  3/2008 آلي
ز  التعزي

 .معتمدة 

 

  



Continuous Improvement and Qualifying for Accreditation Project (CIQAP) 

78 

  
  
  

العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
راءات   -9/3 إج

  .يزالتعز
ات  -9/3/1 آلي

ة  لمراقبة فعالية عملي
ى  تعلم ف يم وال التعل

  الكلية

تحقيق الوعى بإستراتيجية التحسين لدى  -أ
دريس  ة الت اء ھيئ لاب وأعض الط

 ومعاونيھم
 
 .المراجعة الدورية للخطط الدراسية -ب
 .التعلمو إنشاء لجنة التعليم  -ج
  .تطبيق السياساتو وضع نظام لنشر  -د

 .لعقد ورش عم-
 .عقد ندوات -
 .عمل إستبيانات -
 .عمل لجنة مراقبة داخلية  -
 .تحليل تقارير المراجعين الخارجين -
 .الكليةو التقارير السنوية للأقسام  -

  

ة  -    12/2009  4/2008 ة مراجع آلي
 .موثقة 

ة   -9/3/2 ھيكل
ئولة عن  ة المس اللجن
مراقبة وفعالية عملية 

  .التعليم والتعلم
  

يم إنشاء ل -ھـ جنة لمتابعة جودة عملية التعل
  .والتعلم يدخل فى تشكيلھا الطلاب

 .تدريبات
 .لقاءات 

  .خبراء

ة  -    12/2009  4/2008 ة مراجع آلي
ة  ل لجن وھيك
 .المراجعين موثق
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   يذھاأنشطة تم تنف
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
ر  -9/4 ات نش آلي

  .وتطبيق السياسات
رھا   - أ ات  ونش ة بالسياس ام للتوعي ع نظ وض

 .وتطبيقھا
  
  

 .نشرات إعلانية  -
 .لقاءات -
 .موقع للكلية على الشبكة الدولية -

  

تم عقد ورشة عمل مع  -  12/2009  4/2008
وان  لاب بع الط
وير  روع التط مش
ل  تمر والتأھي المس
رح  م ش اد وت للإعتم
اد  وم الإعتم مفھ
ة  وأھميته بالنسبة للطلب

  .والخريجين
م  - ة ت س الورش ى نف وف

اكل  ة بعض مش مناقش
ية  لاب الدراس الط
وير  ومھم للتط ومفھ

 والإعتماد

ة  -  اليب توعي أس
 . موثقة
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ر العنص
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

 أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
ولم تدرج فى 

  الخطة
بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

10- 
سا
إكت

ل 
أج

ن 
 م
ين
فيد
ست
الم

ع 
 م
مل
تعا
 ال
دى
م

مية
علي
 الت
مج
را
 الب
فى

ع 
جتم
الم

قة 
ب ث

  

ات  -10/1 السياس
ط  ات و والخط الآلي

  .فى ھذا المجال

 ).المستفيدين(قياس رأى أصحاب المصلحة  -أ
حاب  -ب ن أص ة م ارير الراجع ل التق تحلي

  .المصلحة

حاب  - ع أص ة  م اءات دوري د لق عق
  .المصلحة

  .عمل إستبيانات -

ع  -    4/2010  4/2008 ل م ات التعام آلي
 .يدين موثقة ومعلنةالمستف

زة  -10/2 الأجھ
  .المتعاونة

ة  -أ ين الكلي ل ب وات  تواص تح قن ف
 ).المستفيدين(أصحاب المصلحةو 

ة  ركات الأدوي يادلة  –ش ة الص وزارة  –نقاب
  .منظمة الصحة العالمية  –الصحة 

 .لقاءات -
 .صفحة الكلية على الشبكة دولية -
  .إستبيانات -

ع -    4/2010  4/2008 ل م ام تواص  نظ
 .المستفيدين معتمد ومعلن

دى  -10/3 م
تجابة لآراء  الإس
ى  تفيدين ف المس
رامج  ين الب تحس

  .الأكاديمية

ملاحظات و تقويم إستجابة الكلية لمقترحات  -أ
  .أصحاب المصلحة

ات  - ن البيان تفادة م تبيانات الإس إس
 . المراجعة

  .لقاءات -

آليات المردود الإرتجاعى  -    6/2010  6/2008
 .موثق 

مدى جودة  -10/4
تقرير البرامج 

  .السنوية

 .إختيار المراجععين النظراء -أ
 . خارجبينو إختيار مقومين داخلين   -ب
  

ارير  - ة التق ان لمراجع كيل لج تش
  السنوية  وتقويمھا

ة  -    6/2010  6/2008 دة لمراجع ة معتم لجن
 .التقارير السنوية 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  لأنشطة المطلوبةا
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية
أنشطة تم 
  تنفيذھا

أنشطة لم يتم 
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

11- 
ودة
لج
ن ا
ضما

ة ل
خلي
لدا
ة ا
جع
را
الم

ام 
نظ

ية 
عل
 فا
دى
م

  

زام  -11/1 دى الت م
ام الأكاديم ة الأقس ي
  .بخطط التعزيز

 .إختيار المراجعين الداخليين للكلية -أ
 والعقاب. المحاسبةوضع نظام للثواب  و -ب
 .وضع نموذج لإعداد التقارير  -ج
ام  -د ن للأقس دد ومعل ى مح دول زمن ود ج وج

 ً  لتقديمة  دوريا
  

ام  -    6/2009  4/2008  .تقديم التقارير السنوية للأقسام - ارير الأقس تق
 . السنوية معتمدة

تجابة  -11/2 دى إس م
ة  اء ھيئ أعض

دريس  ة و الت الھيئ
ط  ة لخط المعاون

  .التعزيز

اء  -  .وضع نظام للمراجعة الداخلية للكلية - ادة أعض نوية للس ارير س ديم تق تق
 .ھيئة التدريس 

  تقديم تقاريرالمراجعين الداخلين للكلية -

ارير  -    4/2010  4/2008 ة تق إيجابي
راجعين  الم

 .الداخليين

ھام  -11/3 دى إس م
يم الأداء فى  نظام تقي
راض  ق أغ تحقي

  .التعزيز

ة  -  .الخارجية للآراءو تقويم للمراجعة الداخلية  - ام المراجع ويم نظ ى و تق ويم ف التق
  .تحقيق أھداف التحسين

4/2008  4/2010    
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  الأنشطة المطلوبة
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

  أنشطة لم يتم تنفيذھا  أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

12 - 
جية
ار
لخ
ة ا
جع
را
الم

ر 
ري
 تق
من

حة 
رو
مط
 ال
ت
عا
ضو

مو
ال

.  

ات  -12/1 سياس
يم  راءات تقي وإج
الى  الأداء الإجم

 :للطلاب شاملة
ر - راجعين  تقري الم

 .النظراء
راجعين - ات الم تعليق

ارجيين  ة  -.الخ تغذي
ن  ة م رأى الراجع ال
ات  مجموع
المستفيدين، متضمنة 

  .الطلاب

ة    - ة الراجع ام التغذي ق نظ تطبي
  .من أصحاب المصلحة بما فيھم الطلاب

 :تقويم التقارير الواردة من  -
  المراجعين االنظراء -
إستبيانات أصحاب المصلحة بما فيھم  -

  .الطلاب

ن  -    4/2010  4/2008 ارير ع تق
ة  ة الراجع التغذي
ة  ول عملي ح

 .التعليم والتعلم 

ات    -12/2 تعليق
راجعين  الم

  .الخارجيين

ومين  - ارير المق ة تق ات و دراس ق تعليم تطبي
  .المقومين الخارجيين

  .تدريب الأفراد العاملين -
  .عقد لقاءات -

ات  -    4/2010  4/2008 ر تعليق نش
راجعين  الم

 .خارجيين ال
ايا   - 12/3 القض

ددھا  تم بص ى ي الت
إتخاذ إجراءات متفق 

  .عليھا

د حدوث أمور  - تقويم القرارات التى تتخذ عن
  .طارئة و  عاجلة  أ

ة  -    4/2010  5/2008  .تدريب الأفراد - آلية موثقة لمواجھ
 .المشاكل الطارئة 
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العنصر 
  /الرئيسى
  الفرعى

الطرق المقترحة 
  للتنفيذ

  شطة المطلوبةالأن
  

  اساليب التنفيذ
  

  الفترة الومنية

أنشطة لم يتم   أنشطة تم تنفيذھا
  المخــرجــات  تنفيذھا

  أنشطة تم إضافتھا
  ولم تدرج فى الخطة

بداية 
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

  
سياسات  -12/4

التعزيز التى لم 
 تخضع للتنفيذ أ

  .التطبيقو

اف   -أ ق لإكتش كيل فري د او تش باب تحدي لأس
  .تأجيلھاو التى أدت إلى عدم إكتمال الأنشطة أ

  .تنفيذ سياسة التعزيز   -ب

  .العمل بروح الفريق  -
  .عقد لقاءات -

آلية للتعامل مع عدم  -    4/2010  10/2008
ذ  ال تنفي إكتم

 .الأنشطة المختلفة 

المعوقات  - 12/5
التى تحول دون 

  .التنفيذ

جة لنقص التعامل مع المعوقات المحتملة نتي  -أ
  .التمويل

الإرتقاء المستمر بالوعى لتشجيع   -ب
مشاركة أعضاء ھيئة التدريس المقاومين 

  .للإندماج فى الأنشطة

  .ورش عمل -
  .لقاءات -
ة للتعامل  - تشكيل فريق المساندة المالي

  .مع المسائل الخارجية الفاصلة 

10/2008  10/2009    

13 - 
لية
لتا
ة ا
سن
 لل
ذية
نفي
 الت
مل
الع

طة 
خ

  

خطة عمل   -13/1
  .تنفيذية للسنة التالية

ة  -    6/2010  7/2008  .لجان الكليةو لقاءات الأقسام  -  .وضع نظام لتأسيس خطة سنوية تنفيذية - ل تنفيذي ة عم خط
 .للسنة القادمة 

الخطة   -13/2
تحتوى على أنشطة 

  .محددة بوضوح

  وضع خطة تنفيذية  -
  .واقعية محكمة

  .لقاءات -
  .تدريب -

       

المسئوليات   -13/3
الفردية لإنجاز 
أنشطة الخطة 

التنفيذية محددة 
  .بوضوح

توزيع المسئوليات الفردية المحددة فى إطار  -
  .الخطة التنفيذية

         .مراجعة داخلية  -

  
  
  


