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 م2009أبريل  1: إلى  م2008ديسمبر  5  :عن الفترة من    الثالـــث  : رقم التقرير
  :بيانات عن المشروع

  

  أســيوط الجــــامعـــــــــــــة  ـــةالصـــيد ل  الكليــــــــــــة
كــــود   جمال أحمد صالح./ د.أ  مدير المشروع

  المشـــــــروع 
Ass / Pha / 3  

المدير التنفيذي 
  للمشروع

تاريخ بدء   مصطفى أحمد حسـين./ د: 
  المشروع

 م 2008/ 3/  5

    
لة الثانية مشروع التطوير وزارة التعليم العالى وحدة إدارة المشروعات المرح  تمويل المشروع

المستمروالتأھيل للاعتماد

  :بيانات عن الزيارة الميدانية السابقة
  الأولــــى    :رقم الزيارة      .م2008/  10 /23الخميــس  الموافق  :تاريخ الزيارة

  :فريق خبراء الزيارة
ة المنوفية ســابقاً والأستاذ بكلية الزراعة ق      نائب رئيس  جامعــــديـــم صــــإبراھي/ السيد الأستاذ الدكتور - 1

  .جامعة المنوفية
  .مـاجـدة الشــربينى    الأستاذ بكلية الصيدلة جامعة المنصـــورة/ السيدة الأستاذ الدكتورة  - 2
  .أمــل عبد الحليــم    الأستاذ بكلية الصيدلة جامعة القاھــرة/ السيدة الأستاذ الدكتورة  - 3
  

  :لكلية في الزيارةالمشاركون من ا
  ) 10العدد  إجمالي (                                    الفريق الإدارى للمشــروع 

                                                            جـــــمال أحمد صــــالح        / السيد الأستاذ الدكتور  - 1
  .عميد الكلية ومدير المشروع

                                                            ســـــيد إسماعيل محمد       / ستاذ الدكتور السيد الأ - 2
  .وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

                                                            ھناء محمد ســــــــيد      / السيدة الأستاذة الدكتورة  - 3
  .وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

                                                          حسـن فرغلى عزقــــــــل       / السيد الأستاذ الدكتور - 4
  .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

                                                               مصـــــــطفى أحمد حســــــــــين   / السيد الدكتور  - 5
  .المدير التنفيــذى للمشــــروع

رئيس مجلس                                               نادية محمد أحمد محفوظ     /  الدكتورة السيدة الأستاذة - 6
  .قسم الكيمياء الصيدلية

                                                محمود عمارة                         ةكامل/ السيد الأستاذ الدكتور  - 7
  .رئيس مجلس قسم الكيمياء التحليلية الصيدلية

رئيس                                                 على عبد الظاھـر عبد الرحمن  / السيد الأستاذالدكتور  - 8
  .الصناعيةمجلس قسم الصيدلة 

                                                عزه  عباس خليفــة                    / السيدة الأستاذ الدكتورة  - 9
  .رئيس مجلس قسم العقاقـــير

رئيس                                                ى حسن الفحـام                نتھا/ السيدة الأستاذ الدكتورة  -10
  .مجلس قسم الصيدلانيات

  :بيانات تنفيذية

  بتاريخ )  536(مجلس الكلية رقم   :والقيم والأھداف الإستراتيجية الرؤية والرسالةآلية مراجعة تاريخ اعتماد
 م18/12/2008

                              مجلس الكلية                      تاريخ اعتماد الھيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة
  م2005/ 10 /  26 بتاريخ)  483( رقم 

  عدد التقارير التى تم تسليمھا فى ضوء تقدم العمل بالمشروع: 
التقرير        -       م5/12/2008 بتاريخ الثانى التقرير      -       م2008/ 5/9   بتاريخ التقرير الأول 
  .م1/4/2009الثالث بتاريخ 

 ذ المشروععدد المشاركين في تنفي: 
  .عضــواً )     202( الفريق التنفيذى للمشروع                                  العدد   -
  . عضــواً )      57( أعضاء ھيئة التدريس بالمشروع                        العــدد  -
  .ــواً عض)      29( ن                        العــدد ووالمعيد نوالمساعد ونالمدرســ -
  طالب وطالبة)      40( الطـــــلاب                                                                      العــدد  -
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  مؤسسيةالقــــدرة ال: أولا 

  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

تبنѧѧى وتطبيѧѧѧق  -1
التخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيط 
الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجى 

 للكلية

 .لإعداد الخطة الإستراتيجية معتمدة تنفيذية خطة -1
 .)نقاط القوة والضعف( الداخلى الرباعى التحليل مصفوفة -2
 .).م24/3/2009(بتاريخ  السياسات لمراجعة معتمدة لجنة -3
 :لجامعةمع الخطة الإستراتيجية ل لكليةل الإستراتيجية الخطة توافق -4
محمد عبد العظيم طلѧب وكيѧل كليѧة التجѧارة والمسѧئول عѧن / د .وة أتم دع -

آليѧѧات (وعمѧѧل دورة تدريبيѧѧة بعنѧѧوان للجامعѧѧة إعѧѧداد الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية 
 )للجامعةربط الخطة الإستراتيجية للكلية بالخطة الإستراتيجية 

 . ومعلنة موثقة سياسات -5
قѧѧѧرار معلنѧѧѧه ومعتمѧѧѧدة مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة خطѧѧѧة : التعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم  - أ

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(مجلس الكلية رقم 
بقѧرار  مجلѧس الكليѧة رقѧم خطѧة معتمѧدة : خدمة المجتمع وتنميѧة البيئѧة  -  ب

 .م19/1/2009بتاريخ ) 537(
 : الدراسات العليا والبحوث   -جـ

 )باقى إستكمال الفرص والتھديدات للمنافسين( الفجوة تحديد -6

  . للمنافسين الرباعى التحليل -1 
رؤيѧѧѧѧѧѧѧة ورسѧѧѧѧѧѧѧالة محدثѧѧѧѧѧѧѧة وأھѧѧѧѧѧѧѧداف  -2

 .إستراتيجية معلنة وموثقة ومعتمدة

تطوير الھيكѧل  -2
التنظيمѧѧѧѧى للكليѧѧѧѧة 

 وزيادة فاعليته

بتѧاريخ ) 541(قѧرار مجلѧس الكليѧة رقѧم  وموثق معتمدإسترشادى  تنظيمى ھيكل -1
 .)م21/4/2009(

 .الوظيفى التوصيف -2
لجنѧѧة خاصѧѧة بالھيكѧѧل التنظيمѧѧى للكليѧѧة مѧѧن بѧѧين مھامھѧѧا التوصѧѧيف تѧѧم تشѧѧكيل  -

الوظيفى لكلية الصيدلة وبعد الإطلاع على الھيكل التنظيمى الحالى للكلية ، تبين 
وجود توصيف وظيفى للوظائف الموجودة حالياً بالكلية مستقى من قانون تنظѧيم 

وحѧѧدات إسѧѧتحداث الجامعѧѧات وكتѧѧاب الإدارة العامѧѧة للعѧѧاملين بالدولѧѧة وقѧѧد تѧѧم 
ولجان جديدة فى الھيكل التنظيمى الإسترشادى تمشياً مع سياسѧة تطѧوير وجѧودة 

 .العملية التعليمية للكلية وتم إعتمادھا وتوثيقھا من مجلس الكلية
 . التنظيمى الھيكل فى مستحدثة وحدات  -3

  

تنفيѧѧѧѧѧذ آليѧѧѧѧѧات  -3
وأساليب فعالة فى 
القيѧѧѧادة والحوكمѧѧѧه 

  والإداره

) 540(قѧѧرار  مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم  لجنѧѧة القيѧѧادة والحوكمѧѧةمѧѧاد وإعتتѧѧم تشѧѧكيل  .1
  .م24/3/2009بتاريخ  

والحوكمѧѧѧѧѧة  إسѧѧѧѧѧتبيانات بخصѧѧѧѧѧوص لجنѧѧѧѧѧة القيѧѧѧѧѧادة)  6( عѧѧѧѧѧدد  تصѧѧѧѧѧميمتѧѧѧѧѧم  .2
مرفѧق (وعمليةالتعليم والتعلم  ومسѧاھمة المجѧالس الجامعيѧة فѧى ھѧذه العمليѧات 

 ).فى المستندات الداعمة
موثقѧة ومعتمѧدة  فѧى عمليѧة التعلѧيم والѧتعلمخطة لمتابعة قرارات مجالس الكلية  .3

 .م24/3/2009بتاريخ  ) 540( قرار مجلس الكلية رقم
) 540( ه قѧرار مجلѧس الكليѧة رقѧمخطة لتدريب القيادات الجامعية موثقه ومعلن .4

 .م24/3/2009بتاريخ 
قيѧѧادة التعميѧѧر وتطѧѧوير (بعنѧѧوان  تѧѧم عمѧѧل  ورشѧѧة عمѧѧل فѧѧى القيѧѧادة  والحوكمѧѧة .5

ومنظومѧة م 24/3/2009بتاريخ  ) 540( ر مجلس الكلية رقمقرا ) المؤسسات
 :التدريب الموثقة كالتالى 

بقѧѧرار إعتمادھѧѧا  د خطѧѧة التѧѧدريب لأعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھمإعتمѧѧا .6
 .م24/3/2009بتاريخ  ) 540( مجلس الكلية رقم

الجامعѧѧة ( تѧѧوفير الѧѧدعم المѧѧالى لوحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالكليѧѧة ومجلѧѧس إدارتھѧѧا .7
 .)روعوالمش

موثقѧѧة  مشѧѧاركة المجѧѧالس الرسѧѧمية بالجامعѧѧة فѧѧى تطѧѧوير عمليѧѧة التعلѧѧيم والѧѧتعلم .8
 .م24/3/2009بتاريخ    )540(  قرار مجلس الكلية رقم ه ومعتمد

) 541(قѧرار  مجلѧѧس الكليѧة رقѧѧم  آليѧة لتوثيѧق نظѧѧم المعلومѧات معلنѧѧة ومعتمѧدة .9
  .م21/4/2009بتاريخ 

  .لس الجامعيةخطة لمتابعة التعليم والتعلم من المجا .10

معѧѧѧايير الإختيـѧѧѧـار للقيѧѧѧادات الأكاديميѧѧѧة موثѧѧѧق  -1
  .ومعلن

  نمط القيادة موثق ومعلن -2
وضѧѧѧѧع قѧѧѧѧرارات المجѧѧѧѧالس الرسѧѧѧѧمية الخاصѧѧѧѧة  -3

 بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتعليم والѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعلم
  .موضع التنفيذ ووجود آلية لذلك 
خطѧة معتمѧѧدة للتقيѧيم المسѧѧتمر للقيѧادات الإداريѧѧة  -4

  .والأكاديمية فى الكلية
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  افالأھد
  المخرجات المناظرة

  خلال الفترة القادمة  قبل الفترة

 المصѧѧѧѧѧѧѧѧداقية -4
  والأخلاقيات

 ومعتمѧѧѧѧدة موثقѧѧѧѧةالملكيةالفكريѧѧѧѧة  حقѧѧѧѧوق علѧѧѧѧى للحفѧѧѧѧاظ ليѧѧѧѧةآ -1
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(قرار مجلس الكلية رقم 

 هومعلنѧѧ هموثقѧѧ التمييѧѧز وعѧѧدم العادلѧѧة الممارسѧѧة لضѧѧمان آليѧѧة -2
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(قرار مجلس الكلية رقم 

قѧѧرار مجلѧѧس  ومعلنѧѧة موثقѧѧة والمقترحѧѧات الشѧѧكاوى لتلقѧѧى ليѧѧةآ -3
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 

 والمعلومѧѧѧѧات والأخلاقيѧѧѧѧات المصѧѧѧѧداقية عѧѧѧѧن للتحѧѧѧѧرى آليѧѧѧѧة -4
) 540(قѧѧѧرار مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة رقѧѧѧم  موثقѧѧѧة ومعلنѧѧѧه المنشѧѧѧورة

 . م2009/  3/ 24بتاريخ  
الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية قѧѧة مѧѧن لجنѧѧة تѧѧم تشѧѧكيل لجنѧѧة فرعيѧѧة منبث -5

لإعѧѧѧداد الميثѧѧѧاق الأخلاقѧѧѧى للكليѧѧѧة وقѧѧѧد إجتمعѧѧѧت ھѧѧѧذه اللجنѧѧѧة 
وأتفقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت 
 :على أن يتناول الميثاق الأخلاقى لكلية الصيدلة النقاط الآتية

  دريسѧѧة التѧѧاء ھيئѧѧة أعضѧѧات مھنѧѧة بأخلاقيѧѧاط خاصѧѧنق
 .ومعاونيھم والجھاز الإدارى

 نقاط خاصة بمھنة الصيدلة. 
 بالعملية التعليمية والبحثية نقاط خاصة. 

 لتوثيقه وإعتمادهوجارى الآن إستكمال الميثاق الأخلاقى تمھيداً 
 .من مجلس الكلية

  ميثاق أخلاقى للكلية موثق ومعلن

الجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـاز  -5
  الإدارى

قѧѧرار  موثѧѧق ومعتمѧѧدللجھاز الإدارى بѧѧرامج  التѧѧدريب المسـѧѧـتمر
  .م24/3/2009بتاريخ  )540(مجلس الكلية رقم 

 .آلية لإختيار وتعيين وترقية القيادات الإدارية -1
 .مدى الإستفادة من الموارد البشرية المتاحة  دراسة -2
 .دراسة توافق الوظيفة مع طبيعة العمل -3
 .ربط الحوافز والمكافآت بمستوى الأداءوضع آلية ل -4
  .مدى رضا القيادات الإدارية والعاملينآلية لقياس  -5
نѧѧѧѧات السѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس تѧѧѧѧم ميكنѧѧѧѧة بيا -6

ومعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاونيھم 
  .والعاملين   
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  )تابع( القــــدرة التنـافســية: أولا 
  

  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

  .آلية معتمدة لنظام إدارة الجودة بالكليةوجود  -1  إدارة الجــــــــوده -6
مѧѧѧن قيѧѧѧادات الكليѧѧѧة وى نѧѧѧالѧѧѧدعم المѧѧѧادى والمع -2

  .والجامعة

  .إعــداد التقرير الســـنوى للكليــة 

  المشاركة المجتمعية -7

 المسѧѧѧتوى علѧѧѧى المجتمѧѧѧع لخدمѧѧѧة معتمѧѧѧدة خطѧѧѧة -1 البيئة وتنمية المجتمع خدمة -1 -7
بتѧѧѧاريخ ) 537(رقѧѧѧم مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة  قѧѧѧرار  المحلѧѧѧى

 .م19/1/2009
 ئمينالѧѧدا والعمѧѧال للعѧѧاملين معتمѧѧدة تѧѧدريب خطѧѧة -2

( رقѧѧѧمقѧѧѧرار  مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة  بالكليѧѧѧة المѧѧѧؤقتينو
 م 16/2/2009بتاريخ ) 538

 التѧѧѧدريس ھيئѧѧѧة لأعضѧѧѧاء معتمѧѧѧدة تѧѧѧدريب خطѧѧѧة -3
) 538( رقѧѧѧѧمقѧѧѧѧرار  مجلѧѧѧس الكليѧѧѧѧة  ومعѧѧѧاونيھم

 .م16/2/2009بتاريخ 
قѧرار  البيئѧة وتنميѧة المجتمѧع لخدمѧة معتمدة لجنة -4

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 
قѧѧرار  المجتمعيѧѧة الخѧѧدمات لتسѧѧويق معتمѧѧدة لجنѧѧة -5

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 
 بمصѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدواء صѧѧѧѧѧناعة بمسѧѧѧѧѧئولى الإتصѧѧѧѧѧال -6

  .المطلوبة الحيوية الدراسات لإجراء للتسويق
قѧѧѧرار معتمѧѧѧدة  المسѧѧѧتمر الصѧѧѧيدلى التعلѧѧѧيم لجنѧѧѧة -7

 .م 24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 

 مѧѧѧن الفعليѧѧѧة الصѧѧѧيدلى السѧѧѧوق إحتياجѧѧѧات راسѧѧѧةد -1
 .الخريجين

 معلومѧات مѧن يسѧتجد بمѧا العاملين الصيادلة تثقيف  -2
التعلѧѧѧѧѧيم الصѧѧѧѧѧيدلى ( الصѧѧѧѧѧحية الموضѧѧѧѧѧوعات فѧѧѧѧѧى

 .)المستمر

 

 

 

 

 

 .وطبيعتھا المبانى عن بيانات قاعدة -1 الكلية نشاط وطبيعة المبانى -7-2
 .وندوات تدريبية دورات -2
ء والطѧوارى الأزمات دارةمعتمد لإ فريق تشكيل -3

بتѧاريخ ) 534(رقѧم قѧرار  مجلѧس الكليѧة معتمد  
 .م20/11/2008

 والتجديѧѧѧد الإحѧѧѧلال خطѧѧة لمتابعѧѧѧة فريѧѧѧق تشѧѧكيل -4
 . م16/2/2009بتاريخ 

 الطلابيѧة المعامѧل فѧى والتجديد الإحلال خطة تنفيذ  -1
 .للإعتماد للتقدم تمھيداً 

 للعѧѧѧاملين المھنيѧѧѧة السѧѧѧلامة التѧѧѧدريب علѧѧѧى وسѧѧѧائل -2
 .المعامل فى والطلاب

 الحديثѧѧѧѧة الإتصѧѧѧѧال وسѧѧѧѧائل -3 -7
 المعلومات وتكنولوجيا

وجود موقع للكلية علѧى شѧبكة المعلومѧات الدوليѧة  -1
ً  هويتم تحديث  .دوريا

لمѧѧѧنح شѧѧѧھادة  الآلѧѧѧى للحاسѧѧѧب معملѧѧѧين تأسѧѧѧيس  -2
ICDL  

 .وتكنولوجيا المعلومات تصالاتالإ نادى تأسيس  -3

 

 .المجتمعية الخدمات وحدات -7-4

 .المركزى المعمل -7/4/1
 المنشورة البحوث عدد زيادة - أ

 محليѧѧة علميѧѧة مجѧѧلات فѧѧى
  .وعالمية

 للمعمѧѧل الطѧѧلاب زيѧѧارات - ب
 أحѧѧѧѧѧدث علѧѧѧѧѧى للإطѧѧѧѧѧلاع
  .العلمية الأجھزة

 لإجراء المطلوبة العلمية بالأجھزة المعمل تزويد -1
 .)مرفق( البحوث

التى  العلمية ةالأجھز على تدريبية دورات عقد -2
 .تم شراؤھا

 .) S.O.P ( قياسية لتشغيل الأجھزة أدلة   إعداد -3

 .إستكمال شراء الأجھزة -1
التى  العلمية الأجھزة على تدريبية دورات عقد -2

 .تم شراؤھاي
 .إبرام عقود صيانة مع الشركات المتخصصة -3

 

 المعلومѧѧѧѧѧѧѧات مركѧѧѧѧѧѧѧز -7/4/2
  .الدوائية

 الإستفسѧѧѧѧارات عѧѧѧѧدد زيѧѧѧѧادة - أ
 .لمركزل الواردة

 مѧѧѧع إتصѧѧѧال قنѧѧѧوات خلѧѧѧق - ب
 والفريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧريجين

.الطبى

.الإلكترونية مستلزمات الاجھزة  شراء -1
 .دورية تثقيفية نشرات إعداد -2
 .للطلاب والخريجين تدريبية اتدور عقد -3
  .المستفيدين رضا  مدى لقياس إستبيان -4
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  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

 الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز -7/4/3
  .الطبية للنباتات الصيدلية

 مركѧѧѧѧѧز وتجھيѧѧѧѧѧز تأسѧѧѧѧѧيس - أ
 للنباتات الصيدلية الدراسات
  .الطبية

 .المطلوب شراء إستكمال -1   .تم الإمداد ببعض المتطلبات -1
 .المركز من المطلوب النشاط تنفيذ -2

  .جيـةذالنمو الصيدلية -7/4/4
 نموذجيѧѧѧѧة صѧѧѧѧيدلية وجѧѧѧѧود - أ

  .الطلاب لتدريب

.بجوار مكتب البريدحجرة تم تحديد  -1
  .المطلوبة المستلزمات شراء -2

 .هعتمادإو المناسب المكان إعداد -1
 

 القياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز -7/4/5
  .والحيوية الصيدلية

 .هالمطلوبѧѧ العلميѧѧة الاجھѧѧزة بعѧѧض شѧѧراء -1
  )مرفق(

  .تدريبية دورات عقد  -2

 بدراسѧѧѧѧة للقيѧѧѧѧام الأدويѧѧѧѧة بشѧѧѧѧركات الإتصѧѧѧѧالات إجѧѧѧѧراء -1
 .بالمركز الجديدة بيةالط للمستحضرات الحيوية الإتاحة

  .المحيط المجتمع منظمات مع الكلية تفاعل   -7-5

 معتمѧѧѧѧѧѧѧѧد نظѧѧѧѧѧѧѧѧام وجѧѧѧѧѧѧѧѧود -أ
 لممثلѧѧѧѧѧى الفعليѧѧѧѧѧة للمشѧѧѧѧѧاركة
 أنشѧѧѧطة فѧѧѧى الѧѧѧدواء صѧѧѧناعة
  .الكلية
 الأطѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف مشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة -ب

 خدمѧѧѧة لجنѧѧѧة فѧѧѧى المجتمعيѧѧѧة
المجتمع

 الرقابѧѧѧة و الѧѧѧدواء صѧѧѧناعة ممثلѧѧѧى مشѧѧѧاركة -1
 الكليѧѧѧة مجلѧѧѧس فѧѧѧى دائمѧѧѧة بصѧѧѧفةالدوائيѧѧѧة 

ووحѧѧدة  جنѧѧة خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧةول
 .ضمان الجودة

/ فتح قناة إتصال مع  السيد الأسѧتاذ الѧدكتور -2
  .وزير الصيدلة لشئون الصيدلة مستشار 

 

  .الخريجين عن المجتمعية الأطراف رضا  -7-7

 فѧѧѧرص لتѧѧѧوفير خطѧѧѧة وجѧѧѧود -أ
  .للخريجين والتدريب العمل
 العمѧѧѧل سѧѧѧوق رضѧѧѧا  زيѧѧѧادة -ب
  .الخريجين مستوى عن
  

 فـوالتوظيѧ التѧدريب  ةعــــمجمو كيلــــتش -1
 .R T C  بالكلية

  .المھارات وتنمية للتدريب عمل ورشعقد  -2

 العمѧѧل فѧѧرص مѧن المزيѧѧد وتѧѧوفير التѧدريب فѧѧرص زيѧادة -1
 .الكلية لخريجى الدواء شركات فى

 الصѧѧيدلية الخѧѧدمات عѧѧن المѧواطنين رضѧѧا مسѧѧتوى قيѧاس -2
 .لھم المقدمة
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  فالأھدا
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

  .تنفيذھا الجارى التعزيز سياسات -7-7

 معتمѧѧѧѧѧѧدة خطѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧود -أ
  .المجتمعية الخدمات لتعزيز

وحѧѧدات ولجѧѧان مسѧѧتحدثة فѧѧى ھيكѧѧل الكليѧѧة  -1
 .التنظيمى 

 .وحدة الإرشاد الأكاديمى -
 .وحدة الوسائل التعليمية -
 .وحدة شئون الخريجين -
 .إدارة الإمتحاناتوحدة  -
 .وحدة شكاوى الطلاب -
وحѧѧѧѧѧѧدة النشѧѧѧѧѧѧر والمѧѧѧѧѧѧؤتمرات والملكيѧѧѧѧѧѧة  -

 .الفكرية
وحѧѧѧѧدة المشѧѧѧѧѧروعات العلميѧѧѧѧѧة والتعѧѧѧѧѧاون  -

 .العلمى
 .لجنة المصداقية والأخلاقيات -
 .وحدة التسويق والخدمات المجتمعية -
لجنѧѧѧѧة تطѧѧѧѧوير وأنشѧѧѧѧطة خدمѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع  -

 .وتنمية البيئة
 .لجنة تنمية الموارد البشرية -

  

 المعامѧѧѧѧل فѧѧѧѧى والتجديѧѧѧѧد الإحѧѧѧѧلال خطѧѧѧѧة فيѧѧѧѧذتن  -1
 .الطلابية
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 ً   الفاعلية التعليمية : ثانيـــا

  المخــرجــات المنـــاظــرة  الأھـــــــداف
  خــلال  فترة قادمة  قبــل الفــترة

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  قبـѧѧѧѧѧѧѧѧѧـول  -1
  .وتحويل  الطــلاب

 .)مكتب التنسيق( سياسات معلنة ومعتمدة وواضحة .1
مكتѧب التنسѧيق وإدارة ( عѧن سياسѧات القبѧول توفير المعلومات .2

  ).الجامعة

إجѧѧѧѧراءات  تغييѧѧѧѧر سياسѧѧѧѧات القبѧѧѧѧول مѧѧѧѧن المجلѧѧѧѧس الأعلѧѧѧѧى  -1
  .للجامعات

 .عمل دراسة عن الكثافة العددية الطلابية -2
 تناسب أعداد الطلاب المقبولين مع إمكانيات الكلية ومواردھا  -3

  م الذاتىلالتحول من التلقين الى التع .1  التعليـــم والتعـلــــم -2
 إستراتيجية التعليم والتعلم موثقة ومعلنة .2
  آلية التقويم الشامل للطلاب .3
التقѧѧѧويم آليѧѧѧة لتحديѧѧѧد إسѧѧѧتجابة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس لѧѧѧنظم  .4

 .الحديثة
 .مرفقات تحديث المعامل الطلابية .5
6.  ً  .)مرفقات( نشر مقررين الكترونيين سنويا
 آلية لمتابعة التدريب الصيفى للطلاب .7
 .معتمدة عن ظاھرة الدروس الخصوصية دراسة عمل  .8
.خصوصا الفرقة النھائية علميةال الأنشطةمشاركة الطلاب فى  .9

تشѧѧѧѧجيع الطѧѧѧѧلاب علѧѧѧѧى  إسѧѧѧѧتخدام  المعامѧѧѧѧل البحثيѧѧѧѧة  .10
 .التخصصية والمتاحف

 .ICDLبدء إجراءات إنشاء مركز  .11
 .(   )بتاريخ  إجراء إدخال برنامج التصنيع الدوائى .12
 .OMRإستخدام جھاز  .13
 ).ISBN( ة لتطوير الكتاب الجامعىوجود آلي .14
 .دراسة ظاھرة الدروس الخصوصية .15
 الطلاب / نسبة أعضاء ھيئة التدريس دراسة  .16

 . جديدةدراسية  وجود برامج 
  

المعايير الأكاديمية  -3
  القياسية

 .تحقيق مخرجات التعليم المستھدفة .1
 .آلية معتمدة لمراجعة المعايير الأكاديمية .2
 .لبرامجآلية معتمدة لمراجعة ا .3
 .توافق اللائحة الجديدة مع المعايير الأكاديمية .4
 تطبيق اللائحة الجديدة .5
 .دراسة عن نظام الساعات المعتمدة عمل  .6
 %.100بنسبة  توصيف المقررات  الدراسية  .7
 .%100المقررات الدراسية  بنسبة  تقارير .8
  .محلية ودوليةقياسية  معايير أكاديميةتبنى المؤسسة ل .9

لين بѧѧѧوزارة الصѧѧѧحة وكѧѧѧذلك النقابѧѧѧة الإتصѧѧѧال بالمسѧѧѧئو .10
 .لتقليل أعداد المقبولين بكليات الصيدلة للصيادلة العامة

دراسة عن الأماكن المتاحة بالكليات المختلفѧة بالجامعѧة خѧلال  -1
  .الأسبوع لإستغلالھا

 .من خلال لجان إتحاد الطلاب آلية لدعم الأنشطة الطلابيــة .1الأنشــطة الطــــلابيـــة  -4
 .أعداد الطلاب المشاركين فى الأنشطة الطلابيةزيادة  .2
 سنوى ىمؤتمر طلاب .3
المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧى الأنشѧѧѧѧطة الطلابيѧѧѧѧة علѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتوى الجامعѧѧѧѧة  .4

 .والجمھورية
 .الطلابية عن إماكن وتسھيلات ممارسة الأنشطة دليل وجود  .5

  .تجديد صالة الألعاب الرياضيةإستكمال  -1

تقديم خدمات تعليمية  -5
  متميــزة

ات لإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى ووحѧѧدة شѧѧكاوى ومقترحѧѧإنشѧѧاء وحѧѧدة ا .1
 طالب  الطلاب وتوزيع ملف إنجاز لكل 

 .معلنة لتطوير الأقسام العلمية والمعامل الطلابية خطةوجود  .2
تحѧѧديث شѧѧكل ومضѧѧمون الكتѧѧاب الجѧѧامعى بѧѧرقم إيѧѧداع وتѧѧرقيم  .3

 دولى
 جديدةحاسب آلى معامل  إنشاء .4
 .وضع  جداول دراسية للمجموعات  الصغيرة .5
 ھات التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثةتنوع ج .6
 )RTC( تقديم برامج تنمية بشرية للطلاب .7
 .فى صورة جيدة دليل الطالبإخراج  .8
 .عن رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة إستبيانات .9

 .متابعة التدريب الصيفى للطلاب -1
  .لعرض المحاضرات شراء السبوره التفاعلية -2

ميكنة أعمــال شــئون  -6
  ونتائج الطلاب الطــلاب

 .تدريب القيادات الإدارية ورؤساء الكنترولات تم -1
لطѧѧلاب والدراسѧѧات العليѧѧا وشѧѧئون تѧѧم تѧѧدريب مѧѧوظفى شѧѧئون ا -2

 الأفراد
 .تم إستكمال البنية التحتية لعملية الميكنة -3
 .إدخـال  بيانات جميع طلاب الكلية تم -4
 ..والحديثة والصيدلة الإكلينيكية إدخال اللائحة القديمة تم -5
.ميكنـة نتائج الطــلاب تم -6
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 ً   )تابع(الفاعلية التعليمية  : ثانيـــا
  

  المخــرجــات المنـــاظــرة  الأھـــــــداف
  خــلال  فترة قادمة  قبــل الفــترة

 .()بتاريخ  آلية معتمدة ومعلنه حول إدارة الإمتحانات .1  التقويم وإدارة الإمتحانات -7
 .)مرفق( صد الدرجاتإعتماد وتوصيف لمھام أعضاء لجان ر .2
عѧѧѧѧن تقѧѧѧѧديم وضѧѧѧѧع آليѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧة كراسѧѧѧѧة إجابѧѧѧѧة الطالѧѧѧѧب   .3

 الإلتماسات
 وجود آلية للتقويم الشامل للطلاب .4
 تدريب على اللغة المستخدمة للتقييمال .5
 وجود نظام تقويم دورى ونھائى لأداء الطلاب معتمد ومعلن .6
والبѧѧѧرامج  للمقѧѧѧررات وجѧѧѧود مѧѧѧراجعيين داخليѧѧѧين وخѧѧѧارجيين .7

الدراسية

 تحنين على مسѧتوى كليѧات  الجامعѧةالمموحيد قرارات لجان ت -1
  .)MIS( من خلال مشروع 

المجتمع عن  رضا -8
  خريجى الكلية

 .لتتبع الخريج تطوير دور مكتب الخريجين .1
 .قياس رضاء الجھات التوظيفية عن خريج الكلية .2
 .قياس التوجه الوظيفى لطلاب الفرقة الرابعة .3
 )RTC(وى إقامة ملتقى تدريب توظيفى سن .4
تحليل إحصائى عن مدى ملائمة البѧرامج التعليميѧة لإحتياجѧات  .5

سوق العمل

 عمل قاعدة بيانات الكترونية للخريجين  -1
 التعليم الصيدلى المستمر -2
 الخريجينعمل دليل  -3
  .تحسين وسائل الإتصال بالخريج -4
  .متابعة متغيرات سوق العمل الصيدلى -5

 .للأقسام معتمدة ومعلنةمبدئية خطة بحثية  -1  كفاءة العملية البحثية -9
  .سياسة معتمدة لرفع كفاءة العملية البحثية -2
خطѧѧة معتمѧѧدة لمسѧѧاھمة البحѧѧث العلمѧѧى فѧѧى  العمليѧѧة التعليميѧѧة  -3

  .الطلابية
ً  زيادة عدد الأبحاث المنشورةدراسة  -4   .سنويا

 .خطة بحثية للكلية معتمدة ومعلنة -1
 .خطة معتمدة لتمويل البحث العلمى -2
 .تنظم توزيع ميزانية الأبحاث لأقسام الكليةلخطة معتمدة  -3
   ).IF(حصول مجلة الكلية على معامل التأثير  -4

إدارة الدراسѧѧѧات تطѧѧѧوير  -10
  العليا بالكلية

 لدبلومـــاتقاعدة بيانات ل -1
 لماجســتيرلقاعدة بيانات  -2
 لدكتــــوارهلقاعدة بيانات  -3
  

 وائحلجنة لمراجعة الخطط والل -1
 تقويم طلاب الدراسات العليا -2
 رضا طلاب الدراسات العليا -3
  خطة لتحديث لوائح للدراسات العليا -4

بѧѧѧѧѧѧѧѧرامج الماجسـѧѧѧѧѧѧѧѧـتير  -11
  والدكتوراه والدبلوم

ملائمѧѧة عѧѧدد أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس الѧѧذين يقومѧѧون بالإشѧѧراف  -2
  .على الرسائل العلمية وتدريس المقــررات للطلاب

 ومعلن والبرامج الدراسية موثق للمقررات  وتقريرتوصيف   -1
  وجود آلية لتحديث برامج الماجستير والدكتوره والدبلومات -2

الدراسѧѧات العليѧѧا وأعضѧѧاء ھيئѧѧة البكѧѧالوريوس ورضѧѧا طѧѧلاب  -1  ـــةــــــالمكتبـ -12
 التدريس

 كفاءة العاملين بالمكتبة -2
  المكتبة أدلةتحديث  -3
  والتدريب عليھا الحاسبات الآلية تزويد المكتبة بعدد أكبر من -4
  ريات بالمكتبةوتحديث قاعدة بيانات الكتب والد -5

 خطة لتأسيس المكتبة الإلكترونية معتمدة ومعلنة -1
  تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتب الحديثة -2

  نسبه أعضاء التدريس الى الطلابدراسة  -1  أعضاء ھيئة التدريس -13
بعثѧѧѧة  2عѧѧѧدد ( لإعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس تخصصѧѧѧات حديثѧѧѧة -2

  ).قسم الصيدلانيات –خارجية فى الصيدلة الإكلينيكية 
  سياسة لتعزيز مھارات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم -3

 خطة وآلية معتمدة لتعيين أعضاء ھيئة التدريس -1
  معايير معتمدة لتقييم أعضاء ھيئة التدريس -2

شѧѧراء أجھѧѧزة الحاسѧѧب الآلѧѧى ومشѧѧتملاته وأجھѧѧزة العѧѧرض  -1  ة بالكليةميالأقسام العل -14
  للأقسام العلمية المختلفة

 .شراء الأجھزة العلمية اللازمة للأقسام حسب الخطة التنفيذية -2
 طتطѧѧوير مѧѧدرجات الأقسѧѧام العلميѧѧة  وذلѧѧك بإمѧѧدادھا بالوسѧѧائ -3

  التعليمية المختلفة

  .سات العليالمعامل الطلاب والدرا  الإحلال والتجديد اللازم -1
ذلѧك وشراء الأجھزة التى لم يتم شرائھا خلال الفترة السابقة  -2

  .حسب الخطة التنفيذية الموضوعة
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 الخطـــة الإســـتراتيجيــة) 1(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

 مر فى تحقيق إنجازات الكلية ورضاالتحسين المست -  15  - 11/2008 10/2008  . الإستراتيجية للخطة معتمدة تنفيذية خطة .1
  المستفيدين

  م التعاقدإتما -  4  لجنة الخطة الإستراتيجية 11/2008  6/2008  الإستعانة بخبـــير إستراتيجــى .2
المستفيدون داخل وخارج  11/2008 10/2008  .والقيم والرسالة ة الرؤي .3

 الكلية
  .والرسالة والقيم مع المعايير الدولية ة مواكبة الرؤي -  9

أعضاء ھيئة من موظفى الكلية جميع  إدراك -
وعمال دائمين التدريس  ومعاونيھم وموظفين 

 وكذلك المستفيدين لرؤية ورسالة وقيم ومؤقتين 
  .الكلية

المستفيدون داخل وخارج   3/2009  7/2008  .الرباعى التحليل مصفوفة .4
 الكلية

جميع 
الفئات 
  بالكلية

لنقѧѧѧاط القѧѧѧوة ) جميѧѧѧع الفئѧѧѧات(إدراك مѧѧѧوظفى الكليѧѧѧة  -
  والضعف والفرص والتھديدات

المستفيدون داخل وخارج   6/2009  9/2008  .الفجوة تحديد .5
 الكلية

  ليةالتحديد الدقيق لإحتياجات الك -  15

المستفيدون داخل وخارج  12/2008  6/2008  .الإستراتيجية والأھداف النھائية الغايات .6
 الكلية

بالغايات ) جميع الفئات(معرفة موظفى الكلية  -  9
  وأھداف  الكلية الإستراتيجية

الطلاب وأعضاء ھيئة   6/20083/2009  .ومعلنة موثقة سياسات .7
  التدريس ومعاونيھم

سياسات الكلية ، ومعرفة التحسين المستمر فى  -  11
  .موظفى الكلية بھا والإستفادة منھا

مѧѧѧѧѧع  بالكليѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧتراتيجية الخطѧѧѧѧѧة توافѧѧѧѧѧق. 8
  .الجامعة إستراتيجة

المستفيدون داخل وخارج   6/2009 12/2008
 الكلية

الإتصال الفاعل والمستمر بين أعضاء لجنتى الخطѧة  -  7
 .الإستراتيجية فى الكلية والجامعة

المستفيدون داخل وخارج   6/2009  9/2008  .للمنافسين الرباعى ليلالتح مصفوفة. 9
 الكلية

 تحديد نقاط القوة والضعف لدى المنافسين -  15

    

  التنظيمى الھيكل )2(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  مؤشرات النجاحعدد المشاركين   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ  المخرجات
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  في التنفيذ  النھاية  البداية
  نظام إدارى للكلية معلن وموثق -  21  داخل وخارج الكلية ونالمستفيد 3/2009  9/2008  .وموثق معتمد تنظيمى ھيكل - 1
 المستفيدون داخل وخارج الكلية 3/2009  9/2008  .الوظيفى التوصيف - 2

واجبات ومسئوليات معروفة ومحددة لأعضاء الفريق  -  7
  .الإدارى بالكلية

  .سد إحتياجات الكلية الإدارية -  7 المستفيدون داخل وخارج الكلية 3/2009  1/2009  .التنظيمى الھيكل فى مستحدثة وحدات - 3
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 القيـــــــــــادة والحـــوكمــة) 3(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  شرات النجاحمؤ

  النھاية  البداية

  قيادات جامعية ناجحة -  -  أعضاء ھيئة التدريس  12/2009 2/2009  معايير لإختيار القيادات الجامعيـــة .1

  وجود نمط ناجح للقيادة -  -القيادات فى الكلية4/200912/2009  نمــط القيادة موثق ومعلن .2

القѧرارات الخاصѧة  مساھمة المجѧالس الرسѧمية فѧى الكليѧة فѧى إتخѧاذ .3
  بعملية التعليم والتعلم ووضع آلية للتنفيذ

   لس  الكليةامج1/20092/2010
العلمية قساممجالس الأو

  تعليم وتعلم ناجحةعملية  -  4

  تعليم وتعلم ناجحةعملية  -  4الطلاب1/20092/2010  توثيق القرارات الخاصة بعملية التعليم والتعلم وخطة للمتابعة .4

  ذات كفاءة عاليةقيادات جامعية  -  4القيادات الجامعية1/20092/2010  لقيادات الجامعية موثقة ومعلنةخطة لتدريب ا .5

  حصول الكلية على الإعتماد -    كلية الصيدلة  12/2009 9/2009  التقـــدم لـلإعتمــاد .6

  موثقة ومتبادلةوجود معلومات  -  -كلية الصيدلة4/20096/2009  آلية لنظم توثيق المعلومات معلنة ومعتمدة .7

  حصول الكلية على شھادة الأيزو -    كلية الصيدلة  12/2009 4/2009  الحصول على شھادة الأيـــزو .8

  وحدات ذات طابع خاص منتجة -  -كلية الصيدلة4/20098/2010  ولجان متخصـصة إستحداث وحدات ذات طابع خاص .9

خطѧѧѧة معتمѧѧѧدة للتقيѧѧѧيم المسѧѧѧتمر للقيѧѧѧادات الإداريѧѧѧة فѧѧѧى الكليѧѧѧة  .10
  التعزيز والتطويرو

القيادات الإدارية فى 6/20098/2010
الكلية

  زيادة فعالية القيادات بالكلية -  -
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  والأخلاقيات المصداقية )4(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

أعضاء ھيئة التدريس   6/2009  4/2009  .ومعلنة موثقة الفكرية الملكية حقوق على للحفاظ آلية -1
  ومعاونيھم

  يــة الفكريــةلكنشر وتطبيق ثقافــة الم -  

أعضاء ھيئة التدريس   7/2009  5/2009  .ومعلنة موثقة التمييز وعدم العادلة الممارسة لضمان آلية -2
ومعاونيھم والعاملين والطلاب

  لمستفيدين عن أداء الجھاز الإدارى والتعليمى  بالكليةرضا ا -  

أعضاء ھيئة التدريس   7/2009  5/2009  .ومعلنة موثقة والمقترحات الشكاوى لتلقى آلية -3
ومعاونيھم والعاملين والطلاب

  نظام ثابت لتفعيل تلقى الشكاوى والمقترحات -  

ستفيدون داخل وخارج الم  9/2009  6/2009  .ومعلن موثق للكلية أخلاقى ميثاق -4
الكلية

  
داء النظѧѧѧام الإدارى بالكليѧѧѧة ورضѧѧѧا أالتحسѧѧѧين المسѧѧѧتمر فѧѧѧى  -

  المستفيدين
 والمعلومѧѧѧات الإعلانѧѧѧات فѧѧѧى المصѧѧѧداقية عѧѧѧن للتحѧѧѧرى آليѧѧѧة -5

  .ومعلنة موثقة المنشورة
المستفيدون داخل وخارج   8/2009  6/2009

 الكلية
  .كسب ثقة المستفيدين ورضاھم -  



  
  

17 

  :لال الفترةتفاصيل المخرجات خ
 الجھــــاز الإدارى) 5(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

 إختيار وتعيين وترقية القيادات الإدارية -1
4  /

2009  
يير موثقѧѧة ومعلنѧѧة لإختيѧѧار وتعيѧѧين وجѧѧود معѧѧا -  5رؤساء الأقسام الإدارية   9/2009

  الإدارية وترقية القيادات

  من العاملين% 80تدريب مالا يقل عن  -  5الموظفين والعاملين1/200912/2009 برامج التدريب المستمر -2

 الإستفادة من الموارد البشرية المتاحة -3
4  /

2009 
  وجود ظروف عمل مناسبة -  5 الموظفين والعاملين3/2010

 توافق الوظيفـة مع طبيعـة العمـل -4
4  /

2009 
ين فى الأماكن المناسبة  ملوجود العا -  5 الموظفين والعاملين3/2010

  .لمؤھلاتھم

  آلية موثقة ومعلــنة -  5 الموظفين والعاملين6/20093/2010 قييم أداء القيــادات الإداريــةتآلية  -5

  آلية موثقة ومعلــنة -  5 الموظفين والعاملين6/20083/2010 داءربـط الحوافــز والمكــافـآت بمســتوى الأ -6

  %.80رضا ما لايقــل عن  -  5 الموظفين والعاملين6/20093/2010  ـــينلرضـا القيــادات الإداريــة والعــامـ -7
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 إدارة الجـــودة) 6(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  رة التنفيذفت

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

 آليات معتمدة لنظام إدارة الجودة بالكلية -1
أعضاء ھيئة التدريس   6/2010 3/2008

  والطلاب
  إعتماد الآليات -  8

 الدعم المادى والمعنوى من قيادات الكلية والجامعة  -2
أعضاء ھيئة التدريس   6/2010 3/2008

والطلاب
  رضا أعضاء ھيئة التدريس -  8
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  خدمة المجتمع وتنمية البيئة)  7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

 لخدمة الكلية مجلس من معتمدة خطة وجود   .1
 المسѧѧѧѧتوى علѧѧѧѧى البيئѧѧѧѧة وتنميѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع
 .المحلى

3/2008
 م

 الدراسية بالفرق الطلاب -م1/2009
 ).300(المختلفة

 )100( بالمؤسسة العاملين -
 والنجوع القرى فى المواطنين جموع -

.الكلية لمجتمع المجاورة

 المجتمѧع لخدمة موثقة خطة وجود - 10
 .البيئة وتنمية

 مѧѧѧѧѧن للعديѧѧѧѧѧد الحاضѧѧѧѧѧرين طلѧѧѧѧѧب -
 خѧلال من( العمل وورش الندوات

 تلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن بالمزيѧѧѧѧد) الإسѧѧѧѧتبيانات
 .والورش الندوات

 فѧѧѧѧѧى المعنيѧѧѧѧѧة الأطѧѧѧѧѧراف رضѧѧѧѧѧا -
 فѧѧى داءالأ مسѧѧتوى عѧѧن المؤسسѧѧة
 داخѧѧѧѧѧل المجتمѧѧѧѧѧع خدمѧѧѧѧѧة مجѧѧѧѧѧال
 .المؤسسة وخارج

 الأفѧѧѧѧراد مھѧѧѧѧاراتو كفѧѧѧѧاءة رفѧѧѧѧع -
 ھيئѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء مѧѧѧѧنالمسѧѧѧѧتفيدين 
 نالѧѧѧѧѧدائمي العѧѧѧѧѧاملين و التѧѧѧѧѧدريس
 .والمؤقتين

  

 مجلѧѧѧس مѧѧѧن معتمѧѧѧدة تѧѧѧدريب خطѧѧѧة وجѧѧѧود   .2
 والمѧؤقتين الѧدائمين والعمѧال للعѧاملين الكلية
 .الكلية داخل

12/
 م2008

 م6/2010
 والمؤقتين الدائمين والعمال العاملين -

)150.( 10 

 مجلѧѧѧس مѧѧѧن معتمѧѧѧدة تѧѧѧدريب خطѧѧѧة وجѧѧѧود   .3
 .ومعاونيھم التدريس ھيئة لأعضاء الكلية

12/
 م2008

 م6/2010
 ومعاونيھم التدريس ھيئة اءأعض -

)150.( 20 

 لخدمة الكلية مجلس من معتمدة لجنة   .4
 .البيئة وتنمية المجتمع

1/3/
2009 

31/3/
2009 

 الدراسية بالفرق الطلاب -
 ).300(المختلفة

 )100( بالمؤسسة العاملين -
 والنجوع القرى فى المواطنين جموع -

.الكلية لمجتمع المجاورة

20 
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  :خلال الفترةتفاصيل المخرجات 
  )تابع (  خدمة المجتمع وتنمية البيئة)  7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

5.   
1/3/2009 .المجتمعية الخدمات لتسويق معتمدة لجنة  31/3/2009  

.الدواء شركات -
 5.المواطنين جموع -

 علѧѧѧى الѧѧѧدواء شѧѧѧركات إقبѧѧѧال -
 الحيويѧѧѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧѧѧات عمѧѧѧѧѧѧل

 .الجديدة للمستحضرات
 فѧѧى العѧѧاملين الصѧѧيادلة إقبѧѧال -

 المجتمعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيدليات
 علѧѧѧѧى الأخѧѧѧѧرى والقطاعѧѧѧѧات
 الصѧѧѧѧѧѧيدلى التعلѧѧѧѧѧѧيم برنѧѧѧѧѧѧامج
  .المستمر

.المستمر الصيدلى التعليم لجنة   .6
1/3/2009  31/3/2009  

 القطاعات فىالعاملين  الصيادلة -
 .المختلفة

6 
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  المبانى وطبيعة نشاط الكلية)  8(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين في 

  التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

1  
 .والتجديد لإحلالا وخطة المبانى عن بيانات قاعدة

6/2008
م

المبѧѧѧانى ومѧѧѧا يتبعھѧѧѧا مѧѧѧن  - م9/2008
 10 تحتيه هبني

 عѧѧѧѧѧن كاملѧѧѧѧѧة بيانѧѧѧѧѧات قاعѧѧѧѧѧدة وجѧѧѧѧѧود -
 .المبانى

 المخѧѧѧѧѧѧѧاطر ضѧѧѧѧѧѧѧد المبѧѧѧѧѧѧѧانى تѧѧѧѧѧѧѧأمين -
 .والحريق

 حالѧѧѧة فѧѧѧى الإخѧѧѧلاء وسѧѧѧلامة سѧѧѧرعة -
 .الأخطار وقوع

 نظافѧѧة مѧѧن المѧѧأمول المسѧѧتوى تحقيѧѧق -
 .والساحات المبانى

 العامѧة المرافѧق كفѧاءة علѧى المحافظة -
 .ھاتصلاحي ومدى والخاصة

 صѧѧѧيانة فѧѧѧى مناسѧѧѧب مسѧѧѧتوى تحقيѧѧѧق -
 .التحتية البنية

للمبѧѧѧѧانى  الإفتراضѧѧѧѧى العمѧѧѧѧر زيѧѧѧѧادة -
  .مرافقللو

2  
 .التحتية البنية وصيانة المبانى لتأمين معتمدة خطة

9/2008
م

 بنيѧة من ومايتبعھا المبانى - م6/2010
 20.تحتية

3  
 .والطوارىء الأزمات لإدارة فريق تشكيل

11/
 م2008

يتبعھѧѧѧا مѧѧѧن  المبѧѧѧانى ومѧѧѧا - م6/2010
 20 بنيه تحتيه

/1/2  والتجديد الإحلال خطة لمتابعة فريق تشكيل   4
2009 

28/2/2009 المبѧѧѧانى ومѧѧѧا يتبعھѧѧѧا مѧѧѧن  - 
 بنيه تحتيه
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  وسائل الإتصال الحديثة وتكنولوجيا المعلومات)  9(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
ركين المشا

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

4/2008.يةلالدو المعلومات شبكة على للكلية موقع وجود  1
 م

.بالكلية الطلاب -م6/2008
 التدريس ھيئة أعضاء -

 .ومعاونيھم
 .الخريجون -
 .المجتمع المحيط -

 مѧѧن نسѧѧبة أكبѧѧر إلѧѧى الوصѧѧول -4
 وأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب
 ومعѧѧѧѧѧѧѧѧاونيھم ھيئةالتѧѧѧѧѧѧѧѧدريس

يجѧѧون وفئѧѧات المجتمѧѧع والخر
 علѧѧѧѧѧى المتѧѧѧѧѧرددينالمختلفѧѧѧѧѧة 
 .موقع الكلية

 لѧѧѧѧزوار نسѧѧѧѧبة أكبѧѧѧѧر تحقيѧѧѧѧق -
 الشѧѧѧѧبكة علѧѧѧѧى الكليѧѧѧѧة موقѧѧѧѧع
  .من مختلف الفئات الدولية

.بالكلية الطلاب -4/20099/2009  نادى  تكنــولـوجيا المعلــومات  2
 التدريس ھيئة أعضاء -

  .ومعاونيھم

 زيادة المشاركين -  4
ت الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧا -

  بسھولة
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  المؤسسة فى المجتمعية الخدمات وحدات) 10(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

:المركزى المعمل -4/1  1
 مجѧѧلات فѧѧى المنشѧѧورة البحѧѧوث عѧѧدد زيѧѧادة - أ

  .وعالمية محلية علمية
 علѧѧѧى للإطѧѧѧلاع للمعمѧѧѧل الطѧѧѧلاب زيѧѧѧارات - ب

 .العلمية الأجھزة أحدث

5/2008
 م

م6/2010  

 المؤسسѧѧة داخѧѧل البѧѧاحثين عيѧѧجم -
 التѧѧѧѧѧدريس ھيئѧѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧѧاء مѧѧѧѧѧن

 المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعدين والمدرسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين
 .والمعيدين

 المؤسسѧѧѧة خѧѧѧارج مѧѧѧن البѧѧѧاحثين -
 الماجسѧѧѧѧتير تىلѧѧѧѧدرج والمقيѧѧѧѧدين
.والدكتوراه

20 

 العلميѧѧѧѧѧة الأجھѧѧѧѧѧزة إسѧѧѧѧѧتكمال -
 الإسѧѧѧѧتفادة لتعظѧѧѧѧيم لوبѧѧѧѧهالمط
 .المعامل من

 والبحѧوث الرسѧائل عدد زيادة -
التѧى تمنحھѧا  المتميѧزة العلمية
 الكلية

  .الدوائية المعلومات مركز -4/2  2
  .للمركز الواردة الإستفسارات عدد زيادة - أ
 والفريق الخريجين مع إتصال قنوات خلق - ب

 .الطبى
5/2008

 م
م6/2010  

 القطاعѧѧѧات فѧѧѧى الصѧѧѧيادلة عيѧѧѧجم -
 .تلفةالمخ

 المعلومѧات فѧى الѧراغبين الأطباء -
 – بعضѧھا مع الأدوية تداخل عن

 .الأغذية مع الأدوية وتداخل
50 

 التѧى الأستشѧارات عѧدد زيادة -
 .عليھا بالرد المركز يقوم

 الطبѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الفريѧѧѧѧѧѧѧѧѧق إقنѧѧѧѧѧѧѧѧѧاع -
 وأصѧѧѧѧѧѧѧѧѧحاب والمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتفيدين

 .الصيدلى بدور المصلحة
 عمѧѧѧѧل سѧѧѧѧاعات عѧѧѧѧدد زيѧѧѧѧادة -

 .المركز
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  )تابع(المؤسسة  فى المجتمعية الخدمات وحدات) 10(ناظرة للھدف رقم تابع المخرجات الم
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين في 

  التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

  .الطبية للنباتات الصيدلية الدراسات مركز -4/3  3
 الصѧѧيدلية الدراسѧѧات مركѧѧز وتجھيѧѧز تأسѧѧيس -

 .الطبية اتاتللنب

5/2008
 م

 الخدمات من المستفيدين -م6/2010
 .المركز يقدمھا التى

10 

 الخѧدمات مѧن المسѧتفيدين حاجة إشباع -
 .المقدمة الأنشطة خلال من المتوفرة

 .الواردة الإستفسارات على الرد -
 بالنباتѧѧѧات العشѧѧѧوائى العѧѧѧلاج محاربѧѧѧة -

 .الطبية
  .النموذجيـــة الصيدلية -4/4  4

 تѧѧѧѧدريبلتعلѧѧѧѧيم و نموذجيѧѧѧѧة صѧѧѧѧيدلية وجѧѧѧѧود -
 الطلاب

9/2008
 م

م6/2010  
 .النھائية الفرقة طلاب -

3 

نموذجيـѧѧѧѧـة  لصѧѧѧѧيدلية نمѧѧѧѧوذج تحقيѧѧѧѧق -
 وتѧѧѧѧѧدريبى تعليمѧѧѧѧѧى نمѧѧѧѧѧوذج لتصѧѧѧѧѧبح
 .للطلاب

  . والحيوية الصيدلية القياسات مركز -4/5  5
 مѧѧѧѧѧѧѧع للتعѧѧѧѧѧѧѧاون معتمѧѧѧѧѧѧѧدة خطѧѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧود - أ

  .الدواء شركات
 والحيويѧѧѧѧѧة الكيميائيѧѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧѧات إجѧѧѧѧѧراء - ب

 للباحثين

5/2008
 م

م6/2010  

. الباحثين -
 .الدواء شركات قطاع -

5 

 حضѧراتللمست حيويѧة بدراسѧات القيام -
 فѧѧѧѧѧى والمعاونѧѧѧѧѧة الجديѧѧѧѧѧدة الصѧѧѧѧѧيدلية
 . تسجيلھا

 الصѧناعات مجѧال فى الفعالة المساھمة -
 .الدوائية
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  المحيط المجتمع منظمات مع الكلية تفاعل) 11(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  ةالبداي

 صѧناعة لممثلѧى الفعليѧة للمشѧاركة معتمѧد نظام وجود  1
 الكلية أنشطة فى الدواء

م6/2010م10/2008   

 وجمѧѧѧوع الѧѧѧدواء صѧѧѧناعة ممثلѧѧѧى -
 والھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس ھيئѧѧѧة أعضѧѧѧاء
 2 .بالكلية العلمية بالأقسام المعاونة

 الأطѧѧراف تلѧѧك مѧѧع التواصѧѧل -
 الإسѧѧѧتفادة لتحقيѧѧѧق المجتمعيѧѧѧة
 .المتبادلة

 للمشѧѧاركة معتمѧد نظѧام دوجѧو -
 .صناعةالدواء لممثلى الفعلية

 المجتمع خدمة لجنة فى المجتمعية الأطراف مشاركة  2
  بالكلية

1/3/2008
 م

31/3/
2008 

  المستفيدين -
10 

التواصѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧع الأطѧѧѧѧѧѧراف  -
  المجتمعية

.المجتمعية الخدمات لتعزيز معتمدة خطة وجود  3

م5/2008 م6/2010 

 الخدمات تحسين رإستمرا -5والخريجين الطلاب -

 من المستفيدين ورضا المقدمة

 .وباحثين طلاب
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  الخريجين عن المجتمعية الأطراف رضا) 12(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

 والتѧѧѧѧدريب عمѧѧѧѧلال فѧѧѧѧرص لتѧѧѧѧوفير خطѧѧѧѧة وجѧѧѧѧود  1
 .للخريجين

10/
م2008  

 .النھائية الفرقة طلاب -م6/2010
 العمѧѧѧѧل سѧѧѧѧوق فѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتفيدين -

 .المدنى والمجتمع

 توظيѧѧѧف علѧѧѧى الإقبѧѧѧال زيѧѧѧادة -25
 .الكلية خريجى

 عѧن العمѧل سѧوق رضا زيادة -
 .الخريجين مستوى

/1/11  الخريجين عن العمل سوق رضا زيادة  2
2008 

30/11/
2008 

لѧѧѧѧѧѧѧѧѧف المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتفيدين مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن مخت -
  .القطاعات

    

 الصѧѧѧيدلية الخѧѧѧدمات عѧѧѧن المѧѧѧواطنين رضѧѧѧا قيѧѧѧاس  3
  لھم المقدمة

1/11/
2008 

30/11/
2008 

-       
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العمليــة التعليمية:  ثانيا
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  ســياســـات  قبول وتحــويــل الطلاب) : 1(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  التنفيذفترة 
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

الطѧѧѧѧѧلاب المقبѧѧѧѧѧولين  4/2010 5/2008  .سياسات معلنة ومعتمدة وواضحة للقبول والتحويل .1
  والمحولين

إدارة  -
  الجامعة 

  وإدارة الكلية

الوصول الى أعداد قبول  -
  مناسبة 

ى تحقيق الشفافية الكاملة ف -
  قبول وتحويل الطلاب

تناسب أعداد الطلاب المقبولين مع إمكانيات الكلية  .2
  ومواردھا

طلاب المدارس  4/2010 5/2008
  الثانوية

الوصول الى أعداد  قبول  -  10
  مناسبة

تشجيع الطلاب على الإلتحاق ببرنامج الصيدلة  .3
  الإكلينيكية

الطѧѧѧѧѧلاب المقبѧѧѧѧѧولين  6/2010 3/2008
  بالكلية 

مѧѧدارس ) ثمانيѧѧة(د زيѧѧارة عѧѧد -  20
مرحلѧѧѧة الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة المѧѧѧن 

  .حتى تاريخه
الموافقة على برنامج التصѧميم  -  إدارة الكلية  طلاب الكلية 6/2010 3/2008  .برنامج التصميم والتصنيع الدوائى .4

  والتصنيع الدوائى
ر معلومات عن سياسات تواف -  إدارة الكلية  طلاب الكلية 6/2010 3/2008  توفير المعلومات عن سياسات  القبــول .5

  القبول
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  التعليـــم والتعلـــم) : 2(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

  
  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

  نشر مقرريين الكترونيين -  10  جميع الطلاب 6/2010 6/2008  م الذاتىالتحول من التلقين الى التعل .1

زيادة أعداد الطلاب المترددين  -  6 جميع الطلاب 6/2010 6/2008  إستراتيجية التعليم والتعلم موثقة ومعلنة .2
على  مركز الحاسب الآلى 

  الطلابى
  دة مھارات التعلم الذاتىزيا -  60 جميع الطلاب 6/2010 6/2008  الذاتى  وجود آلية لمصادر التعليم والتعلم .3

/12 6/2008  تقويم الشامل للطلابللآلية  .4
2008  

جميѧѧع أعضѧѧاء ھيئѧѧة  جميع الطلاب
 التدريس  ومعاونيھم

  وجود أنماط غير تقليدية للتعلم -

آلية لتحديد إستجابة أعضاء ھيئة التدريس لنظم  .5
  .للطلاب الحديثة التعليم

على الكتب  إقبال الطلاب -  70 جميع الطلاب 7/2009 6/2008
  المرجعية
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  )تابع(التعليـــم والتعلـــم ) : 2(تابــع المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

/3  .تحديث المعامل الطلابية .6
2008  

6/
2010  

أقسام الكلية   جميع الطلاب
  المختلفة

  تحسين العملية التعليمية -

7.  ً /3  نشر مقررين الكترونيين سنويا
2008  

6/
2010  

  والتعلم زيادة أساليب التعليم -  أقسام الكلية جميع الطلاب

/3  آلية لمتابعة التدريب الصيفى للطلاب .8
2008  

6/
2010  

  جميع الطلاب
 للفرقة الرابعةالمنقولين 

أعضاء ھيئة 
  التدريس

 ن أساليب التعليمتحسي -
  والتعلم

/3  وجود دراسة معتمدة عن ظاھرة الدروس الخصوصية .9
2008  

6/
2010  

لفرقة ا جميع الطلاب
 الرابعة

 تحسين أساليب التعليم -  10
  والتعلم

/3 .البحثية خصوصا الفرقة النھائية الأنشطةمشاركة الطلاب فى  .10
2008  

6/
2010  

الفرقة  جميع طلاب
 الرابعة 

ادة مھارات البحث زي -  أقسام الكلية
  العلمى

تشجيع الطلاب على  إستخدام  المعامل البحثية التخصصية  .11
  .والمتاحف

3/
2008  

6/
2010  

 تحسين العملية التعليمية -  أقسام الكلية جميع الطلاب
  وعملية التعلم
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  المعايير الأكاديميــة القياســية القوميــة) : 3(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد 

المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

تحديد الوضع الحѧالى للبѧرامج الدراسѧية  -  6  جميع الطلاب 10/2009 9/2008  .تحقيق مخرجات التعليم المستھدفة .1
بالكليѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة وموثقѧѧѧѧة مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس 

  .الكلية
الدراسية مع المعايير  آلية معتمدة لمراجعة البرامج .2

  .الأكاديمية
المقررات   2/2009 5/2008

  الدراسية
تحديد الوضع الحѧالى للبѧرامج الدراسѧية  -  4

بالكليѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة وموثقѧѧѧѧة مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس 
  .الكلية

 نامج البر  9/2010 8/2008  .نامجالبر  آلية معتمدة لمراجعة .3
  يالدراس

  إعتماد الآليــة -  6

مѧن مجلـѧـس المقارنѧة إعتمـأد الدراسـѧـة  -  4  جميع الطلاب  6/2010 8/2008  .ايير الأكاديميةتوافق اللائحة الجديدة مع المع .4
  .الكليــة

لائحѧة من البرنامج طبقѧاً ل% 60تحقيق  -  6  طلاب الكلية  6/2010 6/2008  تطبيق اللائحة الجديدة .5
  الجديدة

 اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة إمكانيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧقدر -  6  طلاب الكلية  6/2010 3/2008  .دراسة عن نظام الساعات المعتمدة عمل  .6
  نظام الساعات المعتمدة

  وجود توصيف كامل للمقررات  -  6  جميع  الطلاب 10/2009 5/2008  %100توصيف المقررات  الدراسية بنسبة  .7

  للمقررات هكاملتقارير وجود  -  6  جميع  الطلاب  6/2010 3/2008  %100المقررات الدراسية  بنسبة  تقارير .8

كاديمية القياسية ووجود تبنى المؤسسة للمعايير الأ .9
  لائحة معتمدة

  وجود لائحة معتمدة -  6  جميع  الطلاب  6/2010 3/2008
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  الأنشـــطة الطــلابيـــــــــة) : 4(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

 الفئة المستھدفة
عدد 

المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

رضاء الطلاب عن الدعم  -  20 طلاب الأنشطة 6/2010  5/2008  .جود آلية لدعم الأنشطة الطلابية و .1
  المقدم

يادة عدد الطلاب ز -  10  200 6/2010  5/2008  .صندوق التكافل الإجتماعىدور تفعيل   .2
المستفيدين من صندوق 

  .التكافل الإجتماعى 
  لمؤتمرات المنعقدةعدد ا -  70  600 3/2010  3/2009  مؤتمرات طلابية دورية .3

المشѧѧѧاركة فѧѧѧى الأنشѧѧѧطة الطلابيѧѧѧة علѧѧѧى مسѧѧѧتوى الجامعѧѧѧة  .4
  الجمھوريةو

زيادة الطلاب المشتركين  -    جميع الطلاب 6/2010  5/2008
  .بالأنشطة الطلابية

  زيادة الأنشطة الطلابية -  10 طلاب الأنشطة 6/2010  5/2008  تجديد صالة الأنشطة الطلابية  .5

كن وتسѧھيلات ممارسѧة الأنشѧطة وجود دراسة علمية عن أما .6
  الطلابية

دراسѧѧة علميѧѧة عѧѧن الأنشѧѧطة  -  3  جميع الطلاب 6/2010  3/2008
  الطلابية
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  تقديم خدمات  طلابية متميزة) : 5(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

  
  المخرجات  م

الفئة   فترة التنفيذ
  المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  يةالنھا  البداية

إنشѧѧѧѧاء وحѧѧѧѧدة إرشѧѧѧѧاد أكѧѧѧѧاديمى  ووحѧѧѧѧدة شѧѧѧѧكاوى   -1
ومقترحات الطѧلاب وتوزيѧع ملѧف إنجѧاز لكѧل طالѧب 

  .وتحديد  إحتياجات الطلاب

جميع الطلاب   6/2010  5/2008
)4000(  

  الخدمات المقدمة لھمعن رضا الطلاب  -  30

وجѧѧود آليѧѧة معلنѧѧه لتطѧѧوير الأقسѧѧام العلميѧѧة والمعامѧѧل   -2
 .الطلابية

  رضاء المستفيدين -  20 جميع الطلاب  6/2010  5/2008

تحديث شكل ومضѧمون الكتѧاب الجѧامعى بѧرقم إيѧداع   -3
 وترقيم دولى

جميع  جميع الطلاب  6/2010  5/2008
أعضاء ھيئة 
  التدريس

  تحسين العملية التعليمية -

  تعلمالفرص زيادة  -  20  طلاب الكلية  4/2009  5/2008  زيادة إمكانيات وحدة الحاسب الآلى الطلابى  -4

  رفع المستوى العلمى للطلاب -  6 جميع الطلاب  6/2010  2/2009  وضع جداول دراسية للمجموعات الصغيرة  -5

طѧѧلاب الفرقѧѧة   9/2009  7/2009  تنويع جھات التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثة  -6
  الثالثة

  زيادة إستفادة  الطلاب -  4

  تحسين مھارات الطلاب -  10  كليةطلاب ال  6/2010  3/2009  تقديم برامج تنمية بشرية  -7

طلاب الفرقة   6/2010  9/2008  إعداد  دليل الطالب  -8
  الإعدادية

  توافر دليل الطالب -  10

  رضا الطلاب -  70  الطلاب  6/2010  3/2008  إســتبيانــات  -9
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  ميكـنـة أعمــال شــئون الطلاب) : 6(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ الفئة المستھدفة
  النھاية  البداية

جميѧѧѧع مѧѧѧوظفى شѧѧѧئون الطѧѧѧلاب   جميع الطلاب  6/2010 3/2008  ميكنة بيانات جميع طلاب الكلية.1
)15(  

مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة  )5(وعѧѧѧѧدد 
  التدريس

الحصѧѧѧѧѧѧول سѧѧѧѧѧѧھولة  -
علѧѧѧѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧѧѧѧات 
  .الخاصة بكل طالب

لقديمة واللائحة الجديدة ولائحѧة الصѧيدلة إدخال  اللائحة ا.2
 .الإكلينيكية

ميكنѧѧة جميѧѧع اللѧѧوائح  -  أعضاء ھيئة تدريسمن خمسة   جميع الطلاب 6/2010 3/2008
  الطلابية

جميع مѧوظفى شѧئون الطѧلاب و   جميع الطلاب 6/2010 3/2008  .نتائج الطلاب ميكنــة .3
  من أعضاء ھيئة التدريس) 5(

سѧѧѧѧѧѧھولة الحصѧѧѧѧѧѧول  -
  جالنتائعلى 
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  وإدارة الإمتحــانــــات التقويم) : 7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  
  المخرجات

  فترة التنفيذ
  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ  الفئة المستھدفة

  النھاية  البداية
  إعتماد الآلية -  10  جميع الطلاب 3/2010 10/2008  الإمتحاناتلإدارات  آلية معتمدة ومعلنة.1

أعضاء لجان  6/2010  3/2008  .لجان رصد الدرجاتعضاء أ وتوصيف لمھام إعتماد.2
 رصد الدرجات

وجѧѧѧود توصѧѧѧيف لمھѧѧѧام  -  7
ѧѧѧѧاء لجѧѧѧѧد  انأعضѧѧѧѧرص

  الدرجات
طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب ال 4/2010  5/2008  )لتماساتالإ(وضع آلية لمراجعة كراسة إجابة الطالب .3

المتقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمون 
  اتبالإلتماس

لشѧѧѧѧѧѧئون التعلѧѧѧѧѧѧيم  الكليѧѧѧѧѧѧةوكيѧѧѧѧѧѧل  -
 والطلاب

  رصد الدرجات لجانؤساء ر -
  ادوالم ةذتاـــــأس -

تعѧѧѧѧديل درجѧѧѧѧات بعѧѧѧѧض  -
الѧѧذين لھѧѧم الحѧѧق  الطѧѧلاب
  فى ذلك

  تحسين العملية التعليمية  -  جميع أعضاء ھيئة التدريس  جميع الطلاب 6/2010  3/2008  وجود آلية للتقويم الشامل للطلاب.4

أعضѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧة  6/2010  3/2008  أنشطة التدريب على اللغة المستخدمة للتقييم.5
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  والطلاب

تحسѧѧѧين نتѧѧѧائج الطѧѧѧلاب   -  7
  مقارنه بالأعوام السابقة

أعضѧѧѧѧѧاء لجѧѧѧѧѧان  3/2010 10/2008 .معتمد ومعلن وجود نظام تقويم دورى ونھائى لاداء الطلاب .6
  رصد الدرجات

أعضاء ھيئة التدريس  عجمي
  ومعاونيھم

زيادة عدد الطلاب   -
  المتقدمين بالإلتماسات

كيمياء طبية ) 3(عقاقير ) 2(تحليلية    6/2010  3/2008  . يين ارجخين ويين داخلوجود مراجع.7
  )2(كيمياء عضوية ) 1(

  زيادة ردود المحكمين  -
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  .رضـــاء المجتمــع عــن خريجــى الكليــــة) : 8(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

 الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  فيذفي التن
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

رضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -  10  خريجى الكلية 6/2010  5/2008  ) الخريجتتبع و(تطوير دور مكتب الخريجين    .1
  التوظيفية

معرفѧѧة إحتياجѧѧات سѧѧوق  -  20  خريجى الكلية 6/2010  5/2008  .متابعة متغيرات سوق العمل الصيدلى    .2
  العمل 

  رضاء المستفيدين -  25  200 6/2010  3/2008  .   خريج الكلية نقياس رضا الجھات التوظيفية ع   .3

توافر قاعѧدة بيانѧات عѧن  -  700  الفرقة النھائية 6/2010  3/2008  قياس التوجه الوظيفى لطلاب الفرقة الرابعة    .4
ميѧѧول وإتجاھѧѧات طѧѧلاب 

  الوظيفية الفرقة الرابعة
تѧѧѧم حجѧѧѧز دورة الملتقѧѧѧى  -  RTC . (  3/2008  6/2010 800  30(توظيفى سنوى   إقامة ملتقى تدريب   .5

  بالكامل
مواكبة البرامج التعليميѧة  -  25  200 6/2010  3/2008تحليل إحصائى عن مدى ملائمة البرامج التعليمية لإحتياجات سوق العمل    .6

  لحاجة سوق العمل
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 ثيـــةكفـــاءة العمليـــة البح -1) : 9(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

خطط بحثية للأقسام العلمية معتمدة من  - 1
  .مجلس الكلية ومعلنة

9/2008 3/2009 
  .النشر الدولى -بحوث مبتكرة -  7  أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا

  .أبحاث مبتكرة ومتكاملة تغطى جميع التخصصات -  10 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 6/2009 6/2008  .ة بحثية للكلية معتمدة ومعلنةخط - 2
 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 8/2009 9/2008  .خطة معتمدة لتمويل البحث العلمى - 3

9  
جѧوائز ويѧد الѧدولى لنشѧر الجلالإرتقاء بمستوى الأبحاث  -

  لأحسن بحث
ية الأبحاث نخطة معتمدة تنظم توزيع ميزا - 4

  .لأقسام الكليـة
 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 8/2009 9/2008

  أبحاث ھادفة تحل مشاكل الصناعة -  6

 نشر دولى وتسويق الأبحاث التطبيقية  –بحوث مبتكرة  -  11 الدراسات العليا أعضاء ھيئة التدريس وطلاب 6/2009 6/2008  .سياسة معتمدة لرفع كفاءة العملية البحثية - 5
خطة معتمدة لمساھمة البحث العلمى فى  - 6

  .العلمية التعليمية للطلاب
أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  9/2009 2/2009

  والطلاب
  ىلمخريج جيد ينافس الخريج العا -  8

 IFتأثير الحصول مجلة الكلية على معامل  -  9  طلاب الدراسات العليا وأعضاء ھيئة التدريس 6/2009 6/2008  شـــورةزيادة عدد الأبحـاث المن - 7
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 إدارة الدراســـــــات العليـــا) : 10(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  بدايةال

  بيــانــات  ـدةــتوافر قــاعـ -  5  طـــــلاب الدبلــــــــــــــوم   5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للدبلومـــات
 بيــانــات  ـدةــتوافر قــاعـ -  10 الماجســـــــــــتير طـــــلاب  5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للماجســتير
 بيــانــات  دةــتوافر قــاعــ -  4 الدكتـــــــــــوراه طـــــلاب  5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للدكتــــوارة

خطة لتحديث اللوائح للدراسات 
  العليا

  ة ــــبحثي ةطــــوافر خــت -  10 طـــــلاب الدراســـات العليا  7/2009 6/2008

  ةــــطة معتمدة ومعلنــخ -  3 نجميــع المســــــــــــتفيدي  5/2009 6/2008  لجنة لمراجعة الخطط واللوائح
  وى الطلابــاء مستــإرتق -  10  طـــــلاب الدراســـات العليا 10/2009 7/2009  تقويم طلاب الدراسات العليا 
 زيادة عدد الطلاب المتقدمين -  10  طـــــلاب الدراســـات العليا  7/2009 2/2009  رضا طلاب الدراسات العليا
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 دبلــوم البرامــج الماجســـــتير والدكــــتوراه  و) : 11(قم المخرجات المناظرة للھدف ر
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

والѧѧدكتوراه  وجѧѧود آليةلتحѧѧديث بѧѧرامج الماجسѧѧتير .1
  والدبلوم

 نالمعيѧѧѧѧѧѧدي والمدرسѧѧѧѧѧѧين المسѧѧѧѧѧѧاعدين  9/2009 9/2008
بالأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 

  من الخارجوالصيادلة 
10  

زيادة عدد الأبحاث وتحسين نوعيتھا وزيادة  -
  .التسجيلات من الخارج

ملائمة عدد أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس الѧذين يقومѧون  .2
بالإشѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧى الرسѧѧѧѧѧائل العلميѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧدريس 

  المقررات

 المعيѧѧѧѧѧѧدين والمدرسѧѧѧѧѧѧين المسѧѧѧѧѧѧاعدين  9/2009 9/2008
بالأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 

  رجمن الخاوالصيادلة 
8  

زيادة عدد الأبحاث وتحسين نوعيتھا وزيادة عدد  -
  المنح المقدمة

  توصيف موثق ومعتمد لبرامج الدراسات العليا -  15  الطلاب من داخل وخارج الكلية 9/2009 9/2008  .توصيف موثق ومعلن للبرامج الدراسية .3
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 المكتبــــــــــــــــــــــة) : 12(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  لمخرجاتا
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

خطة لتأسѧيس المكتبѧة الإلكترونيѧة معتمѧدة  .1
  ومعلنة

أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا   1/2010  6/2008
  الطلاب و

  الحصول على المعلومات بطريقة سھلة وفعالة -  8

ب الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا وأعضѧѧѧاء رضѧѧѧا طѧѧѧلا .2
  ھيئة التدريس

  سھولة الحصول على المعلومات -  7 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  8/2009 10/2008

  رفع مستوى العاملين بالمكتبة -  5 العاملين بالمكتبة  1/2010 1/2009  المكتبةبكفاءة العاملين  .3
تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتѧب  .4

  يثةالحد
  الإلمام بالمعلومات من المجلات المرموقه -  7 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  1/2010 1/2009

  الحصول على الكتب والمجلات بطريقة سھلة -  6 الباحثين  1/2010 1/2009  تحديث كتالوجات المكتبة .5
تزويѧѧد المكتبѧѧة بعѧѧدد أكبѧѧر مѧѧن الحاسѧѧبات  .6

  الآلية
 سھولة الإتصال بشبكة المعلومات -  7  الباحثين  1/2010 10/2008

قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات لكتѧѧѧب ودوريѧѧѧات حѧѧѧديث ت .7
  المكتبة

 وجود قاعدة بيانات حديثة -  6  الباحثين 12/2009  1/2009
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 أعضاء ھيئة التدريس) : 13(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  حمؤشرات النجا
  النھاية  البداية

  9/2009 1/2009  نسبه أعضاء ھيئة  التدريس الى الطلاب
  7  أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم

  تحقيق النسبة المقرره عالمياً من أعضاء ھيئة التدريس -
إستخدام الأجھزة العلمية فى أبحاث علمية ذات قيمة  -

  علمية
  توافر تخصـصات حـديثــة بالكليـــة -  10 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم 10/2009 4/2009  تخصصات حديثة لإعضاء ھيئة التدريس 

خطѧѧѧѧة وآليѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة لتعيѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة 
  التدريس

    9 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  1/20096/2009

سياسة لتعزيز مھارات أعضاء ھيئة التدريس 
  ومعاونيھم

 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  1/20096/2009
8  - ѧѧѧوم سѧѧѧؤتمر العلѧѧѧور مѧѧѧدريس لحضѧѧѧة تѧѧѧو ھيئѧѧѧفر عض

  الصيدلية بالولايات المتحدة
 الإرتقاء بمستوى أعضاء ھيئة التدريس من حيث الآداء -  9 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  9/2009 1/2009  معتمدة لتقييم أعضاء ھيئة التدريس  معايير
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 خطة لتطوير الأقسام) : 14(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ  الفئة المستھدفة

  النھاية  البداية
شѧѧѧراء أجھѧѧѧزة الحاسѧѧѧب الآلѧѧѧى ومشѧѧѧتملاته  -1

  وأجھزة العرض للأقسام العلمية المختلفة
 ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس 9/2008 3/2008

  بالأقسام
كѧѧѧل أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس ب

  قسم
   رضا المستفيدين -
  لأعضاء ھيئة التدريس  رفع مستوى الكفاءة -

شѧѧѧراء الأجھѧѧѧزة العلميѧѧѧة اللازمѧѧѧة للأقسѧѧѧام  -2
  .حسب الخطة التنفيذية

ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس  9/2008 3/2008
بالأقسام

أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس بكѧѧѧل 
 قسم

                                  رضا المستفيدين  -
  التدريس لأعضاء ھيئة رفع مستوى الكفاءة -

تطѧѧѧوير مѧѧѧدرجات الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة  وذلѧѧѧك  -3
  بإمدادھا بالوسائظ والوسائل التعليمية المختلفة

 ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس 9/2008 3/2008
بالأقسام

أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس بكѧѧѧل 
 قسم

  رضا المستفيدين -
 لأعضاء ھيئة التدريس رفع مستوى الكفاءة -
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  أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ
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  :أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ 
 .الحصول على المعلومات من بعض الجھـاتصعوبة  .1

عدم توافر معلومات على صفحات كليات الصيدلة المختلفة على الأنترنت لإستيفاء  .2

 .ائيات الأحص

 .فى شكلھا النھائىعدم وجود خطة إستراتيجية لجامعة أسيوط  .3

 .ضعف التواصل مع القطاعات المماثلة على مستوى كليات الصيدلة المختلفة .4
5.  ً  .وغياب التنبأ بالأعداد المقبولة زيادة أعداد الطلاب المقبولين بالكلية سنويا
 .تأخير التمويل المالى من إدارة المشروع .6

  :الإيجابيات
 .التعاون الإيجابى بين لجان المشروع المختلفة .1

 .متطلبات المشروع وتعاونھم فى التنفيذ لإدارة الكلية والجامعة  دعم .2

عѧن نظѧام جѧودة التعلѧيم ومتطلبѧات الحصѧول علѧى الѧوعى  أرتفاع مستوى  .3

يھم والإداريѧѧѧين معѧѧѧاونو أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريسبѧѧѧين    هالإعتمѧѧѧاد وفوائѧѧѧد

 .بكلية الصيدلة طلابوال
بالكلية فى المشروع والتفاعل الإيجابى  التدريس ھيئة مشاركة نسبة كبيرة من أعضاء .4

  .مع المتطلبات
 .المشروعإستجابة العديد من الطلاب للمشاركة فى أنشطة   .5
 .إستحداث برنامج التصميم والتصنيع الدوائى .6
 .البشرية الأساسية والموارد نيةإعداد دراسة لتطبيق نظام الساعات المعتمدة تشمل الب .7

  السلبيات
 .بالجامعة وجود نظام الأقسام المشتركة .1
 .عدم قناعة بعض أعضاء ھيئة التدريس بمفاھيم الجودة والتطوير المستمر .2
 .نقص أعضاء ھيئة التدريس فى بعض الأقسام العلمية نتيجة نظام الإعارات  .3
  .ل تحسينهالكادر المالى لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم يحتاج الى مراجعة من أج .4

  :التقييم الذاتى   
 

آداء يحتاج لتعديلات   آداء يحتاج لتعديلات آداء مرضى  آداء جيد آداء متميز
 جوھرية

 
  مقترحات التحسين والتوصيات

 .تبادل الزيارات بين القائمين على المشروع فى الكليات المختلفة وتبادل الأفكار .1
  وضع لائحة مالية للمشروع .2
  .تدريبية للقيادات والإداريين وميكنة العمل الإدارىزيادة الدورات ال .3
ً لائمة مالدعاية ال .4  . للدراسات العليا داخليا وخارجيا
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  )للمخرجات المستندات الداعمـة(المرفقات 
  

  مخــرجــات الخطــة الإســــتراتيجيــة
   تѧѧѧم الإعتمـѧѧѧـاد مѧѧѧن مجلѧѧѧـس الكليـѧѧѧـة  - إسѧѧѧتراتيجية خطѧѧѧة لتصѧѧѧميم التنفيذيѧѧѧة الخطѧѧѧة  .1

  .م21/2/2008   اريختب
 بتѧѧѧاريختѧѧѧم الإعتمـѧѧѧـاد مѧѧѧن مجلѧѧѧـس الكليـѧѧѧـة   - والقѧѧѧيم  والرسѧѧѧالة الرؤيѧѧѧة مراجعѧѧѧة آليѧѧѧة .2

 م20/11/2008
 بتѧاريختѧم الإعتمـѧـاد مѧن مجلѧـس الكليـѧـة   -الكليѧة داخل  S.O.W.T  الرباعى التحليل .3

 .م20/11/2008
 بتѧѧاريخ  د مѧѧن مجلѧѧـس الكليـѧѧـةتѧѧم الإعتمـѧѧـا - الإسѧѧتراتيجية والأھѧѧداف النھائيѧѧة الغايѧات .4

 م20/11/2008
  : بتواريخ  الفجوة وتحديد ةالإداررة والقيادة الإستراتيجية الخطة لجنة إجتماع .5
 عمѧѧل ورشѧѧة" م9/7/2008م،14/6/2008م،11/5/2008م،7/4/2008م،24/3/2008( 

    " بالقاھرة
م2009//26/2م،24/1/2009م،24/12/2008م،3/11/2008م،5/10/2008م،2/9/2008،
 ).م26/3/2009،

 . م23/3/2009-21  الفترة فى   FLDP خلال من الإستراتيجى التخطيط دورة .6
 .إستبيانات عن كيفية إختيار القيادات الجامعية تجھيز .7
 .تصميم ھيكل تنظيمى إسترشادى للكلية .8

  
  .المستندات الداعمة لمخرجات أھداف لجنة القيادة والحوكمة

بخصѧѧوص لجنѧѧة القيѧѧادة والحوكمѧѧة وعمليѧѧةالتعليم  إسѧѧتبيانات)  6( تѧѧم تصѧѧميم عѧѧدد  .1
 :والتعلم  ومساھمة المجالس الجامعية فى ھذه العمليات وھم 

 .إستبيان رأى أعضاء ھيئة التدريس نحو القيادة والحوكمة داخل الجامعة  -
إسѧѧتبيان رأى بشѧѧأن مسѧѧاھمة مجلѧѧس القسѧѧم فѧѧى مناقشѧѧة قضѧѧايا التعلѧѧيم والѧѧتعلم وتطѧѧوير  -

 .لقراراتالبرامج وإتخاذ ا
 .إستبيان عن وحدة ضمان الجودة فى كلية الصيدلة ودعم القيادات الأكاديمية للوحدة -
إسѧѧتبيان بشѧѧأن مسѧѧاھمة مجѧѧالس الكليѧѧات فѧѧى مناقشѧѧة قضѧѧايا التعلѧѧيم والѧѧتعلم وتطѧѧوير  -

 .البرامج وإتخاذ القرارات
إسѧѧتبيان بشѧѧأن مسѧѧاھمة مجلѧѧس الجامعѧѧة فѧѧى مناقشѧѧة قضѧѧايا التعلѧѧيم والѧѧتعلم وتطѧѧوير  -

 .البرامج وإتخاذ القرارات
 .إستبيان بشأن تحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الجامعية -

 .وحدات ولجان مستحدثة فى ھيكل الكلية التنظيمى  -2
 .وحدة الإرشاد الأكاديمى -
 .وحدة الوسائل التعليمية -
 .وحدة شئون الخريجين -
 .وحدة إدارة الإمتحانات -
 .وحدة شكاوى الطلاب -
 .والملكية الفكريةتمرات وحدة النشر والمؤ -
 .وحدة المشروعات العلمية والتعاون العلمى -
 .لجنة المصداقية والأخلاقيات -
 .وحدة التسويق والخدمات المجتمعية -
 .لجنة تطوير وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة -
 .لجنة تنمية الموارد البشرية -

د مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم تѧѧم إعتمѧѧاد خطѧѧة التѧѧدريب لأعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم إعتمѧѧا -3
 :م ومنظومة التدريب موثقة كالتالى24/3/2009بتاريخ ) 540(

 :برامج عامة - أ
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 .التدريب على أساليب الحاسب الآلى -
 .التدريب الفعال -
 .إدارة البحث العلمى -
 .التطوير التنظيمى -
 .إتخاذ القرار ات وحل المشاكل -
 .الجوانب القانونية بالجامعات -
 .الجوانب المالية بالجامعات -
 .مھارات العرض الفعال -
 .مھارات الإتصال الفعال -
 .إدارة المرؤسين -
 .ملالقوى المحركة لمجموعات الع -
 .مھارات التفكير -
 .إدارة الوقت وضغوط العمل -
 .أخلاقيات وآداب المھنة -
 .CIQAP & QAAP2برامج متعلقة بالـــ  - ب

 ).تحليل الفجوة(نموذج جودة الخدمة  -
 .التحليل الرباعى -
 .للبرامج التدريبية كيفية عمل تقييم -
 .دراسة الأثر -
 .المقيم الخارجى للبرامج الأكاديمية -
 ).تقييم المقررات(كيفية عمل تقييم للعائد من عملية التعلم  -
 ).نظام الإمتحانات(نظم تقييم الطلاب  -
 .المراجع الداخلى -
 .نظم المراجعة الداخلية والخارجية -
 .تصميم المنھج الھندسى -
 .لمبين التدريس والتعالفرق  -
 .توصيف البرنامج الأكاديمى -
 .كيفية تحديد العائد المستھدف من التعلم -
 .المعايير الأكاديمية للبرنامج الأكاديمى -
 كيفية تحويل المقررات الدراسية إلى مقررات الكترونية  -
 .دور المرشد الأكاديمى -
 .دور منسق البرنامج -
 .نظام الساعات المعتمدة -
 .تقرير المقرر الدراسى -
 .رنامج الأكاديمىتقرير الب -
 .التقرير الذاتى السنوى للكلية -
 .نظام  فاعلية مستوى التقرير -
 .مبادىء الجودة الشاملة -
 .نظام توثيق انظمة الجودة -
 .كيفية إنشاء نظام داخلى للجودة بالكلية -
 .قياس رضا المستفيدين من الخدمة -
 .أدوات الجودة -
 .تكلفة الجودة -
 .المبادىء الإحصائية لنظام الجودة -
 .فية عمل خطة مشروعكي -
 .إدارة المشروع -
 .الخطة الإستراتيجية -
 .الخطة التنفيذية -
 .مھارات القائد الفعال -
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 .بناء الفريق -
 .مھارات تكنولوجيا نظم المعلومات للسكرتارية -
 .مھارات تكنولوجيا نظم المعلومات فى تسجيل الطلاب -
 .كيفية تنمية الموارد البشرية بالمؤسسة التعليمية -
 .يط لبرنامج تدريبىكيفية التخط -
 .مھارات الإتصال الفعال -
 .إدارة الوقت -
 .حل المشكلات -
  .إدارة الضغوط -

  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف وحدة ضمان الجودة
مخاطبة الأقسام بإرسال ما يخص العملية التعليمية والبحثية والمجتمعية الى وحدة  .1

 .ضمان الجودة

 .تجھيز وإعداد وتحليل الإستبيانات .2

 .المقررات الدراسيةعن رير ايف وتقتوص .3
 .البرنامج الدراسىوتقارير عن توصيف  .4
 .التقارير الربع سنويه للمشــروع .5
 .التقرير الســنوى للمشـروع .6
 .نشـر ثقافـه الجـوده عن طريق الندوات والمطويات .7

  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف المشاركة المجتمعية
  ية البيئة خدمة المجتمع وتنم) 1(الھدف رقم:  

نѧѧѧدوة حѧѧѧѧول تعميѧѧѧق ثقافѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل الحѧѧѧر بالتعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع الصѧѧѧندوق الإجتمѧѧѧѧاعى للتنميѧѧѧѧة  -1
)15/3/2008.( 
م وكѧѧذلك ورشѧѧة عمѧѧل  5/4/2008ورشѧѧة عمѧѧل للطѧѧلاب عѧѧن مھѧѧارات الإتصѧѧال الفعѧѧال  -2

 .م21/4/2008أخرى  فى 
 تنفيѧѧذ ورشѧѧة عمѧѧل للطѧѧلاب وبعѧѧض العѧѧاملين عѧѧن الإسѧѧعافات الأوليѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع كليѧѧة -3

 .م19/6/2008-16التمريض بالجامعة فى 
 .24/7/2008-12/7دورة تدريبية عن الصيدلة الإكلينيكية والإسعافات الأولية  -4
 .م14/12/2008إعداد التحليل الرباعى لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة فى  -5
 .إعداد لوحات شرف توثيقية للأقسام العلمية للكلية وبعض الإدارات -6
ادة بعض الطلاب الوافѧدين المقتѧرح حضѧورھم إلѧى جامعѧة أسѧيوط  فѧى إعداد برنامج لزي -7

 .م 2009يوليو 
 :من الندوات المتخصصة للطلاب فى مجالات العمل الصيدلانى  دعقد العدي -8

 )The pharmacist has many careers(م بعنوان 27/10/2008فى  -
 . ) updates in selling skills(م تم عقد ندوةبعنوان  4/11/2008فى  -
 )How to be good medical representative(م 1/12/2008فى  -
تѧѧѧم تنفيѧѧѧذ زيѧѧѧارة للمدينѧѧѧة الصѧѧѧناعية بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع الصѧѧѧندوق الإجتمѧѧѧاعى للتنميѧѧѧة فѧѧѧى  -9

 .م26/11/2008
إحتياجѧات السѧوق " م بعنѧوان 5/11/2008تم تنفيذ ندوة مع نقيب صѧيادلة أسѧيوط فѧى  - 10

 ".المؤسسةالمحلى من الخدمات المجتمعية التى تقدمھا 
تنسѧѧيق الѧѧدورات التدريبيѧѧة لتنميѧѧة قѧѧدرات أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم مѧѧع إدارة  - 11

 ).FLDP(التدريب بالجامعة 
 :تم تنفيذ العديد من القوافل الطبية بالإشتراك مع أعضاء الفريق الطبى بكلية الطب - 12
 .م28/11/2008بقرية الواسطى فى  -
 .م19/12/2008لمنطقة غرب البلد بأسيوط فى  -
 .م2/1/2009فى ) ساحل سليم(بقرية لوقا  -
 .24/2/2009بقرية شطب فى  -
 .م25/2/2009بقرية علوان فى  -
 .م 6/3/2009بقرية نجع سبع  يوم  -



  
  

48 

 .م 13/3/2009يز يوم فبقرية بى  -
دور الأعشѧѧاب ( إعѧѧداد مطويѧѧات تثقيفيѧѧة فѧѧى إطѧѧار التعلѧѧيم الصѧѧيدلى المسѧѧتمر بعنѧѧوان   - 13

دور الأعشѧѧاب الطبيѧѧة  كعѧѧلاج   مكمѧѧل فѧѧى  –لѧѧى الطبيѧѧة كعѧѧلاج مكمѧѧل فѧѧى أمѧѧراض الك
 ) .السمنة ومخاطرھا –مواصفات الغذاء الصحى  –امراض الجھاز التنفسى 

م  19/1/2009تم إعتماد خطة خدمѧةالمجتمع وتنميѧة البيئѧة مѧن مجلѧس الكليѧة بتѧاريخ   - 14
 ).537(فى الجلسة رقم 

 .م8/1/2009فى " لتھوينإنفلونزا الطيور بين التھويل وا" تم تنفيذ ندوة بعنوان   - 15
 .م2009تم إعداد دليل تليفونات للكلية أنتھى فى فبراير  - 16
 واعتمѧدت تم إعتماد خطة لتدريب العاملين والسادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم   - 17

 .م 16/2/2009فى ) 538(من مجلس الكلية رقم 
 Cancer(تѧѧѧم تنفيѧѧѧذ ورشѧѧѧة عمѧѧѧل للطѧѧѧلاب عѧѧѧن الإسѧѧѧعافات الأوليѧѧѧة بخصѧѧѧوص    - 18

Chemotherapy(  م26/2/2009 -24بالتعاون مع كلية التمريض بالجامعة فى .  
  -م  28/2/2009تѧѧѧѧم إقامѧѧѧѧة معѧѧѧѧرض خيѧѧѧѧرى للملابѧѧѧѧس الجѧѧѧѧاھزة فѧѧѧѧى الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن    - 19
 .م بالكلية 2/3/2009
فѧѧى مجѧѧال  فѧѧى الكليѧѧة) مѧѧدارس  8(تѧѧم إسѧѧتقبال زيѧѧارات طѧѧلاب المѧѧدارس  الثانويѧѧة  - 20

 .ة للمجتمع المحيط الخدمات المجتمعية المقدمة من الكلي
 .م 18/3/2009المصرية لعلاج الألم فى  ةتم عقد ندوة بالتعاون مع الجمعي - 21
فѧѧѧى ) الأمѧѧѧراض المشѧѧѧتركة التѧѧѧى تنتقѧѧѧل عѧѧѧن طريѧѧѧق الغѧѧѧذاء ( تѧѧѧم عقѧѧѧد نѧѧѧدوة بعنѧѧѧوان - 22

 .م 24/3/2009
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 .المبانى وطبيعة نشاط الكلية) 2(الھدف رقم 
 .إعداد قاعدة بيانات عن مبانى الكلية وحالتھا -1
  تنفيѧذ دورتѧان تѧѧدريبيتان للعѧاملين والفنيѧين للتѧѧدريب علѧى أعمѧال الإطفѧѧاء والѧدفاع المѧѧدنى   -2

 .م21/7/2008-19م،17/7/2008-15فى 
للعѧѧѧاملين والفنيѧѧѧين ) السѧѧѧلامة المھنيѧѧѧة(مخاطبѧѧѧة الاقسѧѧѧام العلميѧѧѧة بالكليѧѧѧة بشѧѧѧأن المعامѧѧѧل  -3

 .بالمعامل
وكافة مبانى الكلية ضد مخѧاطر  المكتبات –المعامل  –إعداد دراسة بشأن تأمين المخازن  -4

 .)م3/9/2008بمعرفة مستشار الجامعة للدفاع المدنى فى (الحريق 
إعداد لوحات إرشادية لأمѧاكن الخѧروج وكѧذلك إرشѧادات عѧن طѧرق الإخѧلاء الآمѧن وقѧت  -5

 .الطوارىء 
فѧѧѧѧѧى  534قѧѧѧѧرار مجلѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧم (تشѧѧѧѧكيل فريѧѧѧѧѧق لإدارة الأزمѧѧѧѧات والطѧѧѧѧѧوارىء  -6

 )م20/11/2008
أعمѧѧال الѧѧدفاع المѧѧدنى والتعامѧѧل مѧѧع الحرائѧѧق والحѧѧروق فѧѧى (وة للطѧѧلاب بعنѧѧوان عقѧѧد نѧѧد -7

 )م17/11/2008
م وذلѧك 1/1/2009فѧى ) السلامة المھنية فى المعامѧل والمخѧازن(عقد ورشة عمل بعنوان  -8

 .تفعيلاً لخطة التدريب المقترحة
 داءالموافقة على إنشاء جائزة التميز بين عمال الكلية للتأكيد على جودة الآ -9
مخاطبѧѧة إدارة الصѧѧيانة بالجامعѧѧة بشѧѧأن مراجعѧѧة التوصѧѧيلات الكھربائيѧѧة بالكليѧѧة وإعѧѧداد  - 10

 .م2/2/2009تقرير بالإحتياجات الفعلية بتاريخ  
 . م 18/2/2009تم تشكيل لجنة لمتابعة خطة الإحلال والتجديد بالكلية بتاريخ  - 11
  ) 539(قѧرار مجلѧس الكليѧة رقѧم تم إعداد خطة لصيانة البنية التحتية للكلية وتم إعتمادھا ب - 12

  .م 2009/   3/ 24فى

 .وسائل الأتصال الحديثة وتكنولوجيا المعلومات) 3(الھدف رقم 

 .تحديث موقع الكلية على شبكة المعلومات الدولية -1

للمعمѧѧѧل المركѧѧѧزى ومعمѧѧѧل الخѧѧѧدمات علѧѧѧى شѧѧѧبكة المعلومѧѧѧات الدوليѧѧѧة إنشѧѧѧاء صѧѧѧفحة  -2

 .الصيدلية

للمشروعات ويتم إدخال المعلومات الجديدة ت الدولية على شبكة المعلوماإنشاء صفحة  -3

 .نتظام وكذلك التقارير والزياراتإب

 .إنشاء صفحة لمتحف قسم العقاقير على شبكة المعلومات -4

 .إعلان الجداول الدراسية للطلاب على موقع الكلية -5

 .إعلان نتائج الإمتحانات على موقع الكلية -6

طلاب على موقع الكليةفى المقررات المختلفة نشر بعض المناقشات العلمية الخاصة بال -7

. 

 .تأسيس معملين للحاسب الآلى وتزويدھما بأجھزة الكمبيوتر ، الطابعات  -8

 .وحدات الخدمات المجتمعية) 4(الھدف رقم 

 المعمل المركزى  -أ 

 .مركز المعلومات الدوائية -ب 

شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراء بعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧض المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتلزمات المطلوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير  .1

Computer,Printer,Scanner 

 .وتوزيعھا على المستفيدين) ربع سنوية(نشرات دورية  إعداد .2

  .عقد دورة تدريبية للصيدلة الإكلينيكية .3
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الѧѧرد علѧѧى الإستفسѧѧارات التѧѧى تصѧѧل للمركѧѧز علѧѧى الموقѧѧع الإلكترونѧѧى فيمѧѧا  .4

 يخص الأدوية وتداخلاتھا 

 .مركز الدراسات الصيدلية للنباتات الطبية -ج 

 Volatile:          شѧѧراء بعѧѧض المسѧѧتلزمات مثѧѧل -1 oil  distillation 

apparatus  

  .الصيدلية النموذجية الطلابية -د 

  Computer , Scanner , printer , digital Balance شراء          -1

 .مركز القياسات الصيدلية والحيوية - ه 

  :شراء بعض الأجھزة المطلوبة لإجراء القياسات مثل .1

Tablet  hardness  tester,  particle  size  analyzer  ,viscometer  , 

polarimeter, homogenizer, 

 refrigerator, HPLC  

عقѧѧѧد دورات تدريبيѧѧѧة علѧѧѧى الأجھѧѧѧزة التѧѧѧى وردت للمعمѧѧѧل فѧѧѧى التѧѧѧواريخ  .2

 .المذكورة للمعمل المركزى

 .للأجھزة التى وردت S.O.Pإعداد  .3

زيѧѧارة طѧѧلاب الفѧѧرق المختلفѧѧة بالكليѧѧة للمعمѧѧل للإطѧѧلاع علѧѧى  التطبيقѧѧات  .4

 .العملية للقياسات العلمية 

 .تم إجراء العديد من القياسات العلمية على الأجھزة بالمعمل  .5

 .تفاعل الكلية مع منظمات المجتمع المحيط) 5(الھدف رقم 

مشѧѧاركة الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة بصѧѧفة دوريѧѧة ويѧѧتم دعѧѧوة  .1

ممثلى صѧناعة الѧدواء او عضѧو مѧن الرقابѧة الدوائيѧة وھنѧاك عضѧوية دوريѧة 

 .رئيس الجامعة فى ھذا المجال/ لاستاذ الدكتور ومعتمدة من السيد ا

تѧѧم تنفيѧѧذ نѧѧدوة بالإشѧѧتراك مѧѧع الاطѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى مجѧѧال الصѧѧيدلة فѧѧى  .2

م وقد تѧم فيھѧا عѧرض المقترحѧات التѧى تسѧاعد علѧى زيѧادة ھѧذه 5/11/2008

عقѧد النѧدوات والمحاضѧرات للموضѧوعات التѧى تھѧم الصѧيدلى (الصلة ومنھا 

وتѧѧѧم التركيѧѧѧز أيضѧѧѧاً علѧѧѧى تفعيѧѧѧل دور مركѧѧѧز  وتفعيѧѧѧل دوره فѧѧѧى المجتمѧѧѧع

المعلومѧѧات الدوائيѧѧة بالكليѧѧة وتѧѧم مناقشѧѧة المتطلبѧѧات الخاصѧѧة بالصѧѧيادلة الѧѧذين 

يعملѧѧون فѧѧى امѧѧاكن مختلفѧѧة مثѧѧل المستشѧѧفيات الحكوميѧѧة والعسѧѧكرية ومراكѧѧز 

 )البحوث

  

  

 .رضا الأطراف المجتمعية عن الخريجين )6(الھدف رقم 

مѧع لجنــѧـة التوظيــѧـف والتѧدريب بكليــѧـة الصيدلــѧـة جامعــѧـة فى إطـــــار التعـــاون 

 Recruitment and training(القاھـــرة وبالتعـــاون مع شـــركـــات الـــــѧـدواء 

committee ( 

م ونѧѧدوة تمھيديѧѧة علѧѧى مѧѧدار يѧѧومين لبѧѧدء نشѧѧاط 29/1/2009عقѧѧد لقѧѧاء يѧѧوم  .1

 ).م5/2،6/2009(التدريب 
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  -  12/2(، ) م 6/2/2009  -  5/2( نѧѧѧѧѧѧѧѧѧدوة علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار يѧѧѧѧѧѧѧѧѧومين  .2

 ).م13/2/2009

 .ببرنامج تنمية مھارات الطلاب "  SSPD"تفعيـل برنامج التدريب بعنوان  .3

"Students skills development program"  

  برعاية بعض شركات الدواء 

سѧѧاعات كѧѧل أسѧѧبوع ولمѧѧدة أربѧѧع أسѧѧابيع  8ويشѧѧمل البرنѧѧامج محاضѧѧرات تѧѧدريب لمѧѧدة 

  :مارس فى مجالاتطوال شھر 
C.V. writing – Interviewing skills, Communication skills, Selling 
skills, Goal setting, Time management, Business etiquette. 

  
  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف  العملية التعليمية

 سياسات قبول وتحويل الطلاب: 
 –مكتѧب التنسѧيق  –لى للجامعات قواعد القبول والتحويل من المجلس الأع -1

 .قرارات رئيس الجامعة
خطابات موجھة الى النقابة العامة للصيادلة ومساعد وزير الصѧحة لشѧئون  -2

 .م18/3/2009الصيدلة بتاريخ 
إعلان عن برنامج الصيدلة الإكلينيكية وزيѧارات طѧلاب المѧدارس الثانويѧة  -3

  للإطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاع 
 .على البرامج التعليمية بالكلية

جلѧѧѧس الكليѧѧѧة ومجلѧѧѧس الجامعѧѧѧة علѧѧѧى لائحѧѧѧة برنѧѧѧامج التصѧѧѧميم موافقѧѧѧة م -4
 ).م19/1/2009بتاريخ  537رقم (والتصنيع الدوائى 

  .جميع المعلومات عن سياسات القبول تعلن للطلاب -5
   

 التعليم والتعلم: 
موافقѧѧة الأقسѧѧام العلميѧѧة علѧѧى التحѧѧول الѧѧى الѧѧتعلم الѧѧذاتى بأسѧѧاليبه المختلفѧѧه   -1

  نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر و
ميѧѧة فѧѧى بعѧѧض المѧѧواد الدراسѧѧية علѧѧى موقѧѧع الكليѧѧة بعѧѧض المناقشѧѧات العل

 ).مقررين دراسيين(
موافقѧѧة الأقسѧѧام العلميѧѧة ومجلѧѧس الكليѧѧة علѧѧى إسѧѧتراتيجية التعلѧѧيم والѧѧتعلم    -2

 .م24/3/2009بتاريخ  540رقم 
الخطѧѧѧة موافقѧѧѧة الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة علѧѧѧى آليѧѧѧة للتعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم مѧѧѧن خѧѧѧلال  -3

 .الإستراتيجية
 .بشأنھا ة تم عقد لقاءاتاللائحة الدراسية الحديث -4
مركز المعلومات الدوائيѧة . (موافقة الأقسام على إستراتيجية التعليم والتعلم -5

 ).، المكتبة ، الحاسب الآلى ، متحف العقاقير
زيادة أجھزة الحاسب الآلى الطلابى وكذلك نقاط الإنترنѧت وعمѧل دورات  -6

ظفى الحاسѧѧب تدريبيѧѧة للسѧѧكرتارية والإداريѧѧين  الكليѧѧة وكѧѧذلك إشѧѧتراك مѧѧو
 .الآلى فى دورات تدريبية خارجية

لكترونѧى علѧى المقѧررين الإلكتѧرونيين والبѧدء فѧى موافقة مركѧز التعلѧيم الإ -7
صѧѧيدلانيات ، كيميѧѧاء تحليليѧѧة (الممارسѧѧة الفعليѧѧة للمقѧѧررين مѧѧع الطѧѧلاب 

 ).1-صيدلية
وجѧѧود آليѧѧة لمتابعѧѧة التѧѧدريب الصѧѧيفى للطѧѧلا ب مѧѧن خѧѧلال التعѧѧاون مѧѧع  -8

ѧتبيان المؤسسات الصѧيدلية وإسѧة الصѧل المممارسѧاب دليѧديث كتѧيدلية وتح
ردود بعѧѧض الأقسѧѧام علѧѧى الإسѧѧتبيان ومقترحѧѧات وعѧѧن التѧѧدريب الصѧѧيفى 

 .المناقشة
 .دراسة معلنة للأقسام عن ظاھرة الدروس الخصوصية -9
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قسѧم الصѧيدلة الصѧناعية (تقارير من الأقسام  العلمية بالمشروعات البحثية  -10
 ).وقسم الكيمياء الطبية

 
 

 المعايير الأكاديمية القياسية. 
دراسة عن مخرجات التعليم المستھدفة وعمل تحليل رباعى لقطѧاع شѧئون  -1

 .التعليم والطلاب عامة وعقد ندوتين
 .إقتراح آلية معتمدة لمراجعة المعايير الأكاديمية -2
 .إقتراح آلية معتمدة لمراجعة البرامج التعليمية -3
المعѧايير الأكاديميѧة القياسѧية موافقѧة  دراسة عن توافق اللائحة الجديѧدة مѧع -4

 .م24/3/2009بتاريخ  540مجلس الكلية رقم 
 .تطبيق اللائحة الجديدة على الفرقة الإعدادية والأولى والثانية -5
 .نظام الساعات المعتمدة ندوةإمكانية تطبيق وجود دراسة عن  -6
 %100رير المقررات  الدراسية بنسبة اتوصيف وتق -7
  .وجود لائحة معتمدة -8

 الأنشطة الطلابية: 
وجود آلية لدعم الأنشطة الطلابية مѧن خѧلال نائѧب رئѧيس الجامعѧة لشѧئون  -1

التعليم والطلاب ومكتب الأنشطة الطلابية بالجامعةوالإدارة العامة لرعاية 
 .الشباب بالجامعة

 .إحصائية بأعداد الطلاب المستفيدين من صندوق التكافل الإجتماعى -2
 .م3/1/2009المؤتمر الطلابى الأول  -3
مشѧѧاركة  فѧѧى الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة علѧѧى مسѧѧتوى الجامعѧѧة والحصѧѧول علѧѧى  -4

جѧѧوائز نشѧѧاط موثѧѧق بتقѧѧارير فѧѧى رعايѧѧة الشѧѧباب ، إعѧѧداد برنѧѧامج لزيѧѧارة 
 .م2009بعض الطلاب الوافدين الى جامعة أسيوط فى يوليو 

./ وجود دراسة عن أماكن وتسھيلات ممارسة الأنشطة الطلابيѧة قѧام بھѧا د -5
  .حمد  موظف برعاية شباب الكليةعصام الدين م

 تقديم خدمات طلابية متميزة 
قѧѧرار الموافقѧѧة علѧѧى إنشѧѧاء وحѧѧدة الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى وتوصѧѧيف أعمالھѧѧا  -1

 .وإعلان ذلك للطلاب وتسمية مرشد أكاديمى لكل مجموعة طلاب
تخصѧѧيص غرفѧѧة لملفѧѧات الإنجѧѧاز  وعقѧѧد نѧѧدوة موافقѧѧة مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم  -2

 .م16/2/2009بتاريخ  538
قرار الموافقة على وحدة شكاوى ومقترحات الطلاب موافقة مجلس الكليѧة  -3

 .م9/3/2009م ، 16/2/2009بتاريخ  538رقم 
وحѧѧدة (توثيѧѧق محاضѧѧر فحѧѧص شѧѧكاوى الطѧѧلاب الشѧѧھرية والѧѧرد عليھѧѧا  -4

 ).ضمان الجودة بالكلية
 .وجود أجھزة عرض حديثة بجميع المدرجات الكبيرة والصغيرة -5
لى بعدد أكبر من الأجھѧزة والطابعѧات ومكاتبѧات تزويد معامل الحاسب الآ -6

 .وتم تأسيس معملين إضافيين ICDLلعمل مركز 
مقتѧѧرح لجѧѧداول دراسѧѧية للمجموعѧѧات الصѧѧغيرة وجميѧѧع الجѧѧداول الدراسѧѧية  -7

 .تعلن على الإنترنت
خطѧѧاب موافقѧѧة مѧѧن مصѧѧنع سѧѧيد بإسѧѧتقبال طѧѧلاب التѧѧدريب الصѧѧيفى للفرقѧѧة  -8

 .بأسيوط T3Aالثالثة وشركة 
ھناء محمد سيد وكيل الكلية لشئون خدمѧة المجتمѧع وتنميѧة ./ د.من أتقرير  -9

 .التنمية البشرية للطلاب  SSDPج مالبيئة عن برنا
 .دليل الطالب -10
إحصائية نتائج الإستبيانات مبلغة لوحدة الجودة بالجامعة والأقسѧام العلميѧة  -11

 .بالكلية
 ميكنة أعمال شئون الطلاب: 
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دير مركѧѧز نظѧѧم المعلومѧѧات الإداريѧѧة محمѧѧد أبѧѧو  زھѧѧاد  مѧѧ/ د.خطѧѧاب مѧѧن أ -1
 .بالجامعة بالإفادة عن ميكنة  بيانات الطلاب واللوائح الدراسية

 .من موظفى شئون الطلاب)  8( تدريب عدد  -2
 . من السادة أعضاء ھيئة التدريس)  5( تدريب عدد  -3

 تقويم وإدارة الإمتحانات: 
متحانѧات علѧѧى وجѧود آليѧة معلنѧة حѧول إدارة الإمتحانѧѧات وإعѧلان نتѧائج الإ -1

 .موقع الكلية
توصѧيف مھѧام أعضѧاء  لجѧان رصѧد الѧدرجات معتمѧدة ، وجѧود محاضѧر   -2

  إجتماعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
 .عميد الكلية ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ورؤساء الكنترولات

 .جداول الإمتحانات توضع بعد أخذ رأى الطلاب وتعلن بالإنترنت -3
4- ѧѧѧب معلنѧѧѧة الطالѧѧѧة إجابѧѧѧة كراسѧѧѧة لمراجعѧѧѧود آليѧѧѧة وجѧѧѧن إدارة الجامعѧѧѧة م

 ).الإلتماسات(
 .وجود آلية للتقويم الشامل للطالب حسب اللائحة الداخلية للكلية -5

 رضا المجتمع عن خريحى الكلية: 
 .قواعد بيانات الخريجين ورقية  وإلكترونية -1
  .تحليل إحصائى مدعم بالإستبيانات  بوحدة الجودة بالكلية -2
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  نشــطة العلمية والبحــوث لمخــرجــات الأ المســـتندات الداعمــة
  : كفاءة العملية البحثيـــة  -1

 .خطة بحثية للأقسام وتم إعتمادھا من مجلس الكلية وتم إعلانھا -1
 .خطة بحثية للكلية وتم إعتمادھا وإعلانھا -2
 .م2009/  3/  7عقد ندوة مع مندوبى شركات الدواء بتاريخ  -3
 .م27/10/2008حثيةعقد إجتماع مع رؤساء الأقسام لمناقشة الخطط الب -4
 .م2008/  10/  30عقد ندوة بعنوان التكامل بين أقسام  الكلية  -5
 .توفير بعض الأجھزة اللازمة للعملية البحثية بالمعمل المركزى -6
 .عمل قاعدة بيانات للأبحاث  خلال الخمس سنوات الماضيةٍ  -7
 .تھممخاطبة عمداء كليات الصيدلة للإفادة بعدد الأبحاث المنشورة سنويا بكليا -8
موافقѧѧة بعѧѧض الأسѧѧاتذة الأجانѧѧب فѧѧى تخصصѧѧات مختلفѧѧة لتحكѧѧيم الأبحѧѧاث التѧѧى تنشѧѧر  -9

 .بمجلة الكلية
عضو ھيئة تدريس بالكلية فى مؤتمر الجمعية الصيدلية المصѧرية والѧذى  12مشاركة  -10

 .م25/12/2008-22عقد فى الفترة من  
 .حضور عضو ھيئة تدريس مؤتمر بالولايات المتحدة الأمريكية -11
 .م2008ة شركات الدواء لدعم وتمويل البحث العلمى  أغسطس مخاطب -12
 .قاعدة بيانات خاصة بأعضاء ھيئة التدريس والرسائل -13
 .قاعدة بيانات للأبحاث  خلال الخمس سنوات الماضيةٍ  -14
 .تسجيل بعض الأبحاث الخاصة بأعضاء ھيئة التدريس بالكلية -15
 )بلوم وماجستير ودكتوارهد(قاعدة بيانات للدرجات  العلمية التى تمنحھا الكلية  -16

  : إدارة الـدراســات العليـــا  -2
 .قاعدة بيانات بأعضاء ھيئة التدريس والرسائل التى يشرفون عليھا - 1
 .تقوم الكلية بالإعلان عن فتح باب القبول للدراسات العليا بوسائل متعددة - 2
 .تدريب العاملين بالدراسات العليا على ميكنة العمل الإدارى - 3

 :ج الدكتــوراه والماجســـتير والدبلــومبرامــ  -3
 توصيف بعض البرامج الدراسية - 1
 زيادة الربط بين دبلوم التخصص مع إحتياجات المجتمع - 2
 زيادة توافق محتوى المقررات مع مخرجات التعلم - 3

  :المكتبــــــة  -4
-12،  26/11/2008-23بتѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ  " دور المكتبѧѧѧѧѧѧѧѧة الإلكترونيѧѧѧѧѧѧѧѧة"ورش عمѧѧѧѧѧѧѧѧل  - 1

 م بالمبنى الإدارى بالجامعة21-22/3/2009،  14/3/2009
 .عمل مقارنة بين عدد المترددين فى إطار منظومة التعليم خلال السنتين السابقتين - 2
 ورشة عمل لرفع الكفاءة العاملين بالمكتبــة  - 3
 تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتب الحديثة - 4
 .قاعدة بيانات  لكتب ودوريات المكتبة - 5

  
  
  :لتدريسأعضاء ھيئة ا  -5

نشѧر الأبحѧاث بمجѧلات  تقوم الجامعة حاليا بتشجيع السادة أعضاء ھيئة التѧدريس علѧى - 1
التشѧѧجيع يتمثѧѧل فѧѧى أن تقѧѧوم الجامعѧѧة بѧѧدفع مبلѧѧغ محѧѧدد يعتمѧѧد علѧѧى قѧѧوة متميѧѧزة وھѧѧذا 

 .المجلة المنشور فيھا البحث
 .وجود تكامل بين الأقسام العلمية فى إعداد الخطط البحثية - 2
 .التدريس بالكلية كأعضاء بالجان العلمية الدائمــة اء ھيئةتم إختيار بعض أعض - 3
جائزة أفضل رئيس قسѧم (حصــول بعض أعضاء ھيئة التدريس على جوائز تشجيعية  - 4

، جائزة التدريس المتميز  ، جائزة أفضل بحث والѧذى تنظمѧة شѧركة أكاديمѧا بالمملكѧة 
 )الأردنية الھاشمية

  
المدير التنفيذى 
 للمشروع

ى أحمد مصطف./ د( 
)حسين 

جمال أحمد صالح ./ د.أ( مدير المشروع
( 
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