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 م2009أبريل  1: إلى  م2008ديسمبر  5  :عن الفترة من    الثالـــث  : رقم التقرير
  :بيانات عن المشروع

  

  أســيوط الجــــامعـــــــــــــة  ـــةالصـــيد ل  الكليــــــــــــة
كــــود   جمال أحمد صالح./ د.أ  مدير المشروع

  المشـــــــروع 
Ass / Pha / 3  

المدير التنفيذي 
  للمشروع

تاريخ بدء   مصطفى أحمد حسـين./ د: 
  المشروع

 م 2008/ 3/  5

    
لة الثانية مشروع التطوير وزارة التعليم العالى وحدة إدارة المشروعات المرح  تمويل المشروع

المستمروالتأھيل للاعتماد

  :بيانات عن الزيارة الميدانية السابقة
  الأولــــى    :رقم الزيارة      .م2008/  10 /23الخميــس  الموافق  :تاريخ الزيارة

  :فريق خبراء الزيارة
ة المنوفية ســابقاً والأستاذ بكلية الزراعة ق      نائب رئيس  جامعــــديـــم صــــإبراھي/ السيد الأستاذ الدكتور - 1

  .جامعة المنوفية
  .مـاجـدة الشــربينى    الأستاذ بكلية الصيدلة جامعة المنصـــورة/ السيدة الأستاذ الدكتورة  - 2
  .أمــل عبد الحليــم    الأستاذ بكلية الصيدلة جامعة القاھــرة/ السيدة الأستاذ الدكتورة  - 3
  

  :لكلية في الزيارةالمشاركون من ا
  ) 10العدد  إجمالي (                                    الفريق الإدارى للمشــروع 

                                                            جـــــمال أحمد صــــالح        / السيد الأستاذ الدكتور  - 1
  .عميد الكلية ومدير المشروع

                                                            ســـــيد إسماعيل محمد       / ستاذ الدكتور السيد الأ - 2
  .وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

                                                            ھناء محمد ســــــــيد      / السيدة الأستاذة الدكتورة  - 3
  .وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

                                                          حسـن فرغلى عزقــــــــل       / السيد الأستاذ الدكتور - 4
  .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

                                                               مصـــــــطفى أحمد حســــــــــين   / السيد الدكتور  - 5
  .المدير التنفيــذى للمشــــروع

رئيس مجلس                                               نادية محمد أحمد محفوظ     /  الدكتورة السيدة الأستاذة - 6
  .قسم الكيمياء الصيدلية

                                                محمود عمارة                         ةكامل/ السيد الأستاذ الدكتور  - 7
  .رئيس مجلس قسم الكيمياء التحليلية الصيدلية

رئيس                                                 على عبد الظاھـر عبد الرحمن  / السيد الأستاذالدكتور  - 8
  .الصناعيةمجلس قسم الصيدلة 

                                                عزه  عباس خليفــة                    / السيدة الأستاذ الدكتورة  - 9
  .رئيس مجلس قسم العقاقـــير

رئيس                                                ى حسن الفحـام                نتھا/ السيدة الأستاذ الدكتورة  -10
  .مجلس قسم الصيدلانيات

  :بيانات تنفيذية

  بتاريخ )  536(مجلس الكلية رقم   :والقيم والأھداف الإستراتيجية الرؤية والرسالةآلية مراجعة تاريخ اعتماد
 م18/12/2008

                              مجلس الكلية                      تاريخ اعتماد الھيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة
  م2005/ 10 /  26 بتاريخ)  483( رقم 

  عدد التقارير التى تم تسليمھا فى ضوء تقدم العمل بالمشروع: 
التقرير        -       م5/12/2008 بتاريخ الثانى التقرير      -       م2008/ 5/9   بتاريخ التقرير الأول 
  .م1/4/2009الثالث بتاريخ 

 ذ المشروععدد المشاركين في تنفي: 
  .عضــواً )     202( الفريق التنفيذى للمشروع                                  العدد   -
  . عضــواً )      57( أعضاء ھيئة التدريس بالمشروع                        العــدد  -
  .ــواً عض)      29( ن                        العــدد ووالمعيد نوالمساعد ونالمدرســ -
  طالب وطالبة)      40( الطـــــلاب                                                                      العــدد  -
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  مؤسسيةالقــــدرة ال: أولا 

  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

ق  -1 ى وتطبي تبن
يط  التخط
تراتيجى  الإس

 للكلية

 .لإعداد الخطة الإستراتيجية معتمدة تنفيذية خطة -1
 .)نقاط القوة والضعف( الداخلى الرباعى التحليل مصفوفة -2
 .).م24/3/2009(بتاريخ  السياسات لمراجعة معتمدة لجنة -3
 :لجامعةمع الخطة الإستراتيجية ل لكليةل الإستراتيجية الخطة توافق -4
ة التجارة والمسئول عن / د .وة أتم دع - ل كلي محمد عبد العظيم طلب وكي

تراتيجية  داد الخطة الإس ة إع وان للجامع ة بعن ل دورة تدريبي ات (وعم آلي
 )للجامعةربط الخطة الإستراتيجية للكلية بالخطة الإستراتيجية 

 . ومعلنة موثقة سياسات -5
تعلم  - أ يم وال ة : التعل ة خط س الكلي ن مجل دة م ه ومعتم رار معلن ق

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(مجلس الكلية رقم 
ة  -  ب ة البيئ دة : خدمة المجتمع وتنمي م خطة معتم ة رق رار  مجلس الكلي بق

 .م19/1/2009بتاريخ ) 537(
 : الدراسات العليا والبحوث   -جـ

 )باقى إستكمال الفرص والتھديدات للمنافسين( الفجوة تحديد -6

  . للمنافسين الرباعى التحليل -1 
داف  -2 ة وأھ الة محدث ة ورس رؤي

 .إستراتيجية معلنة وموثقة ومعتمدة

تطوير الھيكل  -2
ة  ى للكلي التنظيم

 وزيادة فاعليته

م  وموثق معتمدإسترشادى  تنظيمى ھيكل -1 ة رق رار مجلس الكلي اريخ ) 541(ق بت
 .)م21/4/2009(

 .الوظيفى التوصيف -2
كيل  - م تش يف ت ا التوص ين مھامھ ن ب ة م ى للكلي ل التنظيم ة بالھيك ة خاص لجن

الوظيفى لكلية الصيدلة وبعد الإطلاع على الھيكل التنظيمى الحالى للكلية ، تبين 
وجود توصيف وظيفى للوظائف الموجودة حالياً بالكلية مستقى من قانون تنظيم 

م  د ت ة وق املين بالدول ة للع اب الإدارة العام ات وكت تحداث الجامع دات إس وح
ولجان جديدة فى الھيكل التنظيمى الإسترشادى تمشياً مع سياسة تطوير وجودة 

 .العملية التعليمية للكلية وتم إعتمادھا وتوثيقھا من مجلس الكلية
 . التنظيمى الھيكل فى مستحدثة وحدات  -3

  

ات  -3 ذ آلي تنفي
وأساليب فعالة فى 
ه  ادة والحوكم القي

  والإداره

كيل  .1 م تش اد وإعتت ةم ادة والحوكم ة القي م  لجن ة رق س الكلي رار  مجل ) 540(ق
  .م24/3/2009بتاريخ  

م  .2 ميمت دد  تص ادة)  6( ع ة القي وص لجن تبيانات بخص ة  إس والحوكم
ات  ذه العملي ة فى ھ مرفق (وعمليةالتعليم والتعلم  ومساھمة المجالس الجامعي

 ).فى المستندات الداعمة
تعلمخطة لمتابعة قرارات مجالس الكلية  .3 يم وال ة التعل دة  فى عملي ة ومعتم موثق

 .م24/3/2009بتاريخ  ) 540( قرار مجلس الكلية رقم
مخطة لتدريب القيادات الجامعية موثقه ومعلن .4 ة رق رار مجلس الكلي ) 540( ه ق

 .م24/3/2009بتاريخ 
ة .5 ادة  والحوكم ى القي ل ف ة عم ل  ورش م عم وان  ت ر وتطوير (بعن ادة التعمي قي

ة م 24/3/2009بتاريخ  ) 540( ر مجلس الكلية رقمقرا ) المؤسسات ومنظوم
 :التدريب الموثقة كالتالى 

ا .6 اونيھمإعتم دريس ومع ة الت اء ھيئ دريب لأعض ة الت ا  د خط رار إعتمادھ بق
 .م24/3/2009بتاريخ  ) 540( مجلس الكلية رقم

ا .7 س إدارتھ ة ومجل ودة بالكلي دة ضمان الج الى لوح دعم الم وفير ال ة ( ت الجامع
 .)روعوالمش

تعلم .8 يم وال ة التعل ى تطوير عملي ة ف مية بالجامع اركة المجالس الرس ة  مش موثق
 .م24/3/2009بتاريخ    )540(  قرار مجلس الكلية رقم ه ومعتمد

دة .9 ة ومعتم ق نظم المعلومات معلن ة لتوثي م  آلي ة رق رار  مجلس الكلي ) 541(ق
  .م21/4/2009بتاريخ 

  .لس الجامعيةخطة لمتابعة التعليم والتعلم من المجا .10

ق  -1 ة موث ادات الأكاديمي ـار للقي ايير الإختيـ مع
  .ومعلن

  نمط القيادة موثق ومعلن -2
ة  -3 مية الخاص الس الرس رارات المج ع ق وض

تعلم التعليم وال  ب
  .موضع التنفيذ ووجود آلية لذلك 
ة  -4 ادات الإداري يم المستمر للقي دة للتقي خطة معتم

  .والأكاديمية فى الكلية
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  افالأھد
  المخرجات المناظرة

  خلال الفترة القادمة  قبل الفترة

داقية -4  المص
  والأخلاقيات

ةآ -1 اظ لي ى للحف وق عل ة  حق ةالملكيةالفكري دة موثق  ومعتم
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(قرار مجلس الكلية رقم 

ة -2 مان آلي ة لض ة الممارس دم العادل ز وع  هومعلن هموثق التميي
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(قرار مجلس الكلية رقم 

ةآ -3 ى لي ة والمقترحات الشكاوى لتلق ة موثق رار مجلس  ومعلن ق
  .م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 

ة -4 رى آلي ن للتح داقية ع ات المص ات والأخلاقي  والمعلوم
ورة ه المنش ة ومعلن م  موثق ة رق س الكلي رار مجل ) 540(ق

 . م2009/  3/ 24بتاريخ  
ة منبث -5 ة فرعي م تشكيل لجن ة ت ن لجن ة م تراتيجية ق الخطة الإس

ة  ذه اللجن ت ھ د إجتمع ة وق ى للكلي اق الأخلاق داد الميث لإع
ت  وأتفق
 :على أن يتناول الميثاق الأخلاقى لكلية الصيدلة النقاط الآتية

  دريس ة الت اء ھيئ ة أعض ات مھن ة بأخلاقي اط خاص نق
 .ومعاونيھم والجھاز الإدارى

 نقاط خاصة بمھنة الصيدلة. 
 بالعملية التعليمية والبحثية نقاط خاصة. 

 لتوثيقه وإعتمادهوجارى الآن إستكمال الميثاق الأخلاقى تمھيداً 
 .من مجلس الكلية

  ميثاق أخلاقى للكلية موثق ومعلن

ـاز  -5 الجھ
  الإدارى

ـتمر دريب المسـ رامج  الت دللجھاز الإدارى ب ق ومعتم رار  موث ق
  .م24/3/2009بتاريخ  )540(مجلس الكلية رقم 

 .آلية لإختيار وتعيين وترقية القيادات الإدارية -1
 .مدى الإستفادة من الموارد البشرية المتاحة  دراسة -2
 .دراسة توافق الوظيفة مع طبيعة العمل -3
 .ربط الحوافز والمكافآت بمستوى الأداءوضع آلية ل -4
  .مدى رضا القيادات الإدارية والعاملينآلية لقياس  -5
ة بيا -6 م ميكن دريس ت ة الت اء ھيئ ادة أعض ات الس ن

اونيھم  ومع
  .والعاملين   
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  )تابع( القــــدرة التنـافســية: أولا 
  

  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

  .آلية معتمدة لنظام إدارة الجودة بالكليةوجود  -1  إدارة الجــــــــوده -6
ادى والمع -2 دعم الم ة وى نال ادات الكلي ن قي م

  .والجامعة

  .إعــداد التقرير الســـنوى للكليــة 

  المشاركة المجتمعية -7

ة -1 البيئة وتنمية المجتمع خدمة -1 -7 دة خط ة معتم ع لخدم ى المجتم توى عل  المس
ى رار  المحل ة  ق س الكلي م مجل اريخ ) 537(رق بت

 .م19/1/2009
دريب خطة -2 دة ت املين معتم ال للع دا والعم  ئمينال

ؤقتينو ة الم ة  بالكلي س الكلي رار  مجل مق ( رق
 م 16/2/2009بتاريخ ) 538

ة -3 دريب خط دة ت اء معتم ة لأعض دريس ھيئ  الت
اونيھم ة  ومع س الكلي رار  مجل مق ) 538( رق

 .م16/2/2009بتاريخ 
ة معتمدة لجنة -4 ة المجتمع لخدم ة وتنمي رار  البيئ ق

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 
ة -5 دة لجن دمات لتسويق معتم ة الخ رار  المجتمعي ق

 .م24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 
ال -6 ئولى الإتص ناعة بمس دواء ص ر ال  بمص

  .المطلوبة الحيوية الدراسات لإجراء للتسويق
ة -7 يم لجن يدلى التعل تمر الص دة  المس رار معتم ق

 .م 24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم مجلس الكلية 

ةد -1 ات راس وق إحتياج يدلى الس ة الص ن الفعلي  م
 .الخريجين

ا العاملين الصيادلة تثقيف  -2  معلومات من يستجد بم
ى وعات ف حية الموض يدلى ( الص يم الص التعل

 .)المستمر

 

 

 

 

 

 .وطبيعتھا المبانى عن بيانات قاعدة -1 الكلية نشاط وطبيعة المبانى -7-2
 .وندوات تدريبية دورات -2
ء والطوارى الأزمات دارةمعتمد لإ فريق تشكيل -3

ة معتمد   رار  مجلس الكلي م ق اريخ ) 534(رق بت
 .م20/11/2008

كيل -4 ق تش ة فري ة لمتابع لال خط د الإح  والتجدي
 . م16/2/2009بتاريخ 

ة المعامل فى والتجديد الإحلال خطة تنفيذ  -1  الطلابي
 .للإعتماد للتقدم تمھيداً 

ائل -2 ى وس دريب عل لامة الت ة الس املين المھني  للع
 .المعامل فى والطلاب

ائل -3 -7 ال وس ة الإتص  الحديث
 المعلومات وتكنولوجيا

ة  -1 بكة المعلومات الدولي ى ش وجود موقع للكلية عل
ً  هويتم تحديث  .دوريا

يس  -2 ين تأس ب معمل ى للحاس ھادة  الآل نح ش لم
ICDL  

 .وتكنولوجيا المعلومات تصالاتالإ نادى تأسيس  -3

 

 .المجتمعية الخدمات وحدات -7-4

 .المركزى المعمل -7/4/1
 المنشورة البحوث عدد زيادة - أ

ى ة مجلات ف ة علمي  محلي
  .وعالمية

ارات - ب لاب زي ل الط  للمعم
لاع ى للإط دث عل  أح
  .العلمية الأجھزة

 لإجراء المطلوبة العلمية بالأجھزة المعمل تزويد -1
 .)مرفق( البحوث

التى  العلمية ةالأجھز على تدريبية دورات عقد -2
 .تم شراؤھا

 .) S.O.P ( قياسية لتشغيل الأجھزة أدلة   إعداد -3

 .إستكمال شراء الأجھزة -1
التى  العلمية الأجھزة على تدريبية دورات عقد -2

 .تم شراؤھاي
 .إبرام عقود صيانة مع الشركات المتخصصة -3

 

ز -7/4/2 ات مرك  المعلوم
  .الدوائية

ادة - أ دد زي ارات ع  الإستفس
 .لمركزل الواردة

ق - ب وات خل ال قن ع إتص  م
ريجين ق الخ  والفري

.الطبى

.الإلكترونية مستلزمات الاجھزة  شراء -1
 .دورية تثقيفية نشرات إعداد -2
 .للطلاب والخريجين تدريبية اتدور عقد -3
  .المستفيدين رضا  مدى لقياس إستبيان -4
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  الأھداف
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

ز -7/4/3 ات مرك  الدراس
  .الطبية للنباتات الصيدلية

يس - أ ز تأس ز وتجھي  مرك
 للنباتات الصيدلية الدراسات
  .الطبية

 .المطلوب شراء إستكمال -1   .تم الإمداد ببعض المتطلبات -1
 .المركز من المطلوب النشاط تنفيذ -2

  .جيـةذالنمو الصيدلية -7/4/4
ود - أ يدلية وج ة ص  نموذجي

  .الطلاب لتدريب

.بجوار مكتب البريدحجرة تم تحديد  -1
  .المطلوبة المستلزمات شراء -2

 .هعتمادإو المناسب المكان إعداد -1
 

ز -7/4/5 ات مرك  القياس
  .والحيوية الصيدلية

راء -1 زة بعض ش ة الاجھ  .هالمطلوب العلمي
  )مرفق(

  .تدريبية دورات عقد  -2

راء -1 الات إج ركات الإتص ة بش ام الأدوي ة للقي  بدراس
 .بالمركز الجديدة بيةالط للمستحضرات الحيوية الإتاحة

  .المحيط المجتمع منظمات مع الكلية تفاعل   -7-5

ود -أ ام وج د نظ  معتم
اركة ة للمش ى الفعلي  لممثل
ناعة دواء ص ى ال طة ف  أنش
  .الكلية
اركة -ب راف مش  الأط

ة ى المجتمعي ة ف ة لجن  خدم
المجتمع

اركة -1 ى مش ناعة ممثل دواء ص ة و ال  الرقاب
ة  فةالدوائي ة بص ى دائم س ف ة مجل  الكلي

ةول ة البيئ ع وتنمي ة المجتم ة خدم دة  جن ووح
 .ضمان الجودة

دكتور -2 تاذ ال / فتح قناة إتصال مع  السيد الأس
  .وزير الصيدلة لشئون الصيدلة مستشار 

 

  .الخريجين عن المجتمعية الأطراف رضا  -7-7

ود -أ ة وج وفير خط رص لت  ف
  .للخريجين والتدريب العمل
ادة -ب ا  زي وق رض ل س  العم
  .الخريجين مستوى عن
  

دريب  ةعــــمجمو كيلــــتش -1  فـوالتوظي الت
 .R T C  بالكلية

  .المھارات وتنمية للتدريب عمل ورشعقد  -2

ادة -1 دريب فرص زي وفير الت د وت  العمل فرص من المزي
 .الكلية لخريجى الدواء شركات فى

اس -2 واطنين رضا مستوى قي  الصيدلية الخدمات عن الم
 .لھم المقدمة
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  فالأھدا
  المخرجات المناظرة

  قادمةالخلال الفترة   قبل الفترة

  .تنفيذھا الجارى التعزيز سياسات -7-7

ود -أ ة وج دة خط  معتم
  .المجتمعية الخدمات لتعزيز

ة  -1 ل الكلي ى ھيك تحدثة ف ان مس دات ولج وح
 .التنظيمى 

 .وحدة الإرشاد الأكاديمى -
 .وحدة الوسائل التعليمية -
 .وحدة شئون الخريجين -
 .إدارة الإمتحاناتوحدة  -
 .وحدة شكاوى الطلاب -
ة  - ؤتمرات والملكي ر والم دة النش وح

 .الفكرية
اون  - ة والتع روعات العلمي دة المش وح

 .العلمى
 .لجنة المصداقية والأخلاقيات -
 .وحدة التسويق والخدمات المجتمعية -
ع  - ة المجتم طة خدم وير وأنش ة تط لجن

 .وتنمية البيئة
 .لجنة تنمية الموارد البشرية -

  

ذتن  -1 ة في لال خط د الإح ى والتجدي ل ف  المعام
 .الطلابية
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 ً   الفاعلية التعليمية : ثانيـــا

  المخــرجــات المنـــاظــرة  الأھـــــــداف
  خــلال  فترة قادمة  قبــل الفــترة

ـول  -1 ات  قبـ سياس
  .وتحويل  الطــلاب

 .)مكتب التنسيق( سياسات معلنة ومعتمدة وواضحة .1
ول توفير المعلومات .2 مكتب التنسيق وإدارة ( عن سياسات القب

  ).الجامعة

ى  -1 س الأعل ن المجل ول م ات القب ر سياس راءات  تغيي إج
  .للجامعات

 .عمل دراسة عن الكثافة العددية الطلابية -2
 تناسب أعداد الطلاب المقبولين مع إمكانيات الكلية ومواردھا  -3

  م الذاتىلالتحول من التلقين الى التع .1  التعليـــم والتعـلــــم -2
 إستراتيجية التعليم والتعلم موثقة ومعلنة .2
  آلية التقويم الشامل للطلاب .3
نظم  .4 دريس ل ة الت اء ھيئ تجابة أعض د إس ة لتحدي ويم آلي التق

 .الحديثة
 .مرفقات تحديث المعامل الطلابية .5
6.  ً  .)مرفقات( نشر مقررين الكترونيين سنويا
 آلية لمتابعة التدريب الصيفى للطلاب .7
 .معتمدة عن ظاھرة الدروس الخصوصية دراسة عمل  .8
.خصوصا الفرقة النھائية علميةال الأنشطةمشاركة الطلاب فى  .9

ة  .10 ل البحثي تخدام  المعام ى  إس لاب عل جيع الط تش
 .التخصصية والمتاحف

 .ICDLبدء إجراءات إنشاء مركز  .11
 .(   )بتاريخ  إجراء إدخال برنامج التصنيع الدوائى .12
 .OMRإستخدام جھاز  .13
 ).ISBN( ة لتطوير الكتاب الجامعىوجود آلي .14
 .دراسة ظاھرة الدروس الخصوصية .15
 الطلاب / نسبة أعضاء ھيئة التدريس دراسة  .16

 . جديدةدراسية  وجود برامج 
  

المعايير الأكاديمية  -3
  القياسية

 .تحقيق مخرجات التعليم المستھدفة .1
 .آلية معتمدة لمراجعة المعايير الأكاديمية .2
 .لبرامجآلية معتمدة لمراجعة ا .3
 .توافق اللائحة الجديدة مع المعايير الأكاديمية .4
 تطبيق اللائحة الجديدة .5
 .دراسة عن نظام الساعات المعتمدة عمل  .6
 %.100بنسبة  توصيف المقررات  الدراسية  .7
 .%100المقررات الدراسية  بنسبة  تقارير .8
  .محلية ودوليةقياسية  معايير أكاديميةتبنى المؤسسة ل .9

ئو .10 ال بالمس ة الإتص ذلك النقاب حة وك وزارة الص لين ب
 .لتقليل أعداد المقبولين بكليات الصيدلة للصيادلة العامة

ة خلال  -1 ة بالجامع دراسة عن الأماكن المتاحة بالكليات المختلف
  .الأسبوع لإستغلالھا

 .من خلال لجان إتحاد الطلاب آلية لدعم الأنشطة الطلابيــة .1الأنشــطة الطــــلابيـــة  -4
 .أعداد الطلاب المشاركين فى الأنشطة الطلابيةزيادة  .2
 سنوى ىمؤتمر طلاب .3
ة  .4 توى الجامع ى مس ة عل طة الطلابي ى الأنش اركة ف المش

 .والجمھورية
 .الطلابية عن إماكن وتسھيلات ممارسة الأنشطة دليل وجود  .5

  .تجديد صالة الألعاب الرياضيةإستكمال  -1

تقديم خدمات تعليمية  -5
  متميــزة

دة ا .1 اء وح كاوى ومقترحإنش دة ش اديمى ووح اد الأك ات لإرش
 طالب  الطلاب وتوزيع ملف إنجاز لكل 

 .معلنة لتطوير الأقسام العلمية والمعامل الطلابية خطةوجود  .2
رقيم  .3 داع وت رقم إي امعى ب اب الج كل ومضمون الكت ديث ش تح

 دولى
 جديدةحاسب آلى معامل  إنشاء .4
 .وضع  جداول دراسية للمجموعات  الصغيرة .5
 ھات التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثةتنوع ج .6
 )RTC( تقديم برامج تنمية بشرية للطلاب .7
 .فى صورة جيدة دليل الطالبإخراج  .8
 .عن رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة إستبيانات .9

 .متابعة التدريب الصيفى للطلاب -1
  .لعرض المحاضرات شراء السبوره التفاعلية -2

ميكنة أعمــال شــئون  -6
  ونتائج الطلاب الطــلاب

 .تدريب القيادات الإدارية ورؤساء الكنترولات تم -1
ئون ا -2 وظفى ش دريب م م ت ئون ت ا وش ات العلي لطلاب والدراس

 الأفراد
 .تم إستكمال البنية التحتية لعملية الميكنة -3
 .إدخـال  بيانات جميع طلاب الكلية تم -4
 ..والحديثة والصيدلة الإكلينيكية إدخال اللائحة القديمة تم -5
.ميكنـة نتائج الطــلاب تم -6
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 ً   )تابع(الفاعلية التعليمية  : ثانيـــا
  

  المخــرجــات المنـــاظــرة  الأھـــــــداف
  خــلال  فترة قادمة  قبــل الفــترة

 .()بتاريخ  آلية معتمدة ومعلنه حول إدارة الإمتحانات .1  التقويم وإدارة الإمتحانات -7
 .)مرفق( صد الدرجاتإعتماد وتوصيف لمھام أعضاء لجان ر .2
ب   .3 ة الطال ة إجاب ة كراس ة لمراجع ع آلي ديم وض ن تق ع

 الإلتماسات
 وجود آلية للتقويم الشامل للطلاب .4
 تدريب على اللغة المستخدمة للتقييمال .5
 وجود نظام تقويم دورى ونھائى لأداء الطلاب معتمد ومعلن .6
ارجيين .7 ين وخ راجعيين داخلي ود م ررات وج رامج  للمق والب

الدراسية

ةالمموحيد قرارات لجان ت -1 ات  الجامع  تحنين على مستوى كلي
  .)MIS( من خلال مشروع 

المجتمع عن  رضا -8
  خريجى الكلية

 .لتتبع الخريج تطوير دور مكتب الخريجين .1
 .قياس رضاء الجھات التوظيفية عن خريج الكلية .2
 .قياس التوجه الوظيفى لطلاب الفرقة الرابعة .3
 )RTC(وى إقامة ملتقى تدريب توظيفى سن .4
ة لإحتياجات  .5 رامج التعليمي تحليل إحصائى عن مدى ملائمة الب

سوق العمل

 عمل قاعدة بيانات الكترونية للخريجين  -1
 التعليم الصيدلى المستمر -2
 الخريجينعمل دليل  -3
  .تحسين وسائل الإتصال بالخريج -4
  .متابعة متغيرات سوق العمل الصيدلى -5

 .للأقسام معتمدة ومعلنةمبدئية خطة بحثية  -1  كفاءة العملية البحثية -9
  .سياسة معتمدة لرفع كفاءة العملية البحثية -2
ة  -3 ة التعليمي ى  العملي ى ف ث العلم اھمة البح دة لمس ة معتم خط

  .الطلابية
ً  زيادة عدد الأبحاث المنشورةدراسة  -4   .سنويا

 .خطة بحثية للكلية معتمدة ومعلنة -1
 .خطة معتمدة لتمويل البحث العلمى -2
 .تنظم توزيع ميزانية الأبحاث لأقسام الكليةلخطة معتمدة  -3
   ).IF(حصول مجلة الكلية على معامل التأثير  -4

وير  -10 ات تط إدارة الدراس
  العليا بالكلية

 لدبلومـــاتقاعدة بيانات ل -1
 لماجســتيرلقاعدة بيانات  -2
 لدكتــــوارهلقاعدة بيانات  -3
  

 وائحلجنة لمراجعة الخطط والل -1
 تقويم طلاب الدراسات العليا -2
 رضا طلاب الدراسات العليا -3
  خطة لتحديث لوائح للدراسات العليا -4

ـتير  -11 رامج الماجسـ ب
  والدكتوراه والدبلوم

راف  -2 ون بالإش ذين يقوم دريس ال ة الت دد أعضاء ھيئ ة ع ملائم
  .على الرسائل العلمية وتدريس المقــررات للطلاب

 ومعلن والبرامج الدراسية موثق للمقررات  وتقريرتوصيف   -1
  وجود آلية لتحديث برامج الماجستير والدكتوره والدبلومات -2

لاب  -1  ـــةــــــالمكتبـ -12 ا ط الوريوس ورض ة البك اء ھيئ ا وأعض ات العلي الدراس
 التدريس

 كفاءة العاملين بالمكتبة -2
  المكتبة أدلةتحديث  -3
  والتدريب عليھا الحاسبات الآلية تزويد المكتبة بعدد أكبر من -4
  ريات بالمكتبةوتحديث قاعدة بيانات الكتب والد -5

 خطة لتأسيس المكتبة الإلكترونية معتمدة ومعلنة -1
  تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتب الحديثة -2

  نسبه أعضاء التدريس الى الطلابدراسة  -1  أعضاء ھيئة التدريس -13
ة -2 ات حديث دريس تخصص ة الت اء ھيئ دد ( لإعض ة  2ع بعث

  ).قسم الصيدلانيات –خارجية فى الصيدلة الإكلينيكية 
  سياسة لتعزيز مھارات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم -3

 خطة وآلية معتمدة لتعيين أعضاء ھيئة التدريس -1
  معايير معتمدة لتقييم أعضاء ھيئة التدريس -2

رض  -1  ة بالكليةميالأقسام العل -14 زة الع تملاته وأجھ ى ومش ب الآل زة الحاس راء أجھ ش
  للأقسام العلمية المختلفة

 .شراء الأجھزة العلمية اللازمة للأقسام حسب الخطة التنفيذية -2
ائ -3 دادھا بالوس ك بإم ة  وذل ام العلمي درجات الأقس وير م  طتط

  التعليمية المختلفة

  .سات العليالمعامل الطلاب والدرا  الإحلال والتجديد اللازم -1
ك وشراء الأجھزة التى لم يتم شرائھا خلال الفترة السابقة  -2 ذل

  .حسب الخطة التنفيذية الموضوعة
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 الخطـــة الإســـتراتيجيــة) 1(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

 مر فى تحقيق إنجازات الكلية ورضاالتحسين المست -  15  - 11/2008 10/2008  . الإستراتيجية للخطة معتمدة تنفيذية خطة .1
  المستفيدين

  م التعاقدإتما -  4  لجنة الخطة الإستراتيجية 11/2008  6/2008  الإستعانة بخبـــير إستراتيجــى .2
المستفيدون داخل وخارج  11/2008 10/2008  .والقيم والرسالة ة الرؤي .3

 الكلية
  .والرسالة والقيم مع المعايير الدولية ة مواكبة الرؤي -  9

أعضاء ھيئة من موظفى الكلية جميع  إدراك -
وعمال دائمين التدريس  ومعاونيھم وموظفين 

 وكذلك المستفيدين لرؤية ورسالة وقيم ومؤقتين 
  .الكلية

المستفيدون داخل وخارج   3/2009  7/2008  .الرباعى التحليل مصفوفة .4
 الكلية

جميع 
الفئات 
  بالكلية

ة  - وظفى الكلي ات(إدراك م ع الفئ وة ) جمي اط الق لنق
  والضعف والفرص والتھديدات

المستفيدون داخل وخارج   6/2009  9/2008  .الفجوة تحديد .5
 الكلية

  ليةالتحديد الدقيق لإحتياجات الك -  15

المستفيدون داخل وخارج  12/2008  6/2008  .الإستراتيجية والأھداف النھائية الغايات .6
 الكلية

بالغايات ) جميع الفئات(معرفة موظفى الكلية  -  9
  وأھداف  الكلية الإستراتيجية

الطلاب وأعضاء ھيئة   6/20083/2009  .ومعلنة موثقة سياسات .7
  التدريس ومعاونيھم

سياسات الكلية ، ومعرفة التحسين المستمر فى  -  11
  .موظفى الكلية بھا والإستفادة منھا

ق. 8 ة تواف تراتيجية الخط ة الإس ع  بالكلي م
  .الجامعة إستراتيجة

المستفيدون داخل وخارج   6/2009 12/2008
 الكلية

الإتصال الفاعل والمستمر بين أعضاء لجنتى الخطة  -  7
 .الإستراتيجية فى الكلية والجامعة

المستفيدون داخل وخارج   6/2009  9/2008  .للمنافسين الرباعى ليلالتح مصفوفة. 9
 الكلية

 تحديد نقاط القوة والضعف لدى المنافسين -  15

    

  التنظيمى الھيكل )2(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  مؤشرات النجاحعدد المشاركين   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ  المخرجات
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  في التنفيذ  النھاية  البداية
  نظام إدارى للكلية معلن وموثق -  21  داخل وخارج الكلية ونالمستفيد 3/2009  9/2008  .وموثق معتمد تنظيمى ھيكل - 1
 المستفيدون داخل وخارج الكلية 3/2009  9/2008  .الوظيفى التوصيف - 2

واجبات ومسئوليات معروفة ومحددة لأعضاء الفريق  -  7
  .الإدارى بالكلية

  .سد إحتياجات الكلية الإدارية -  7 المستفيدون داخل وخارج الكلية 3/2009  1/2009  .التنظيمى الھيكل فى مستحدثة وحدات - 3
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 القيـــــــــــادة والحـــوكمــة) 3(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  شرات النجاحمؤ

  النھاية  البداية

  قيادات جامعية ناجحة -  -  أعضاء ھيئة التدريس  12/2009 2/2009  معايير لإختيار القيادات الجامعيـــة .1

  وجود نمط ناجح للقيادة -  -القيادات فى الكلية4/200912/2009  نمــط القيادة موثق ومعلن .2

اذ .3 ة فى إتخ رارات الخاصة  مساھمة المجالس الرسمية فى الكلي الق
  بعملية التعليم والتعلم ووضع آلية للتنفيذ

   لس  الكليةامج1/20092/2010
العلمية قساممجالس الأو

  تعليم وتعلم ناجحةعملية  -  4

  تعليم وتعلم ناجحةعملية  -  4الطلاب1/20092/2010  توثيق القرارات الخاصة بعملية التعليم والتعلم وخطة للمتابعة .4

  ذات كفاءة عاليةقيادات جامعية  -  4القيادات الجامعية1/20092/2010  لقيادات الجامعية موثقة ومعلنةخطة لتدريب ا .5

  حصول الكلية على الإعتماد -    كلية الصيدلة  12/2009 9/2009  التقـــدم لـلإعتمــاد .6

  موثقة ومتبادلةوجود معلومات  -  -كلية الصيدلة4/20096/2009  آلية لنظم توثيق المعلومات معلنة ومعتمدة .7

  حصول الكلية على شھادة الأيزو -    كلية الصيدلة  12/2009 4/2009  الحصول على شھادة الأيـــزو .8

  وحدات ذات طابع خاص منتجة -  -كلية الصيدلة4/20098/2010  ولجان متخصـصة إستحداث وحدات ذات طابع خاص .9

ة  .10 ى الكلي ة ف ادات الإداري تمر للقي يم المس دة للتقي ة معتم خط
  التعزيز والتطويرو

القيادات الإدارية فى 6/20098/2010
الكلية

  زيادة فعالية القيادات بالكلية -  -
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  والأخلاقيات المصداقية )4(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

أعضاء ھيئة التدريس   6/2009  4/2009  .ومعلنة موثقة الفكرية الملكية حقوق على للحفاظ آلية -1
  ومعاونيھم

  يــة الفكريــةلكنشر وتطبيق ثقافــة الم -  

أعضاء ھيئة التدريس   7/2009  5/2009  .ومعلنة موثقة التمييز وعدم العادلة الممارسة لضمان آلية -2
ومعاونيھم والعاملين والطلاب

  لمستفيدين عن أداء الجھاز الإدارى والتعليمى  بالكليةرضا ا -  

أعضاء ھيئة التدريس   7/2009  5/2009  .ومعلنة موثقة والمقترحات الشكاوى لتلقى آلية -3
ومعاونيھم والعاملين والطلاب

  نظام ثابت لتفعيل تلقى الشكاوى والمقترحات -  

ستفيدون داخل وخارج الم  9/2009  6/2009  .ومعلن موثق للكلية أخلاقى ميثاق -4
الكلية

  
ى  - تمر ف ين المس ا أالتحس ة ورض ام الإدارى بالكلي داء النظ

  المستفيدين
ة -5 رى آلي ن للتح داقية ع ى المص ات ف ات الإعلان  والمعلوم

  .ومعلنة موثقة المنشورة
المستفيدون داخل وخارج   8/2009  6/2009

 الكلية
  .كسب ثقة المستفيدين ورضاھم -  
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  :لال الفترةتفاصيل المخرجات خ
 الجھــــاز الإدارى) 5(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

 إختيار وتعيين وترقية القيادات الإدارية -1
4  /

2009  
ا -  5رؤساء الأقسام الإدارية   9/2009 ود مع ين وج ار وتعي ة لإختي ة ومعلن يير موثق

  الإدارية وترقية القيادات

  من العاملين% 80تدريب مالا يقل عن  -  5الموظفين والعاملين1/200912/2009 برامج التدريب المستمر -2

 الإستفادة من الموارد البشرية المتاحة -3
4  /

2009 
  وجود ظروف عمل مناسبة -  5 الموظفين والعاملين3/2010

 توافق الوظيفـة مع طبيعـة العمـل -4
4  /

2009 
ين فى الأماكن المناسبة  ملوجود العا -  5 الموظفين والعاملين3/2010

  .لمؤھلاتھم

  آلية موثقة ومعلــنة -  5 الموظفين والعاملين6/20093/2010 قييم أداء القيــادات الإداريــةتآلية  -5

  آلية موثقة ومعلــنة -  5 الموظفين والعاملين6/20083/2010 داءربـط الحوافــز والمكــافـآت بمســتوى الأ -6

  %.80رضا ما لايقــل عن  -  5 الموظفين والعاملين6/20093/2010  ـــينلرضـا القيــادات الإداريــة والعــامـ -7
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 إدارة الجـــودة) 6(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  المخرجات
  رة التنفيذفت

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

 آليات معتمدة لنظام إدارة الجودة بالكلية -1
أعضاء ھيئة التدريس   6/2010 3/2008

  والطلاب
  إعتماد الآليات -  8

 الدعم المادى والمعنوى من قيادات الكلية والجامعة  -2
أعضاء ھيئة التدريس   6/2010 3/2008

والطلاب
  رضا أعضاء ھيئة التدريس -  8
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  خدمة المجتمع وتنمية البيئة)  7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

 لخدمة الكلية مجلس من معتمدة خطة وجود   .1
ع ة المجتم ة وتنمي ى البيئ توى عل  المس
 .المحلى

3/2008
 م

 الدراسية بالفرق الطلاب -م1/2009
 ).300(المختلفة

 )100( بالمؤسسة العاملين -
 والنجوع القرى فى المواطنين جموع -

.الكلية لمجتمع المجاورة

 المجتمع لخدمة موثقة خطة وجود - 10
 .البيئة وتنمية

ب - رين طل د الحاض ن للعدي  م
 خلال من( العمل وورش الندوات

تبيانات د) الإس ن بالمزي ك م  تل
 .والورش الندوات

ا - راف رض ة الأط ى المعني  ف
ة ن المؤسس توى ع ى داءالأ مس  ف
ال ة مج ع خدم ل المجتم  داخ
 .المؤسسة وخارج

ع - اءة رف اراتو كف راد مھ  الأف
تفيدين  نالمس اء م ة أعض  ھيئ
دريس املين و الت دائمي الع  نال
 .والمؤقتين

  

ود   .2 ة وج دريب خط دة ت ن معتم س م  مجل
املين الكلية ال للع دائمين والعم ؤقتين ال  والم
 .الكلية داخل

12/
 م2008

 م6/2010
 والمؤقتين الدائمين والعمال العاملين -

)150.( 10 

ود   .3 ة وج دريب خط دة ت ن معتم س م  مجل
 .ومعاونيھم التدريس ھيئة لأعضاء الكلية

12/
 م2008

 م6/2010
 ومعاونيھم التدريس ھيئة اءأعض -

)150.( 20 

 لخدمة الكلية مجلس من معتمدة لجنة   .4
 .البيئة وتنمية المجتمع

1/3/
2009 

31/3/
2009 

 الدراسية بالفرق الطلاب -
 ).300(المختلفة

 )100( بالمؤسسة العاملين -
 والنجوع القرى فى المواطنين جموع -

.الكلية لمجتمع المجاورة

20 
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  :خلال الفترةتفاصيل المخرجات 
  )تابع (  خدمة المجتمع وتنمية البيئة)  7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

5.   
1/3/2009 .المجتمعية الخدمات لتسويق معتمدة لجنة  31/3/2009  

.الدواء شركات -
 5.المواطنين جموع -

ال - ركات إقب دواء ش ى ال  عل
ل ات عم ة الدراس  الحيوي

 .الجديدة للمستحضرات
ال - يادلة إقب املين الص ى الع  ف

يدليات ة الص  المجتمعي
ات رى والقطاع ى الأخ  عل
امج يم برن يدلى التعل  الص
  .المستمر

.المستمر الصيدلى التعليم لجنة   .6
1/3/2009  31/3/2009  

 القطاعات فىالعاملين  الصيادلة -
 .المختلفة

6 
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  المبانى وطبيعة نشاط الكلية)  8(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين في 

  التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

1  
 .والتجديد لإحلالا وخطة المبانى عن بيانات قاعدة

6/2008
م

ن  - م9/2008 ا م ا يتبعھ انى وم المب
 10 تحتيه هبني

ود - دة وج ات قاع ة بيان ن كامل  ع
 .المبانى

أمين - انى ت د المب اطر ض  المخ
 .والحريق

رعة - لامة س لاء وس ى الإخ ة ف  حال
 .الأخطار وقوع

ق - توى تحقي أمول المس ن الم ة م  نظاف
 .والساحات المبانى

ى المحافظة - اءة عل ة المرافق كف  العام
 .ھاتصلاحي ومدى والخاصة

ق - توى تحقي ب مس ى مناس يانة ف  ص
 .التحتية البنية

ادة - ر زي ى العم انى  الإفتراض للمب
  .مرافقللو

2  
 .التحتية البنية وصيانة المبانى لتأمين معتمدة خطة

9/2008
م

ة من ومايتبعھا المبانى - م6/2010  بني
 20.تحتية

3  
 .والطوارىء الأزمات لإدارة فريق تشكيل

11/
 م2008

ا - م6/2010 انى وم ن  المب ا م يتبعھ
 20 بنيه تحتيه

/1/2  والتجديد الإحلال خطة لمتابعة فريق تشكيل   4
2009 

28/2/2009 ن  -  ا م ا يتبعھ انى وم المب
 بنيه تحتيه
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  وسائل الإتصال الحديثة وتكنولوجيا المعلومات)  9(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
ركين المشا

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

4/2008.يةلالدو المعلومات شبكة على للكلية موقع وجود  1
 م

.بالكلية الطلاب -م6/2008
 التدريس ھيئة أعضاء -

 .ومعاونيھم
 .الخريجون -
 .المجتمع المحيط -

ى الوصول -4 ر إل بة أكب  من نس
لاب اء الط  وأعض
دريس اونيھم ھيئةالت  ومع

ع والخر ات المجتم ون وفئ يج
ة  رددينالمختلف ى المت  عل
 .موقع الكلية

ق - ر تحقي بة أكب زوار نس  ل
ع ة موق ى الكلي بكة عل  الش
  .من مختلف الفئات الدولية

.بالكلية الطلاب -4/20099/2009  نادى  تكنــولـوجيا المعلــومات  2
 التدريس ھيئة أعضاء -

  .ومعاونيھم

 زيادة المشاركين -  4
ا - ى المعلوم ول عل ت الحص

  بسھولة
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  المؤسسة فى المجتمعية الخدمات وحدات) 10(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

:المركزى المعمل -4/1  1
ادة - أ دد زي ى المنشورة البحوث ع  مجلات ف

  .وعالمية محلية علمية
ارات - ب لاب زي ل الط لاع للمعم ى للإط  عل

 .العلمية الأجھزة أحدث

5/2008
 م

م6/2010  

احثين عيجم - ل الب ة داخ  المؤسس
ن اء م ة أعض دريس ھيئ  الت

ين اعدين والمدرس  المس
 .والمعيدين

احثين - ن الب ارج م ة خ  المؤسس
دين درج والمقي تير تىل  الماجس
.والدكتوراه

20 

تكمال - زة إس ة الأجھ  العلمي
هالمط يم لوب تفادة لتعظ  الإس
 .المعامل من

 والبحوث الرسائل عدد زيادة -
زة العلمية ا  المتمي التى تمنحھ
 الكلية

  .الدوائية المعلومات مركز -4/2  2
  .للمركز الواردة الإستفسارات عدد زيادة - أ
 والفريق الخريجين مع إتصال قنوات خلق - ب

 .الطبى
5/2008

 م
م6/2010  

يادلة عيجم - ى الص ات ف  القطاع
 .تلفةالمخ

راغبين الأطباء -  المعلومات فى ال
 – بعضھا مع الأدوية تداخل عن

 .الأغذية مع الأدوية وتداخل
50 

 التى الأستشارات عدد زيادة -
 .عليھا بالرد المركز يقوم

اع - ق إقن ى الفري  الطب
تفيدين حاب والمس  وأص

 .الصيدلى بدور المصلحة
ادة - دد زي اعات ع ل س  عم

 .المركز
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  )تابع(المؤسسة  فى المجتمعية الخدمات وحدات) 10(ناظرة للھدف رقم تابع المخرجات الم
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين في 

  التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

  .الطبية للنباتات الصيدلية الدراسات مركز -4/3  3
يس - ز تأس ز وتجھي ات مرك يدلية الدراس  الص

 .الطبية اتاتللنب

5/2008
 م

 الخدمات من المستفيدين -م6/2010
 .المركز يقدمھا التى

10 

تفيدين حاجة إشباع -  الخدمات من المس
 .المقدمة الأنشطة خلال من المتوفرة

 .الواردة الإستفسارات على الرد -
ة - لاج محارب وائى الع ات العش  بالنبات

 .الطبية
  .النموذجيـــة الصيدلية -4/4  4

ود - يدلية وج ة ص يم و نموذجي دريبلتعل  ت
 الطلاب

9/2008
 م

م6/2010  
 .النھائية الفرقة طلاب -

3 

ق - وذج تحقي يدلية نم ـة  لص نموذجيـ
بح وذج لتص ى نم دريبى تعليم  وت
 .للطلاب

  . والحيوية الصيدلية القياسات مركز -4/5  5
ود - أ ة وج دة خط اون معتم ع للتع  م

  .الدواء شركات
راء - ب ات إج ة الدراس ة الكيميائي  والحيوي

 للباحثين

5/2008
 م

م6/2010  

. الباحثين -
 .الدواء شركات قطاع -

5 

ة بدراسات القيام -  حضراتللمست حيوي
يدلية دة الص ة الجدي ى والمعاون  ف
 . تسجيلھا

 الصناعات مجال فى الفعالة المساھمة -
 .الدوائية
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  المحيط المجتمع منظمات مع الكلية تفاعل) 11(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  ةالبداي

د نظام وجود  1 ة للمشاركة معتم ى الفعلي  صناعة لممثل
 الكلية أنشطة فى الدواء

م6/2010م10/2008   

ى - ناعة ممثل دواء ص وع ال  وجم
اء ة أعض دريس ھيئ ة الت  والھيئ
 2 .بالكلية العلمية بالأقسام المعاونة

ل - ع التواص ك م راف تل  الأط
ة ق المجتمعي تفادة لتحقي  الإس
 .المتبادلة

د نظام دوجو -  للمشاركة معتم
 .صناعةالدواء لممثلى الفعلية

 المجتمع خدمة لجنة فى المجتمعية الأطراف مشاركة  2
  بالكلية

1/3/2008
 م

31/3/
2008 

  المستفيدين -
10 

راف  - ع الأط ل م التواص
  المجتمعية

.المجتمعية الخدمات لتعزيز معتمدة خطة وجود  3

م5/2008 م6/2010 

 الخدمات تحسين رإستمرا -5والخريجين الطلاب -

 من المستفيدين ورضا المقدمة

 .وباحثين طلاب
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  الخريجين عن المجتمعية الأطراف رضا) 12(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

ود  1 ة وج وفير خط رص لت لال ف دريب عم  والت
 .للخريجين

10/
م2008  

 .النھائية الفرقة طلاب -م6/2010
تفيدين - ى المس وق ف ل س  العم

 .المدنى والمجتمع

ادة -25 ال زي ى الإقب ف عل  توظي
 .الكلية خريجى

 عن العمل سوق رضا زيادة -
 .الخريجين مستوى

/1/11  الخريجين عن العمل سوق رضا زيادة  2
2008 

30/11/
2008 

ن مخت - تفيدين م ف المس ل
  .القطاعات

    

اس  3 ا قي واطنين رض ن الم دمات ع يدلية الخ  الص
  لھم المقدمة

1/11/
2008 

30/11/
2008 

-       
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العمليــة التعليمية:  ثانيا
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  ســياســـات  قبول وتحــويــل الطلاب) : 1(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  
  المخرجات  م

  التنفيذفترة 
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

ولين  4/2010 5/2008  .سياسات معلنة ومعتمدة وواضحة للقبول والتحويل .1 لاب المقب الط
  والمحولين

إدارة  -
  الجامعة 

  وإدارة الكلية

الوصول الى أعداد قبول  -
  مناسبة 

ى تحقيق الشفافية الكاملة ف -
  قبول وتحويل الطلاب

تناسب أعداد الطلاب المقبولين مع إمكانيات الكلية  .2
  ومواردھا

طلاب المدارس  4/2010 5/2008
  الثانوية

الوصول الى أعداد  قبول  -  10
  مناسبة

تشجيع الطلاب على الإلتحاق ببرنامج الصيدلة  .3
  الإكلينيكية

ولين  6/2010 3/2008 لاب المقب الط
  بالكلية 

د -  20 ارة ع ة(د زي دارس ) ثماني م
ن  ة الم ة العام ة الثانوي مرحل

  .حتى تاريخه
الموافقة على برنامج التصميم  -  إدارة الكلية  طلاب الكلية 6/2010 3/2008  .برنامج التصميم والتصنيع الدوائى .4

  والتصنيع الدوائى
ر معلومات عن سياسات تواف -  إدارة الكلية  طلاب الكلية 6/2010 3/2008  توفير المعلومات عن سياسات  القبــول .5

  القبول
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  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
  التعليـــم والتعلـــم) : 2(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

  
  
  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

  نشر مقرريين الكترونيين -  10  جميع الطلاب 6/2010 6/2008  م الذاتىالتحول من التلقين الى التعل .1

زيادة أعداد الطلاب المترددين  -  6 جميع الطلاب 6/2010 6/2008  إستراتيجية التعليم والتعلم موثقة ومعلنة .2
على  مركز الحاسب الآلى 

  الطلابى
  دة مھارات التعلم الذاتىزيا -  60 جميع الطلاب 6/2010 6/2008  الذاتى  وجود آلية لمصادر التعليم والتعلم .3

/12 6/2008  تقويم الشامل للطلابللآلية  .4
2008  

ة  جميع الطلاب اء ھيئ ع أعض جمي
 التدريس  ومعاونيھم

  وجود أنماط غير تقليدية للتعلم -

آلية لتحديد إستجابة أعضاء ھيئة التدريس لنظم  .5
  .للطلاب الحديثة التعليم

على الكتب  إقبال الطلاب -  70 جميع الطلاب 7/2009 6/2008
  المرجعية
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  )تابع(التعليـــم والتعلـــم ) : 2(تابــع المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  في التنفيذ
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

/3  .تحديث المعامل الطلابية .6
2008  

6/
2010  

أقسام الكلية   جميع الطلاب
  المختلفة

  تحسين العملية التعليمية -

7.  ً /3  نشر مقررين الكترونيين سنويا
2008  

6/
2010  

  والتعلم زيادة أساليب التعليم -  أقسام الكلية جميع الطلاب

/3  آلية لمتابعة التدريب الصيفى للطلاب .8
2008  

6/
2010  

  جميع الطلاب
 للفرقة الرابعةالمنقولين 

أعضاء ھيئة 
  التدريس

 ن أساليب التعليمتحسي -
  والتعلم

/3  وجود دراسة معتمدة عن ظاھرة الدروس الخصوصية .9
2008  

6/
2010  

لفرقة ا جميع الطلاب
 الرابعة

 تحسين أساليب التعليم -  10
  والتعلم

/3 .البحثية خصوصا الفرقة النھائية الأنشطةمشاركة الطلاب فى  .10
2008  

6/
2010  

الفرقة  جميع طلاب
 الرابعة 

ادة مھارات البحث زي -  أقسام الكلية
  العلمى

تشجيع الطلاب على  إستخدام  المعامل البحثية التخصصية  .11
  .والمتاحف

3/
2008  

6/
2010  

 تحسين العملية التعليمية -  أقسام الكلية جميع الطلاب
  وعملية التعلم



  
  

31 

  

  المعايير الأكاديميــة القياســية القوميــة) : 3(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  الفئة المستھدفة
عدد 

المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

رامج الدراسية  -  6  جميع الطلاب 10/2009 9/2008  .تحقيق مخرجات التعليم المستھدفة .1 تحديد الوضع الحالى للب
س  ن مجل ة م دة وموثق ة معتم بالكلي

  .الكلية
الدراسية مع المعايير  آلية معتمدة لمراجعة البرامج .2

  .الأكاديمية
المقررات   2/2009 5/2008

  الدراسية
رامج الدراسية  -  4 تحديد الوضع الحالى للب

س  ن مجل ة م دة وموثق ة معتم بالكلي
  .الكلية

 نامج البر  9/2010 8/2008  .نامجالبر  آلية معتمدة لمراجعة .3
  يالدراس

  إعتماد الآليــة -  6

ـة  -  4  جميع الطلاب  6/2010 8/2008  .ايير الأكاديميةتوافق اللائحة الجديدة مع المع .4 ة إعتمـأد الدراسـ ـس المقارن من مجلـ
  .الكليــة

اً ل% 60تحقيق  -  6  طلاب الكلية  6/2010 6/2008  تطبيق اللائحة الجديدة .5 لائحة من البرنامج طبق
  الجديدة

قدر -  6  طلاب الكلية  6/2010 3/2008  .دراسة عن نظام الساعات المعتمدة عمل  .6 ة تطبي ة إمكاني  اس
  نظام الساعات المعتمدة

  وجود توصيف كامل للمقررات  -  6  جميع  الطلاب 10/2009 5/2008  %100توصيف المقررات  الدراسية بنسبة  .7

  للمقررات هكاملتقارير وجود  -  6  جميع  الطلاب  6/2010 3/2008  %100المقررات الدراسية  بنسبة  تقارير .8

كاديمية القياسية ووجود تبنى المؤسسة للمعايير الأ .9
  لائحة معتمدة

  وجود لائحة معتمدة -  6  جميع  الطلاب  6/2010 3/2008
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  الأنشـــطة الطــلابيـــــــــة) : 4(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

 الفئة المستھدفة
عدد 

المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

رضاء الطلاب عن الدعم  -  20 طلاب الأنشطة 6/2010  5/2008  .جود آلية لدعم الأنشطة الطلابية و .1
  المقدم

يادة عدد الطلاب ز -  10  200 6/2010  5/2008  .صندوق التكافل الإجتماعىدور تفعيل   .2
المستفيدين من صندوق 

  .التكافل الإجتماعى 
  لمؤتمرات المنعقدةعدد ا -  70  600 3/2010  3/2009  مؤتمرات طلابية دورية .3

ة  .4 توى الجامع ى مس ة عل طة الطلابي ى الأنش اركة ف المش
  الجمھوريةو

زيادة الطلاب المشتركين  -    جميع الطلاب 6/2010  5/2008
  .بالأنشطة الطلابية

  زيادة الأنشطة الطلابية -  10 طلاب الأنشطة 6/2010  5/2008  تجديد صالة الأنشطة الطلابية  .5

كن وتسھيلات ممارسة الأنشطة وجود دراسة علمية عن أما .6
  الطلابية

طة  -  3  جميع الطلاب 6/2010  3/2008 ن الأنش ة ع ة علمي دراس
  الطلابية
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  تقديم خدمات  طلابية متميزة) : 5(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

  
  المخرجات  م

الفئة   فترة التنفيذ
  المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  يةالنھا  البداية

كاوى   -1 دة ش اديمى  ووح اد أك دة إرش اء وح إنش
ع ملف إنجاز لكل طالب  ومقترحات الطلاب وتوزي

  .وتحديد  إحتياجات الطلاب

جميع الطلاب   6/2010  5/2008
)4000(  

  الخدمات المقدمة لھمعن رضا الطلاب  -  30

ل   -2 ة والمعام ام العلمي وير الأقس ه لتط ة معلن ود آلي وج
 .الطلابية

  رضاء المستفيدين -  20 جميع الطلاب  6/2010  5/2008

داع   -3 رقم إي اب الجامعى ب تحديث شكل ومضمون الكت
 وترقيم دولى

جميع  جميع الطلاب  6/2010  5/2008
أعضاء ھيئة 
  التدريس

  تحسين العملية التعليمية -

  تعلمالفرص زيادة  -  20  طلاب الكلية  4/2009  5/2008  زيادة إمكانيات وحدة الحاسب الآلى الطلابى  -4

  رفع المستوى العلمى للطلاب -  6 جميع الطلاب  6/2010  2/2009  وضع جداول دراسية للمجموعات الصغيرة  -5

ة   9/2009  7/2009  تنويع جھات التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثة  -6 لاب الفرق ط
  الثالثة

  زيادة إستفادة  الطلاب -  4

  تحسين مھارات الطلاب -  10  كليةطلاب ال  6/2010  3/2009  تقديم برامج تنمية بشرية  -7

طلاب الفرقة   6/2010  9/2008  إعداد  دليل الطالب  -8
  الإعدادية

  توافر دليل الطالب -  10

  رضا الطلاب -  70  الطلاب  6/2010  3/2008  إســتبيانــات  -9
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  ميكـنـة أعمــال شــئون الطلاب) : 6(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ الفئة المستھدفة
  النھاية  البداية

لاب   جميع الطلاب  6/2010 3/2008  ميكنة بيانات جميع طلاب الكلية.1 ئون الط وظفى ش ع م جمي
)15(  

دد  ة  )5(وع اء ھيئ ن أعض م
  التدريس

ھولة  - ول س الحص
ات  ى المعلوم عل
  .الخاصة بكل طالب

لقديمة واللائحة الجديدة ولائحة الصيدلة إدخال  اللائحة ا.2
 .الإكلينيكية

وائح  -  أعضاء ھيئة تدريسمن خمسة   جميع الطلاب 6/2010 3/2008 ع الل ة جمي ميكن
  الطلابية

جميع موظفى شئون الطلاب و   جميع الطلاب 6/2010 3/2008  .نتائج الطلاب ميكنــة .3
  من أعضاء ھيئة التدريس) 5(

ول  - ھولة الحص س
  جالنتائعلى 
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  وإدارة الإمتحــانــــات التقويم) : 7(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  
  المخرجات

  فترة التنفيذ
  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ  الفئة المستھدفة

  النھاية  البداية
  إعتماد الآلية -  10  جميع الطلاب 3/2010 10/2008  الإمتحاناتلإدارات  آلية معتمدة ومعلنة.1

أعضاء لجان  6/2010  3/2008  .لجان رصد الدرجاتعضاء أ وتوصيف لمھام إعتماد.2
 رصد الدرجات

ام  -  7 يف لمھ ود توص وج
اء لج د  انأعض رص
  الدرجات

لاب ال 4/2010  5/2008  )لتماساتالإ(وضع آلية لمراجعة كراسة إجابة الطالب .3 ط
دمون  المتق

  اتبالإلتماس

ل  - ةوكي يم  الكلي ئون التعل لش
 والطلاب

  رصد الدرجات لجانؤساء ر -
  ادوالم ةذتاـــــأس -

ض  - ات بع ديل درج تع
ق  الطلاب م الح ذين لھ ال
  فى ذلك

  تحسين العملية التعليمية  -  جميع أعضاء ھيئة التدريس  جميع الطلاب 6/2010  3/2008  وجود آلية للتقويم الشامل للطلاب.4

ة  6/2010  3/2008  أنشطة التدريب على اللغة المستخدمة للتقييم.5 اء ھيئ أعض
دريس  الت

  والطلاب

لاب   -  7 ائج الط ين نت تحس
  مقارنه بالأعوام السابقة

ان  3/2010 10/2008 .معتمد ومعلن وجود نظام تقويم دورى ونھائى لاداء الطلاب .6 اء لج أعض
  رصد الدرجات

أعضاء ھيئة التدريس  عجمي
  ومعاونيھم

زيادة عدد الطلاب   -
  المتقدمين بالإلتماسات

كيمياء طبية ) 3(عقاقير ) 2(تحليلية    6/2010  3/2008  . يين ارجخين ويين داخلوجود مراجع.7
  )2(كيمياء عضوية ) 1(

  زيادة ردود المحكمين  -
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  .رضـــاء المجتمــع عــن خريجــى الكليــــة) : 8(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
  

  

  المخرجات
  فترة التنفيذ

 الفئة المستھدفة
عدد المشاركين 

  فيذفي التن
  مؤشرات النجاح

  النھاية  البداية

ات  -  10  خريجى الكلية 6/2010  5/2008  ) الخريجتتبع و(تطوير دور مكتب الخريجين    .1 اء الجھ رض
  التوظيفية

وق  -  20  خريجى الكلية 6/2010  5/2008  .متابعة متغيرات سوق العمل الصيدلى    .2 ات س ة إحتياج معرف
  العمل 

  رضاء المستفيدين -  25  200 6/2010  3/2008  .   خريج الكلية نقياس رضا الجھات التوظيفية ع   .3

ات عن  -  700  الفرقة النھائية 6/2010  3/2008  قياس التوجه الوظيفى لطلاب الفرقة الرابعة    .4 توافر قاعدة بيان
ات طلاب  ول وإتجاھ مي

  الوظيفية الفرقة الرابعة
ى  -  RTC . (  3/2008  6/2010 800  30(توظيفى سنوى   إقامة ملتقى تدريب   .5 ز دورة الملتق م حج ت

  بالكامل
ة  -  25  200 6/2010  3/2008تحليل إحصائى عن مدى ملائمة البرامج التعليمية لإحتياجات سوق العمل    .6 مواكبة البرامج التعليمي

  لحاجة سوق العمل



  
  

37 

  

  :تفاصيل المخرجات خلال الفترة
 ثيـــةكفـــاءة العمليـــة البح -1) : 9(المخرجات المناظرة للھدف رقم 

 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد 
المشاركين 
  في التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

خطط بحثية للأقسام العلمية معتمدة من  - 1
  .مجلس الكلية ومعلنة

9/2008 3/2009 
  .النشر الدولى -بحوث مبتكرة -  7  أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا

  .أبحاث مبتكرة ومتكاملة تغطى جميع التخصصات -  10 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 6/2009 6/2008  .ة بحثية للكلية معتمدة ومعلنةخط - 2
 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 8/2009 9/2008  .خطة معتمدة لتمويل البحث العلمى - 3

9  
دولى لنشر الجلالإرتقاء بمستوى الأبحاث  - د ال جوائز وي

  لأحسن بحث
ية الأبحاث نخطة معتمدة تنظم توزيع ميزا - 4

  .لأقسام الكليـة
 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 8/2009 9/2008

  أبحاث ھادفة تحل مشاكل الصناعة -  6

 نشر دولى وتسويق الأبحاث التطبيقية  –بحوث مبتكرة  -  11 الدراسات العليا أعضاء ھيئة التدريس وطلاب 6/2009 6/2008  .سياسة معتمدة لرفع كفاءة العملية البحثية - 5
خطة معتمدة لمساھمة البحث العلمى فى  - 6

  .العلمية التعليمية للطلاب
أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  9/2009 2/2009

  والطلاب
  ىلمخريج جيد ينافس الخريج العا -  8

 IFتأثير الحصول مجلة الكلية على معامل  -  9  طلاب الدراسات العليا وأعضاء ھيئة التدريس 6/2009 6/2008  شـــورةزيادة عدد الأبحـاث المن - 7
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 إدارة الدراســـــــات العليـــا) : 10(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  بدايةال

  بيــانــات  ـدةــتوافر قــاعـ -  5  طـــــلاب الدبلــــــــــــــوم   5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للدبلومـــات
 بيــانــات  ـدةــتوافر قــاعـ -  10 الماجســـــــــــتير طـــــلاب  5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للماجســتير
 بيــانــات  دةــتوافر قــاعــ -  4 الدكتـــــــــــوراه طـــــلاب  5/2009 6/2008  قاعدة بيانات للدكتــــوارة

خطة لتحديث اللوائح للدراسات 
  العليا

  ة ــــبحثي ةطــــوافر خــت -  10 طـــــلاب الدراســـات العليا  7/2009 6/2008

  ةــــطة معتمدة ومعلنــخ -  3 نجميــع المســــــــــــتفيدي  5/2009 6/2008  لجنة لمراجعة الخطط واللوائح
  وى الطلابــاء مستــإرتق -  10  طـــــلاب الدراســـات العليا 10/2009 7/2009  تقويم طلاب الدراسات العليا 
 زيادة عدد الطلاب المتقدمين -  10  طـــــلاب الدراســـات العليا  7/2009 2/2009  رضا طلاب الدراسات العليا
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 دبلــوم البرامــج الماجســـــتير والدكــــتوراه  و) : 11(قم المخرجات المناظرة للھدف ر
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

تير .1 رامج الماجس ديث ب ود آليةلتح دكتوراه  وج وال
  والدبلوم

اعدين  9/2009 9/2008 ين المس دي والمدرس  نالمعي
ام  بالأقس

  من الخارجوالصيادلة 
10  

زيادة عدد الأبحاث وتحسين نوعيتھا وزيادة  -
  .التسجيلات من الخارج

ذين يقومون  .2 دريس ال ة الت ملائمة عدد أعضاء ھيئ
دريس  ة وت ائل العلمي ى الرس راف عل بالإش

  المقررات

اعدين  9/2009 9/2008 ين المس دين والمدرس  المعي
ام  بالأقس

  رجمن الخاوالصيادلة 
8  

زيادة عدد الأبحاث وتحسين نوعيتھا وزيادة عدد  -
  المنح المقدمة

  توصيف موثق ومعتمد لبرامج الدراسات العليا -  15  الطلاب من داخل وخارج الكلية 9/2009 9/2008  .توصيف موثق ومعلن للبرامج الدراسية .3
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 المكتبــــــــــــــــــــــة) : 12(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  لمخرجاتا
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  مؤشرات النجاح
  النھاية  البداية

دة  .1 ة معتم ة الإلكتروني خطة لتأسيس المكتب
  ومعلنة

أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا   1/2010  6/2008
  الطلاب و

  الحصول على المعلومات بطريقة سھلة وفعالة -  8

لا .2 ا ط اء رض ا وأعض ات العلي ب الدراس
  ھيئة التدريس

  سھولة الحصول على المعلومات -  7 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  8/2009 10/2008

  رفع مستوى العاملين بالمكتبة -  5 العاملين بالمكتبة  1/2010 1/2009  المكتبةبكفاءة العاملين  .3
تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتب  .4

  يثةالحد
  الإلمام بالمعلومات من المجلات المرموقه -  7 أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  1/2010 1/2009

  الحصول على الكتب والمجلات بطريقة سھلة -  6 الباحثين  1/2010 1/2009  تحديث كتالوجات المكتبة .5
بات  .6 ن الحاس ر م دد أكب ة بع د المكتب تزوي

  الآلية
 سھولة الإتصال بشبكة المعلومات -  7  الباحثين  1/2010 10/2008

ديث ت .7 ات ح ب ودوري ات لكت دة بيان قاع
  المكتبة

 وجود قاعدة بيانات حديثة -  6  الباحثين 12/2009  1/2009
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 أعضاء ھيئة التدريس) : 13(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  الفئة المستھدفة

عدد المشاركين في 
  التنفيذ

  حمؤشرات النجا
  النھاية  البداية

  9/2009 1/2009  نسبه أعضاء ھيئة  التدريس الى الطلاب
  7  أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم

  تحقيق النسبة المقرره عالمياً من أعضاء ھيئة التدريس -
إستخدام الأجھزة العلمية فى أبحاث علمية ذات قيمة  -

  علمية
  توافر تخصـصات حـديثــة بالكليـــة -  10 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم 10/2009 4/2009  تخصصات حديثة لإعضاء ھيئة التدريس 

ة  اء ھيئ ين أعض دة لتعي ة معتم ة وآلي خط
  التدريس

    9 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  1/20096/2009

سياسة لتعزيز مھارات أعضاء ھيئة التدريس 
  ومعاونيھم

 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  1/20096/2009
وم س -  8 ؤتمر العل ور م دريس لحض ة ت و ھيئ فر عض

  الصيدلية بالولايات المتحدة
 الإرتقاء بمستوى أعضاء ھيئة التدريس من حيث الآداء -  9 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  9/2009 1/2009  معتمدة لتقييم أعضاء ھيئة التدريس  معايير
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 خطة لتطوير الأقسام) : 14(المخرجات المناظرة للھدف رقم 
 

  فترة التنفيذ  المخرجات
  مؤشرات النجاح  عدد المشاركين في التنفيذ  الفئة المستھدفة

  النھاية  البداية
تملاته  -1 ى ومش ب الآل زة الحاس راء أجھ ش

  وأجھزة العرض للأقسام العلمية المختلفة
 ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس 9/2008 3/2008

  بالأقسام
دريس ب ة الت اء ھيئ ل أعض ك

  قسم
   رضا المستفيدين -
  لأعضاء ھيئة التدريس  رفع مستوى الكفاءة -

ام  -2 ة للأقس ة اللازم زة العلمي راء الأجھ ش
  .حسب الخطة التنفيذية

ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس  9/2008 3/2008
بالأقسام

ل  دريس بك ة الت اء ھيئ أعض
 قسم

                                  رضا المستفيدين  -
  التدريس لأعضاء ھيئة رفع مستوى الكفاءة -

ك  -3 ة  وذل ام العلمي درجات الأقس وير م تط
  بإمدادھا بالوسائظ والوسائل التعليمية المختلفة

 ومعاونيھم الطلاب وأعضا ءھيئة التدريس 9/2008 3/2008
بالأقسام

ل  دريس بك ة الت اء ھيئ أعض
 قسم

  رضا المستفيدين -
 لأعضاء ھيئة التدريس رفع مستوى الكفاءة -
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  أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ



  
  

44 

  :أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ 
 .الحصول على المعلومات من بعض الجھـاتصعوبة  .1

عدم توافر معلومات على صفحات كليات الصيدلة المختلفة على الأنترنت لإستيفاء  .2

 .ائيات الأحص

 .فى شكلھا النھائىعدم وجود خطة إستراتيجية لجامعة أسيوط  .3

 .ضعف التواصل مع القطاعات المماثلة على مستوى كليات الصيدلة المختلفة .4
5.  ً  .وغياب التنبأ بالأعداد المقبولة زيادة أعداد الطلاب المقبولين بالكلية سنويا
 .تأخير التمويل المالى من إدارة المشروع .6

  :الإيجابيات
 .التعاون الإيجابى بين لجان المشروع المختلفة .1

 .متطلبات المشروع وتعاونھم فى التنفيذ لإدارة الكلية والجامعة  دعم .2

وعى  أرتفاع مستوى  .3 ى ال ات الحصول عل يم ومتطلب عن نظام جودة التعل

د اد وفوائ ين    هالإعتم دريسب ة الت اء ھيئ اونو أعض ين مع يھم والإداري

 .بكلية الصيدلة طلابوال
بالكلية فى المشروع والتفاعل الإيجابى  التدريس ھيئة مشاركة نسبة كبيرة من أعضاء .4

  .مع المتطلبات
 .المشروعإستجابة العديد من الطلاب للمشاركة فى أنشطة   .5
 .إستحداث برنامج التصميم والتصنيع الدوائى .6
 .البشرية الأساسية والموارد نيةإعداد دراسة لتطبيق نظام الساعات المعتمدة تشمل الب .7

  السلبيات
 .بالجامعة وجود نظام الأقسام المشتركة .1
 .عدم قناعة بعض أعضاء ھيئة التدريس بمفاھيم الجودة والتطوير المستمر .2
 .نقص أعضاء ھيئة التدريس فى بعض الأقسام العلمية نتيجة نظام الإعارات  .3
  .ل تحسينهالكادر المالى لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم يحتاج الى مراجعة من أج .4

  :التقييم الذاتى   
 

آداء يحتاج لتعديلات   آداء يحتاج لتعديلات آداء مرضى  آداء جيد آداء متميز
 جوھرية

 
  مقترحات التحسين والتوصيات

 .تبادل الزيارات بين القائمين على المشروع فى الكليات المختلفة وتبادل الأفكار .1
  وضع لائحة مالية للمشروع .2
  .تدريبية للقيادات والإداريين وميكنة العمل الإدارىزيادة الدورات ال .3
ً لائمة مالدعاية ال .4  . للدراسات العليا داخليا وخارجيا
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  )للمخرجات المستندات الداعمـة(المرفقات 
  

  مخــرجــات الخطــة الإســــتراتيجيــة
ة  .1 ة الخط ميم التنفيذي ة لتص تراتيجية خط ـة  - إس ـس الكليـ ن مجل ـاد م م الإعتمـ    ت

  .م21/2/2008   اريختب
ة .2 ة آلي ة مراجع الة الرؤي يم  والرس ـة   - والق ـس الكليـ ن مجل ـاد م م الإعتمـ اريخت  بت

 م20/11/2008
ة داخل  S.O.W.T  الرباعى التحليل .3 ـة   -الكلي ـس الكليـ ـاد من مجل م الإعتمـ اريخت  بت

 .م20/11/2008
ات .4 ة الغاي تراتيجية والأھداف النھائي ـا - الإس م الإعتمـ ـةت ـس الكليـ اريخ  د من مجل  بت

 م20/11/2008
  : بتواريخ  الفجوة وتحديد ةالإداررة والقيادة الإستراتيجية الخطة لجنة إجتماع .5
ة" م9/7/2008م،14/6/2008م،11/5/2008م،7/4/2008م،24/3/2008(  ل ورش  عم

    " بالقاھرة
م2009//26/2م،24/1/2009م،24/12/2008م،3/11/2008م،5/10/2008م،2/9/2008،
 ).م26/3/2009،

 . م23/3/2009-21  الفترة فى   FLDP خلال من الإستراتيجى التخطيط دورة .6
 .إستبيانات عن كيفية إختيار القيادات الجامعية تجھيز .7
 .تصميم ھيكل تنظيمى إسترشادى للكلية .8

  
  .المستندات الداعمة لمخرجات أھداف لجنة القيادة والحوكمة

دد  .1 ميم ع م تص تبيانات)  6( ت ةالتعليم  إس ة وعملي ادة والحوكم ة القي بخصوص لجن
 :والتعلم  ومساھمة المجالس الجامعية فى ھذه العمليات وھم 

 .إستبيان رأى أعضاء ھيئة التدريس نحو القيادة والحوكمة داخل الجامعة  -
تعلم وتطوير  - يم وال اھمة مجلس القسم فى مناقشة قضايا التعل تبيان رأى بشأن مس إس

 .لقراراتالبرامج وإتخاذ ا
 .إستبيان عن وحدة ضمان الجودة فى كلية الصيدلة ودعم القيادات الأكاديمية للوحدة -
وير  - تعلم وتط يم وال ايا التعل ة قض ى مناقش ات ف الس الكلي اھمة مج أن مس تبيان بش إس

 .البرامج وإتخاذ القرارات
وير  - تعلم وتط يم وال ايا التعل ة قض ى مناقش ة ف س الجامع اھمة مجل أن مس تبيان بش إس

 .البرامج وإتخاذ القرارات
 .إستبيان بشأن تحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الجامعية -

 .وحدات ولجان مستحدثة فى ھيكل الكلية التنظيمى  -2
 .وحدة الإرشاد الأكاديمى -
 .وحدة الوسائل التعليمية -
 .وحدة شئون الخريجين -
 .وحدة إدارة الإمتحانات -
 .وحدة شكاوى الطلاب -
 .والملكية الفكريةتمرات وحدة النشر والمؤ -
 .وحدة المشروعات العلمية والتعاون العلمى -
 .لجنة المصداقية والأخلاقيات -
 .وحدة التسويق والخدمات المجتمعية -
 .لجنة تطوير وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة -
 .لجنة تنمية الموارد البشرية -

ا -3 اونيھم إعتم دريس ومع ة الت دريب لأعضاء ھيئ ة الت اد خط م إعتم م ت ة رق د مجلس الكلي
 :م ومنظومة التدريب موثقة كالتالى24/3/2009بتاريخ ) 540(

 :برامج عامة - أ



  
  

46 

 .التدريب على أساليب الحاسب الآلى -
 .التدريب الفعال -
 .إدارة البحث العلمى -
 .التطوير التنظيمى -
 .إتخاذ القرار ات وحل المشاكل -
 .الجوانب القانونية بالجامعات -
 .الجوانب المالية بالجامعات -
 .مھارات العرض الفعال -
 .مھارات الإتصال الفعال -
 .إدارة المرؤسين -
 .ملالقوى المحركة لمجموعات الع -
 .مھارات التفكير -
 .إدارة الوقت وضغوط العمل -
 .أخلاقيات وآداب المھنة -
 .CIQAP & QAAP2برامج متعلقة بالـــ  - ب

 ).تحليل الفجوة(نموذج جودة الخدمة  -
 .التحليل الرباعى -
 .للبرامج التدريبية كيفية عمل تقييم -
 .دراسة الأثر -
 .المقيم الخارجى للبرامج الأكاديمية -
 ).تقييم المقررات(كيفية عمل تقييم للعائد من عملية التعلم  -
 ).نظام الإمتحانات(نظم تقييم الطلاب  -
 .المراجع الداخلى -
 .نظم المراجعة الداخلية والخارجية -
 .تصميم المنھج الھندسى -
 .لمبين التدريس والتعالفرق  -
 .توصيف البرنامج الأكاديمى -
 .كيفية تحديد العائد المستھدف من التعلم -
 .المعايير الأكاديمية للبرنامج الأكاديمى -
 كيفية تحويل المقررات الدراسية إلى مقررات الكترونية  -
 .دور المرشد الأكاديمى -
 .دور منسق البرنامج -
 .نظام الساعات المعتمدة -
 .تقرير المقرر الدراسى -
 .رنامج الأكاديمىتقرير الب -
 .التقرير الذاتى السنوى للكلية -
 .نظام  فاعلية مستوى التقرير -
 .مبادىء الجودة الشاملة -
 .نظام توثيق انظمة الجودة -
 .كيفية إنشاء نظام داخلى للجودة بالكلية -
 .قياس رضا المستفيدين من الخدمة -
 .أدوات الجودة -
 .تكلفة الجودة -
 .المبادىء الإحصائية لنظام الجودة -
 .فية عمل خطة مشروعكي -
 .إدارة المشروع -
 .الخطة الإستراتيجية -
 .الخطة التنفيذية -
 .مھارات القائد الفعال -
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 .بناء الفريق -
 .مھارات تكنولوجيا نظم المعلومات للسكرتارية -
 .مھارات تكنولوجيا نظم المعلومات فى تسجيل الطلاب -
 .كيفية تنمية الموارد البشرية بالمؤسسة التعليمية -
 .يط لبرنامج تدريبىكيفية التخط -
 .مھارات الإتصال الفعال -
 .إدارة الوقت -
 .حل المشكلات -
  .إدارة الضغوط -

  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف وحدة ضمان الجودة
مخاطبة الأقسام بإرسال ما يخص العملية التعليمية والبحثية والمجتمعية الى وحدة  .1

 .ضمان الجودة

 .تجھيز وإعداد وتحليل الإستبيانات .2

 .المقررات الدراسيةعن رير ايف وتقتوص .3
 .البرنامج الدراسىوتقارير عن توصيف  .4
 .التقارير الربع سنويه للمشــروع .5
 .التقرير الســنوى للمشـروع .6
 .نشـر ثقافـه الجـوده عن طريق الندوات والمطويات .7

  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف المشاركة المجتمعية
  ية البيئة خدمة المجتمع وتنم) 1(الھدف رقم:  

ة  -1 اعى للتنمي ندوق الإجتم ع الص اون م ر بالتع ل الح ة العم ق ثقاف ول تعمي دوة ح ن
)15/3/2008.( 
ال  -2 ارات الإتصال الفع ن مھ ل للطلاب ع ة عم ل  5/4/2008ورش ة عم ذلك ورش م وك

 .م21/4/2008أخرى  فى 
ة -3 ع كلي اون م ة بالتع عافات الأولي ن الإس املين ع ل للطلاب وبعض الع ة عم ذ ورش  تنفي

 .م19/6/2008-16التمريض بالجامعة فى 
 .24/7/2008-12/7دورة تدريبية عن الصيدلة الإكلينيكية والإسعافات الأولية  -4
 .م14/12/2008إعداد التحليل الرباعى لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة فى  -5
 .إعداد لوحات شرف توثيقية للأقسام العلمية للكلية وبعض الإدارات -6
ة أسيوط  فى إعداد برنامج لزي -7 ى جامع رح حضورھم إل دين المقت ادة بعض الطلاب الواف

 .م 2009يوليو 
 :من الندوات المتخصصة للطلاب فى مجالات العمل الصيدلانى  دعقد العدي -8

 )The pharmacist has many careers(م بعنوان 27/10/2008فى  -
 . ) updates in selling skills(م تم عقد ندوةبعنوان  4/11/2008فى  -
 )How to be good medical representative(م 1/12/2008فى  -
ى  -9 ة ف اعى للتنمي ندوق الإجتم ع الص اون م ناعية بالتع ة الص ارة للمدين ذ زي م تنفي ت

 .م26/11/2008
وان 5/11/2008تم تنفيذ ندوة مع نقيب صيادلة أسيوط فى  - 10 إحتياجات السوق " م بعن

 ".المؤسسةالمحلى من الخدمات المجتمعية التى تقدمھا 
ع إدارة  - 11 اونيھم م دريس ومع ة الت درات أعضاء ھيئ ة ق ة لتنمي دورات التدريبي تنسيق ال

 ).FLDP(التدريب بالجامعة 
 :تم تنفيذ العديد من القوافل الطبية بالإشتراك مع أعضاء الفريق الطبى بكلية الطب - 12
 .م28/11/2008بقرية الواسطى فى  -
 .م19/12/2008لمنطقة غرب البلد بأسيوط فى  -
 .م2/1/2009فى ) ساحل سليم(بقرية لوقا  -
 .24/2/2009بقرية شطب فى  -
 .م25/2/2009بقرية علوان فى  -
 .م 6/3/2009بقرية نجع سبع  يوم  -
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 .م 13/3/2009يز يوم فبقرية بى  -
وان   - 13 تمر بعن يم الصيدلى المس ى إطار التعل ة ف ات تثقيفي داد مطوي دور الأعشاب ( إع

راض الك ى أم ل ف لاج مكم ة كع ى الطبي ى  –ل ل ف لاج   مكم ة  كع اب الطبي دور الأعش
 ) .السمنة ومخاطرھا –مواصفات الغذاء الصحى  –امراض الجھاز التنفسى 

اريخ   - 14 ة بت ة من مجلس الكلي ة البيئ ةالمجتمع وتنمي م  19/1/2009تم إعتماد خطة خدم
 ).537(فى الجلسة رقم 

 .م8/1/2009فى " لتھوينإنفلونزا الطيور بين التھويل وا" تم تنفيذ ندوة بعنوان   - 15
 .م2009تم إعداد دليل تليفونات للكلية أنتھى فى فبراير  - 16
 واعتمدت تم إعتماد خطة لتدريب العاملين والسادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم   - 17

 .م 16/2/2009فى ) 538(من مجلس الكلية رقم 
وص    - 18 ة بخص عافات الأولي ن الإس لاب ع ل للط ة عم ذ ورش م تنفي  Cancer(ت

Chemotherapy(  م26/2/2009 -24بالتعاون مع كلية التمريض بالجامعة فى .  
ن    - 19 رة م ى الفت اھزة ف س الج رى للملاب رض خي ة مع م إقام   -م  28/2/2009ت
 .م بالكلية 2/3/2009
ة  - 20 دارس  الثانوي لاب الم ارات ط تقبال زي م إس دارس  8(ت ة) م ى الكلي ال  ف ى مج ف

 .ة للمجتمع المحيط الخدمات المجتمعية المقدمة من الكلي
 .م 18/3/2009المصرية لعلاج الألم فى  ةتم عقد ندوة بالتعاون مع الجمعي - 21
وان - 22 دوة بعن د ن م عق ذاء ( ت ق الغ ن طري ل ع ى تنتق تركة الت راض المش ى ) الأم ف

 .م 24/3/2009
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 .المبانى وطبيعة نشاط الكلية) 2(الھدف رقم 
 .إعداد قاعدة بيانات عن مبانى الكلية وحالتھا -1
دنى   -2 دفاع الم اء وال ال الإطف ى أعم دريب عل ين للت املين والفني دريبيتان للع ان ت ذ دورت   تنفي

 .م21/7/2008-19م،17/7/2008-15فى 
ل  -3 أن المعام ة بش ة بالكلي ام العلمي ة الاقس ة(مخاطب لامة المھني ين ) الس املين والفني للع

 .بالمعامل
وكافة مبانى الكلية ضد مخاطر  المكتبات –المعامل  –إعداد دراسة بشأن تأمين المخازن  -4

 .)م3/9/2008بمعرفة مستشار الجامعة للدفاع المدنى فى (الحريق 
ذلك إرشادات عن طرق الإخلاء الآمن وقت  -5 اكن الخروج وك إعداد لوحات إرشادية لأم

 .الطوارىء 
وارىء  -6 ات والط ق لإدارة الأزم كيل فري م (تش ة رق س الكلي رار مجل ى  534ق ف

 )م20/11/2008
د -7 د ن وان عق ى (وة للطلاب بعن روق ف ق والح ع الحرائ ل م دنى والتعام دفاع الم ال ال أعم

 )م17/11/2008
ك 1/1/2009فى ) السلامة المھنية فى المعامل والمخازن(عقد ورشة عمل بعنوان  -8 م وذل

 .تفعيلاً لخطة التدريب المقترحة
 داءالموافقة على إنشاء جائزة التميز بين عمال الكلية للتأكيد على جودة الآ -9
داد  - 10 ة وإع ة بالكلي ة التوصيلات الكھربائي أن مراجع ة بش يانة بالجامع ة إدارة الص مخاطب

 .م2/2/2009تقرير بالإحتياجات الفعلية بتاريخ  
 . م 18/2/2009تم تشكيل لجنة لمتابعة خطة الإحلال والتجديد بالكلية بتاريخ  - 11
م تم إعداد خطة لصيانة البنية التحتية للكلية وتم إعتمادھا ب - 12 ة رق رار مجلس الكلي   ) 539(ق

  .م 2009/   3/ 24فى

 .وسائل الأتصال الحديثة وتكنولوجيا المعلومات) 3(الھدف رقم 

 .تحديث موقع الكلية على شبكة المعلومات الدولية -1

فحة  -2 اء ص ة إنش ات الدولي بكة المعلوم ى ش دمات عل ل الخ زى ومعم ل المرك للمعم

 .الصيدلية

للمشروعات ويتم إدخال المعلومات الجديدة ت الدولية على شبكة المعلوماإنشاء صفحة  -3

 .نتظام وكذلك التقارير والزياراتإب

 .إنشاء صفحة لمتحف قسم العقاقير على شبكة المعلومات -4

 .إعلان الجداول الدراسية للطلاب على موقع الكلية -5

 .إعلان نتائج الإمتحانات على موقع الكلية -6

طلاب على موقع الكليةفى المقررات المختلفة نشر بعض المناقشات العلمية الخاصة بال -7

. 

 .تأسيس معملين للحاسب الآلى وتزويدھما بأجھزة الكمبيوتر ، الطابعات  -8

 .وحدات الخدمات المجتمعية) 4(الھدف رقم 

 المعمل المركزى  -أ 

 .مركز المعلومات الدوائية -ب 

وير  .1 ة للتط تلزمات المطلوب ض المس راء بع ش

Computer,Printer,Scanner 

 .وتوزيعھا على المستفيدين) ربع سنوية(نشرات دورية  إعداد .2

  .عقد دورة تدريبية للصيدلة الإكلينيكية .3
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ا  .4 ى فيم ع الإلكترون ى الموق ز عل ى تصل للمرك ارات الت ى الإستفس رد عل ال

 يخص الأدوية وتداخلاتھا 

 .مركز الدراسات الصيدلية للنباتات الطبية -ج 

ل -1 تلزمات مث راء بعض المس  Volatile:          ش oil  distillation 

apparatus  

  .الصيدلية النموذجية الطلابية -د 

  Computer , Scanner , printer , digital Balance شراء          -1

 .مركز القياسات الصيدلية والحيوية - ه 

  :شراء بعض الأجھزة المطلوبة لإجراء القياسات مثل .1

Tablet  hardness  tester,  particle  size  analyzer  ,viscometer  , 

polarimeter, homogenizer, 

 refrigerator, HPLC  

واريخ  .2 ى الت ل ف ى وردت للمعم زة الت ى الأجھ ة عل د دورات تدريبي عق

 .المذكورة للمعمل المركزى

 .للأجھزة التى وردت S.O.Pإعداد  .3

ات  .4 ى  التطبيق لاع عل ل للإط ة للمعم ة بالكلي رق المختلف لاب الف ارة ط زي

 .العملية للقياسات العلمية 

 .تم إجراء العديد من القياسات العلمية على الأجھزة بالمعمل  .5

 .تفاعل الكلية مع منظمات المجتمع المحيط) 5(الھدف رقم 

وة  .1 تم دع ة وي ة بصفة دوري س الكلي ى مجل ة ف اركة الأطراف المجتمعي مش

ة  اك عضوية دوري ة وھن ة الدوائي دواء او عضو من الرقاب ممثلى صناعة ال

 .رئيس الجامعة فى ھذا المجال/ لاستاذ الدكتور ومعتمدة من السيد ا

ى  .2 ال الصيدلة ف ى مج ة ف ع الاطراف المجتمعي تراك م دوة بالإش ذ ن م تنفي ت

ذه 5/11/2008 ادة ھ ى زي ا عرض المقترحات التى تساعد عل م فيھ م وقد ت

م الصيدلى (الصلة ومنھا  دوات والمحاضرات للموضوعات التى تھ د الن عق

ع ى المجتم ل دوره ف ز  وتفعي ل دور مرك ى تفعي اً عل ز أيض م التركي وت

ذين  ات الخاصة بالصيادلة ال م مناقشة المتطلب ة وت ة بالكلي المعلومات الدوائي

ز  كرية ومراك ة والعس فيات الحكومي ل المستش ة مث اكن مختلف ى ام ون ف يعمل

 )البحوث

  

  

 .رضا الأطراف المجتمعية عن الخريجين )6(الھدف رقم 

ـة فى إطـــــار التعـــاون  ـة جامعــ ـة الصيدلــ دريب بكليــ ـف والت ـة التوظيــ مع لجنــ

ـدواء   Recruitment and training(القاھـــرة وبالتعـــاون مع شـــركـــات الـــــ

committee ( 

وم  .1 اء ي د لق دء نشاط 29/1/2009عق ومين لب دار ي ى م ة عل دوة تمھيدي م ون

 ).م5/2،6/2009(التدريب 
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ومين  .2 دار ي ى م دوة عل   -  12/2(، ) م 6/2/2009  -  5/2( ن

 ).م13/2/2009

 .ببرنامج تنمية مھارات الطلاب "  SSPD"تفعيـل برنامج التدريب بعنوان  .3

"Students skills development program"  

  برعاية بعض شركات الدواء 

دة  دريب لم امج محاضرات ت ابيع  8ويشمل البرن ع أس دة أرب بوع ولم ل أس اعات ك س

  :مارس فى مجالاتطوال شھر 
C.V. writing – Interviewing skills, Communication skills, Selling 
skills, Goal setting, Time management, Business etiquette. 

  
  المستندات الداعمة لمخرجات أھداف  العملية التعليمية

 سياسات قبول وتحويل الطلاب: 
 –مكتب التنسيق  –لى للجامعات قواعد القبول والتحويل من المجلس الأع -1

 .قرارات رئيس الجامعة
خطابات موجھة الى النقابة العامة للصيادلة ومساعد وزير الصحة لشئون  -2

 .م18/3/2009الصيدلة بتاريخ 
ة  -3 دارس الثانوي ارات طلاب الم إعلان عن برنامج الصيدلة الإكلينيكية وزي

لاع    للإط
 .على البرامج التعليمية بالكلية

ة م -4 ميم موافق امج التص ة برن ى لائح ة عل س الجامع ة ومجل س الكلي جل
 ).م19/1/2009بتاريخ  537رقم (والتصنيع الدوائى 

  .جميع المعلومات عن سياسات القبول تعلن للطلاب -5
   

 التعليم والتعلم: 
ه   -1 اليبه المختلف ذاتى بأس تعلم ال ى ال ول ال ى التح ة عل ام العلمي ة الأقس موافق

ر و   نش
ات العل ة بعض المناقش ع الكلي ى موق ية عل واد الدراس ى بعض الم ة ف مي

 ).مقررين دراسيين(
تعلم    -2 يم وال تراتيجية التعل ى إس ة عل ة ومجلس الكلي ام العلمي ة الأقس موافق

 .م24/3/2009بتاريخ  540رقم 
لال  -3 ن خ تعلم م يم وال ة للتعل ى آلي ة عل ام العلمي ة الأقس ة موافق الخط

 .الإستراتيجية
 .بشأنھا ة تم عقد لقاءاتاللائحة الدراسية الحديث -4
ة . (موافقة الأقسام على إستراتيجية التعليم والتعلم -5 مركز المعلومات الدوائي

 ).، المكتبة ، الحاسب الآلى ، متحف العقاقير
زيادة أجھزة الحاسب الآلى الطلابى وكذلك نقاط الإنترنت وعمل دورات  -6

و تراك م ذلك إش ة وك ين  الكلي كرتارية والإداري ة للس ظفى الحاسب تدريبي
 .الآلى فى دورات تدريبية خارجية

يم الإ -7 دء فى موافقة مركز التعل رونيين والب ررين الإلكت ى المق لكترونى عل
لاب  ع الط ررين م ة للمق ة الفعلي ة (الممارس اء تحليلي يدلانيات ، كيمي ص

 ).1-صيدلية
ع  -8 اون م لال التع ن خ لا ب م يفى للط دريب الص ة الت ة لمتابع ود آلي وج

تبيان المؤسسات الص ل المممارسة الصيدلية وإس اب دلي يدلية وتحديث كت
يفى  دريب الص ن الت ات وع تبيان ومقترح ى الإس ام عل ردود بعض الأقس

 .المناقشة
 .دراسة معلنة للأقسام عن ظاھرة الدروس الخصوصية -9
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قسم الصيدلة الصناعية (تقارير من الأقسام  العلمية بالمشروعات البحثية  -10
 ).وقسم الكيمياء الطبية

 
 

 المعايير الأكاديمية القياسية. 
دراسة عن مخرجات التعليم المستھدفة وعمل تحليل رباعى لقطاع شئون  -1

 .التعليم والطلاب عامة وعقد ندوتين
 .إقتراح آلية معتمدة لمراجعة المعايير الأكاديمية -2
 .إقتراح آلية معتمدة لمراجعة البرامج التعليمية -3
دة مع -4 ة  دراسة عن توافق اللائحة الجدي ة القياسية موافق ايير الأكاديمي المع

 .م24/3/2009بتاريخ  540مجلس الكلية رقم 
 .تطبيق اللائحة الجديدة على الفرقة الإعدادية والأولى والثانية -5
 .نظام الساعات المعتمدة ندوةإمكانية تطبيق وجود دراسة عن  -6
 %100رير المقررات  الدراسية بنسبة اتوصيف وتق -7
  .وجود لائحة معتمدة -8

 الأنشطة الطلابية: 
ة لشئون  -1 يس الجامع وجود آلية لدعم الأنشطة الطلابية من خلال نائب رئ

التعليم والطلاب ومكتب الأنشطة الطلابية بالجامعةوالإدارة العامة لرعاية 
 .الشباب بالجامعة

 .إحصائية بأعداد الطلاب المستفيدين من صندوق التكافل الإجتماعى -2
 .م3/1/2009المؤتمر الطلابى الأول  -3
ى  -4 ة والحصول عل توى الجامع ى مس ة عل طة الطلابي ى الأنش اركة  ف مش

ارة  امج لزي داد برن باب ، إع ة الش ى رعاي ارير ف ق بتق اط موث وائز نش ج
 .م2009بعض الطلاب الوافدين الى جامعة أسيوط فى يوليو 

ا د -5 ام بھ ة ق ./ وجود دراسة عن أماكن وتسھيلات ممارسة الأنشطة الطلابي
  .حمد  موظف برعاية شباب الكليةعصام الدين م

 تقديم خدمات طلابية متميزة 
ا  -1 اديمى وتوصيف أعمالھ اد الأك دة الإرش اء وح ى إنش ة عل رار الموافق ق

 .وإعلان ذلك للطلاب وتسمية مرشد أكاديمى لكل مجموعة طلاب
م  -2 ة رق س الكلي ة مجل دوة موافق د ن از  وعق ات الإنج ة لملف تخصيص غرف

 .م16/2/2009بتاريخ  538
ة  -3 قرار الموافقة على وحدة شكاوى ومقترحات الطلاب موافقة مجلس الكلي

 .م9/3/2009م ، 16/2/2009بتاريخ  538رقم 
ا  -4 رد عليھ ھرية وال لاب الش كاوى الط ص ش ر فح ق محاض دة (توثي وح

 ).ضمان الجودة بالكلية
 .وجود أجھزة عرض حديثة بجميع المدرجات الكبيرة والصغيرة -5
ات تزويد معامل الحاسب الآ -6 زة والطابعات ومكاتب لى بعدد أكبر من الأجھ

 .وتم تأسيس معملين إضافيين ICDLلعمل مركز 
ية  -7 داول الدراس ع الج ية للمجموعات الصغيرة وجمي داول دراس رح لج مقت

 .تعلن على الإنترنت
ة  -8 دريب الصيفى للفرق تقبال طلاب الت يد بإس ة من مصنع س خطاب موافق

 .بأسيوط T3Aالثالثة وشركة 
ة ./ د.من أتقرير  -9 ة المجتمع وتنمي ھناء محمد سيد وكيل الكلية لشئون خدم

 .التنمية البشرية للطلاب  SSDPج مالبيئة عن برنا
 .دليل الطالب -10
ة  -11 ام العلمي إحصائية نتائج الإستبيانات مبلغة لوحدة الجودة بالجامعة والأقس

 .بالكلية
 ميكنة أعمال شئون الطلاب: 
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اد  م/ د.خطاب من أ -1 و  زھ د أب ة محم ات الإداري دير مركز نظم المعلوم
 .بالجامعة بالإفادة عن ميكنة  بيانات الطلاب واللوائح الدراسية

 .من موظفى شئون الطلاب)  8( تدريب عدد  -2
 . من السادة أعضاء ھيئة التدريس)  5( تدريب عدد  -3

 تقويم وإدارة الإمتحانات: 
ائج الإ -1 ات وإعلان نت ة حول إدارة الإمتحان ة معلن ى وجود آلي ات عل متحان

 .موقع الكلية
دة ، وجود محاضر   -2 درجات معتم ام أعضاء  لجان رصد ال توصيف مھ

ات    إجتماع
 .عميد الكلية ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ورؤساء الكنترولات

 .جداول الإمتحانات توضع بعد أخذ رأى الطلاب وتعلن بالإنترنت -3
ب معلن -4 ة الطال ة إجاب ة كراس ة لمراجع ود آلي ة وج ن إدارة الجامع ة م

 ).الإلتماسات(
 .وجود آلية للتقويم الشامل للطالب حسب اللائحة الداخلية للكلية -5

 رضا المجتمع عن خريحى الكلية: 
 .قواعد بيانات الخريجين ورقية  وإلكترونية -1
  .تحليل إحصائى مدعم بالإستبيانات  بوحدة الجودة بالكلية -2
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  نشــطة العلمية والبحــوث لمخــرجــات الأ المســـتندات الداعمــة
  : كفاءة العملية البحثيـــة  -1

 .خطة بحثية للأقسام وتم إعتمادھا من مجلس الكلية وتم إعلانھا -1
 .خطة بحثية للكلية وتم إعتمادھا وإعلانھا -2
 .م2009/  3/  7عقد ندوة مع مندوبى شركات الدواء بتاريخ  -3
 .م27/10/2008حثيةعقد إجتماع مع رؤساء الأقسام لمناقشة الخطط الب -4
 .م2008/  10/  30عقد ندوة بعنوان التكامل بين أقسام  الكلية  -5
 .توفير بعض الأجھزة اللازمة للعملية البحثية بالمعمل المركزى -6
 .عمل قاعدة بيانات للأبحاث  خلال الخمس سنوات الماضيةٍ  -7
 .تھممخاطبة عمداء كليات الصيدلة للإفادة بعدد الأبحاث المنشورة سنويا بكليا -8
ر  -9 ى تنش اث الت يم الأبح ة لتحك ى تخصصات مختلف ب ف اتذة الأجان ة بعض الأس موافق

 .بمجلة الكلية
ذى  12مشاركة  -10 عضو ھيئة تدريس بالكلية فى مؤتمر الجمعية الصيدلية المصرية وال

 .م25/12/2008-22عقد فى الفترة من  
 .حضور عضو ھيئة تدريس مؤتمر بالولايات المتحدة الأمريكية -11
 .م2008ة شركات الدواء لدعم وتمويل البحث العلمى  أغسطس مخاطب -12
 .قاعدة بيانات خاصة بأعضاء ھيئة التدريس والرسائل -13
 .قاعدة بيانات للأبحاث  خلال الخمس سنوات الماضيةٍ  -14
 .تسجيل بعض الأبحاث الخاصة بأعضاء ھيئة التدريس بالكلية -15
 )بلوم وماجستير ودكتوارهد(قاعدة بيانات للدرجات  العلمية التى تمنحھا الكلية  -16

  : إدارة الـدراســات العليـــا  -2
 .قاعدة بيانات بأعضاء ھيئة التدريس والرسائل التى يشرفون عليھا - 1
 .تقوم الكلية بالإعلان عن فتح باب القبول للدراسات العليا بوسائل متعددة - 2
 .تدريب العاملين بالدراسات العليا على ميكنة العمل الإدارى - 3

 :ج الدكتــوراه والماجســـتير والدبلــومبرامــ  -3
 توصيف بعض البرامج الدراسية - 1
 زيادة الربط بين دبلوم التخصص مع إحتياجات المجتمع - 2
 زيادة توافق محتوى المقررات مع مخرجات التعلم - 3

  :المكتبــــــة  -4
ل  - 1 ة"ورش عم ة الإلكتروني اريخ  " دور المكتب -12،  26/11/2008-23بت

 م بالمبنى الإدارى بالجامعة21-22/3/2009،  14/3/2009
 .عمل مقارنة بين عدد المترددين فى إطار منظومة التعليم خلال السنتين السابقتين - 2
 ورشة عمل لرفع الكفاءة العاملين بالمكتبــة  - 3
 تزويد المكتبة بالدوريات المتميزة والكتب الحديثة - 4
 .قاعدة بيانات  لكتب ودوريات المكتبة - 5

  
  
  :لتدريسأعضاء ھيئة ا  -5

ى - 1 دريس عل نشر الأبحاث بمجلات  تقوم الجامعة حاليا بتشجيع السادة أعضاء ھيئة الت
ذا  زة وھ وة متمي ى ق د عل دد يعتم غ مح دفع مبل ة ب وم الجامع ى أن تق ل ف جيع يتمث التش

 .المجلة المنشور فيھا البحث
 .وجود تكامل بين الأقسام العلمية فى إعداد الخطط البحثية - 2
 .التدريس بالكلية كأعضاء بالجان العلمية الدائمــة اء ھيئةتم إختيار بعض أعض - 3
جائزة أفضل رئيس قسم (حصــول بعض أعضاء ھيئة التدريس على جوائز تشجيعية  - 4

ة  ا بالمملك ة شركة أكاديم ذى تنظم ، جائزة التدريس المتميز  ، جائزة أفضل بحث وال
 )الأردنية الھاشمية

  
المدير التنفيذى 
 للمشروع

ى أحمد مصطف./ د( 
)حسين 

جمال أحمد صالح ./ د.أ( مدير المشروع
( 
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