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  الفنى  الثامــن  التقرير
لمشروع التطوير المستمر والتأھيل 

 للاعتماد
  )م2010/ 6/ 30   –   4/    1خــلال الفــترة من  (

كلية الصيدلة   - جامعة أسيوط
  كود  المشروع

Ass  /  Pha  /  3 
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  الجــزء الأول
 بيانات عن المشروع

  
  
  



  
  

2 

 

  
  :بيانات عن المشروع

  

  أســيوط الجــــامعـــــــــــــة  الصـــيد لـــة  الكليــــــــــــة
كــــود   جمال أحمد صالح./ د.أ  مدير المشروع

  المشـــــــروع 
Ass / Pha / 3  

لمدير التنفيذي ا
  للمشروع

مصطفى أحمد ./ د: 
  حسـين

تاريخ بدء 
  المشروع

 م 2008/ 3/  5

مشѧѧروع  -المرحلѧѧة الثانيѧѧة  -وحѧѧدة إدارة المشѧѧروعات  -وزارة التعلѧѧيم العѧѧالى   تمويل المشروع
التطوير المستمروالتأھيل للاعتماد

  
  :بيانات عن الزيارة الميدانية السابقة

  

   بعةاـــسال:   رقم الزيارة      .م2010/  5/ 21الموافق   ــة الجمع: تاريخ الزيارة
  :فريق خبراء الزيارة

  .رئيس اللجنة                              عبد العظيم الطلاوى ھدى/ السيد الأستاذ الدكتور - 1
  .عضو لجنة المتابعة                                                           دـــــــامــن حــــــمؤم/  السيد الدكتور - 2
  .عضو لجنة المتابعة                                                            الصـــادىأحمــــــــد /  الدكتور السيد - 3

  :المشاركون من الكلية في الزيارة
  ) 6ي العدد  إجمال(الفريق الإدارى للمشــروع                                      -أ

جـــــمال أحمد صــــالح                                            عميد الكلية / السيد الأستاذ الدكتور  -1          
  .ومدير المشروع

التنفيــذى المدير   مصـــــــطفى أحمد حســــــــــين                                          / السيد الدكتور  -2          
  .للمشــــروع

مدير نائب ال  زيـــدان زيــد ابرھيـــــم                                         / السيد الأستاذ الدكتور  -3          
  .التنفيــذى للمشــــروع

وكيل الكلية             حسـن فرغلى عزقــــــــل                               / السيد الأستاذ الدكتور -4          
  .لشئون التعليم والطلاب

وكيل الكلية لشئون على عبد الظاھر عبد الرحمن                              / السيد الأستاذ الدكتور  -5          
  .الدراسات العليا والبحوث

وكيل الكلية لشئون                          تھانى حسن الفحام                  / السيدة الأستاذة الدكتورة  -6          
  .خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  )عضــواً  33(  ومعاونيھم  أعضاء ھيئة التدريس -ب

  
  :بيانات تنفيذية

  

 10/   26بتاريخ )  483( مجلس الكلية رقم بقرار  اعتماد الھيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة  -
 م2005/

بتѧاريخ )  536(مجلس الكلية رقم :  ة والرسالة والأھداف الإستراتيجية والقيماعتماد آلية مراجعة الرؤي -
 م18/12/2008

 م16/2/2009بتاريخ  538إعتماد تحديث الھيكل التنظيمى للكلية  بقرار مجلس الكلية رقم  -
 .م12/7/2009بتاريخ  545إعتماد الميثاق الأخلاقى للكلية  بقرار مجلس الكلية  رقم  -
 .م12/7/2009بتاريخ  545لإدارة للجودة  بقرار مجلس الكلية إعتماد ممثل ا -
 .م31/8/2009بتاريخ  547إعتماد الخطة الإستراتيجية للكلية  بقرار مجلس الكلية  رقم   -
 م22/2/2010بتاريخ ) 553(بالقرار رقم  لوحدة ضمان الجودة إعتمـاد مجلس الكلية للائحة التنفيذية  -
  م24/3/2009بتاريخ )  540(  ة الأزمات والكوارث   بالقرار رقم  جنــللمجلس الكلية   إعتماد  -
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 :عدد التقارير التى تم تسليمھا فى ضوء تقدم العمل بالمشروع 
التقرير الثالث   -      م5/12/2008 بتاريخ الثانى التقرير      -       م2008/ 5/9   بتاريخ التقرير الأول  -

  .م1/4/2009بتاريخ 
التقرير  –.                م10/10/2009التقرير الخامس      -.   م30/7/2009بع بتاريخ  التقرير الرا -

  .م20/1/2010السادس بتاريخ  
  .م4/2010/ 16التقرير السابع بتاريخ    -
 :عدد المشاركين في تنفيذ المشروع -
  عضــواً )    235( الفريق التنفيذى للمشـــــــروع                                      العــدد  -
  عضــواً    )    62(العــدد               أعضاء ھيئة التدريس بالمشروع                        -
  عضــواً )      19(العــدد                المدرســون المساعدون والمعيـدون                         -
  عضـــواً )     114(العـــدد                           الموظفــــــــــين والعمــــــــــــــــــال        -
  طالب وطالبة)      40( العــدد            الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب                          -
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  الجــزء الثـانــى
 تتفاصيــل  المخرجــا
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 محاور ومعايير التقويم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
التخطــيــــط : المعيــــار الأول 

  الإســــــتراتيجيـــى
الھيـكــــــــــــــل : المعيــار الثانى 

  التنظـــيمــــــــى
القيـــــــــــــــادة : المعيــار الثالث 

  والحــــوكمـــــــــة
المصــــداقيــــــة : المعيــار الرابع 

  والأخــــــلاقيــــات
ھـــــــــــــــــــــــاز الجــــــــ: المعيــار الخامس 

  الإدارى
: المعيــار السادس 

  ـــواردـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمـ
المشاركة المجتمعية وتنمية : المعيــار السابع 

  البيئة
التقــويـــم المســتمر وإدارة : المعيــار الثامن 

  الجودة
 

القـدرة :  المحــور الأول
 المؤسـســية



 ASS / PHA /3  كود المشروع      الصيدلـــة  الكلية
  ثلاثون شـھراً   مدة المشروع      أســــــــيوط  الجامعة

 

6 

  
  )القدرة المؤسـســـية (المحــور الأول   القيـــــــــــــادة والحـــوكمــــــــة  :لــــث المعـــيــــار الثــامخرجـــات  

  
  

  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات   م
عدد   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ

المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح
  النھاية  البداية 

   -          فر نظم المعلومات  والتوثيق الرسميةتوا  3-5
  كفاية و كفاءة الكوادر البشرية بالوحدة - 7كلية الصيدلة والمستفيدون 1/20106/2010  وحدة فعالة لنظم المعلومات الإدارية ودعم القرار  3-5-3  

 مخصصات مالية كافية للوحدة لممارسة أنشطتھا -
           نمية الموارد الذاتية للمؤسسةدور فعال من القيادات الكاديمية فى ت  3-7

نظام موثق وفعال لتشجيع أعضاء ھيئة التدريس على   3-7-4  
  إيجاد مصادر التمويل

6/20097/2010 
 كلية الصيدلة

  توافر نظام موثق لتشجيع أعضاء ھيئة التدريس على جلب مصادر للتمويل - 15
  مكافأة المتميزين فى تنمية الموارد الذاتية -
 التمويل للكليةزيادة مصادر  -

  



 ASS / PHA /3  كود المشروع      الصيدلـــة  الكلية
  ثلاثون شـھراً   مدة المشروع      أســــــــيوط  الجامعة
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القدرة المؤسـســـية (المحــور الأول   المشــاركة المجتمعيــــة وتنميــــة البيئــــة  المعـــيــــار الـســــــابعمخرجـــات  

(  

  

  م
  فترة التنفيذ  المخرجات

  الفئة المستھدفة
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركين 

  فى التنفيذ
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح

  لنھايةا  البداية

           كفاية وكفاءة تفاعل المؤسسة مع منظمات المجتمع  7-3
  

7-3-1  
وحѧѧѧѧѧѧدات الخѧѧѧѧѧѧدمات المجمتمعيѧѧѧѧѧѧة 

  محدثة ومطورة
جميѧѧѧѧѧѧع المسѧѧѧѧѧѧتفيدين  -4/2010م6/2008

داخل وخارج الكلية
  ملتقى التوظيف -5

قوافل طبية -
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 لتقويممحاور ومعايير ا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
الطـــــــــــلاب : المعيــــــار الأول 

  ريجـــــــــــــــينوالخـــــــ
المعــــــــايـر : المعيــار الثانــى 

  الأكــــــــــــــاديميــــــــــــة
المقـررات/ البرامــج التعليمية : المعيــار الثـالـث 

  الدراسية
التعليم والتعلم والتسـھيلات : المعيــار الرابـــع 

  الداعيمة
ــــــــــــة أعضــــاء ھيئــــ: المعيــار الخامس
  التـدريـــــــــس

البحـث العلمــى والأنشــــطة : المعيــار السادس 
  العلميــــة

الـدراســــــــــــــــــــــــات : المعيــار الســابع 
  العليـــــــــــــــا

التقيــيم المسـتمر للفـاعلية : المعيــار الثامـــن 
  التعليمية

الفاعلية :المحور الثانى
 التعليمية



 

9  

  

  
  
  
  

  

ار مخرجات المعيـ  
 الأول

 )الفاعلية التعليمية( الثانىالمحــور  الطــــــــلاب والخــــــريجــــــــــــين

  

  م
  فترة التنفيذ  المخرجات

 الفئة المستھدفة
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركين 

  فى التنفيذ
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح

  النھاية  البداية

 .توافر برامج تدريب صيفى -  65  الطلاب  م5/2010 م9/2008  ء خلال سنوات الدراسةتدريب ميدانى كف  2-10
 ).شركات دواء(تنوع جھات التدريب  -
 .آلية لمراجعة  برامج التدريب الصيفى -
 .قياس رضاء الطلاب -
 .تحديث دليل الممارسة الصيدلية -
 RTC(زيـــادة فــــرص التوظيــѧـف وبѧرامج تنميѧة بشـــѧـرية للخــريجـــѧـين  -

 &SSDP(  
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يـارمخرجات المع  

الخـامــــس
الفاعلية ( الثانىالمحــور  أعضــــاء ھيئـــة التدريـــس

 )التعليمية
  

  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة 

  المستھدفة

عدد 

 المشاركين 

  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح
  النھاية  البداية

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء   م10/2010  م4/2008  تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم5-4

ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  ومعاونيھم

لأعضѧاء ھيئѧة والبحثيѧة التدريسѧية  خطة تدريبية لتنمية القѧدرات  -  6

 التدريس طبقاً للإحتياجات

آليѧѧة معتمѧѧدة لقيѧѧاس مѧѧردود البѧѧرامج التدريبيѧѧة وأثارھѧѧا فѧѧى رفѧѧع  -

 .كفاءة أعضاء ھيئة التدريس

 مركز تدريب معتمد  وفعال -

علѧى كافѧة أنشѧطة العلميѧة التعليميѧة  أعضاء ھيئة تدريس مѧدربين -

  .والبحثية
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  الجـزء الثـالــث
أنشــطة المشــروع خــلال الفــــترة
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  المؤسسيةالقــــدرة :  أولاً 

  
  

  
  

-8-  
 التقويم
 المؤسسى

الجودة وادارة

-7-  
 المشاركة
 وتنمية لمجتمعية
 البيئة

-6-  

 واردـــالم
 ةـــالمالي
ـــاديــــــــوالم

-5-  
ــــــــــــــالجھ
 الإداري از

-4-  
ـــــداقيـــالمص
 ةـــ
ـــلاقيــــوالأخ

-3-  
اـــــــــــــــالقي

 دة
ةـــوكمـــوالح

-2-  

 لــــــالھيك
 التنظيمي

-1-  
 طـــالتخطي
تراتيجـــالإس

ي

القــــدرة
المؤسسية
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  مؤسسيةالقــــدرة ال: أولا 

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010 (خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  التخطــــيط الإســـــــتراتيجى -1

تبنѧѧѧѧى وتطبيѧѧѧѧق -1
التخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيط
الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجى

 .للكلية

لتصميم الخطة الإستراتيجية موثقة  تنفيذيةخطة  -1
 .م8/2008    ومعتمدة

قوة نقاط ال(مصفوفة التحليل الرباعى الداخلى  -2
 .)والضعف

الفرص (مصفوفة التحليل الرباعى الخارجى  -3
 )والتھديدات

 .سة مبدئية لتحديد الفجوة  وكيفية تجاوزھادرا -4
سياسات مطورة فى مجالات التعليم والبحث  -5

 .العلمى والخدمات المجتمعية
آلية معتمدة لقياس مدى تحقيق الرسالة والأھداف  -6

  .الإستراتيجية والسياسات
ة لقياس مدى تحقيق الرسالة والأھداف آلي -7

  .الإستراتيجية
 .وثيقة الدراسة الذاتيةإعـداد   -
  .خطة إستراتيجية موثقة ومعتمدة -

 .مراجعة وثيقة الدراسة الذاتية -
 .مراجعة وثيقة الخطة الإستراتيجية -
  مراجعة الخطة الإستراتيجية -8
إستطلاع الرأى الخاصة بالطلاب المستفيدين  -9

  :وتتضمن
  التحليل البيئى -1
  الرؤية والرسالة والقيم -2
  الغايات والأھداف الإستراتيجية -3
إعادة صياغة الخظة الإسٍتراتيجية وفقا  - 10

)المراجعات الداخلية والخارجية(للتعديلات المقترحة 

 

      الھيكـــل التنظــيمى -2

تطѧѧѧѧѧѧѧوير الھيكѧѧѧѧѧѧѧل
التنظيمѧѧѧѧѧѧى للكليѧѧѧѧѧѧة

 .وزيادة فاعليته

  .الھيكل التنظيمى دراسة لتطوير -1
 .ھيكل تنظيمى إسترشادى موثق ومعتمد -1
سلطات ومسئوليات وإختصاصات وأدوار فعالة  -2

 .ومعتمدة
 .إدارات مستحدثة فى الھيكل التنظيمى -3
 .لأزمات والكوارثلإدارة معتمدة ومعلنة  -4
آلية موثقѧة ومعتمѧدة لتحسѧين كفѧاءة وكفايѧة أعضѧاء  -5

 .ھيئة التدريس
-  
 .معتمدھيكل تنظيمى معدل موثق و -6
بالھيكѧѧѧѧѧل  مراجعѧѧѧѧѧة توصѧѧѧѧѧيف اللجѧѧѧѧѧان والوحѧѧѧѧѧدات -7

 .التنظيمى
.إستكمال التوصيف الوظيفى -8

  .مراجعة ملف التوصيف الوظيفى للكلية -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

  ــوكمـــةالقيـادة والح -3

  :تنفيذ آليات وأساليب فعالة فى القيادة والحوكمه

  معايير إختيار القيادات الأكاديمية  -3-1

معѧѧѧايير  -3-1-1
إختيѧѧѧار القيѧѧѧادات

  .الأكاديمية

  .م8/3/2009تشكيل لجنة القيادة والحوكمة والإدارة فى  - 1
  .فى نمط وتطوير القيادات. م31/3/2009دورة تدريبية فى  - 2
  .ماعاتمحاضر وإجت - 3
معايير وآليѧات محدثѧة وموثقѧة ومعلنѧه لإختيѧار منسѧقى البѧرامج  - 4

  .الدراسيةالمقررات  التعليمية و
 .إستبيان عن كيفية إختيار القيادات الجامعية - 5
لمقѧѧررات واالتعليميѧѧة  مراجعѧѧة طѧѧرق إختيѧѧار منسѧѧقى البѧѧرامج  - 6

 .الدراسية
7 - ѧة فѧادات الجامعيѧار القيѧى مراجعة الإستبيان الخاص بكيفية إختي

 .م1/6/2009
 .مراجعة الإستبيان الخاص بمعايير إختيار القيادات الأكاديمية - 8
تحليѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج الإسѧѧѧѧتبيان الخѧѧѧѧاص بمعѧѧѧѧايير إختيѧѧѧѧار القيѧѧѧѧادات  - 9

 .الأكاديمية
تѧѧѧѧم عمѧѧѧѧل دراسѧѧѧѧة عѧѧѧѧن الوضѧѧѧѧع الحѧѧѧѧالى لإختيѧѧѧѧار القيѧѧѧѧادات  -10

 .الاكاديمية
 .إعداد رؤية الكلية فى إختيار القيادات الأكاديمية -11
يين القيادات الأكاديمية فى ضوء رؤية الكلية تع معاييروضع  -12

 فى إختيار القيادات الأكاديمية مما يحقق تنفيذ آليات نظم الجودة
  .وإعلانھا

  معايير إختيار وتعيين القيادات الأكاديمية إعلان -13
راجعѧѧة بخصѧѧوص نتѧѧائج الأخѧѧذ بѧѧرأى أعضѧѧاء ھيئѧѧة  تغذيѧѧة -14

  إختيار القيادات الأكاديمية التدريس فى

مѧѧدير وحѧѧدة ضѧѧمان  يѧѧارمعѧѧايير إخت -
 .الجودة

إسѧѧتبيان عѧѧن مѧѧدى موافقѧѧة أعضѧѧاء  -
ھيئѧѧة التѧѧدريس علѧѧى إختيѧѧار مѧѧدير 

 وحدة ضمان الجودة
منسѧѧѧѧق الأنشѧѧѧѧطة  معѧѧѧѧايير إختيѧѧѧѧار -

 الطلابية
إسѧѧتبيان عѧѧن مѧѧدى موافقѧѧة أعضѧѧاء  -

منسѧѧق ھيئѧѧة التѧѧدريس عѧѧن إختيѧѧار 
  الأنشطة الطلابية

قيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة -3-2
ديمقراطيѧѧة فعالѧѧة

نمѧѧѧѧѧѧѧѧط القيѧѧѧѧѧѧѧѧادة(
  ).اطىديمقر

  .تشكيل اللجان المختلفة المنبثقة عن مجلس الكلية -1
  . قرارات مجالس الأقسام والنمط الديمقراطى -2
 . قرارات مجلس الكلية والنمط الديمقراطى فى القرارات -3
ھيئة التدريس حول نمط أعضاء تم تفريغ وتحليل نتائج إستبيان  -4

 .فى الكلية والأقسام ومجلس الكليةالقيادة 
 .كيل اللجان المنبثقة عن مجلس الكليةمراجعة أسس تش -5
مراجعѧѧѧة الѧѧѧنمط الѧѧѧديمقراطى فѧѧѧى مجѧѧѧالس الأقسѧѧѧام ومجلѧѧѧس   -6

  .الكلية
إسѧѧتبيان عѧѧن الѧѧنمط الѧѧديمقراطى فѧѧى القسѧѧم ومجلѧѧس القسѧѧم فѧѧى  -7

 . م 20/6/2009
 .إستبيان عن النمط الديمقراطى فى الكلية ومجلس الكلية -8
ط مراجعѧѧѧѧة وتحليѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج الإسѧѧѧѧتبيانات الخاصѧѧѧѧة عѧѧѧѧن الѧѧѧѧنم -9

 .الديموقراطى فى مجلس الكلية ومجالس الأقسام
دراسѧѧة حѧѧول نمѧѧط القيѧѧادة فѧѧى الكليѧѧة فѧѧى ضѧѧوء محاضѧѧر  - 10

 .مجالس الأقسام ومجلس الكلية
 .آلية موثقة ومعلنة تضمن شفافية عملية إتخاذ القرار - 11
تغذيѧѧѧة راجعѧѧѧة بخصѧѧѧوص نتѧѧѧائج إسѧѧѧتبيان أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة  - 12

التدريس حول نمط القيادة الديمقراطية

لطѧѧѧѧلاب والعѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧى إسѧѧѧѧتبيان ل -
 أسلوب القيادة ديمقراطى

تحليѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج الإسѧѧѧѧتبيان لأسѧѧѧѧلوب  -
القيѧѧادة ديمقراطѧѧى الموجѧѧه للطѧѧلاب 

  والعاملين وتوثيقھا
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

مةمساھ -3-3
فعالѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن
المجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالس
الرسѧѧѧѧمية فѧѧѧѧى
إتخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاذ
القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرارات
الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتعليم

  .والتعلم

مراجعѧѧѧѧة مجѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧام ولجنѧѧѧѧة شѧѧѧѧئون التعلѧѧѧѧيم  .1
والطѧѧلاب لفحѧѧص نسѧѧبة القѧѧرارات الخاصѧѧة بعمليѧѧة 

 . التعليم والتعلم
قائمة بالقرارات الخاصة بتطوير العملية التعليمية فى  .2

 .مجلس الكلية
بتطѧѧوير العمليѧѧة التعليميѧѧة  قائمѧѧة بѧѧالقرارات الخاصѧѧة .3

  .وكذلك الأنشطة التعليمية المختلفة بالأقسام
إعѧѧѧداد قائمѧѧѧة بѧѧѧالقرارات الخاصѧѧѧة بتطѧѧѧوير البѧѧѧرامج  .4

 .الدراسية فى مجالس الاقسام ومجلس الكلية
قائمѧѧة بѧѧالقرارات الخاصѧѧة بقضѧѧايا الجѧѧودة وتطѧѧوير  .5

 .التعليم فى مجلس الكلية ومجالس الأقسام
قѧѧرارات الخاصѧѧة بقضѧѧايا الجѧѧودة متابعѧѧة تنفيѧѧذ الآليѧѧة  .6

 .وتطوير التعليم
تحѧѧديث قائمѧѧة القѧѧرارات الصѧѧادرة مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة  .7

ومجѧѧالس الأقسѧѧام والخاصѧѧة بقضѧѧايا الجѧѧودة والتعلѧѧيم 
  .والتعلم

وضع آلية لمتابعة وإتخѧاذ القѧرارات الخاصѧة بقضѧايا  .8
الجѧѧѧودة والتعلѧѧѧيم والصѧѧѧادرة مѧѧѧن مجѧѧѧالس الأقسѧѧѧام 

  وضمان إستمراريتھاومجلس الكلية مع تفعيلھا 

القѧѧѧѧرارات المتميѧѧѧѧزه لمسѧѧѧѧاھمة مجѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧام  -
ومجѧѧѧالس الكليѧѧѧة فѧѧѧى مناقشѧѧѧة القѧѧѧرارات الخاصѧѧѧة 

  بالتعليم والتعلم

كفايѧѧѧѧѧѧѧѧة -3-4
المھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات
للقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات

  .الأكاديمية

 .خطة تدريبية لتنمية مھارات القيادات الأكاديمية .1
إعداد قواعد بيانѧات عѧن الѧدورات التدريبيѧة الخاصѧة  .2

 . ادات الأكاديميةبالقي
مراجعѧѧة الخطѧѧة التدريبيѧѧة الخاصѧѧة بتنميѧѧة المھѧѧارات  .3

 .لدى القيادات الاكاديمية
لتنفيѧѧذ الخطѧѧط والبѧѧرامج ) تشѧѧكيل لجنѧѧة(وجѧѧود آليѧѧة  .4

  .التدريبية
إسѧѧѧѧѧتبيانات عѧѧѧѧѧن الإحتياجѧѧѧѧѧات التدريبيѧѧѧѧѧة المطلوبѧѧѧѧѧة  .5

  .للقيادات الأكاديمية
تحديѧѧѧѧد المھѧѧѧѧارات المطلوبѧѧѧѧة و تحليѧѧѧѧل الإسѧѧѧѧتبيانات .6

  .ادات الأكاديميةللقي
 .عرض المھارات المطلوبة على القيادات الأكاديمية .7
ة لتنفيذ البرامج والدورات التدريبية للقيادات وضع آلي .8

  الأكاديمية وتفعليھا
  .تنفيذ التدريب على المھارات المختارة .9

قائمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بمصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر التمويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل اللازمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .10
 ). المتدربين –المشروع  -الجامعة  (للتدريب

البѧѧѧرامج التدريبيѧѧة علѧѧѧى القيѧѧѧادات  تقيѧѧيم فاعليѧѧѧة .11
  .الأكاديمية

عيل تقييم كفѧاءة القيѧادات الأكاديميѧة بصѧورة آلية لتف .12
  دورية

الخطѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة للبѧѧѧѧرامج والѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧة  -
 ومعاونيھم لأعضاء ھيئة التدريس

الخطѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة للبѧѧѧѧرامج والѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧة  -
 للقيادات الأكاديمية

يبيѧѧѧة للقيѧѧѧادات الأكاديميѧѧѧة ت التدروإسѧѧѧتكمال الكѧѧѧر -
 بالكلية

نسبة ما تم تنفيذه من البرامج والѧدورات التدريبيѧة  -
خѧѧلال الѧѧثلاث سѧѧنوات السѧѧابقة الѧѧى عѧѧدد الѧѧدورات 
 للقيادات الأكاديمية وكذلك لأعضاء ھيئة التѧدريس

  .ومعاونيھم
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

تѧѧѧѧѧѧѧوافر -3-5
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم
المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات
والتوثيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق

  .الرسمية

  .نظم المعلومات والتوثيق الورقية والالكترونية -1
  .MISتوافر شبكة معلوماتية الكترونية لإدارة  -2
 .آلية موثقة لتحديث البيانات الخاصة بالكلية بصورة دورية -3

يكنѧѧة وقواعѧѧد تقريѧѧر عѧѧن نسѧѧبة الم -
البيانѧѧѧѧات الورقيѧѧѧѧة والإلكترونيѧѧѧѧة 

 الكليةبمختلف إدارات 
تقريѧѧر مѧѧدير مركѧѧز تطѧѧوير نظѧѧم  -

ѧѧة عѧѧات الإداريѧѧد  ن المعلومѧѧقواع
البيانѧѧѧات وميكنѧѧѧة العمѧѧѧل الإدارى 

  كليةالب
دعѧѧѧѧم فعѧѧѧѧال  -3-6

لإدارة وحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 
 .الجودة بالمؤسسة

  .دعم معنوى لنظم الجودة الداخلية -1
  .الية المناسبةتوفير المخصصات الم -2
  .آليات موثقة ومعتمدة لمتابعة الأقسام الأكاديمية والإدارية -3
إستبيان عن كفاءة وحدة ضمان الجودة فѧى الكليѧة ورضѧاء  أعضѧاء ھيئѧة  -4

  .التدريس والمستفيدين
  .ضمان متابعة وحدة ضمان الجودة فى الكلية للأقسام العلمية والإدارية -5
6- ѧѧѧتبيان كفѧѧѧة إسѧѧѧة نتيجѧѧѧى دراسѧѧѧة  فѧѧѧى الكليѧѧѧودة فѧѧѧمان الجѧѧѧدة ضѧѧѧاءة وح

 . م15/5/2009
دراسѧѧة مѧѧدى متابعѧѧة وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة للأقسѧѧام العلميѧѧة والعمليѧѧة فѧѧى  -7

  .م15/5/2009الكلية فى 
ن مѧѧѧدير الوحѧѧدة مѧѧن إتخѧѧاذ القѧѧرارات الخاصѧѧѧة وضѧѧع آليѧѧة موثقѧѧة لتمكѧѧي -8

 بالجودة
كاديميѧة لѧدعم نظѧم تجميع وتوثيѧق القѧرارات المتخѧذة مѧن قبѧل القيѧادات الأ -9

 .الجودة
متابعة تنفيذ القرارات المتخذة لدعم نظم الجودة وتطبيق نظم الجودة من  -10

  .خلال الأقسام العلمية والإدارية المختلفة
سѧام قوضع آلية موثقة ومعتمѧدة لمتابعѧة تنفيѧذ نظѧم الجѧودة مѧن خѧلال الأ -11

  العلمية والإدارية المختلفة

لѧѧѧدعم تحѧѧѧديث القѧѧѧرارات المتخѧѧѧذة  -
نظѧѧѧم الجѧѧѧودة مѧѧѧن خѧѧѧلال الأقسѧѧѧام 

  العلمية والإدارية المختلفة

دور -3-7
فعѧѧѧѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧѧѧѧن
القيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادات
الأكاديميѧѧة فѧѧى
تنميѧѧة المѧѧوارد
  .الذاتية للكلية

ة يѧѧنظѧѧام فعѧѧال ومعتمѧѧد لتعزيѧѧز العلاقѧѧات مѧѧع القطاعѧѧات الإنتاجيѧѧة والخدم .1
  .ذات الصلة بالكلية

2. ѧѧدريس علѧѧة التѧѧاء ھئѧѧجيع أعضѧѧال لتشѧѧق وفعѧѧام موثѧѧادر نظѧѧاد مصѧѧى إيج
  .للتمويل

آلية معتمدة ومعلنة لزيادة فاعلية الوحدات ذات الطابع  الخاص فѧى تنميѧة  .3
 . الموارد الذاتية

بالوحѧدات ذات الطѧابع الخѧاص متضѧمنة اللѧوائح والمѧوارد  كتيѧب تجھيز  .4
 .الذاتية

الوحѧѧدات ذات الطѧѧابع بالكليѧѧة وإرسѧѧال مطويѧѧات عѧѧن الإمكانيѧѧات المتاحѧѧة  .5
  .مستفيدينلل بھا  الخاص

عرض خدمات الكلية على المستفيدين من شѧركات الأدويѧة والمستشѧفيات  .6
 .ووزارة الصحة

دراسѧѧة لايجѧѧاد مصѧѧادر للتمويѧѧل بالكليѧѧة مѧѧن خѧѧلال الوحѧѧدات ذات ا لطѧѧابع  .7
 .الخاص

تعزيѧز العلاقѧات مѧѧع القطاعѧات المسѧѧتفيدة مѧن مѧѧن خѧدمات الوحѧѧدات ذات  .8
 .الطابع الخاص

لطѧѧابع الخѧѧاص لبيѧѧان خѧѧدماتھا المختلفѧѧة ا إعѧѧداد مطويѧѧات للوحѧѧدات ذات .9
 .للقطاعات المستفيدة

 .تشجيع أعضاء ھيئة التدريس على إيجاد مصادر التمويلآلية  .10
  .داد آلية لتنفيذھاعوإ ةتجھيز خطة لتنمية الموارد الذاتي .11
 الإمكانيѧاتآلية لتشجيع القطاعات الإنتاجية والمجتمعية للإستفادة من  .12

  .المتاحة بالكلية

المѧѧوارد الماليѧѧة كفايѧѧة  تقريѧѧر عѧѧن -
 السنوية بالكلية

وثيقѧѧѧѧѧѧѧة بالمكافѧѧѧѧѧѧѧاءات الخاصѧѧѧѧѧѧѧة  -
بأعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس لتنميѧѧѧة 

 الموارد الذاتية بالكلية
وثيقѧѧة لتعѧѧدد العلاقѧѧات بѧѧين الكليѧѧة  -

والقطاعѧѧѧات الإنتاجيѧѧѧة والخدميѧѧѧة 
  فى المجتمع
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   -    م5/3/2008( فى الفترة

التقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧويم -3-8
المسѧѧѧѧتمر لكفѧѧѧѧاءة
  .إدارة المؤسسة

آليѧѧѧѧات موثقѧѧѧѧة ومعتمѧѧѧѧدة لتقيѧѧѧѧيم كفѧѧѧѧاءة القيѧѧѧѧادات  -1
  .الإكاديمية

قيѧѧѧاس رضѧѧѧاء  المعنيѧѧѧين عѧѧѧن تقيѧѧѧيم كفѧѧѧاءة  إدارة  -2
  .الكلية

3- ѧѧراف المعنيѧѧاركة الأطѧѧدة لمشѧѧة ومعتمѧѧات موثقѧѧة آلي
  .فى عملية التقييم

مѧѧѧنح جѧѧѧائزة لأفضѧѧѧل رئѧѧѧيس قسѧѧѧم علѧѧѧى  مسѧѧѧتوى  - 4
  .الجامعة

منح جوائز متعددة لأعضاء ھيئة التدريس للأبحاث  - 5
 .المتميزة

عميѧد / إستبيان لتقيѧيم آداء السѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور  -6
 .الكلية

 .إستبيان لتقييم آداء رؤساء الأقسام -7
حѧѧѧدة و –إسѧѧѧتبيانات عѧѧѧن وحѧѧѧدة شѧѧѧئون الطѧѧѧلاب  -8

 .خريجين بالكليةشئون ال
  .إستبيان خاص بآداء وحدة الحاسب الآلى -9
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

  المصـــداقيــــة والأخــلاقيــــــــات -4

  .والأخلاقيات وتطبيق حقوق الملكية الفكرية إلتزام المؤسسة بالمصداقية -4/1

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧة ملتزمѧѧѧѧѧѧѧة -4/1/1
  .بحقوق الملكية والنشر

  .المؤسسة ملتزمة بحقوق الملكية الفكرية والنشر  -1
آليѧѧة معتمѧѧدة وموثقѧѧة للحفѧѧاظ علѧѧى حقѧѧوق الملكيѧѧة  -2

  .الفكرية والنشر
آليѧѧѧة معتمѧѧѧدة وموثقѧѧѧة لضѧѧѧمان الممارسѧѧѧة العادلѧѧѧة  -3

  .وعدم التمييز
  .البدء فى إعداد ميثاق أخلاقى -4
آليѧѧѧѧة التحѧѧѧѧرى عѧѧѧѧن المصѧѧѧѧداقية فѧѧѧѧى الإعلانѧѧѧѧات  -5

  .والمعلومات المنشورة
  تجھيز مسودة أولية للميثاق الأخلاقى -6
  -:نماذج للممارسات الجيدة -7

  .أسلوب وطرق  التعيين للإداريين -    
  هتعيين مدير وحدة ضمان الجود -    
  ام توزيع ميزانية الأقس  -    
تعيين المعيدين ونظѧام الترشѧيح للبعثѧات  بغѧض  -    

  .النظر عن الجنس والديانة
  .ميثــاق أخـــلاقى مـوثـــق ومعتمـــد 
  .إرشادات تحظر التصوير أو النسخ -8
  .نماذج وأدلة عن الممارسات الجيدة -9

إجѧѧѧѧراءات تصѧѧѧѧحيحية لمتابعѧѧѧѧة ممارسѧѧѧѧات غيѧѧѧѧر -10
  .عادلة

  .رحاتصناديق للشكاوى والمقت -11
 .معلومات متاحة لمختلف أنشطة الكلية -13
عمل ندوة تحت عنوان حقوق الملكية الفكريѧة  -14

  "30/3/2010بتاريخ " حقوق المؤلف  " 

إعѧѧѧѧداد مطويѧѧѧѧة عѧѧѧѧن حقѧѧѧѧوق الملكيѧѧѧѧة  -
  الفكرية

تѧѧوافر نظѧѧام موثѧѧق  -4/1/2
ومعلѧѧѧن لإجѧѧѧراءات شѧѧѧكاوى
الطѧѧѧѧѧѧلاب وأعضѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧة
التدريس والإداريѧين ونمѧاذج

متابعѧѧѧѧѧة للممارسѧѧѧѧѧة توضѧѧѧѧѧح
  .الإجراءات التصحيحية

نظѧѧѧѧѧام لإجѧѧѧѧѧراءات الشѧѧѧѧѧكاوى والمقترحѧѧѧѧѧات  .1
 . ونماذج للممارسة

آلية لضمان الممارسة العادلѧة وعѧدم التمييѧز موثقѧه  .2
 .م21/4/2009بتاريخ ) 541(ومعلنه بالقرار رقم 

آليѧѧѧѧѧѧة للتحѧѧѧѧѧѧرى عѧѧѧѧѧѧن المصѧѧѧѧѧѧداقية والأخلاقيѧѧѧѧѧѧات  .3
  .والمعلومات المنشورة موثقة ومعلنه

4. ѧات توافر نظام لإجѧكاوى والمقترحѧراءات الش
، كما يوجد نماذج للمراسة

  

كفاية وكفاءة معامѧل -4/1/3
الحاسѧѧب الآلѧѧى  ونѧѧادى فعѧѧال

  .لتكنولوجيا المعلومات

  .ومعتمدة معامل الحاسب الآلى محدثة ومطورة -1
 .نادى فعال  للإتصالات وتكنولوجيا المعلومات -2

  

موقѧѧѧѧѧѧѧع إلكترونѧѧѧѧѧѧѧى -4/1/4
فعѧѧѧѧѧѧال  ومحѧѧѧѧѧѧدث لصѧѧѧѧѧѧفحة

  .الكلية

   .موقع الكترونى فعال ومحدث لصفحة الكلية -1
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

  الجھـــــــــاز الإدارى -5

  تطوير الجھاز الإدارى -5/1
 جھاز -5/1/1

متطѧѧور إداري
ومحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدث

  وفعال

  وجود آليات لتحديد الاحتياجات .1
 الاحتياجѧѧات تحديѧد علѧي مبنيѧة ومعتمѧدة موثقѧة تدريبيѧة خطѧط وجѧود .2

  التدريبية

وثيقѧѧѧѧѧة آليѧѧѧѧѧات تحديѧѧѧѧѧد الإحتياجѧѧѧѧѧات  -
التدريبية للقيادات الإدارية والعѧاملين 

 بالكلية
الخطѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة للبѧѧѧرامج والѧѧѧدورات  -

 التدريبية للجھاز الإدارى والعاملين
لاقة  بѧين مѧا تѧم تنفيѧذه مѧن الخطѧة الع -

التدريبية فى السنوات الثلاث السابقة 
  الى نسبة الدورات

5/1/2- 
 تدريبية برامج

مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمرة
مدربة وكوادر

  التدريبية والبرامج والمتدربين المدربين عن بيانات قواعد توافر .1
  للتدريب اللازمة المالية المخصصات توفير .2
3. ѧѧام العلميѧѧكرتارية الأقسѧѧدريب سѧѧى تѧѧة علѧѧام الإداريѧѧوظفى الأقسѧѧة وم

  .إستخدام الحاسب الآلى وكذلك تدريبھم على الإسعافات الأولية
  .تدريب العاملين  على أعمال الدفاع المدنى والتعامل مع الكوارث .4
تѧѧدريب مѧѧديرى شѧѧئون العلاقѧѧات الثقافيѧѧة والدراسѧѧات العليѧѧا وكѧѧذلك  .5

ѧوير مدير شئون العاملين والموظفين ومدير شئون الطلاب علѧى تط
 ).MIS(نظم المعلومات الإدارية 

تدريب الإدارات المختلفة على الإجراءات الإلكترونية الإداريѧة مѧن  .6
  .AECندسية والنظم قبل الشركة العربية للإستشارات الھ

 إدارة - 5/2
فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي ئѧѧѧѧѧѧѧѧѧةكف

مѧѧѧن الاسѧѧѧتفادة
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارد

  البشرية

ن مѧѧع التأكѧѧد مѧѧ والخبѧѧرات بѧѧالمؤھلات خاصѧѧة بيانѧѧات قواعѧѧد تѧѧوافر .1
 عѧبء علѧي بنѧاء الإدارات علي البشرية الموارد في التوازن تحقيق
 .العمل

 .تم عمل إستبيان عن معايير إختيار القيادات الإدارية .2
 .معايير موثقة ومعلنة لإختيار القيادات الإدارية .3
  ايير إختيار وتعيين القيادات الإداريةتعديل وتحديث مع .4
  لإدارى بالكليةإعتماد وتوثيق الخطة لتدريبية للجھاز ا .5
  .آلية تقييم البرامج التدريبية بناء على التغذية الراجعة من المتدربين .6
  اب والعقاب وربط الأداء بالحوافزوسياسة موثقة وموضوعية للث .7

كفѧѧѧѧѧѧاءة  -5/3
وكفايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
الظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروف

  الوظيفية

 .MISميكنة العمل الإدارى .1
 المختلفة الإدارات في العمل لنوعية مناسبة تجھيزات وجود .2
3. ѧѧى تѧѧب الآلѧѧدد الحاسѧѧبة عѧѧمل نسѧѧلإدارات وتشѧѧات لѧѧد بيانѧѧوافر قواع :

 .أعداد الموظفين فى الإدارات المختلفة
والإدارييѧѧين .قيѧѧاس كفѧѧاءة وكفايѧѧة الظѧѧروف الوظيفيѧѧة للعѧѧاملينآليѧѧة ل .4

 .بالكلية
 .تقييم كفاءة وكفاية الظروف الوظيفية للعاملين والإداريين بالكلية .5
  المختلفة الإدارات في ملالع وعيةتل تجھيزاتإستكمال ال .6
/  6/ 4 – 3 (ات الآتيѧѧѧѧة فѧѧѧѧى الفتѧѧѧѧر عمѧѧѧѧل  ورشتѧѧѧѧم تنفيѧѧѧѧذ ثѧѧѧѧلاث  .7

  )م 7/2009/ 2 -1(،  ) م 2009/ 6/  30 – 28  (،) م2009
  :تم الإنتھاء من الإجراءات فى المجالات الآتية .8
المكتبѧة - شئون الطѧلاب -رعاية الشباب  -الصيانة  -شئون العاملين  .9

 -المشѧѧتريات  - وحѧѧدة الحاسѧѧب الآلѧѧى الطلابѧѧى –الدراسѧѧات العليѧѧا  -
 .وحدة ضمان الجودة -المخازن 

  الأداء تفيد تحسين تدفق الأداء زالإنتاجية تقارير تقويم  .10
  الخدمة يفيد زيادة نسبة الرضاء إستطلاع  آراء مستفيدى .11
  لتحسين الرضا الوظيفى إتخاذھاقرارات يتم  .12

إجتمѧѧѧاع العѧѧѧاملين بالكليѧѧѧة بخصѧѧѧوص  -
 يفىالرضا الوظ

عوامѧѧѧل الرضѧѧѧا وعѧѧѧدم الرضѧѧѧا بѧѧѧين  -
 العاملين والقيادات الإدارية بالكلية

ربѧѧط الحѧѧوافز والمكافѧѧاءات  بمسѧѧتوى  -
 الأداء

بيان التجھيزات  المختلفة فى مختلѧف  -
  إدارات الكلية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

 أداء لتقييم فعالة نظم - 5/4
 والعاملين الإدارية القيادات

 نوعيѧة و كميѧة ومعلنة ة معتمد معايير وجود .1
  والعاملين الإدارية القيادات أداء لتقييم

الرضѧѧا ( قيѧѧاس الرضѧѧا الѧѧوظيفى بإسѧѧتبيانات  .2
للقيѧѧادات الأداريѧѧة ) والوفѧѧاء الѧѧوظيفىوالѧѧولاء 

مѧѧين الكليѧѧة ، مѧѧديرى الإدارات ، أ (والعѧѧاملين 
  )معاون الكلية

المكافѧѧѧآت بمسѧѧѧتويات الأداء / ربѧѧѧط الحѧѧѧوافز  .3
مѧѧن خѧѧلال وجѧѧود معѧѧايير معلنѧѧة وموثقѧѧة لتقيѧѧيم 
 .القيادات الإدارية والعالمين مرتبطة بالحوافز

لتتبѧѧع سياسѧѧة الثѧѧواب والعقѧѧاب معتمѧѧدة  آليѧѧة  .4
وربط الحوافز والمكافѧآت بمسѧتوى الآداء لѧدى 

 .ين بالكليةالإداري
عمѧѧل تغذيѧѧة راجعѧѧة عѧѧن نتѧѧائج الإسѧѧتبيانات  .5

الخاصѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧأمين الكليѧѧѧѧѧة ومѧѧѧѧѧديرى الإدارات 
 .ومعاون الكلية

آليѧѧѧة للتأكѧѧѧد مѧѧѧن مشѧѧѧاركة الأفѧѧѧراد فѧѧѧى تقيѧѧѧيم  .6
  أنفسھم

وضع آلية لإعلان نتائج  تقييم الأفراد ومѧدى  .7
فاعليتھا

إسѧѧѧѧѧتبيان عѧѧѧѧѧن معѧѧѧѧѧايير وتقيѧѧѧѧѧيم أداء العѧѧѧѧѧاملين  -
 بالكلية ومدى مصداقيتھاوالقيادات الإدارية 

آليѧѧѧات تعظѧѧѧيم الإسѧѧѧتفاده مѧѧѧن المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية  -
 المتاحة

آليѧѧѧѧѧة نظѧѧѧѧѧام توثيѧѧѧѧѧق - 5/5
المعلومѧѧѧات معتمѧѧѧد وموثѧѧѧق

  وفعال

محاضر وورش عمــل لإعداد الكلية للحصول  -
 .ISOعلى شھادة 

بتѧѧѧѧاريخ  ISOحصѧѧѧѧول الكليѧѧѧѧة علѧѧѧѧى شѧѧѧѧھادة  -
  .م24/11/2009

ل نظѧѧم متابعѧѧة آليѧѧة توثيѧѧق المعلومѧѧات مѧѧن خѧѧلا -
الجѧѧѧѧѧѧودة والتحѧѧѧѧѧѧديث فѧѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧѧع الإدارات 

  .والأقسام العلمية

ونسѧѧѧѧبة  كليѧѧѧѧة التقريѧѧѧѧر عѧѧѧѧن قواعѧѧѧѧد البيانѧѧѧѧات ب -
 الموجود فى صورة ورقية أو صورة الكترونية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

      الموارد  -6

 كفاية الموارد المالية السنوية لتحقيق الرسالة والغايات والأھداف الإستراتيجية  -6/1
المبѧѧѧѧѧѧѧѧѧانى -6/2

وطبيعѧѧѧѧة نشѧѧѧѧاط
 المؤسسة

  .وطبيعتھا المبانى عن بيانات قاعدة .1
المختلفة  يتم إعداد لوحات إرشادية لمخارج الطوارئ بالمبان .2

. 
  .وندوات تدريبية دورات .3
قѧѧرار ( ء  والطѧѧوارى الأزمѧѧات دارةمعتمѧѧد لإ فريѧѧق تشѧѧكيل .4

 ).م20/11/2008بتاريخ ) 534(مجلس الكلية رقم 
عقѧѧѧѧѧد إجتمѧѧѧѧѧاع للجنѧѧѧѧѧة إدارة الأزمѧѧѧѧѧات والطѧѧѧѧѧوارىء فѧѧѧѧѧى  .5

 .م16/2/2009
بتѧѧѧѧاريخ   والتجديѧѧѧѧد الإحѧѧѧѧلال خطѧѧѧѧة لمتابعѧѧѧѧة فريѧѧѧѧق تشѧѧѧѧكيل .6

  .م16/2/2009
 فѧى طѧلابوال للعѧاملين المھنيѧة السѧلامةالتدريب على وسائل  .7

  .المعامل
تѧѧѧدريب علѧѧѧى الحمايѧѧѧة الالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع إدارة الجامعѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ  .8

  .المدنية
م 15/5/2009البѧѧدء فѧѧى تنفيѧѧذ خطѧѧة الإحѧѧلال والتجديѧѧد فѧѧى  .9

 .من الخطة الموضوعة% 60والإنتھاء  من 
جارى التنسيق مع إدارة الجامعة لتنفيذ تدريب على الحمايѧة  .10

 .المدنية
جديѧѧد بمعامѧѧل وأقسѧѧام الكليѧѧة إسѧѧتكمال عمليѧѧات الإحѧѧلال والت .11

 .السته والتى أوشكت على الإنتھاء
) 80(تجھيز أربعة قاعات درس تستوعب كل قاعة حѧوالى  .12

 .طالب لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية
وضѧѧع خطѧѧة مبدئيѧѧة للإخѧѧلاء عنѧѧد الكѧѧوارث وتѧѧم مخاطبѧѧة  .13

الأقسام لتحديد قادة لعمليات الإخلاء وتم الإعѧداد لتѧدريب عملѧى 
 .ء عند الكوارث وتعقد إجتماعات دورية للجنةعلى الإخلا

طفايѧѧѧات ) 8(تѧѧѧم تزويѧѧѧد مخѧѧѧازن الكيماويѧѧѧات بالكليѧѧѧة بعѧѧѧدد  .14
 .حريق تلقائية لأجل توفير عوامل الأمن والسلامة

  .موارد الماليةعمل ميزانية سنوية لل .15
تѧѧم تجھيѧѧز فريѧѧق متكامѧѧل لقѧѧادة الإخѧѧلاء مѧѧن السѧѧادة أعضѧѧاء  .16

  تحديد المسئولياتو ھيئة التدريس والعاملين والعمال
تѧѧم شѧѧراء ثلاثѧѧة مكبѧѧرات  صѧѧوت لإسѧѧتخدامھا للإنѧѧذار عنѧѧد  .17

  .حدوث الكارثة وإستخدامھا فى عمل سيناريو محاكاه الأزمة
تم عمل دراسѧة عѧن نسѧبة الأشѧغال فѧى كѧل دور مѧن مبѧانى  .18

  .الكلية
19. ѧق تم عقد دورة تدريبية فѧة الحريѧة ومكافحѧة المدنيѧى الحماي

المدنيѧѧѧة بالجامعѧѧѧة وذلѧѧѧك للعѧѧѧاملين بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع إدارة الحمايѧѧѧة 
 )م12/2/2010(والإداريين بالكلية 

إستمرار الصيانة الدوريѧة لطفايѧات الحريѧق  -
 .وإستكمال الإحتياجات فيھاومراجعتھا 

القيѧѧام بѧѧإجراءات شѧѧراء طفايѧѧات تلقائيѧѧة لكѧѧل  -
مѧѧѧѧن المكتبتѧѧѧѧين بالكليѧѧѧѧة ولمخѧѧѧѧزن الأوراق 

 .الأرشيفية بالبدروم
- ѧѧѧѧѧѧاه لإخѧѧѧѧѧѧيناريو محاكѧѧѧѧѧѧل سѧѧѧѧѧѧد عمѧѧѧѧѧѧلاء أح

المѧѧدرجات خѧѧلال إلقѧѧاء محاضѧѧرة بالتنسѧѧيق 
مѧѧع الحمايѧѧة المدنيѧѧة بالجامعѧѧة وقائѧѧد حѧѧرس 

 .الكلية وبحضور قيادات الكلية
شѧѧادية لتوضѧѧيح مخѧѧارج رنشѧѧر اللوحѧѧات الإ -

 .الطوارئ بكل أرجاء الكلية
نشر لوحات توضيحيةلشكل المبنى الھندسى  -

وعليه أسھم لإتجاه الخروج فى كل دور من 
 .ليةمبانى الك

كفايѧѧة  – 6/2/1
 وملائمة المبانى

 .تتناسب مساحة المبانى لإحتياجات الكلية .1
 180تѧѧم تجھيѧѧز قاعѧѧة مكيفѧѧة جديѧѧدة للإمتحانѧѧات تسѧѧع حѧѧوالى  .2

  .طالب وطالبة

لإعѧداده ) أ(تخصيص الدور الخامس بمبنѧى  -
والشѧѧѧروع فѧѧѧى  الإكلينيكيѧѧѧة لقسѧѧѧم الصѧѧѧيدلة 

 .التجھيز
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  جات المناظرةالمخر

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

6/2/2 –  
النظافѧѧѧة والمنѧѧѧاخ
الصѧѧѧحى بمبѧѧѧانى

  المؤسسة

  :تتمتع الكلية بمبانى نظيفة ومناخ صحى مناسب من خلال
متابعة النظافة الدورية عن طريѧق العمѧال وذلѧك تحѧت  .1

 .لكليةإشراف السيد معاون ا
تѧѧѧѧوفير أدوات النظافѧѧѧѧة ومسѧѧѧѧتلزماتھا مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل إدارة  .2

 .الكلية
تم وضع معايير لإختيѧار العامѧل المثѧالى علѧى مسѧتوى  .3

 .الكلية تشجيعاً للتنافس بين العمال
 .تم تزويد دورات المياه بالكلية بآلات صابون سائل .4
تم تكثيف عمليات النظافة والإشراف والمتابعة من قبل  .5

 .يس العمالمعاون الكلية ورئ
ومخاطبѧة رؤسѧاء  تم الإشѧراف علѧى نظافѧة المѧدرجات .6

 .الأقسام لمتابعة العمال وتھوية المدرجات
 تم نشر الخضرة بين أرجاء الكلية .7
الإشراف على كافتريا الكليѧة ومتابعѧة عمليѧات النظافѧة  .8

  للمكان والأطعمة
.لمدخنينلتم تخصيص مكان نائى بالكافتريا  .9

ث على الإنتمѧاء تم نشر لوحات إرشادية للح -
 .الخ.... النظامى ومنع التدخين 

إجѧѧراء مسѧѧابقة التميѧѧز بѧѧين العمѧѧال ومكافѧѧأة  -
العاملين الفائزين على مستوى الكلية بشھادة 

 .تقدير ومكافأة مالية

6/2/3 – 
المرافѧѧѧѧق العامѧѧѧѧة

  والخاصة

يوجѧѧد مصѧѧعد واحѧѧد فѧѧى كѧѧل مبنѧѧى مѧѧن مبѧѧانى الكليѧѧة الثلاثѧѧة  .1
 ).نى بالمبنى الإدارى ،مبنى أ،مب(
ويوجد دورتان للمياه رجال، دورتان نساء فى كѧل دور مѧن  .2

 .الأدوار الخمسة فى المبانى الثلاث
 . يوجد محول كھرباء يغذى مبانى الكلية .3
يوجد دورة مياه رجال ودورة مياه نسѧاء ملحقѧة بكѧل مѧدرج  .4

دورة ميѧѧاه ملحقتѧѧان بقاعѧѧة ) 2(للمحاضѧѧرات وكѧѧذلك عѧѧدد 
 .الإمتحانات

 ).جـ(قة بمدرج توجد إستراحة ملح .5
مدرجات شرح المحاضرات وشرح دروس العملѧى جميعھѧا  .6

 .مكيفة الھواء
  .ملحق بالكلية مكتب بريد يخدم الكلية وكليات الجامعة .7
تѧѧѧѧѧم تجھيѧѧѧѧѧز القاعѧѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧأجھزة تكييѧѧѧѧѧف  .8

 .ومستلزمات سمعية وبصرية
  تمت عمليات صيانة للمصاعد .9
10. ѧى القѧث علѧامية عمل لوحات إعلانية للطلاب تحѧيم الس

ومنѧع . مثل الانتماء ، النظافة والإقبال علѧى الغѧذاء الصѧحى
  .التدخين وتم نشرھا بأرجاء الكلية

عمل لوحѧات إرشѧادية للطѧلاب بѧداخل المعامѧل لإتخѧاذ  .11
  .إحتياطات السلامة والأمن

تجھيѧѧز لوحѧѧات إرشѧѧادية خاصѧѧة بالمحضѧѧرين والفنيѧѧين  .12
  .بالمعامل

متابعѧѧѧة تركيѧѧѧب مصѧѧѧعد جديѧѧѧد بكѧѧѧل مبنѧѧѧى  -
 .لتخفيف الضغط على مصعد واحد

 سيارة ميكروباصشراء  -
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

دعѧѧѧѧم – 6/2/4
وصѧѧѧيانة البنيѧѧѧة

  التحتية   

التحتيѧة توجد خطة موثقѧة مѧن مجلѧس الكليѧة لصѧيانة البنيѧة  -1
  ).م16/2/2009بتاريخ ) 538(مجلس الكلية رقم (بالكلية 

إحѧѧѧلال وتجديѧѧѧد معامѧѧѧل الطѧѧѧلاب بقسѧѧѧم الكيميѧѧѧاء التحليليѧѧѧة  -2
 .الصيدلية

 .معامل) 8(تم دھان معامل قسم العقاقير  -3
تم دھان معامل وحجرات أعضاء ھيئة التدريس والطرقات  -4

 .بقسم الكيمياء الطبية
عمليѧѧة بمبنѧѧى الطѧѧلاب تѧѧم دھѧѧان مѧѧدرجات شѧѧرح الѧѧدروس ال -5

 ).أ(
تم إضافة مقاعد لمدرجات شѧرح الѧدروس العمليѧة بالأقسѧام  -6

 .العلمية كلھا
 -نجѧѧѧاره –سѧѧѧباكه (ھنѧѧѧاك صѧѧѧيانة دوريѧѧѧة للبنيѧѧѧة التحتيѧѧѧة  -7

 .وصيانة المصاعد لدى الشركة المتعاقدة) كھرباء
تتم صѧيانة لوحѧات توزيѧع الجھѧد المتوسѧط مرتѧان كѧل عѧام  -8

  .من قبل شركة كھرباء أسيوط
تѧѧم إسѧѧتطلاع رأى الأقسѧѧام ومѧѧدى رضѧѧاھم عѧѧن آداء وحѧѧدة  -9

 .الصيانة العاجلة بالكلية
ليقѧوم بتѧرقيم بكѧل قسѧم معيѧد أو مѧدرس مسѧاعد  تكليفتم  - 10

 .أجھزة القسم والمتابعة فى عمليات الإصلاح مع الوحدة
عمل ھيكل تنظيمى وتوصيف وظيفى لوحدة صيانة البنية  - 11

 التحتية بالكلية
  لةوجود عقود صيانة عاج - 12

إعداد قاعدة بيانات موحدة كاملة لجميع أجھزة  -
 .الأقسام بالكلية

6/3 -  
تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧھيلات
ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
الأنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة

  الطلابية

توجد بالكلية صالة العاب رياضѧية مجھѧزة للمارسѧة النشѧاط  -
الرياضѧѧى ، النشѧѧاط الإجتمѧѧاعى ، النشѧѧاط الفنѧѧى  ، النشѧѧاط 

  .الثقافى ، النشاط العلمى 
  .تم تجھيز قاعة تدريب -

 

الأجھزة – 6/4
والمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات

  والمعامل

كفاية الأجھزة والمعدات والمعامل  وفق خطة مدروسة  -1
  ومعتمدة

حداثة ھذه الاجھزة والمعدات والمعامل بنـاء على خطة  -2
  بالإحتياجات 

تم توقيع عقود صيانة الأجھزة والمعدات والمعامل بصفة  -3
  .منتظمة  مع الشركات الموردة

يѧѧر السѧѧنوى عѧѧن الأنشѧѧطة العلميѧѧة للمعمѧѧل تѧѧم إعѧѧداد التقر -4
  .م2009 / 2008خلال العام الجامعى المركزى 

من داخل وخارج  إستبيان لقياس مدى رضاء المستفيدين -5
  .الكلية

تم تجھيز قاعدة بيانات محدثة بجميع الأجھزة بالأقسام  -6
  .العلمية وبالمعمل المركزى ومركز الخدمات الصيدلية

عѧѧن الخѧѧدمات المقدمѧѧة مѧѧن معامѧѧل ومراكѧѧز  بيانѧѧات قاعѧѧدة -7
  .دوريةالكلية 

  .للأجھزةوعاجلة صيانة دورية  -8

الأجھѧѧزة  مѧѧن المشѧѧروع بكѧѧل شѧѧراء إسѧѧتكمال  -
مѧѧѧѧن المعمѧѧѧѧل المركѧѧѧѧزى ومعمѧѧѧѧل الخѧѧѧѧدمات 

 .الصيدلية
إعѧѧداد كتيѧѧب حѧѧديث يوضѧѧح جميѧѧع إمكانيѧѧات  -

مركѧѧѧز الخѧѧѧدمات الصѧѧѧيدلية لتوزيعѧѧѧه للدعايѧѧѧة 
 .لخدمات المركز

يѧѧة عѧѧن أجھѧѧزة المعمѧѧل المركѧѧزى إعѧѧداد مطو -
 .ومركز الخدمات الصيدلية
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

نسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة  – 6/5

الحاسѧѧѧѧѧѧѧبات الآليѧѧѧѧѧѧѧة 

لإجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالى عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 

  الطلاب

المتاحة بالمؤسسة إلى  يتناسب عدد الحاسبات الآلية  -1
  .إجمالى عدد العاملين

نسبة الحاسبات الآلية المتاحة بالمؤسسة إلى إجمالى  -2
  20:1عدد الطلاب ھو 

.قواعد بيانات -3

  

وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل  – 6/6

الإتصѧѧѧالات الحديثѧѧѧة 

وتكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

  المعلومات

وجود موقع للكليѧة علѧى شѧبكة المعلومѧات الدوليѧة  -1
 ً  .ويتم تحديثه دوريا

لمѧѧѧѧنح شѧѧѧѧھادة  الآلѧѧѧѧى للحاسѧѧѧѧب  عمѧѧѧѧلم تأسѧѧѧѧيس  -2
ICDL . 

 .وتكنولوجيا المعلومات تصالاتالإ نادى تأسيس  -3
تم إضافة الإنجѧازات المختلفѧة فѧى الكليѧة وفѧتح صѧفحة  -4

لقطاع الدراسات العليا والإعلان عن المناقشѧات العلميѧة 
 .للرسائل وإعلان الأنشطة العلمية بالأقسام المختلفة

سѧѧب الآلѧѧى بعѧѧدد جديѧѧد مѧѧن نقѧѧاط تѧѧم تزويѧѧد معامѧѧل الحا -5
  .نقطة) 47(النت وأصبح به 

تم إعتماد معمѧل الحاسѧب مѧن قبѧل ھيئѧة اليونسѧكو لمѧنح -6
وبѧѧѧدأت دورة تمھيديѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى  ICDLشѧѧѧھادة 

  .م1/7/2009إبتداءاً   شھادة ال
تم إعلان نتائج الطѧلاب بѧالفرق المختلفѧة وكѧذلك نتѧائج  -7

ة علѧى موقѧع الكليѧة علѧى طلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكي
  .الشبكة الدولية

  :تم إضافة بنود جديدة على موقع الكلية -8
النѧѧѧѧѧدوات وورش العمѧѧѧѧѧل والأنشѧѧѧѧѧطة الطلابيѧѧѧѧѧة "بشѧѧѧѧѧأن  

  .والبرامج الجديدة
علѧى صѧفحة  "وحѧدة ضѧمان الجѧودة"تم تحѧديث موقѧع  -  

  الإنترنت
الإعلان عن المѧؤتمر العلمѧى السѧابع للعلѧوم الصѧيدلية  -   

  .م2010 فى مارس
إضѧѧѧافة التقريѧѧѧر الفنѧѧѧى الرابѧѧѧع للمشѧѧѧروع فѧѧѧى جزئيѧѧѧة  -   

  .المشاريع
  .الإعلان عن جدول إمتحانات الدور الثانى -    

عѧѧѧن أعضѧѧѧا ءھيئѧѧѧة   .C.Vإضѧѧѧافة السѧѧѧيرة الذاتيѧѧѧة  -     
  .التدريس ببعض الأقســـــام  العلمية

طالѧѧѧѧب وطالبѧѧѧѧة للتقѧѧѧѧدم لإمتحѧѧѧѧان ) 55(تѧѧѧѧم تѧѧѧѧدريب  -9
ICDL.  

فѧѧى اعمѧѧال رصѧѧد  MISتѧѧدريب علѧѧى برنѧѧامج بѧѧدأ ال -10
الѧѧدرجات والنتѧѧائج للفѧѧرق المختلفѧѧة وسѧѧيتم العمѧѧل بѧѧه مѧѧن 

  .الفصل الدراسى الحالى
يتم إستخدام البريد الإلكترونى فѧى معظѧم المراسѧلات  -11

 .بين الأقسام والإدارات المختلفة بالكلية
  ). 40159(  عدد زوار الموقع الأن   -12
ريѧѧѧد الكترونѧѧѧى لبرنѧѧѧامج التعلѧѧѧيم ب موقѧѧѧع تѧѧѧم إنشѧѧѧاء  -13

  .الصيدلى المستمر
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

    مستوى كفاءة إستخدام الموارد – 6/7

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوافر  – 6/7/1

أنظمѧѧѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧѧѧة 

والرقابѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧتقلة 

والدوريѧѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 

  إستخدام الموارد

يوجد أنظمѧة موثقѧة للمراجعѧة والرقابѧة الدوريѧة علѧى  -
يوجѧد بالكليѧة مراقѧب مѧالي : أستخدام الموارد الماليѧة 

مѧѧن قبѧѧل وزارة الماليѧѧة وكѧѧذلك توجѧѧد متابعѧѧة مسѧѧتمرة 
مѧѧن الجھѧѧاز المركѧѧزي للمحاسѧѧبات وكѧѧذلك الحسѧѧابات 

  .المركزية من الجامعة
والإجѧراءات والنمѧاذج الخاصѧة  بدأ إستخدام الأساليب -

  بموصفات شھادة الأيزو
 ISO 9001/2008  فى النواحى المالية.  

تѧѧتم المراجعѧѧات الحسѧѧابية بصѧѧفة دوريѧѧة بمѧѧا يضѧѧمن  -
  .حسن إستخدام الموارد وتعظيم الفائدة منھا
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

    المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -7

    .التطوير المستمر للخدمات المجتمعية والبيئية-7

خدمѧѧѧѧѧة -1 -7
المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع

  .البيئة وتنمية

قѧѧرار ( المحلѧѧى المسѧѧتوى علѧѧى المجتمѧѧع لخدمѧѧة معتمѧѧدة خطѧѧة -1
 .)م19/1/2009بتاريخ ) 537(مجلس الكلية رقم 

2- ѧѧدريب ةخطѧѧدة تѧѧاملين معتمѧѧال للعѧѧدائمين والعمѧѧؤقتينو  الѧѧالم 
بتѧѧѧѧѧѧاريخ ) 538( قѧѧѧѧѧѧرار  مجلѧѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧم( بالكليѧѧѧѧѧѧة

 ). م16/2/2009
 ومعѧѧѧاونيھم التѧѧѧدريس ھيئѧѧѧة لأعضѧѧѧاء معتمѧѧѧدة تѧѧѧدريب خطѧѧѧة -3

 .)م16/2/2009بتاريخ ) 538( قرار  مجلس الكلية رقم(
س قѧѧرار  مجلѧѧ( البيئѧѧة وتنميѧѧة المجتمѧѧع لخدمѧѧة معتمѧѧدة لجنѧѧة -4

 .)م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 
قѧѧѧرار  مجلѧѧѧس ( المجتمعيѧѧѧة الخѧѧѧدمات لتسѧѧѧويق معتمѧѧѧدة لجنѧѧѧة -5

 .)م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 
قѧرار  مجلѧس الكليѧة (معتمѧدة   المستمر الصيدلى التعليم لجنة -6

  ).م 24/3/2009بتاريخ ) 540(رقم 
 .يجينالخر من الفعلية الصيدلى السوق إحتياجات دراسة -7
 فѧѧѧى معلومѧѧѧات مѧѧѧن يسѧѧѧتجد بمѧѧѧا العѧѧѧاملين الصѧѧѧيادلة تثقيѧѧѧف -8

  .)التعليم الصيدلى المستمر( الصحية الموضوعات
من أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم كمѧا تѧم ) 9(تم تدريب  -9

من العاملين المثبتين والمؤقتين على الإسعافات ) 70(تدريب 
-18الأوليѧѧة والعنايѧѧة بѧѧذوى الأمѧѧراض المزمنѧѧة فѧѧى الفتѧѧرات 

 .م25/5/2009-23م ، 21/5/2009
بنѧى عѧدى :(  قوافѧل طبيѧة بѧالقرى الآتيѧة ) 6(تم تنفيـѧـذ  - 10

، ) م17/4/2009جحѧѧѧѧѧѧѧدم فѧѧѧѧѧѧѧى  (، )  م10/4/2009فѧѧѧѧѧѧѧى  
قريѧѧѧѧة لوقѧѧѧѧا إلѧѧѧѧى (، ) م 24/4/2009عѧѧѧѧرب المѧѧѧѧدابغ فѧѧѧѧى  (
 ).م15/5/2009كوم بوھا  (، ) م1/5/2009
  :عقد ندوات - 11

  .. م13/5/2009ى ندوة عن الإنتماء بين التجلى والتخل -
نѧѧѧѧѧدوة عѧѧѧѧѧن إنفلѧѧѧѧѧونزا الخنѧѧѧѧѧازير بѧѧѧѧѧين الإعѧѧѧѧѧدام والѧѧѧѧѧذبح  -

  .م20/5/2009
المشاركة فѧى التوعيѧة الصѧحية بѧبعض قѧرى المحافظѧة مѧن  - 12

  .خلال الجمعيات الأھلية
إعѧѧداد مطويѧѧة بمناسѧѧبة اليѧѧوم العѧѧالمى للإقѧѧلاع عѧѧن التѧѧدخين  - 13

وتѧѧم توزيعھѧѧا علѧѧى " كوكتيѧѧل سѧѧموم فѧѧى سѧѧيجارة " بعنѧѧوان 
 . المستفيدينالعديد من 

ليبيѧѧѧا (تنفيѧѧѧذ برنѧѧѧامج زيѧѧѧارة الطѧѧѧلاب العѧѧѧرب فѧѧѧى دولتѧѧѧى  - 14
وتѧѧم  إعѧѧداد  30/7/2009-1للكليѧѧة  فѧѧى الفتѧѧرة مѧѧن ) وسѧѧوريا

 تقرير عن الزيارة
دورتان تدريبيتان للطلاب علѧى الإسѧـعافات الأوليѧة بعنѧوان  - 15

 .قراءة رسام القلب والعناية بالحالات الحرجة
التѧدريس ومعѧاونيھم مѧن من أعضاء ھيئة ) 11(تم  تدريب  - 16

  .خلال وحدة تنمية قدرات  أعضاء ھيئة التدريس 

متابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذ خطѧѧѧة تѧѧѧدريب أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة  -
 .التدريس

عقد دورة تدريبيѧة عѧن الممارسѧة الجيѧدة فѧى  -
للسѧѧادة الصѧѧيادلة    GMPالتصѧѧنيع الѧѧدوائى 

 .الخريجين ومنح المتدربون شھادة معتمدة
- ѧѧة لطѧѧعافات الأوليѧѧى الإسѧѧدت دورة فѧѧلاب عق

 .الكلية
عقѧѧѧѧدت ثمانيѧѧѧѧة محاضѧѧѧѧرات ضѧѧѧѧمن خطѧѧѧѧة  -

 .RTCالتدريب والتوظيف للطلاب 
خѧѧѧل ....خطѧѧѧورة الكلمѧѧѧة (عقѧѧѧدت نѧѧѧدوة عѧѧѧن  -

 ).كلامك سكر
ملامح التطور فى الصѧيدلة (عقدت ندوة عن  -

 .)المجتمعية بكندا
تم إعѧداد مطويѧة بمناسѧبة يѧوم البيئѧة العѧالمى  -

 .ية وتم تعميمھانيو 5فى 
- ѧѧن مѧѧة عѧѧداد مطويѧѧم إعѧѧغط تѧѧاع ضѧѧرض إرتف

مѧѧن خѧѧلال طѧѧلاب جماعѧѧة  ھѧѧاتوزعتѧѧم الѧѧدم و
الѧѧذين يقومѧѧون بحملѧѧة توعيѧѧة للعѧѧاملين البيئѧѧة 

بالكليѧѧѧѧة وبالجامعѧѧѧѧة عѧѧѧѧن المѧѧѧѧرض وكيفيѧѧѧѧة 
 .هنالتعايش معه والوقاية م
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

تѧѧم إعѧѧداد لوحѧѧات إرشѧѧادية ونشѧѧرھا فѧѧى جميѧѧع أنحѧѧاء  - 17  
وذلѧك فѧى إطѧار " الوقاية خيѧر مѧن العѧلاج"الكلية بعنوان 

البرنѧѧامج التثقيفѧѧى لتجنѧѧب الإصѧѧابة بالفيروسѧѧات المعديѧѧة 
 .وغيرھا

تѧѧم إصѧѧدار دليѧѧل للأجھѧѧزة العلميѧѧة التѧѧى تѧѧم توفيرھѧѧا مѧѧن  - 18
تاھيѧل للاعتمѧاد فѧى خلال مشروع  التطѧوير المسѧتمر وال

الأقسѧѧام العلميѧѧة السѧѧته وكѧѧذلك المعمѧѧل المركѧѧزى ومركѧѧز 
الخѧѧѧدمات الصѧѧѧيدلية وتѧѧѧم توزيعѧѧѧه علѧѧѧى الكليѧѧѧات العلميѧѧѧة 

 .بالجامعة لتعظيم الإستفادة من تلك الأجھزة
 .المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية للكلية - 19
تѧѧѧѧم إسѧѧѧѧتطلاع رأى السѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس  - 20

ب والفنيѧѧѧѧين وأوليѧѧѧѧاء الأمѧѧѧѧور عѧѧѧѧن ومعѧѧѧѧاونيھم  والطѧѧѧѧلا
 .إحتياجاتھم مع قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة

عѧѧѧѧѧѧن  طالѧѧѧѧѧѧب ) 285(الطѧѧѧѧѧѧلاب رأى تѧѧѧѧѧѧم إسѧѧѧѧѧѧتطلاع  - 21
 .الإحتياجات اللازمة لھم مع القطاع

 .تم إستطلاع رأى الفنيين والإداريين عن إحتياجاتھم - 22
تم إستطلاع رأى أولياء أمѧور الطѧلاب عѧن إحتياجѧاتھم  - 23

 .اع خدمة المجتمع وتنمية البيئةمن خدمات قط
بنѧѧاء علѧѧى دراسѧѧة الإحتياجѧѧات تѧѧم إعѧѧداد خطѧѧة قطѧѧاع  - 24

وتѧѧم (شѧѧئون خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة للعѧѧام المقبѧѧل 
 .)إعتمادھا وتوثيقھا

إستبيان على السادة الصيادلة خريجى ) 300(تم توزيع  - 25
الكلية بسوق العمل لتحديد إحتياجاتھم مѧن برنѧامج التعلѧيم 

المستمر الذى سѧيبدأ نشѧاطه قريبѧاً ويضѧمن ھѧذا الصيدلى 
البرنѧѧامج مѧѧع أنشѧѧطة خطѧѧة قطѧѧاع خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة 

 .البيئة
تѧѧѧѧم إنجѧѧѧѧاز حملتѧѧѧѧين للتوعيѧѧѧѧة بѧѧѧѧين جمѧѧѧѧوع العѧѧѧѧاملين  - 26

 :والإداريين بالكلية
أكتوبر (عن التوعية بسرطان الثدى : الحملة الأولى          
  ).م2009

نѧوفمبر يѧوم  14(السѧكر  عن مѧرض: الحملة الثانية          
  ).السكر العالمى

عقѧѧدت نѧѧدوة عѧѧن أنفلѧѧونزا الخنѧѧازير وكيفيѧѧة المواجھѧѧة  - 27
 ).م2009أكتوبر (
تفعѧѧيلاً للجنѧѧة إدارة الأزمѧѧات والطѧѧوارىء عقѧѧدت نѧѧدوة  - 28

 :عن
وذلك تمھيداً "  التوعية بإجراءات الإخلاء عند الطوارىء " 

كѧوارث للبدء فى خطة التدريب العمليѧة علѧى الإخѧلاء عنѧد ال
 .والأزمات

 مطوية ) 3(تم إعداد عدد  - 29
عѧѧن أنفلѧѧونزا الخنѧѧازير وتѧѧم توزيعھѧѧا علѧѧى جميѧѧع : الأولѧѧى 

 .الطلاب فى أول يوم من الدراسة
عѧѧن التوعيѧѧة بمѧѧرض السѧѧكر وتѧѧم توزيعھѧѧا بالكليѧѧة : الثانيѧѧة 

  .لجميع المستفيدين

تѧѧѧѧم إعѧѧѧѧداد مطويѧѧѧѧة بمناسѧѧѧѧبة الإحتفѧѧѧѧال بيѧѧѧѧوم  -
 .الصيدلى

يوم المياه العالمى وتѧم سبة بمناتم إعداد مطوية  -
  .توزيعھا
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

أعشѧاب تزيѧد مناعتѧك وتقيѧك " مطوية عن : الثالثة   
 ".من الفيروسات 

30 - ѧى الѧرض البيئѧى المعѧتراك فѧم الإشѧه تѧذى نظم
مركѧѧز الدراسѧѧات والبحѧѧوث البيئيѧѧة علѧѧى ھѧѧامش 
الإحتفѧѧѧال بكѧѧѧأس التميѧѧѧز البيئѧѧѧى والѧѧѧذى حصѧѧѧلت 
عليه كلية الصѧيدلة عѧن فѧرع العلѧوم الطبيѧة عѧن 
مجمѧѧѧѧѧѧل نشѧѧѧѧѧѧاطات القطѧѧѧѧѧѧاع للعѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧامعى 

م كمѧѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧѧان الترتيѧѧѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧѧѧى 2008/2009
 .على مستوى الجامعة المعارض الثانى للكلية

الأوليѧѧة لعѧѧدد عقѧѧدت دورة فѧѧى الإسѧѧعافات  - 31
من طلاب وطالبات الكليѧة فѧى الفتѧرة مѧن ) 70(

م بالتعѧѧѧѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 2009اكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧوبر  25 -22
 .كليةالتمريض

 وضѧѧعمشѧѧاركة الأقسѧѧام العلميѧѧة بالكليѧѧة فѧѧى  - 32
  .خطة تدريبية لتنمية الموارد الذاتية للكلية

المجتمѧع  خدمѧةتفعيل اللجان التابعѧة لقطѧاع  - 33
 وتنميѧѧѧѧѧة البيئѧѧѧѧѧة وعقѧѧѧѧѧدإجتماعات والبѧѧѧѧѧدء فѧѧѧѧѧى

  -:إجراءات تنفيذية مثل
الإكلينيكѧѧى  الصѧѧيدلىعقѧѧد نѧѧدوة عѧѧن العلاقѧѧة بѧѧين -1

والطبيѧѧب وذلѧѧك تلبيѧѧة لإحتيѧѧاج الصѧѧيادلة الخѧѧريجين 
  )2010فبراير (
عقد نѧدوة عѧن أضѧرار التѧدخين وطѧرق الإقѧلاع  -2

  )2010مارس  7(عنه 
إستمرار حمѧلات التوعيѧة وذلѧك بحملѧة التوعيѧة  -3

مѧѧѧѧارس    3/6 -  1/4(بمѧѧѧѧرض ھشاشѧѧѧѧة العظѧѧѧѧام 
2010(  

مطويѧѧѧѧة عѧѧѧѧن يѧѧѧѧوم (إعѧѧѧѧداد مطويѧѧѧѧات تثقيفيѧѧѧѧة  -4
  )الصيدلى  ، منع التدخين ،  يوم المياه العالمى

عقѧѧد دورة تدريبيѧѧة فѧѧى التنميѧѧة البشѧѧرية وتشѧѧمل  -5
  :موضوعى

  أولويات إدارة الوقت -أ  
مѧѧارس (كيفيѧѧة تجتѧѧاز الإختبѧѧار الشѧѧفھى بنجѧѧاح  -ب 

2010(  
  .ھا بالكليةإعدد لوحات توعية وتوزيع -6
تشكيل لجنة مكافحة التدخين من السѧادة أعضѧاء  -7

ھيئѧѧة التѧѧدريس والعѧѧاملين والطѧѧلاب وبѧѧدء حمѧѧلات 
  .التوعية

فѧѧѧى تѧѧѧدريب  RTCإسѧѧѧتمرار ملتقѧѧѧى التوظيѧѧѧف  -8
الطѧѧلاب وإعѧѧدادھم لسѧѧوق العمѧѧل حيѧѧث تѧѧم تشѧѧكيل 
الفريѧѧѧѧق ثѧѧѧѧم بѧѧѧѧدأت النѧѧѧѧدوات والѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧة 

  .وتستمر الى شھر أبريل
عقѧѧد التعѧѧاون بѧѧين كليѧѧة الصѧѧيدلة ومعمѧѧل  يѧѧدتجد -9

تحضѧѧير محاليѧѧل الحقѧѧن بمستشѧѧفى الأطفѧѧال وتѧѧدعيم 
 التعاون والدور الإشرافى من الكليѧة علѧى الصѧيادلة

.العاملين بالمعمل
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 – م1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

 الخѧدمات وحدات -7-2
  .المجتمعية

 المعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل   7-2-1
  .المركزى

 علميѧة مجѧلات فѧى المنشورة البحوث عدد زيادة .1
  .)قواعد بيانات( وعالمية محلية

 أحدث على للإطلاع للمعمل الطلاب زيارات .2
  .العلمية الأجھزة

 المطلوبة العلمية بالأجھزة المعمل تزويد .3
 ).مرفق( البحوث لإجراء

 S.O.P (أدلة  قياسية لتشغيل الأجھزة   إعداد .4
(.  
 .إستكمال شراء الأجھزة .5
التى    العلمية الأجھزة على تدريبية دورات عقد .6

 .تم شراؤھا
  .إبرام عقود صيانة مع الشركات المتخصصة .7
عدة زيارات طلابية بالفرق المختلفة للمعمل  .8

للإطلاع على الأجھزة والتطبيق المعملى 
 ).مرفق(
  جھاز تكييف للمعمل  تم شراء .9
تم إعداد التقرير السنوى عن الأنشطة  .10

العلمية للمعمل خلال العام الجامعى 
 .م2008/2009

 TLCعقد دورة تدريبية على جھاز  .11
Scanner   بعد إضافةAutomatic 

Applicator   م19/8/2009فى.  
تم إصدار كتيب يضم الوحدات ذات الطابع  .12

قسام الخاص بالكلية وتم توزيعه على الأ
 .والإدارات

 .زيارات دورية للطلاب .13
  إستمرار عمليات الصيانة .14
  زيارات تدريبية لطلاب الكلية للمعمل .15
دراسة رأى المستفيدين من خدمة المعمل  .16

وتحليل الإستبيان  لمعرفة الخطوات التصحيحية 
  .اللازمة

إسѧѧتكمال شѧѧراء الأجھѧѧزة طبقѧѧاً للخطѧѧة التنفيذيѧѧة  -
  .م2009-2010
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  /الأھــداف 
 مخــرجــاتال

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010  مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز   7-2-2

 .الدوائية المعلومات
.للمركز الواردة الإستفسارات عدد زيادة .1
  .الطبى والفريق الخريجين مع إتصال قنوات خلق .2
 .ةالإلكتروني مستلزمات الاجھزة  شراء .3
 .دورية تثقيفية نشرات إعداد .4
 .للطلاب والخريجين تدريبية اتدور عقد .5
  .المستفيدين رضاء   مدى لقياس إستبيان .6
  .الرد على الإستفسارات التى وردت .7
 .النشرة التى صدرت  خلال فترة  التقرير .8
 .الرد على  الإستفسارات التى وردت للمركز .9
  .النشرة الدورية التى صدرت خلال فترة التقرير .10
 VOL.5إصѧدار النشѧرة رقѧم  .11 NO  4  وتوزيعھѧا   2009,

كليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب وعلѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس بالكليѧѧѧѧة 
 .ومستشفيات الجامعة وعلى بعض الصيادلة بصيدليات المجتمع

طباعѧѧة تقѧѧويم العѧѧام المѧѧيلادى وتوزيعѧѧه للدعايѧѧة لأنشѧѧطة  .12
 .المركز

 .والرد عليھا إستمرار  ورود الإستفسارات إلى المركز .13
14. ѧѧات إصѧѧيوط للمعلومѧѧة أسѧѧرة جامعѧѧن نشѧѧد مѧѧدد جديѧѧدار ع

النشѧѧرة الدوائيѧѧة والتѧѧى يعѧѧدھا مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة بالكليѧѧة 
فيدين وكѧذلك وتوزيعھѧا علѧى المسѧت  Vol. 6 No 1, 2010رقѧم 

 .توزيعھا على بعض الطلاب والطالبات
مشاركة المركѧز فѧى الإعѧداد بالتѧدريب للطѧلاب فѧى حملѧة  .15

 .العظامالوقاية من ھشاشة 
دراسѧѧѧة رأى المسѧѧѧتفيدين ومتلقѧѧѧى الخدمѧѧѧة فѧѧѧى أداء المركѧѧѧز  .16

  .وتحليل الإستبيان لمعرفة الخطوات التصحيحية اللازمة

جامعѧѧة  هإصѧѧدار عѧѧدد جديѧѧد مѧѧن نشѧѧر -
أسѧѧѧѧيوط للمعلومѧѧѧѧات الدوائيѧѧѧѧة والتѧѧѧѧى 

مركѧѧѧز المعلومѧѧѧات  يعѧѧѧدھا ويصѧѧѧدرھا
وتوزيعھѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧى الدوائيѧѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧѧة 

 المسѧѧѧѧتفيدين وكѧѧѧѧذلك توزيعھѧѧѧѧا علѧѧѧѧى
 .بعض الطلاب والطالبات

 مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز -7-2-3
 الصѧѧيدلية الدراسѧѧات
  .الطبية للنباتات

 للنباتѧѧات الصѧѧيدلية الدراسѧѧات مركѧѧز وتجھيѧѧز تأسѧѧيسالبѧѧدء فѧѧى  -1
  .الطبية

 .تم الإمداد ببعض المتطلبات طبقاً للخطة الموضوعة -2
 .جارى شراء ماكينة تغليف ولحام لإعداد المستحضرات  -3
 .يلهالبدء فى إنشاء المركز وتشغ -4
تم عمل إجتماع للجنة تسويق الخدمات الصѧيدلية وتѧم التحضѧير  -5

لدراسѧѧѧѧة جѧѧѧѧدوى زراعѧѧѧѧة بعѧѧѧѧض النباتѧѧѧѧات الطبيѧѧѧѧة وتجھيزھѧѧѧѧا 
  ومحاولة توفير الأجھزة المطلوبة

 

 الصѧѧѧѧѧѧيدلية -7-2-4
  النموذجيـة

.تم تحديد مكان بجوار مكتب بريد كلية الصيدلة -1
  .طبقاً للخطة الموضوعة المطلوبة المستلزمات شراء -2
 .هعتمادإو المناسب المكان إعداد -3
 .جارى تجھــيز  المكان بمعرفة الإدارة الھندسية بالجامعة -4
تم تجھيز المكان بعمѧل تعѧديلات ھندسѧية ليتناسѧب مѧع الغѧرض  -5

 .من إنشائھا
إشتملت التعѧديلات علѧى تخصѧيص مكѧان للإسѧتقبال والتسѧجيل  -6

ѧغر وتѧل مصѧاه ومعمѧدورة ميѧان لѧم بالكمبيوتر ، وتم تجھيز مك
تركيѧѧѧѧب السѧѧѧѧيراميك وتجѧѧѧѧرى حاليѧѧѧѧاً الѧѧѧѧدھانات والتشѧѧѧѧطيبات 

  .النھائية

 ة يتم الإنتھاء من إعداد الصيدل -
 لكليѧѧѧѧة تѧѧѧѧم تشѧѧѧѧكيل الھيكѧѧѧѧل الѧѧѧѧوظيفى -

 .الصيدلة
تѧѧѧѧѧѧѧم البѧѧѧѧѧѧѧدء فѧѧѧѧѧѧѧى تجھيѧѧѧѧѧѧѧز الأثѧѧѧѧѧѧѧاث  -

 ةيوالتجھيزات اللازمة للصيدل
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010  مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز -7-2-5

 الصѧѧѧيدلية القياسѧѧѧات
  .والحيوية

.إستكمال شراء الأجھزة وتدريب العاملين عليھا .1
  ).مرفق(ه المطلوب العلمية الاجھزة بعض شراء .2
  .تدريبية دورات عقد .3
إجѧѧراء الإتصѧѧالات بشѧѧركات الأدويѧѧة للقيѧѧام بدراسѧѧة الإتاحѧѧة  .4

 .وية للمستحضرات الطبية الجديدةالحي
زيѧѧѧѧارات لطѧѧѧѧلاب الفѧѧѧѧرق المختلفѧѧѧѧة للإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى  .5

 ).مرفق(الأجھزة والتطبيق المعملى لھا 
 TLCتѧѧѧم التѧѧѧدريب علѧѧѧى جھѧѧѧاز  .6 Scanner  افةѧѧѧد إضѧѧѧبع

Automatic Applicator  م19/8/2009فى. 
إعѧѧداد التقريѧѧر السѧѧنوى عѧѧن الأنشѧѧطة العلميѧѧة للمعمѧѧل عѧѧن  .7

 .م2008/2009العام 
  اسة رأى المستفيدين ومتلقى الخدمة عن أداء المعملدر .8
  .تحليل الإستبيان لمعرفة الإجراءات التصحيحية اللازمة .9

  

 تفاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل   -7-5
 منظمѧѧات مѧѧع الكليѧѧة

  .المحيط المجتمع

 الѧدواء صѧناعة لممثلѧى الفعلية للمشاركة معتمد نظام وجود -1
  .الكلية أنشطة فى
  .المجتمع خدمة لجنة فى المجتمعية الأطراف مشاركة -2
 الدوائيѧѧة بصѧѧفة الرقابѧѧة و الѧѧدواء صѧѧناعة ممثلѧѧى مشѧѧاركة -3

ولجنة خدمة المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة   الكلية مجلس فى دائمة
 .ووحدة ضمان الجودة

مستشار  وزير / فتح قناة إتصال مع  السيد الأستاذ الدكتور -4
 .الصحة لشئون الصيدلة

ستشѧѧار وزيѧѧر الصѧѧحة م/ مخاطبѧѧة السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور  -5
لشѧѧئون الصѧѧيدلة بشѧѧأن تخفѧѧيض إعѧѧداد الطѧѧلاب المقبѧѧولين فѧѧى 

  ).مرفق(الكلية  من أجل الإرتقاء بنوعية ومستوى الخريجين 
مخاطبѧѧѧة بعѧѧѧض عمѧѧѧداء  كليѧѧѧات الصѧѧѧيدلة علѧѧѧى مسѧѧѧتوى  -6

الجمھوريѧѧѧة بشѧѧѧѧأن الحصـѧѧѧـول علѧѧѧѧى  البيانѧѧѧات الخاصѧѧѧѧةبتلك 
  .الكليات

للجنة خدمة المجتمع وتنميѧة ممثل لمستشفى الطلبة إنضمام  -7
  .م27/7/2009البيئة 

إنضمام ممثل لإدارة المستشفيات الجامعية فѧى لجنѧة خدمѧة  -8
 .م29/7/2009البيئة بتاريخ  المجتمع وتنمية

قياس إحتياجات الصيادلة وأولياء الأمѧور مѧن قطѧاع خدمѧة  -9
  . المجتمع وتنمية البيئة
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  رجات المناظرةالمخ

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

وتقѧѧديم السѧѧѧيرة   RTCبѧѧدء نشѧѧاط ملتقѧѧѧى التوظيѧѧف  -7  
الذاتيѧѧѧة للطѧѧѧلاب والطالبѧѧѧات الѧѧѧراغبين فѧѧѧى الإنضѧѧѧمام 

 .لمجموعة التوظيف
تѧѧѧم تѧѧѧوفير بعѧѧѧض الفѧѧѧرص لخريجѧѧѧى الكليѧѧѧة للعمѧѧѧل  -8

 .برى عن طريق ملتقى التوظيفبشركات الدواء الك
شاركت شركة المھن الطبية فى رعاية يوم الصѧيدلى  -9

 .وتنظيم ندوة عن أضرار التدخين وطرق الإقلاع عنه
وافقت شركة ايبكو للأدويѧة علѧى رعايѧة إصѧدار  - 10

مركѧѧز المعلومѧѧات لنشѧѧرة جامعѧѧة أسѧѧيوط للمعلومѧѧات 
  .الدوائية

ساھمت شركات الدواء فى رعاية مؤتمر جامعѧة  - 11
مѧѧѧѧارس  17/18(وط السѧѧѧѧابع للعلѧѧѧѧوم الصѧѧѧѧيدلية أسѧѧѧѧي

  .وفى حضور جلسات المؤتمر) 2010
قѧѧѧѧام السѧѧѧѧيد الѧѧѧѧدكتور مѧѧѧѧدير المبيعѧѧѧѧات بشѧѧѧѧركة  - 12

التنمية البشѧرية عن الفرعونية للأدوية بالقاء محاضرة 
 .لطلاب الكلية

نظѧѧم قطѧѧاع خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة زيѧѧارة  - 13
 25/3/2010لشركة سيد للأدوية بأسيوط يوم 

نظѧѧيم زيѧѧارة لطѧѧلاب مدرسѧѧة الجامعѧѧة الموحѧѧدة للكليѧѧة تѧم ت
للإطѧѧѧلاع علѧѧѧى المعامѧѧѧل ومعرفѧѧѧة نوعيѧѧѧة الدراسѧѧѧة قبѧѧѧل 

  .الإلتحاق بالجامعة

تѧѧѧѧѧم تنظѧѧѧѧѧيم معѧѧѧѧѧرض خيѧѧѧѧѧرى لبيѧѧѧѧѧع الملابѧѧѧѧѧس  -
 .والمأكولات للطلاب بمبالغ زھيدة

نظم طلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية معرضѧا  -
 قطѧعوم مѧن لوحѧات بيئيا فنيѧاً تѧم عѧرض إنتѧاجھ

  .تشكيلية

 ءرضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا  -7-6
 الأطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف

 عѧѧѧѧѧѧن المجتمعيѧѧѧѧѧѧة
  .الخريجين

  .للخريجين والتدريب العمل فرص لتوفير خطة وجود .1
  .الخريجين مستوى عن العمل سوق ءرضا  زيادة .2
 R  بالكلية فـوالتوظي التدريب عــــة مجمو كيلــــتش .3

T C.  
  .المھارات وتنمية للتدريب عمل ورشعقد  .4
 العمѧل فѧرص من المزيد وتوفير التدريب فرص زيادة .5

  .الكلية لخريجى الدواء شركات فى
 الخѧѧѧѧدمات عѧѧѧѧن المسѧѧѧѧتفيدين ء رضѧѧѧѧا مسѧѧѧѧتوى قيѧѧѧѧاس .6

  .لھم المقدمة المجتمعية
فرصѧѧة تѧѧدريب فѧѧى شѧѧركات الѧѧدواء ) 120(تѧѧم تѧѧوفير  .7

ممن تم تدريبھم على المھارات المھنية المختلفѧة وذلѧك 
الإضѧافة إلѧى فѧرص تѧدريب ب م 2009فى شھر يونيو 

  .قطاع الصناعة أخرى فى
  .  RTCنتائج إستبيان  .8
  . نتائج إستبيان أنشطة خدمة المجتمع .9

مبѧѧѧرد ميѧѧѧاه ھديѧѧѧة مѧѧѧن مجموعѧѧѧة  2تѧѧѧم إضѧѧѧافة  .10
  .RTCالتدريب والتوظيف 

إعداد لوحدة تحمل إسم الكلية ھدية من مجموعѧة  .11
  .RTCالتدريب والتوظيف 
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

تѧѧѧѧم قيѧѧѧѧاس رضѧѧѧѧاء المسѧѧѧѧتفيدين مѧѧѧѧن الخѧѧѧѧدمات  .12  
المجتمعية المقدمة لھم العام الماضى وتبѧين مѧن تحليѧل 
نتѧѧѧائج إسѧѧѧتطلاع الѧѧѧرأى رضѧѧѧا الأطѧѧѧراف المسѧѧѧتفيدين 

 ).مرفق(خدمات القطاع 
راسѧѧة آراء كѧѧل متلقѧѧى خѧѧدمات قطѧѧاع خدمѧѧة تѧѧم د .13
مجتمع وتنمية البيئة وجاءت نتائج تحليل الإستبيانات ال

إيجابيѧѧѧة وتѧѧѧدل علѧѧѧى رضѧѧѧاء الأطѧѧѧراف المجتمعيѧѧѧة ، 
 : وتحديداً تمت ھذه الدراسة على المتعاملين مع

 المعمل المركزى بالكلية -1    
  معمل الخدمات الصيدلية -2    
 مركز المعلومات الدوائية -3    

  مركز الحاسب الآلى -4       

  

  
  
  



 

34  

  

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

      التقويم  المؤسسى وإدارة الجودة  -8

 التعزيز سياسات - 8/1
  .تنفيذھا الجارى

 .سياسات الكلية فى مجال الجودة .1
 .التعليم والتعلمسياسات الكلية فى مجال  .2
 .سياسات الكلية فى مجال الدراسات العليا .3
  .سياسات الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة .4
 .إعداد الدراسة الذاتية للكلية .5
 -2009/2010إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية للكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .6

2013/2014. 
 )External Evalution(تم إرسال إستبيان المقيم الخѧارجى  .7

  .للأقسام
 .للأقسام رسال إستبيان الممتحنين الخارجيينإتم  .8
 .للبرامج التدريسية بالكليةتم إختيار مقيم خارجى  .9

 .مراسلات كليات الصيدلة .10
 جامعѧѧة طنطѧѧا -جامعѧѧة المنيѧѧا  -جامعѧѧة الأزھѧѧر بأسѧѧيوط  -

 ).الوضع التنافسى(
كليات الصيدلة ولجنة القطѧاع لتسѧميه مقيمѧين  مع مراسلات .11

  .خارجيين للبرنامج
  .خارجيين للمقررات الدراسية قيميينمتسمية  .12

  

تطѧѧѧѧѧѧوير نظѧѧѧѧѧѧم -8/2
إدارة  الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـودة
لتحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرة
المؤسسѧѧѧية وفاعليتھѧѧѧا

  .التعليمية

.التقرير الذاتى السنوى للمؤسسة -
 .تقارير المراجعة الداخلية -
 .خطة التطوير والتعزيز -
  .نظام متابعة تنفيذ خطة التطوير على مستوى الأقسام -
 .خارجيةتقارير المراجعة ال -
  .نظام المؤسسة للتعامل مع مقاومة التغيير -
  .الإنتھاء من إعداد دليل الجودة -
  إصدار قرار تعيين ممثل الإدارة للجودة -
  سياسة وأھداف الجودة -
  تعيين لجنة التوجيه -
  إعداد بطاقة التوصيف الوظيفى -
نظمѧѧѧت الكليــѧѧѧـة دورة تدريبيѧѧѧة لتطѧѧѧوير وصѧѧѧيانة نظѧѧѧام إدارة  -

 ً لمتطلبѧѧات المواصѧѧفات الدوليѧѧةوذلك يѧѧوم  الجѧѧودة بالكليѧѧة طبقѧѧا
 .م2009/  4/ 4الســبت   الموافق    

 لأھѧѧداف توصѧيف علѧѧى للوحѧدة لائحѧة معتمѧѧدة وموثقѧة تحتѧوى -
 فريѧق مسѧئوليات وتحѧدد عملھѧا وطبيعѧة الجѧودة ضѧمان وحدة
مجلѧѧѧس ( الوحѧѧѧدة منѧѧѧه تتكѧѧѧون التѧѧѧى الإدارى والھيكѧѧѧل  العمѧѧѧل

 .)م30/9/2006بتاريخ الكلية رقم 
- ѧѧѧاريخ ورشѧѧѧل بتѧѧѧور 7/2009/ 2 -1ة عمѧѧѧدد الحضѧѧѧ18(م ع 

 ً  –معمѧѧل الحاسѧѧب الآلѧѧى :  لتѧѧدريب الإدارات الأتيѧѧة) موظفѧѧا
 -مراجعѧѧѧة الإدارات  -الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا  –شѧѧѧئون العѧѧѧاملين 
  .معمل الحاسب الآلى الطلابى –سكرتارية الإقسام 

 متابعة إستكمال ميكنة العمل الإدارى -
  

  
  

  /الأھــداف 
  تالمخــرجــا

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
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إجراءات الجѧودة (تم الإنتھاء من الإجراءات فى مجالات   -
، شѧѧѧئون التعلѧѧѧيم والطѧѧѧلاب ، الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا ، رعايѧѧѧة 
الشѧѧѧباب ، العلاقѧѧѧات الثقافيѧѧѧه ، مراقبѧѧѧة إدارة المكتبѧѧѧة  ، 

لشѧѧئون الإدرايѧѧة ، مراقبѧѧة الصѧѧيانة الوقائيѧѧة  ،  مراقبѧѧة ا
الصيانة العلاجية  ،  الشئون المالية  ، إجѧراء المخѧازن ، 

 ).تفتيش الواردات
الكليـــة دورات تدريبية علѧى الإجѧراءات والنمѧاذج  نظمت -

لمختلѧѧѧѧف ) ISO(ت المواصѧѧѧѧفات الدوليѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧا لمتطلبѧѧѧѧا
 : الإدارات بالكلية

ة نظѧѧام إدارة الجѧѧودة  يѧѧوم السـѧѧـبت دورة تطѧѧوير وصѧѧيان -
 .م 2009/  4/ 4الموافق    

م عѧѧѧدد 2009/  6/ 4 – 3ورشѧѧѧة عمѧѧѧل فѧѧѧى الفتѧѧѧرة مѧѧѧن  -
ً  18(الحضور   ).موظفا

م  عدد 2009/ 6/  30 – 28ورشة عمل فى الفترة من   -
ً  29(الحضور   ).موظفا

م عѧѧدد 6/2009/ 30 – 29ورشѧѧة عمѧѧل فѧѧى الفتѧѧرة مѧѧن  -
ً  16(الحضور   ).موظفا

ورش عمѧل لتѧدريب الإدارات  علѧى )أربع (تنظيم عدد  تم -
الإجѧѧѧراءات  والنمѧѧѧاذج المطلوبѧѧѧةً لمتطلبѧѧѧات المواصѧѧѧفات 
الدولية للحصول  على الإعتماد فى الفترة من يوم الإثنين 

 .م5/8/2009م إلى الأربعاء  3/8/2009الموافق  
فيمѧѧѧا يخѧѧѧص أمѧѧѧور  تفѧѧѧويض مѧѧѧدير وحѧѧѧدة ضѧѧѧمان الجѧѧѧودة -

 .الجودة
 )2010/  2009(ير السنوى الرابع إعداد التقر -
  .إعداد وثيقة التقويم الذاتى للكلية -

  

  نظام داخلى فعال لإدارة الجودة 8-3

إجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات 8-3-1
معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة للمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
الداخليѧѧѧѧѧѧة والخارجيѧѧѧѧѧѧة

  للبرنامج

  .لجنة عليا للمراجعة الداخلية -
 .مقيم خارجى للبرنامج الدراسى -
 .مقيم خارجى للمقررات الدراسية -
  .ظام المقيم الخارجى للمقررات الدراسيةتفعيل ن -
 .ةلجوداإدارة إنشاء نظام داخلى  -
 .متابعة دورية لتقارير البرامج والمقررات -
  .قرراتلفات المم دادإع -

تقѧѧѧѧѧارير المقيمѧѧѧѧѧين الخѧѧѧѧѧارجيين والѧѧѧѧѧداخليين  -
  .للبرامج والمقررات الدراسية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   8-3-2  
داخلѧѧѧѧى لمراجعѧѧѧѧة 

  نظم الجودة

وجود نظام داخلى لمراجعة نظѧم الجѧودة مѧن خѧلال وحѧدة  -
 .ضمان الجودة بالكلية

  .إستبيانات عن كفاءة وحدة ضمان الجودة -
  .المتابعة الدورية لتقارير البرامج والمقررات -

  رير مراجع داخلى لوحدة ضمان الجودةتق -

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   8-3-3  
المراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الخارجيѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧنظم 
إدارة الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودة 

  بالكلية

وجѧѧود نظѧѧام مراجعѧѧة خارجيѧѧة لѧѧنظم إدارة الجѧѧودة بالكليѧѧة  -
 .ضمان الجودة بالجامعة مركزمن خلال 

 ISOجارى عمل إجراءات التقѧدم للحصѧول علѧى شѧھادة  -
9001 . 

- ѧѧنظم المراجعѧѧذاتى لѧѧيم الѧѧى التقيѧѧول علѧѧة للحصѧѧة الخارجي

 ISO 9001     75%شھادة 
 شھادة الأيزو الحصول على  -
مراجعѧѧѧة خارجيѧѧѧة لنظѧѧѧام إدارة الجѧѧѧودة مѧѧѧن قبѧѧѧل شѧѧѧركة  -

  .AJA)  الشركة المانحة( متخصصة

تقريѧѧѧѧر مراجѧѧѧѧع  خѧѧѧѧارجى لوحѧѧѧѧدة ضѧѧѧѧمان  -
  .الجودة
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  الفاعلية التعليمية: ثانياً 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-8-  
التقييم المســتمر
للفاعلية التعليمية

-7-  
الــدراســـــــــــا

  ت
العليــــــــــــــــــ

ا

-6-  

لبحث العلمى ا
والأنشطة 
  -5- العلمي

أعضـاء ھيئة 
التـدريــــــس

-4-  
 التعلـــيم والتعلــم
والتسھيلات 
 الداعمـة

-3-  
البرامــج 
 التعليميــة 
المقررات 
ة ا الد

-2-  

المعــايــــــير
الأكاديميــــــــ

ة

-1-  
الطلاب 
والخريجــــو

ن

الفاعلية 
التعليمية
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  ثانيا الفاعلية التعليمية
  

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

     الطلاب والخـــريجـــــــــون -1

ســــياســــات   – 1/1  
 وتحــــويـــــــل القبول
  لابـــــالطـــ

الطѧѧѧلاب عѧѧѧن السياسѧѧѧة  رضѧѧѧاإسѧѧѧتبيان عѧѧѧن  -
) م11/2008(الحاليѧѧѧѧѧѧة للقبѧѧѧѧѧѧول والتحويѧѧѧѧѧѧل 

  .وتحليل النتائج
سياسѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة ومعلنѧѧѧѧة لقبѧѧѧѧول وتحويѧѧѧѧل  -

  .الطلاب تتسم بالشفافية 
  .توافر معلومات معلنة عن التحويل -
مخاطبѧѧة المستشѧѧار الثقѧѧافى بسѧѧفارات الѧѧدول  -

ية وتم إرسال نشѧرات ومطبوعѧات عѧن العرب
العلѧѧѧوم  العلѧѧѧوم الصѧѧѧيدلية وبرنѧѧѧامجبرنѧѧѧامج 

الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيدلية 
 .)صيدلة إكلينيكية(

الآعѧѧѧلان عѧѧѧن برنѧѧѧامج الصѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧة  -
 .على الإنترنت

سياسѧѧѧѧات قبѧѧѧѧول وتحويѧѧѧѧل الطѧѧѧѧلاب معلنѧѧѧѧة  -
  .ومعتمدة

  

الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب   -1/2  
  الوافـدين

المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧى المعѧѧѧѧرض الѧѧѧѧدولى للتعلѧѧѧѧيم  -
ريب بالمملكѧѧة الأردنيѧѧة الھاشѧѧمية فѧѧى والتѧѧد

عѧن الكليѧة  وبوسѧترصورة أقراص مدمجة 
 .وعن برنامج الصيدلة الإكلينيكية

الإعѧѧلان عѧѧن البѧѧرامج الدراسѧѧية مѧѧن خѧѧلال  -
 .صفحة الكلية على شبكة الإنترنت

إنشѧѧѧاء قسѧѧѧم  موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس الجامعѧѧѧة علѧѧѧى -
الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .)م28/6/2009.(بالكلية

 

إسѧѧѧѧتبيانات  نتѧѧѧѧائج -1/3  
رضѧѧѧѧاء الطѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧن 
سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة القبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول 

  .والتحويل

  .ستبيانات تصميم  -
تحليѧѧѧل الإسѧѧѧتبيانات ورضѧѧѧاء الطѧѧѧلاب عѧѧѧن  -

 .سياسة التحويلات
  .آلية  الدعم  والإرشاد معلنة -
  .خطة معتمدة ومعلنة -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( ل الفترة خلا  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

الدعـѧѧѧѧѧѧѧѧѧـم  – 1/4  
  الطـــلابــى 

خطة معتمدة مѧن مجلѧس الكليѧة لتحديѧد إحتياجѧات  -
تشمل دعم   اتبناء على الإستبيانودعم الطلاب 

الكتѧѧѧاب والوجبѧѧѧات الغذائيѧѧѧة والرعايѧѧѧة الطبيѧѧѧѧة 
كمѧѧا يѧѧتم تطبيѧѧق إسѧѧتبيان لقيѧѧاس  والمواصѧѧلات 

ѧѧѧل الطالѧѧѧلاب، ودليѧѧѧات الطѧѧѧه حاجѧѧѧح بѧѧѧب موض
معايير توزيع الدعم وتشمل الوضѧع الإقتصѧادى 
للأسرة والنطاق الجغرافى للسكن كمѧا تѧم تزويѧد 
جميѧѧѧѧع المعامѧѧѧѧل بالكليѧѧѧѧة بالمسѧѧѧѧتلزمات الطبيѧѧѧѧة 
اللازمѧѧة للطѧѧوارىء العاديѧѧة وطѧѧوارىء إصѧѧابة 

  .المعامل
بحوث إجتماعية عن طريق إسѧتمارة رعايѧة  عمل -

 تملأ بمعرفة الطالب  الشباب 
مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال لائحѧѧѧѧة التكافѧѧѧѧل  الإستقصѧѧѧѧاء قѧѧѧѧوائم  -

 الإجتاعى 
الخѧѧѧدمات الماليѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق صѧѧѧندوق التكافѧѧѧل  -

 ).خدمات مالية لدفع المصروفات(
المѧѧѧذكرات ، إقامѧѧѧة معѧѧѧارض (الخѧѧѧدمات العينيѧѧѧة  -

، بونѧѧѧѧات للتغذيѧѧѧѧة ، مكتѧѧѧѧب الأبحѧѧѧѧاث  يѧѧѧѧةخير
والرعايѧѧة الإجتماعيѧѧة والنفسѧѧية بѧѧالإدارة العامѧѧة 

 .للإسكان والتغذية
 .الصحى من خلال خطة معتمدة ومطبقة الدعم -
موثقة لتحديد المتعثرين دراسѧياً  آليات تتبنى الكلية -

السѧاعات  –الإرشѧاد الأكѧاديمى (والتعامل معھم 
وكѧѧذلك التعامѧѧل مѧѧع ) نسѧѧبة الغيѧѧاب –المكتبيѧѧة 

 .ذوى الإحتياجات الخاصة
لѧѧذوى الإحتياجѧѧات  متنوعѧѧة تقѧѧدم الكليѧѧة خѧѧدمات  -

 .الخاصة
نامج العلوم الصѧيدلية ودليѧل آخѧر برلدليل الطالب  -

 لطلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية
توزيѧѧѧѧѧѧع الجѧѧѧѧѧѧداول الدراسѧѧѧѧѧѧية للعѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧامعى  -

  .على جميع الطلاب 2009/2010
إعتمѧѧاد صѧѧرف المسѧѧاعدات الماديѧѧة مѧѧن صѧѧندوق  -

التكافѧѧѧل علѧѧѧى دفعتѧѧѧين للفصѧѧѧل الدراسѧѧѧى الأول 
  .م2009/2010

دليѧѧѧل : تحديѧѧѧد رقѧѧѧم إيѧѧѧداع وتѧѧѧرقيم دولѧѧѧى علѧѧѧى  -
 –دليѧل الإرشѧاد الأكѧاديمى  –الأنشطة الطلابية 
 .دليل الخريجين

 .م والإرشاد معلنةعآلية للد -
عمѧѧل بريѧѧد الكترونѧѧى لجميѧѧع طѧѧلاب الكليѧѧة يѧѧتم  -

  .التعامل الرسمى به
البدء فى نظام التصويت الالكترونى فى الإستبيان  -

  .الخاص بالمقررات الدراسية

إسѧѧѧѧتكمال تجھيѧѧѧѧز جميѧѧѧѧع المعامѧѧѧѧل والمكتبѧѧѧѧة  -
مѧѧѧѧѧدرجات بوحѧѧѧѧѧدات للإسѧѧѧѧѧعافات الأوليѧѧѧѧѧة وال

 .وأجھزة الإطفاء
الإستمرار فى إقامة المعارض الخيرية والدعم  -

الصѧѧѧѧѧѧحى والمѧѧѧѧѧѧادى والرعايѧѧѧѧѧѧة الإجتماعيѧѧѧѧѧѧة 
 .للطلاب

 .تحديث دليل الطالب ودليل الأنشطة الطلابية -
الإعѧѧѧѧلان عѧѧѧѧѧن دورات تدريبيѧѧѧѧѧة وإختبѧѧѧѧѧارات  -

ѧوتر خѧلال شھادة الرخصة الدولية لقيادة الكمبي
 م2010صيف 
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة    -1/5  
دعѧѧѧѧم الطѧѧѧѧلاب 
 المتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوقين

للإسѧѧتمرار فѧѧى 
إنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧازھم 

  .العلمى

  .وضع آلية لدعم الطلاب المتفوقين -
 ).م1/9/2008( راسيةلوحة شرف لأوائل الفرق الد -
 لجنة للدعم الأكاديمى -
  .مطويات -
تكريم الطلاب المتفوقين فى المѧؤتمر العلمѧى الطلابѧى   -
  .)م1/3/2009(
  ).م20/3/2009(الجامعة مكافأة التفوق من   -
توزيع كتب دراسية مجاناً من الأقسام العلمية للطѧلاب  -

  .والغير قادرين المتفوقين
 للطѧلاب المتفѧوقينشѧركات الأدويѧة بعѧض مكافأة مѧن  -

فѧѧѧѧѧѧѧѧѧى حفѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧريجين السѧѧѧѧѧѧѧѧѧنوى  وزعѧѧѧѧѧѧѧѧѧت 
 ).م26/4/2009(

سѧѧوزان / مكافѧѧأة المرحومѧѧة السѧѧيدة الأسѧѧتاذ الѧѧدكتورة  -
 .الھراس للطالب الأول فى مقرر  الصيدلانيات

) كتѧѧѧاب دليѧѧѧل الأدويѧѧѧة(مكافѧѧѧأة قسѧѧѧم الكيميѧѧѧاء الطبيѧѧѧة  -
 .للطالب الأول فى مقرر  الكيمياء الطبية

شѧѧѧتراك الطѧѧѧلاب فѧѧѧى الرحلѧѧѧة آليѧѧѧة معتمѧѧѧدة ومعلنѧѧѧة لإ -
 .العلمية خصوصاً الطلاب المتفوقين

 .مسابقة إختيار الطالب المثالى -
نشѧѧѧر صѧѧѧور الطѧѧѧلاب المتفѧѧѧوقين علѧѧѧى غѧѧѧلاف دليѧѧѧل  -

الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى والѧѧذى يѧѧوزع مجانѧѧا علѧѧى طѧѧلاب 
  .الفرق المختلفة

إشѧѧتراك الطѧѧلاب بأبحѧѧاث علميѧѧة فѧѧى  مѧѧؤتمر الكليѧѧة  -
  .م18/3/2010-17العلمى السابع 

تكѧѧريم الطѧѧلاب المتفѧѧوقين مѧѧن جميѧѧع الأقسѧѧام  -
أبريѧѧѧѧل  24فѧѧѧѧى حفѧѧѧѧل الخѧѧѧѧريجين المسѧѧѧѧائى 

م وتوزيѧѧѧѧѧѧع شѧѧѧѧѧѧھادات تقѧѧѧѧѧѧدير 2009/2010
 .وميداليات

مخاطبة الأقسام العلمية لعمل برامج وأنشطة  -
للطѧѧلاب المتفѧѧوقين خѧѧلال الأجѧѧازة الصѧѧيفية 

 .م2010لعام 
تكѧѧريم الطѧѧلاب المتفѧѧوقين فѧѧى حفѧѧل تنصѧѧيب  -

كلية وكذلك مѧن إدارة إعѧداد القѧادة الإتحاد بال
التفѧѧѧѧوق  مبالجامعѧѧѧѧة فѧѧѧѧى حفѧѧѧѧل خѧѧѧѧاص بيѧѧѧѧو

  .م29/5/2010

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   -1/6  
للكشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف 

ودعѧѧѧم المبكѧѧѧر 
لطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 

  .المتعثرين

.آلية معتمدة ومعلنة -
  تتبع غياب الطلاب -
يوجѧѧد بالكليѧѧة نظѧѧام يعتمѧѧد علѧѧى المراسѧѧلات مѧѧن إدارة  -

ب المبكѧѧر للطѧѧلا  الكليѧѧة للأقسѧѧام عѧѧن آليѧѧات للإكتشѧѧاف
حلقات  –ساعات مكتبية  –إرشاد أكاديمى (المتعثرين 

 ). م9/2008( )نقاش
ب الغيѧاب ـخطــابــات للســــادة أوليـــاء الأمــور بنس  -

قبѧѧل قѧѧرار الحرمѧѧان مѧѧن %  20، % 10( لأبنѧѧاءھم 
 . )حضور الإمتحان النھائى 

 .الإستمرار فى دعم الطلاب المتعثرين -
 .عمل مراجعات بالأقسام العلمية -
إتاحة الفرصة للطلاب الراسبين فى التѧدريب الصѧيفى  -

 .لإعادة التدريب مرة آخرى
  عمل مراجعات بالأقسام العلمية -

  .تفعيل نظام الإشراف الأكاديمى -

الإسѧѧتمرار فѧѧى دعѧѧم الطѧѧلاب المتعثѧѧرين مѧѧن  -
.خلال الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمى

إعѧѧلان الأقسѧѧام العلميѧѧة عѧѧن درجѧѧات أعمѧѧال  -
عملѧѧѧѧى للطѧѧѧѧلاب للاطѧѧѧѧلاع عليھѧѧѧѧا السѧѧѧѧنة وال

 .وعمل إجراءات تصحيحية
مراسلة أولياء الأمѧور مѧن قبѧل تجѧاوز نسѧبة  -

  .الغياب أو الحرمان
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   -1/7  
يѧѧѧѧѧيم لمتابعѧѧѧѧѧة وتق

خطѧѧѧѧѧѧѧط الѧѧѧѧѧѧѧدعم 
  .الأكاديمى

.آلية لمتابعة الدعم الأكاديمى موثقة ومعلنة -
 ).م16/2/2009 - 29/3/2008(تشكيل لجنة  -
خطابѧѧѧѧѧѧات للسѧѧѧѧѧѧادة أوليѧѧѧѧѧѧاء الأمѧѧѧѧѧѧور بنسѧѧѧѧѧѧب غيѧѧѧѧѧѧاب  -

 ).م12/2008(أبناءھم
إسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتحداث نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧام ملѧѧѧѧѧѧѧѧѧف الإنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز للطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب  -

 ). م10/9/2008(
توزيѧѧع الطѧѧلاب فѧѧى مجموعѧѧات علѧѧى  السѧѧادة أعضѧѧاء  -

 2008/2009التدريس ھيئة 
 ).م22/9/2008(ورشة عمل  -
 ).م9/2008(توزيع المطويات -
إجتمѧѧاع لجنѧѧة الإرشѧѧاد الأكѧѧاديميى وتوصѧѧيات بتوزيѧѧع  -

  .إستمارة خاصة بملف الإنجاز للطلاب
 ).م9/2008(عمل إستبيانات   -
 .تحليل نتائج الإستبيانات -
إرسѧѧѧѧال إنѧѧѧѧذار أول وثѧѧѧѧانى  لأوليѧѧѧѧاء أمѧѧѧѧور الطѧѧѧѧلاب  -

  12/2009الغياب  بخصوص تجاوز نسبة
توزيѧѧع جѧѧدول الإرشѧѧاد الاكѧѧاديمى علѧѧى أعضѧѧاء ھيئѧѧة   -

 .م2009/2010التدريس للعام الجامعى 
الإعلان عن الساعات المكتبيѧة الفصѧل الدراسѧى الأول  -

  .م2009/2010

  

أسѧѧѧѧѧѧѧѧاليب   -1/8  
متنوعѧѧѧة  وفعالѧѧѧة 
  لتقويم الطلاب

درجѧѧѧات نѧѧѧدوة عѧѧѧن أنѧѧѧواع التقييمѧѧѧات ونظѧѧѧام وضѧѧѧع  -
 .)م22/7/2008(الإمتحان 

 .الخارجى للمقررات  قيمالم دورتفعيل  -
مخاطبѧѧѧة إدارة الكليѧѧѧة للأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة بنظѧѧѧام التقѧѧѧويم  -

 .م17/5/2009الدورى والنھائى لأداء الطلاب 
وذلѧك مѧن بعѧض الأقسѧام فى  متحاناتتغيير أسلوب الإ -

خѧѧلال الإمتحانѧѧات الدوريѧѧة والعمليѧѧة والأنشѧѧطة العلميѧѧة 
حانѧѧات النھائيѧѧة التحريريѧѧة للتعلѧѧيم الѧѧذاتى وكѧѧذلك الإمت

 .الشفھية للفصل الدراسى الثانىو
تنظѧѧѧيم وعقѧѧѧد الإمتحانѧѧѧات الدوريѧѧѧة للفصѧѧѧل الدراسѧѧѧى  -

 .م2009/2010الأول 
عѧѧوام السѧѧابقة للتѧѧدريب لألتوزيѧѧع مѧѧذكرات إمتحانѧѧات  -

 ).إلكترونية -ورقية (على أنواع الإمتحانات المختلفة 
الممتحنѧѧѧѧѧѧѧѧين  الخѧѧѧѧѧѧѧѧارجيين للمقѧѧѧѧѧѧѧѧررات إسѧѧѧѧѧѧѧѧتبيانات  -

  )الإختبارات الشفھية(

تشكيل لجنة لتقييم الورقة الإمتحانية حسѧب  -
 .مخرجات التعلم المستھدفة

م 2010/ 14/6ورشة عمل بجامعة حلوان  -
 .عن الأساليب الحديثة فى التقييم

تخصѧѧѧѧيص الأسѧѧѧѧبوع السѧѧѧѧابع مѧѧѧѧن العѧѧѧѧام  -
م للإختبѧѧѧѧѧѧѧѧارات 2010/2011الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧى 

الدوريѧѧѧة حسѧѧѧب توصѧѧѧية المѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧى 
 .اد مجلس الكليةللكلية وإعتم

داد مѧѧذكرات إمتحانѧѧات عѧѧتجھيѧѧز وكتابѧѧة وإ -
م 2010/2011للعѧام القѧادم عليھѧا للتدريب 

 ) ورقية أو الكترونية(
انات للمتحنѧѧين الخѧѧارجيين للمقѧѧررات يإسѧѧتب -

مѧѧѧن خѧѧѧѧلال الإختبѧѧѧارات الشѧѧѧѧفھية للفصѧѧѧѧل 
  .م2009/2010الدراسى الثانى 
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  الأنشطة الطلابيــــة – 1/9  

  1/9/1-   
 خطѧѧѧة معتمѧѧѧدة

معلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة و
للأنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة 

  .الطلابية

(   ةــــــѧѧѧѧـطة الطلابيـѧѧѧѧـير معتمѧѧѧѧدة  للأنشــѧѧѧѧـة غـــѧѧѧѧـخط -
 ).م1/2008

  ةـــــــطة الطلابيــــــة  للأنشــــخطإعتماد  -
 إسѧѧѧѧѧѧتبيانات عѧѧѧѧѧѧن  أداء إدارة رعايѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧبابإجѧѧѧѧѧѧراء  -

  ).م11/2008(
سياسѧѧة معتمѧѧدة ومعلنѧѧة لتشѧѧجيع الطѧѧلاب علѧѧى ممارسѧѧة  -

 . الأنشطة
نشѧѧاط (الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة التѧѧى يѧѧتم ممارسѧѧتھا فѧѧى الكليѧѧة  -

).رياضى ، نشاط إجتماعى ، ثقافى ، فنى ، أسر ، علمى
متفѧѧѧوقين فѧѧѧى برنѧѧѧامج معتمѧѧѧد وموثѧѧѧق لتقѧѧѧدير ومكافѧѧѧأة ال -

 ).علمى/ معنوى / مادى (الأنشطة الطلابية 
 إسѧѧѧѧتبيانات للطѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧن الأنشѧѧѧѧطة الطلابيѧѧѧѧة المقدمѧѧѧѧة -

 ).م2/2009(
متابعة نظام جودة أداء رعاية الشباب مع الشركة العربيѧة  -

والتѧѧѧدريب علѧѧѧى  ISOللإستشѧѧѧارات الھندسѧѧѧية والѧѧѧنظم  
 .الإجراءات

الدراسѧѧى  خطѧѧة معتمѧѧدة ومعلنѧѧة للأنشѧѧطة الطلابيѧѧة للعѧѧام -
  . م2009/2010

  

  1/9/2-  
خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات 
طلابيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
متميѧѧѧزة لѧѧѧدعم 
ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .الأنشطة

  ). م10/2008( تشكيل لجان إتحاد الطلاب والأسر -
   .نشطةالأصالة  تطوير  -
  .قاعات تدريبتجھيز  -
عمѧѧل حفѧѧل توديѧѧع لطѧѧلاب الفرقѧѧة الرابعѧѧة علѧѧى العبѧѧارة  -

 .النيلية بإشراف اللجنة الإجتماعية
فѧѧى وإعѧѧداد الѧѧدورة الصѧѧيدلية الخاصѧѧة  التجھيزللإشѧѧتراك -

بكليѧѧѧات الصѧѧѧيدلة المنعقѧѧѧدة بكليѧѧѧة الصѧѧѧيدلة جامعѧѧѧة طنطѧѧѧا 
 ).طالب 45إشتراك عدد (م 14/7/2009

إعداد الكشوف النھائية بأسماء الطѧلاب الملتحقѧين وكѧذلك  -
أبѧѧو  –بѧѧور سѧѧعيد (لجنѧѧة الإشѧѧراف بالمعسѧѧكرات الصѧѧيفية 

 ).إسكندرية -العريش  –قير 
جѧاز علѧى جميѧع طѧلاب الفرقѧة الإعداديѧة توزيع ملف الإن -

 .بصفة دورية
إعѧѧداد وتوزيѧѧع دليѧѧل الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة لجميѧѧع الطѧѧلاب  -

وكѧѧذلك توزيѧѧع دليѧѧل الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى لطѧѧلاب الفѧѧرقتين 
 .الأولى والثالثة

لوحѧѧѧة شѧѧѧرف للطѧѧѧلاب الفѧѧѧائزين فѧѧѧى الأنشѧѧѧطة المختلفѧѧѧة  -
 .بإتحاد الطلاب

- ѧѧة والرابعѧѧة الثالثѧѧلاب الفرقѧѧة لطѧѧادة تھنئѧѧى مѧѧل فѧѧة الأوائ
 .الكيمياء الطبية فى لوحة الإعلانات

تشѧѧѧѧѧѧѧكيل لجѧѧѧѧѧѧѧان إتحѧѧѧѧѧѧѧاد الطѧѧѧѧѧѧѧلاب للعѧѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧѧامعى  -
 .م2009/2010

مھـــرجان الكلية الشـــامـــل لجميع كليـــــات الجامعـــة  -
23-25/3/2010.  

) الجامعѧة المتميѧزة(فوز الكلية بدرع الجامعات المصѧرية  -
-8(السѧابعة بالإســــــѧـكندرية فى الــــــدورة الصيــــدلية 

  ).م11/3/2010

تشكيل مجلѧس إدارة لصѧالة الأنشѧطة وعقѧد  -
 .م23/6/2010إجتماع أول 

الإعѧѧѧѧѧلان عѧѧѧѧѧن عقѧѧѧѧѧد دورات للإسѧѧѧѧѧعافات  -
الصѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧة فѧѧى صѧѧيف  –الأوليѧѧة 
 .م2010

الطѧلاب وھيئѧة  إستكمال إجراءات مشاركة -
التѧѧѧѧѧدريس الإشѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧى المعسѧѧѧѧѧكرات 

 .م2010الصيفية 
/ الإعلان عѧن إجتمѧاع مѧع الأسѧتاذ الѧدكتور -

نائѧѧѧѧѧب رئѧѧѧѧѧيس الجامعѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧئون التعلѧѧѧѧѧيم 
والطلاب مع الطلاب المرشحين للسفر الى 
سѧѧѧѧوريا وروسѧѧѧѧيا حسѧѧѧѧب برنѧѧѧѧامج التبѧѧѧѧادل 

  .الطلابى
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات
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  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

آليѧѧة    -1/9/3  
تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧجيع 
أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 
والطلاب على 
ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .الأنشطة 

إدراج بنѧѧد المشѧѧاركة فѧѧى  الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة ضѧѧمن  -
إسѧѧѧتمارة ربѧѧѧط (  ســѧѧѧـأنشѧѧѧطة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التدري
 ) .زيادة الدخل بجودة الأداء

 %45زيѧѧѧادة نسѧѧѧبة الغيѧѧѧاب لطѧѧѧلاب النشѧѧѧاط حتѧѧѧى  -
  )الجامعةقرارات مجلس (
تكريم السادة أعضاء ھيئة التѧدريس المشѧاركين فѧى  -

فѧѧѧى حفѧѧѧل تنصѧѧѧيب  ةــــــѧѧѧـلابيـــطة الطــــــѧѧѧـالأنش
 ).م3/2009( الإتحـــاد 

إشѧѧراك أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى الإشѧѧراف علѧѧى  -
 –معسѧѧѧكرات (جميѧѧѧع الأنشѧѧѧطة الطلابيѧѧѧة الصѧѧѧيفية 

 ).الدورة الصيدلية
والأنشѧѧطة توزيѧѧع شѧѧھادات تقѧѧدير فѧѧى المھرجانѧѧات  -

 .المختلفة على المشاركين
وضѧѧع نسѧѧبة مشѧѧاركة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى  -

 .الأنشطة الطلابية ضمن متطلبات الترقيات
 .إنشاء قاعة تدريب تابعة لرعاية الشباب -
تجھيѧѧز وتحѧѧديث صѧѧالة أنشѧѧطة طلابيѧѧة والبѧѧدء فѧѧى  -

إنشѧѧѧاء صѧѧѧالة أخѧѧѧرى ووضѧѧѧع لائحѧѧѧة تنظيميѧѧѧة لھѧѧѧا 
 .دريس وتخصيص أوقات لأعضاء ھيئة الت

  .تعيين منسق للأنشطة الطلابية -
خطابѧѧѧѧѧات شѧѧѧѧѧكر لمستشѧѧѧѧѧارى اللجѧѧѧѧѧان فѧѧѧѧѧى العѧѧѧѧѧام  -

  .م وھدايا رمزية2008/2009
السѧѧѧماح لطѧѧѧلاب النشѧѧѧاط بتبѧѧѧديل مواعيѧѧѧد الѧѧѧدروس  -

  .العلمية بمالايتعارض مع النشاط
إسѧѧتبيان قيѧѧاس رضѧѧا الطѧѧلاب وأصѧѧحاب المصѧѧلحة  -

  .عن خدمات إدارة رعاية الشباب

للسѧادة أعضѧاء ھيئѧة تخصيص  أوقات معينѧة  -
التѧѧѧѧѧѧدريس ومعѧѧѧѧѧѧاونيھم لممارسѧѧѧѧѧѧة الأنشѧѧѧѧѧѧطة 

 .وإستخدام صالة الأنشطة بالكلية
لإشѧراف علѧى لترشيح أعضاء ھيئة التدريس  -

لصѧѧѧѧيف المعسѧѧѧѧكرات الصѧѧѧѧيفية بالمحافظѧѧѧѧات 
  .م2010
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 –م 1/4/2010( لفترة خلال ا  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

خѧѧѧѧѧدمات – 1/10/1
  الخريجـــين

برنѧѧѧامج التѧѧѧدريب (برنѧѧѧامج إعѧѧѧداد الخѧѧѧريج لسѧѧѧوق العمѧѧѧل  -
وبالكلية إدارة شئون الخѧريجين تقѧوم علѧى أعѧداد ) الصيفى

  .قاعدة بيانات لجميع خريجيھا
  .MISقواعد بيانات للخريجين من خلال برنامج  -
أسѧѧم دليѧѧل خريجѧѧى كليѧѧة يصѧѧدر كتيѧѧب للخѧѧريجين سѧѧنوياً ب -

  م 2009جامعة أسيوط عام  –الصيدلة 
يѧѧتم قيѧѧاس وتقيѧѧيم رضѧѧاء الخѧѧريجين مѧѧن خѧѧلال الوسѧѧائل  -

 .المناسبة ومنھا قوائم الإستقصاء
م إلѧѧѧى شѧѧѧركة 2008/2009إرسѧѧѧال السѧѧѧيرة الذاتيѧѧѧة لدفعѧѧѧة  -

 .جلاكسو للنظر فى إمكانية إلتحاقھم بالشركة
عامѧѧة والفرعيѧѧة مخاطبѧѧة وزارة الصѧѧحة ونقابةالصѧѧيادلة ال -

بأعѧѧѧداد الخѧѧѧريجين سѧѧѧنوياً تمھيѧѧѧداً لتكلѧѧѧيفھم جميعѧѧѧاً وإتاحѧѧѧة 
الفرصѧѧѧة للخѧѧѧريجين للتسѧѧѧجيل للѧѧѧدبلومات الفنيѧѧѧة ودرجѧѧѧة 

 .الماجستير أو الدكتوراه بأقسام الكلية
المساعدة على إنھاء إجراءات الھجرة وكيفية كتابة السѧيرة  -

 .الذاتية وخطابات تذكية للجھات التوظيفية المختلفة
  ندوات تدريبية لتنمية مھارات الطلاب  -
 .إستحداث لجنة التعليم الصيدلى المستمر -
الإعѧѧلان عѧѧن الأمѧѧاكن الشѧѧاغرة والوظѧѧائف علѧѧى صѧѧفحة  -

  الكلية
  .لطلاب الفرقة الرابعة  e-mail إنشاء  -

 .إستكمال قواعد بيانات الخريجين -
عقѧѧѧد دورات تدريبيѧѧѧة عѧѧѧن مواصѧѧѧفات  -

والصѧѧѧيدلة   GMPالتصѧѧѧنيع الجيѧѧѧد 
  .ينيكية وبرامج للتنمية البشريةالإكل

مكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب  -1/10/2
فعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال لمتابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .الخريجين

.لمتابعة الخريجين لجنةإنشاء  -
  .تواصل فعال بين الخريجين والكلية -
 .تجھيز دليل للخريجين -
 مراجعѧѧѧѧѧѧة نھائيѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧدليل الخѧѧѧѧѧѧريجين تمھيѧѧѧѧѧѧداً لطباعتѧѧѧѧѧѧه -

 .م2009/2010
ر وزيѧر مستشѧا  لقاءات الخريجين مع السيد الأستاذ الدكتور -

الصѧѧحة لشѧѧئون الصѧѧيدلة وكѧѧذلك منѧѧدوبى الدعايѧѧة لشѧѧركات 
 .الدواء

وضع إعلان عن الوظائف الخالية على صѧفحة الكليѧة علѧى  -
 .الإنترنت

 .توزيع دليل الخريجين -
إستبيان قياس رضѧا أصѧحاب المصѧلحة عѧن خѧدمات مكتѧب  -

  .الخريجين
الإعلان عن أماكن ووظائف حالية للخريجين أسبوعيا علѧى  -

  تالإنترن

إسѧѧѧѧتكمال إجѧѧѧѧراءات  إنشѧѧѧѧاء جمعيѧѧѧѧة  -
خريجѧѧѧѧى كليѧѧѧѧة الصѧѧѧѧيدلة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال 
 .مديرية الشئون الإجتماعية بالمحافظة

تحѧѧѧѧѧديث وطباعѧѧѧѧѧة دليѧѧѧѧѧل الخѧѧѧѧѧريجين  -
 .م2010/2011

الإستمرار فى الإعѧلان عبѧر الإنترنѧت  -
اليѧѧة وأمѧѧاكن إنشѧѧاء خعѧѧن الوظѧѧائف ال

أو صѧѧѧѧѧيدلانيات للبيѧѧѧѧѧع أو  صѧѧѧѧѧيدليات 
 .الإيجار

- ѧѧѧѧѧل وكتѧѧѧѧѧداد للحفѧѧѧѧѧريجين الإعѧѧѧѧѧاب الخ
  15/4/2010 السنوى 

قاعدة   -1/10/3
بيانات محدثة

  .وفعالة

 ات عѧѧѧѧن الخѧѧѧѧريجينــѧѧѧѧـد بيانــѧѧѧѧـواعــداد قــѧѧѧѧـإعإسѧѧѧѧتكمال  -
  .MIS )م2/2008(
  ).م10/2008( إستحداث نظام تتبع الخريجين -
 الكليѧѧة ىالجھѧѧات التوظيفيѧѧة عѧѧن خريجѧѧ ءإسѧѧتبيان عѧѧن رضѧѧا -
 .)م25/2/2009(
  .للخريجينعن  قاعدة البيانات تحديث  -

  .الإستمرار فى نظام تتبع الخريج -
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  /الأھــداف 
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 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

 المعــايــــير الأكــاديميــــة -2

.ر الأكاديمية المعتمدةبرامج تعليمية محدثة ومرنة تتوافق مع المعايي  -2/1
معѧѧѧايير  -2/1/1

أكاديميѧѧѧة قياسѧѧѧية
  .معلنة ومعتمدة

تشكيل لجنة    -
 . لتوعية بمفھوم  المعايير الأكاديميةتوصيف أعمال لجنة ا -
ورش عمѧѧل عѧѧن تطبيѧѧق المعѧѧايير وعمѧѧل مقارنѧѧة مѧѧع المعѧѧايير    -

 ) .م26/7/2008(الأكاديمية القومية 
 .توعية وتدريب ندوات  -
 .عالة من أعضاء ھيئة التدريسمشاركة ف   -
 .م17/3/2009ورشة عمل عن تطبيق المعايير الأكاديمية  -
 .مNARS (24/3/2009(إعتماد مجلس الكلية للمعايير الأكاديمية -
 .م26/5/2009ن مفھوم المعايير الأكاديمية ورشة عمل ع -
 .م16/5/2009تسمية اٍلمحكم الخارجى للبرنامج   -
 .مراجعتھا فى الأقسامولتعليميةعمل مصفوفة مخرجات العملية ا -
توصيف البرنѧامج الدراسѧى للكليѧة طبقѧاً للنمѧوذج العربѧى المرسѧل  -

 .من الھيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد
ات لمقѧرر)  Bench Marks(وضع العلامات القياسية المرجعيѧة  -

 .البرنامج الدراسى للكلية
ل مѧѧѧن البرنѧѧѧامج طبقѧѧѧا للتقريѧѧѧر المرسѧѧѧ مراجعѧѧѧة وتعѧѧѧديل توصѧѧѧيف -

 .المحكم الخارجى للبرنامج
  المعايير الأكاديمية مع البرنامج التعليمى للكلية توافقمراجعة  -

  
 

2/1/2-  
ممارسѧѧѧات جيѧѧѧدة
لتطبيѧѧق المعѧѧايير
الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .الموثقة

ندوات وورش عمل -
 .عرض على مجالس الأقسام -
) النسѧѧѧخة العربيѧѧѧة(توزيѧѧѧع نسѧѧѧخة مѧѧѧن المعѧѧѧايير القوميѧѧѧة القياسѧѧѧية  -

م علѧѧى الأقسѧѧام بالكليѧѧة عѧѧن طريѧѧق وحѧѧدة 2009ر إصѧѧدار ينѧѧاي
  .ضمان الجودة بالكلية

  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -2/1/3
معتمѧѧѧѧدة لمتابعѧѧѧѧة
مѧѧѧѧѧѧѧدى تطبيѧѧѧѧѧѧѧق
المعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير
الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
وتحديѧѧѧѧѧѧد نسѧѧѧѧѧѧب

  .الإنجاز

إجتماعѧѧѧات وتشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة لمتابعѧѧѧة تطبيѧѧѧق المعѧѧѧايير الأكاديميѧѧѧة   -
  .متابعة

  .ةورش عمل عن تصميم البرنامج طبقاً للمعايير الأكاديمي -
مراسѧѧلات للأقسѧѧام العلميѧѧة بالكليѧѧة والأقسѧѧام المشѧѧتركة للمصѧѧفوفة  -

 .الدراسية
  .آلية معتمدة لتطبيق  المعايير الأكاديمية -

  

برنѧѧامج  -2/1/4
تعليمѧѧѧѧѧى موثѧѧѧѧѧق
ومعتمѧѧѧѧѧѧد طبقѧѧѧѧѧѧاً
للمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير
الأكاديميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
وإحتياجات سوق

  .العمل

عѧѧن  المسѧѧئولة والمسѧѧتفيدين فѧѧى اللجѧѧانالمѧѧدنى مشѧѧاركة المجتمѧѧع  -
 .م البرنامجتصمي

 .أدلة البرنامج موضح بھا مواصفات الخريجين -
 .تشكيل لجنة تطوير البرنامج التعليمى -
تقѧѧارير البرنѧѧامج والمѧѧراجعين الخѧѧارجيين والمحكمѧѧين الخѧѧارجيين  -

 .فى التعرف على مدى تحقيق الأھداف والمخرجات
برنامج تعليمى موثق ومعتمد طبقاً للمعايير الأكاديميѧة وإحتياجѧات  -

 .لعملسوق ا
خطة تحسين البرنѧامج طبقѧاً لتقѧارير المѧراجعين وآراء المسѧتفيدين  -

  .من الخدمة
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

إجѧѧѧѧѧراءات   -2/1/5
موثقѧѧѧѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧѧѧѧة
الداخليѧѧѧة والخارجيѧѧѧة

للبرنѧѧѧѧامج)  دوريѧѧѧѧة(
  .والمقررات

.دورية لجان مراجعة داخلية على مستوى الأقسام -
 .تقارير المراجع الخارجى -
 .تقارير المحكم الخارجى -
تحليل إستبيانات فى جميع المقررات لجميع  الفرق الدراسية  -

عѧѧن الفصѧѧل الدراسѧѧى الثѧѧانى تمھيѧѧداً لإرسѧѧالھا إلѧѧى مركѧѧز 
 .ضمان الجودة بالجامعة

م وقѧѧѧد قѧѧѧام سѧѧѧيادته 16/5/2009) م خѧѧѧارجى مقѧѧѧي(تسѧѧѧمية  -
 .بالتقييم والرد على الملاحظات على البرنامج

تجھيѧѧز وتحليѧѧل لإسѧѧتبيان الآداء الجѧѧامعى لجميѧѧع المقѧѧررات  -
  . بصفة دورية

 مقيم داخلى للبرنامج -
 .تقارير المقيمين الداخليين والخارجيين للمقررات -
  .محاضر إجتماعات اللجنة -

داء الجѧѧѧامعى تحليѧѧѧل إسѧѧѧتبيان تقѧѧѧويم الإ -
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧورقى والإلكترونѧѧѧѧѧѧѧѧѧى لجميѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
المقѧѧѧѧررات تمھيѧѧѧѧدا لإرسѧѧѧѧاله لوحѧѧѧѧدة 

 .ضمان الجودة بالجامعة
تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير المѧѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧارجيين  -

  .للمقررات والبرامج

خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -2/1/6
لتحسين البرامج طبقاً
للتغذيѧѧѧѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .للمستفيدين

.خطة معتمدة لتحسين البرنامج -
- ѧѧاً لإحتيѧѧدة طبقѧѧررات جديѧѧافة مقѧѧل إضѧѧوق العمѧѧرر ( اج سѧѧمق

إلѧѧѧى المقѧѧѧررات بالإضѧѧѧافة  )التسѧѧѧويق والإعѧѧѧلام الѧѧѧدوائى
 الإختيارية 

مخاطبة الأقسام العلمية لتحديѧد أسѧماء المقѧررات الإختياريѧة  -
تمھيѧѧѧѧѧداً لتوصѧѧѧѧѧيفھا وبѧѧѧѧѧدأ العمѧѧѧѧѧل بھѧѧѧѧѧا للعѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧامعى 

  .م2011/م2010
 . تم عمل أرقام كودية للمقررات الدراسية -
لѧѧѧѧة علѧѧѧѧى طѧѧѧѧلاب الفرقѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة تѧѧѧѧم تطبيѧѧѧѧق اللائحѧѧѧѧة المعد -

)2009/2010.( 
.تم إجراء إستبيانات للطلاب فيما يخص المقررات المختلفة -
تѧѧم تحليѧѧل النتѧѧائج وعرضѧѧھا علѧѧى الأقسѧѧام العلميѧѧة المختلفѧѧة  -

 .بعمل مايلزم من تحسين وإجراءات تصحيحية
 .الدراسية مقرراتللبرامج والمقيمين خارجيين  -
مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال (لخѧѧѧѧارجيين تѧѧѧѧم إسѧѧѧѧتطلاع آراء الممتحنѧѧѧѧين ا -

 ).الإستبيانات فى المقررات المختلفة
  

إتخѧѧѧاذ الإجѧѧѧراءات للبѧѧѧدء فѧѧѧى تѧѧѧدريس  -
إعتبѧѧѧѧاراً مѧѧѧѧن المقѧѧѧѧررات الإختياريѧѧѧѧة 

 .م2010/2011العام الجامعى 
إعداد الجداول الدراسѧية للعѧام الجѧامعى  -

م وتطبيѧѧѧѧѧѧѧѧق اللائحѧѧѧѧѧѧѧѧة 2010/2011
المعدلѧѧة علѧѧى طѧѧلاب الفرقѧѧة الرابعѧѧة 

 .م2010/2011
  .ع آراء الممتحنيين الخارجيينإستطلا -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  البرامج التعليمية -3

  .البرامج التعليمية وإحتياجات المجتمع والتنمية  -3/1

3/1/1-  
ملائمѧѧة البѧѧرامج

تعليميѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧعال
إحتياجات سوق

  .العمل

  .إستبيانات -
 .قياس آراء المستفيدين -
إسѧѧتحداث برنѧѧامج التصѧѧميم والتصѧѧنيع الѧѧدوائى  -

  .بناء على متطلبات السوق
برنѧѧѧامج موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة والجامعѧѧѧة علѧѧѧى  -

 .التصنيع والتصميم الدوائى
مقارنة مخرجѧات البرنѧامج الجديѧد مѧع المعѧايير  -

  .الأكاديمية القومية

رشѧѧѧة عمѧѧѧل عѧѧѧن الخطѧѧѧة الإسѧѧѧتراتجية للجامعѧѧѧة و -
 وعلاقة الخطة بالعملية التعليمية. م15/6/2010

ورشѧѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧѧل اللقѧѧѧѧѧѧاء الأول لتشѧѧѧѧѧѧكيل المجلѧѧѧѧѧѧس  -
  .م9/6/2010الإستشارى لجودة التعليم بالقاھرة 

مرونѧѧة -3/1/2
البѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج
التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
 إستجابة للتغيير

تعѧѧѧديل اللѧѧѧوائح الداخليѧѧѧة بنѧѧѧاءاً علѧѧѧى قѧѧѧرارات -
لجامعة دون الرجوع الى لجنة القطاعمجلس ا

إضѧѧافة مقѧѧررات وتѧѧم إدخѧѧال مقѧѧررات إختياريѧѧة  -
جديدة فى برنامج العلوم الصѧيدلية مثѧل تѧاريخ 

مقѧѧرر التسѧѧويق والإعѧѧلام  –ومѧѧدخل الصѧѧيدلة 
ممارسѧѧة  –مقѧѧرر إسѧѧعافات أوليѧѧة  –الѧѧدوائى 

 .صيدلية وصيدلة المستشفيات
ارية يرفع مذكرة لمجلس الكلية بالمقررات الإخت -

  .م22/12/2009

الكيميѧѧѧѧاء العقѧѧѧѧاقير ، (مخاطبѧѧѧѧة الأقسѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧة  -
الكيميѧѧѧѧѧѧѧاء التحليليѧѧѧѧѧѧѧة ،  الصѧѧѧѧѧѧѧيدلية  العضѧѧѧѧѧѧѧوية

 )الصѧѧيدلية ، الصѧѧيدلانيات ، الصѧѧيدلة الصѧѧناعية
بتѧѧѧѧѧѧѧدريس بخصѧѧѧѧѧѧѧوص التجھيѧѧѧѧѧѧѧزات الخاصѧѧѧѧѧѧѧة 

المقررات الإختيارية التى تدرس من العѧام القѧادم 
  .كل قسموالعدد التقريبى للطلاب الملتحقين ب

تصميم - 3/2
  :البرامج التعليمية

توصيف معتمد وموثق ومعلن للبرامج التعليمية  -
 .والمقررات الدراسية

توافѧѧѧق تصѧѧѧميم البѧѧѧرامج التعليميѧѧѧة مѧѧѧع رسѧѧѧالة  -
 .وغايات المؤسسة

مصفوفة المخرجات التعليمية المستھدفة مطابقة  -
لأھѧѧѧداف البرنѧѧѧامج التعليمѧѧѧى معتمѧѧѧدة وموثقѧѧѧة 

  .ومعلنة

  

اجعةمر -3/3
/وتحديث البرامج 

والمقررات 
  الدراسية

لبѧѧѧرامج لإجѧѧѧراءات موثقѧѧѧة للمراجعѧѧѧة الدوريѧѧѧة  -
التعليميѧѧة مѧѧن خѧѧلال لجѧѧان مراجعѧѧة وتطѧѧوير 

، لجنѧѧѧة تطѧѧѧوير البѧѧѧرامج (التعليميѧѧѧة للبѧѧѧرامج 
 ).للبرامج والخارجى المقيم الداخلى

مراجعѧѧѧѧѧѧة وصѧѧѧѧѧѧياغة المخرجѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧة  -
مقѧѧررات المسѧѧتھدفة فѧѧى توصѧѧيف البѧѧرامج  وال

  الدراسية
 .آليات المراجعة الداخلية والخارجية -
مخاطبѧѧѧѧѧة الأقسѧѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧѧة لعمѧѧѧѧѧل توصѧѧѧѧѧيف  -

  .للمقررات الإختيارية
إعѧѧѧلان المقѧѧѧررات الإختياريѧѧѧة لطѧѧѧلاب الفرقѧѧѧة  -

الثالثѧѧѧѧة وتѧѧѧѧم تحديѧѧѧѧد رغبѧѧѧѧات الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧى 
المقѧѧѧѧررات الإختياريѧѧѧѧة تمھيѧѧѧѧداً لعمѧѧѧѧل قѧѧѧѧوائم 

  .الأسماء وإرسالھا للأقسام العام القادم
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  الداعمةالتعليم والتعلم والتسھيلات  -4

  إستراتيجية معلنة وموثقة للتعليم والتعلم  -4/1

توافر -4/1/1
إستراتيجية للتعليم

وير طرقتط(والتعلم 
التعليم لتحقيق
المخرجات وأھداف

  .)البرنامج

.إجتماعات –تشكيل لجنة  -
تحويѧѧѧل عѧѧѧدد مѧѧѧن المقѧѧѧررات الدراسѧѧѧية الѧѧѧى  -

 .مقررات  إلكترونية
وجѧѧѧѧود مخصصѧѧѧѧات ماليѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧوير طѧѧѧѧرق  -

 .التدريس
  .رضاء المستفيدين من الخدمة

إعتمѧѧاد مجلѧѧس الكليѧѧة لإسѧѧتراتيجية سياسѧѧات  -
بتѧاريخ ) 540(م التعليم المطورة بالقرار رق

 .م24/3/2009
مخاطبѧѧѧة الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة لعمѧѧѧل المزيѧѧѧد مѧѧѧن  -

 .المقررات الإلكترونية
الإعѧѧѧѧلان عѧѧѧѧن السѧѧѧѧاعات المكتبيѧѧѧѧة للسѧѧѧѧادة  -

 .أعضاء ھيئة التدريس
سѧبورة تفاعليѧة وتوزيعھѧا  12تم شراء عدد  -

ومѧѧѧѧدرجات علѧѧѧѧى الأقسѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧة 
وعقѧѧѧد ورشѧѧѧة عمѧѧѧل للتѧѧѧدريب علѧѧѧى الشѧѧѧرح 
 .ھذه السبورة إستخدام

.تحسين الكتاب الجامعى وعمل إستبيان عنه -
 500تم إضافة ثلاث مدرجات سعة الواحد   -

طالѧѧب بمجمѧѧع مѧѧدرجات كليѧѧة الطѧѧب وذلѧѧك 
 .لتقليل الكثافة العددية بالمدرجات الأصلية

الأكѧѧاديمى ) الإشѧѧراف(توزيѧѧع دليѧѧل الأرشѧѧاد  -
 .على الطلاب وأعضاء ھيئة التدريس

  عليم والتعلمإستراتيجية الت إعداد -
مخاطبѧѧѧѧѧѧة مركѧѧѧѧѧѧز المقѧѧѧѧѧѧررات الإلكترونيѧѧѧѧѧѧة  -

بالجامعة لزيادة فرص الكلية فѧى المقѧررات 
  .الإلكترونية

  تطبيق إستراتيجية التعليم والتعلم -

  

أنمѧѧاط الѧѧتعلم  -4/1/2
سياسة معتمدة ومعلنة(

لتشѧѧѧجيع الѧѧѧتعلم الѧѧѧذاتى
  )والتفاعلى

حاسѧѧب آلѧѧى ، (تѧѧوافر مصѧѧادر الѧѧتعلم الѧѧذاتى  -
 ).مكتبة

زيѧѧѧادة أنشѧѧѧطة علميѧѧѧة فѧѧѧى بعѧѧѧض المقѧѧѧررات  -
للمسѧѧѧاعدة علѧѧѧى تنميѧѧѧة قѧѧѧدرة الطالѧѧѧب علѧѧѧى 

 .التعلم الذاتى
الكليѧѧѧѧة ومجلѧѧѧѧس قѧѧѧѧرارات مجѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧام  -

 .بتخصيص درجات للتعلم الذاتى
عمل حصر بنسبة القѧرارات الخاصѧة بѧالتعليم  -

 .مجالس الأقسام ومجلس الكليةوالتعلم فى 
ميѧѧة مشѧѧاركة الطѧѧلاب فѧѧى تجھيѧѧز تقѧѧارير عل -

  .وملصقات تعليمية
خطابѧѧѧѧات للأقسѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧة بأسѧѧѧѧاليب التعلѧѧѧѧيم  -

  .والتعلم المطبقة

- ѧѧѧة للѧѧѧاط مختلفѧѧѧق أنمѧѧѧى تطبيѧѧѧتمرار فѧѧѧتعلم الإس
  .الذاتى
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

    .الممارسات الفعلية للتعليم والتعلم -4/2

مصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر   -4/2/1
  .التعليم الذاتى

تزويѧѧد المعامѧѧل وقاعѧѧات الѧѧدرس  بѧѧأجھزة علميѧѧة   -
 ووسائل عرض مطورة

 .مساعدات التعليم والتعلم -
قيѧѧѧѧѧاس مѧѧѧѧѧدى رضѧѧѧѧѧاء الطѧѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧق  -

 .الإستبيانات
تحليѧѧل إسѧѧتبيانات رضѧѧاء الطѧѧلاب عѧѧن مسѧѧاعدات  -

 .الذاتى التعلم
لإنتھاء من تنفيѧذ خطѧة الإحѧلال  والتجديѧد جارى ا -

للمعامѧѧل وقاعѧѧات التѧѧدريس بجميѧѧع أقسѧѧام الكليѧѧة 
وتمѧѧت موافقѧѧة إدارة كليѧѧة الطѧѧب علѧѧى إسѧѧتخدام 

 .مدرجات كلية الطب لطلاب الصيدلة
تѧѧѧѧم إعتمѧѧѧѧاد معمѧѧѧѧل لإختبѧѧѧѧارات الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى  -

مѧѧن    ICDLالرخصѧѧة الدوليѧѧة لقيѧѧادة الكمبيѧѧوتر 
 بالقاھرة مكتب اليونسكو 

سѧѧتبيان رضѧѧا المسѧѧتفيدين مѧѧن خѧѧدمات الحاسѧѧب إ -
 الآلى 

صѧѧѧѧيانة وصѧѧѧѧلاحية أجھѧѧѧѧزة الكمبيѧѧѧѧوتر بالأقسѧѧѧѧام  -
 .العلمية

الإعѧѧѧѧѧѧѧداد النھѧѧѧѧѧѧѧائى للرحلѧѧѧѧѧѧѧة العلميѧѧѧѧѧѧѧة لطѧѧѧѧѧѧѧلاب  -
البكѧѧѧѧالوريوس لشѧѧѧѧركات الѧѧѧѧدواء ومدينѧѧѧѧة مبѧѧѧѧارك 

 .العلمية ومكتبة الإسكندرية
التقѧѧѧѧدم للإشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧى مشѧѧѧѧروع تنافسѧѧѧѧى لإنتѧѧѧѧاج  -

إشѧراف المركѧز القѧومى مقررات إلكترونية تحѧت 
 .للتعليم الإلكترونى بالمجلس الأعلى للجامعات

الإعѧѧѧلان عѧѧѧن دورات تدريبيѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى  -
الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلѧى فѧى أجѧازة 

  .م20/2/2009 – 6/2نصف العام 

م 2010 فѧى العѧام  الإعلان عن دورات صѧيفية -
وطلب بزيادة عѧدد ھيئѧة   ICDLللتدريب على 

ين بمركѧز الحاسѧب الآلѧى الطلابѧى مѧن المدرب
  .خلال شبكة المعلومات بالجامعة

خطة معتمѧدة  -4/2/2
لتطوير الأقسام العلميѧة
والإداريѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة
  .فرص التعليم والتعلم

وجود خطة معتمدة -
 .تشكل لجنة -
 .إجتماعات مجالس الأقسام -
  .تقارير عن مدى التقدم فى تنفيذ الخطة -
- ѧة تم وضع خطة وإعتمادھا لتطѧام العلميѧوير الأقس

 .لزيادة فرص التعليم والتعلم
  .تقارير عن مدى التقدم فى الخطة -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

مكتبѧѧѧѧѧة مطѧѧѧѧѧورة -4/3
  .وحديثة

لإلكترونيѧѧѧة فѧѧѧى ورشѧѧѧة عمѧѧѧل عѧѧѧن دور المكتبѧѧѧة ا -
م ، 8/10/2008منظومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم 

  .م16/10/2008
عمل إحصائية بعدد المترددين على المكتبة خѧلال  -

م ، 2007/2008العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامعى 
 .م2008/2009

 .توافر الكتب المرجعية الحديثة -
 .إستبيانات عن رضاء الطلاب -
ً تزويد المكتبة بكتب  -   .مرجعية سنويا
ب عѧن خѧدمات تحليل إستبيانات عن رضاء الطѧلا -

   .المكتبة
 تزويد المكتبة بأجھزة حاسب آلى ومشتملاته  -
تѧѧم عمѧѧل جѧѧدول نوبتجيѧѧة للسѧѧادة معѧѧاونى أعضѧѧاء  -

ومسѧѧاعدة علѧѧى ھيئѧѧة التѧѧدريس بالكليѧѧة للإشѧѧراف  
عمѧل وتسѧھيل الطلاب علѧى البحѧث  فѧى المراجѧع 
 .ما يكلف به الطالب فى التعلم الذاتى

تѧѧѧدريب عѧѧѧدد خمѧѧѧس أخصѧѧѧائيين مكتبѧѧѧات ضѧѧѧمن  -
مشѧѧѧروع ميكنѧѧѧة المكتبѧѧѧات الجامعيѧѧѧة علѧѧѧى نظѧѧѧام 

 .الفھرسة وإدخال العديد من المقتنيات للمكتبة
سѧѧبعة (زيѧѧادة عѧѧدد نقѧѧاط الإنترنѧѧت بمكتبѧѧة الطالѧѧب  -

 ).نقاط
زيادة كم ونوع الكتب الدراسѧية والمرجعيѧة وذلѧك  -

  .بالشراء من معرض القاھرة الدولى للكتاب

 طѧѧѧѧلابلزيѧѧѧѧادة المسѧѧѧѧاحة المتاحѧѧѧѧة للإطѧѧѧѧلاع ل -
يѧѧادة عѧѧدد الأمѧѧاكن وتحѧѧديث مكتبѧѧة أعضѧѧاء بز

 .ھيئة التدريس
عمل قائمة بأسѧماء الكتѧب الموجѧـودة البدء فى  -

  .على إسطوانات مدمجة بالمكتبة

الطѧѧلاب ء رضѧѧا -4/4
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادر
والتسѧѧѧѧھيلات المتاحѧѧѧѧة

  .للتعليم والتعلم

  .تشكيل لجنة للتعليم والتعلم -
( الطѧѧѧѧѧѧѧلاب ءإسѧѧѧѧѧѧѧتبيانات عѧѧѧѧѧѧѧن مѧѧѧѧѧѧѧدى رضѧѧѧѧѧѧѧا  -
  ).م1/2009
الفرقѧة الإعداديѧة  عѧن عѧدد طѧلابإحصائية عمل  -

شѧѧѧھادة الرخصѧѧѧة الدوليѧѧѧة لقيѧѧѧادة الحاصѧѧѧلين علѧѧѧى 
  .الكمبيوتر

  .تحليل الإستبيانات -
  .تغذية راجعة -
  .الإجراءات التصحيحية -
الإعѧѧѧѧلان عѧѧѧѧن إعѧѧѧѧداد دورات تدريبيѧѧѧѧة مؤھلѧѧѧѧة  -

  .ICDLللحصول على شھادة

المؤھلѧة الإعلان عن الدورات التدريبية الصيفية 
  .بالكلية  ICDLللحصول على شھادة 
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -4/5
معلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
للتعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع

  .مشاكل التعليم

إحصѧѧѧѧѧائية (تقѧѧѧѧارير معتمѧѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧة  -
فѧѧѧѧѧى الأعѧѧѧѧѧوام الجامعيѧѧѧѧѧة الإلتماسѧѧѧѧѧات  المقدمѧѧѧѧѧة ب

2006/2007  ،2007/2008   ،
  ).م2008/2009

لجنѧѧѧѧѧѧة مشѧѧѧѧѧѧكلة لفحѧѧѧѧѧѧص الإلتماسѧѧѧѧѧѧات ومحاضѧѧѧѧѧѧر  -
  ).م2/2009( إجتماعات

 .فحص دورى لصناديق الشكاوى -
لمراجعѧѧѧة الورقѧѧѧة الإعѧѧѧلان عѧѧѧن نتيجѧѧѧة الإلتماسѧѧѧات  -

 .على الطلابالإمتحانية 
ضѧѧھا دراسѧѧة عѧѧن الѧѧدروس الخصوصѧѧية وعرعمѧѧل  -

  .  على مجلس الكلية
ت إسѧѧѧѧѧتبيان عѧѧѧѧѧن حضѧѧѧѧѧور الطѧѧѧѧѧلاب للمحاضѧѧѧѧѧرا  -

 ). م3/2008(
قѧѧرار (والѧѧرد عليھѧѧا تشѧѧكيل لجنѧѧة لفحѧѧص الشѧѧكاوى  -

 ).م16/2/2009بتاريخ  538مجلس الكلية رقم 
 وحѧѧѧѧѧѧدة شѧѧѧѧѧѧѧكاوى الطѧѧѧѧѧѧѧلابوإعتمѧѧѧѧѧѧѧاد  توصѧѧѧѧѧѧيف -

  ).م24/3/2009(
عقѧѧد المѧѧؤتمر الطلابѧѧى لعѧѧرض نتѧѧائج التعامѧѧل مѧѧع  -

 .)م1/3/2009(طلاب وال مشاكل التعليم
المحاضѧѧѧѧرات لمجموعѧѧѧѧات جѧѧѧѧدول  لعمѧѧѧѧلدراسѧѧѧѧة  -

وعرضѧѧه علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون ) طالѧѧب 100(رة يصѧѧغ
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب ومجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم والطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامـالتعل )

 ).م13/4/2009
نائѧѧѧب رئѧѧѧѧيس / مخاطبѧѧѧة السѧѧѧيد الأسѧѧѧتاذ الѧѧѧدكتور  -

) 2(الجامعѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧيم والطѧѧلاب بتѧѧوفير عѧѧدد 
 .)م25/6/2009( إضافى للمحاضرات مدرج

 .أنفلونزا الخنازيروباء سياسة معلنة للتعامل مع  -
توزيع مطويѧات للتوعيѧة بمѧرض أنفلѧونزا الخنѧازير  -

 .مع إفتتاح العام الدراسى
مراجعѧѧѧѧѧة الطالѧѧѧѧѧب للورقѧѧѧѧѧة الإمتحانيѧѧѧѧѧة  العمليѧѧѧѧѧة  -

والدوريѧѧѧѧѧة بالأقسѧѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧѧة وعمѧѧѧѧѧل إجѧѧѧѧѧراءات 
  .تصحيحية

الإستمرار فى فحص شكاوى وحѧل مشѧاكل  -
  الطلاب

بكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا -4/6
مطѧѧѧѧѧابق جѧѧѧѧѧامعى

  .للمواصفات

تطوير الكتب الصادرة عن الأقسام والحصول علѧى  -
 ).مISBN )10/2008رقم إيداع وترقيم دولى 

تشѧѧجيع الأقسѧѧام العلميѧѧة التѧѧى لѧѧم يѧѧتم تطѧѧوير الكتѧѧاب  -
الجѧѧامعى بھѧѧا علѧѧى التطѧѧوير والحصѧѧول علѧѧى تѧѧرقيم 

 .دولى ورقم إيداع
 .تحسين طباعة الكتاب الجامعى -
 .اب الجامعىإستبيان عن الكت -
إسѧѧتبيان قيѧѧѧاس رضѧѧѧا الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة عѧѧѧن الكتѧѧѧاب  -

 .الجامعى
إرسال نسخ مѧن الكتѧب الجامعيѧة المؤلفѧة إلѧى وحѧدة  -

  .الإتصال لحقوق الملكية الفكرية
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

دور  -4/7
فعѧѧѧѧѧѧѧال للمقѧѧѧѧѧѧѧيم
الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارجى
للورقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .الإمتحانية

للورقѧѧѧѧة  تعتمѧѧѧѧد الكليѧѧѧѧة علѧѧѧѧى نظѧѧѧѧام المقѧѧѧѧيم الخѧѧѧѧارجى -
  .الإمتحانية

متابعѧѧѧة داخليѧѧѧة لوحѧѧѧدة ضѧѧѧمان الجѧѧѧودة لتقѧѧѧارير المقѧѧѧيم  -
 .الخارجى للورقة الإمتحانية

إرسѧѧال نسѧѧخ إمتحانѧѧات الفصѧѧل الدراسѧѧى الثѧѧانى لجميѧѧع  -
ѧع الفѧى جميѧمان المقررات فѧدة ضѧى وحѧية إلѧرق الدراس

  .الجودة بالكلية و مركز تطوير التعليم بالجامعة
تم عѧرض الورقѧة الإمتحانيѧة علѧى المقيمѧين الخѧارجيين  -

 .فى جميع المقررات فى الفصل الدراسى الثانى
تفعيѧل دور المقѧѧيم الخѧѧارجى فѧѧى الفصѧѧل الدراسѧѧى الأول  -

  .م2009/2010 للعام الجامعى

ور المقѧѧѧѧѧѧيم الإسѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧى تفعيѧѧѧѧѧѧل د -
الخѧѧѧارجى فѧѧѧى الفصѧѧѧل الدراسѧѧѧى الثѧѧѧانى 

 .م2009/2010للعام الجامعى 
  تشكيل لجنة على مستوى الأقسام والكلية -

ءرضѧѧѧѧا   -4/8
الطѧѧѧѧѧѧلاب عѧѧѧѧѧѧن
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرق
المسѧѧѧتخدمة فѧѧѧى

  .التقويم

  .إستبيانات -
 .  تحليل نتائج الإستبيانات -
الإعلان عѧن نتѧائج إسѧتبيان عѧن الطѧرق المسѧتخدمة فѧى  -

 التقويم
 .تصحيحية إجراءات -
اسѧѧѧى الأول للعѧѧѧام الجѧѧѧامعى رإعѧѧѧلان نتѧѧѧائج الفصѧѧѧل الد -

  .م وفتح باب التظلمات 2009/2010

الإعѧѧداد لعمѧѧل إسѧѧتبيان عѧѧن رأى الطѧѧلاب  -
 .فى الإلتماسات 

نتѧѧѧائج الفصѧѧѧل  التماسѧѧѧات إعѧѧѧلان نتيجѧѧѧة  -
  .م2009/2010الدراسى الأول 

إدارة   -4/9/1
  .الإمتحانات

).م16/2/2009( لجنة لإدارة الإمتحاناتتشكيل  -
 ).م4/2009(تشكيل لجان رصد الدرجات  -
 ).م12/2008(رصد الدرجات تشكيل لجان  -
  .توصيف أعمال الكنترول -
  .إجتماعات -
علѧѧى لجѧѧان رصѧѧد الѧѧدرجات وزيѧѧع تعليمѧѧات العمѧѧل فѧѧى ت -

، ) م15/12/2008( جميѧѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس
 ).م10/5/2009(
إجتماعѧѧѧات الكنتѧѧѧرول الموحѧѧѧد علѧѧѧى مسѧѧѧتوى الجامعѧѧѧة  -

 .م22/6/2009
لمناقشѧѧѧة جميѧѧѧع  إجتمѧѧѧاع لجѧѧѧان رصѧѧѧد درجѧѧѧات الفѧѧѧرق  -

/ مѧѧع السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور مѧѧايخص إدارة الإمتحانѧѧات 
وكيل الكلية لشئون / عميد الكلية والسيد الأستاذ الدكتور 

 .م23/6/2009على مستوى الكلية التعليم والطلاب 
وضѧѧع جѧѧداول الإمتحانѧѧات للفصѧѧل الدراسѧѧى الثѧѧانى بعѧѧد  -

 .الطلاب أخذ رأى
 .إظھار النتائج فى الوقت المحدد -
مخاطبѧѧة الأقسѧѧام العلميѧѧة لوضѧѧع خطѧѧة دراسѧѧية إمتحانيѧѧة  -

 .م2009/2010للعام الجامعى 
جѧѧѧارى تفعيѧѧѧل نظѧѧѧام الكنتѧѧѧرول الموحѧѧѧد علѧѧѧى مسѧѧѧتوى  -

 .الجامعة
تشѧѧكيل لجѧѧان رصѧѧد الѧѧدرجات والتѧѧدريب علѧѧى برنѧѧامج  -

  .الكنترول الموحد

 توزيѧѧع تعليمѧѧات العمѧѧل فѧѧى لجѧѧان رصѧѧد -
 .م2009/2010الدرجات 

لجѧѧѧѧѧان رصѧѧѧѧѧد لرؤسѧѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧѧد إجتمѧѧѧѧѧاع  -
 ..م2009/2010الدرجات 

الإسѧѧتمرار فѧѧى تجربѧѧة برنѧѧامج الكنتѧѧرول  -
 .الموحد

تجھيѧѧѧѧѧѧѧز وتѧѧѧѧѧѧѧأمين وإسѧѧѧѧѧѧѧتكمال لѧѧѧѧѧѧѧوازم  -
 . Normsالكنترولات حسب قائمة 

حضѧѧѧور نѧѧѧدوة عѧѧѧѧن الورقѧѧѧة الإمتحانيѧѧѧѧة  -
ومواصفات الإختبѧار الجيѧد والتѧى عقѧدھا 

 .الجامعةمركز تطوير التعليم ب
تجديѧѧѧد مخاطبѧѧѧة الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة لوضѧѧѧع  -

خطѧѧة دراسѧѧية وإمتحانيѧѧة للعѧѧام الجѧѧامعى 
  .م2010/2011
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ول الإنتھѧѧѧѧѧѧاء مѧѧѧѧѧѧن أعمѧѧѧѧѧѧال الإمتحانѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧѧدور الأ -  
م وكذلك إمتحانات المواد المتخلفѧة لجميѧع 4/2/2010

  .م27/2/2010الفرق 
إظھار نتائج الفرق  الخمѧس الدراسѧية وإعلانھѧا علѧى  -

الإنترنت وتلقى الإلتماسѧات لفحѧص كراسѧات الإجابѧة 
  .21/3/2010لمدة شھر إبتداءاً من 

عقѧѧد إجتمѧѧاع لجѧѧان رصѧѧد درجѧѧات الفѧѧرق مѧѧع إدارة  -
لعمѧѧѧѧل الترتيبѧѧѧѧات وتطبيѧѧѧѧق الكليѧѧѧѧة قبѧѧѧѧل الإمتحانѧѧѧѧات 

  .القواعد الخاصة بالكنترولات
تكييѧѧف قاعѧѧات الإمتحانѧѧات خلѧѧف مكتѧѧب بريѧѧد كليѧѧة  -

  .الصيدلة

إسѧѧتمرار أعمѧѧال الإمتحانѧѧات للفصѧѧل الدراسѧѧى  -
حتѧѧѧѧѧى  الثѧѧѧѧѧانى وكѧѧѧѧѧذلك إمتحانѧѧѧѧѧات التخلفѧѧѧѧѧات

 .م3/7/2010
الإعѧѧѧلان عѧѧѧن نتѧѧѧائج الإلتماسѧѧѧات للطѧѧѧلاب فѧѧѧى  -

ѧѧѧلاغ رؤسѧѧѧت ، إبѧѧѧات ، الإنترنѧѧѧان  ءااللوحѧѧѧلج
رصѧѧد الѧѧدرجات لأخѧѧذ الإجѧѧراءات التصѧѧحيحية 
والوحدة الحسابية لإسترداد الطلاب المسѧتحقين 

مѧѧن  الإلتماسѧѧات وعѧѧددھم عشѧѧر طѧѧلابلمبѧѧالغ 
  .طالب وطالبة 110إجمالى  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -4/9/2
لمشѧѧѧاركة الطѧѧѧلاب
فѧѧى تحديѧѧد جѧѧداول

  .الإمتحانات

يѧѧة علѧѧى الطѧѧلاب  عѧѧن طريѧѧق ئالجѧѧداول المبدإعѧѧلان   -
وكيѧѧل الكليѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧيم / سѧѧتاذ الѧѧدكتور السѧѧيد الأ

والطѧѧѧѧѧѧلاب وذلѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧى حضѧѧѧѧѧѧور السѧѧѧѧѧѧادة أسѧѧѧѧѧѧاتذة 
وتوزيع نسѧخة مѧن الجѧداول )  م12/2008(المقررات

 .دورية ورةبص على الطلاب
 .أخذ رأى الطلاب  فى جداول الإمتحانات -
آلية موثقة ومعلنة لمشاركة الطلاب فى تحديد جداول  -

  .الإمتحانات

  

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب -4/9/3
ميѧѧѧѧѧѧѧѧدانى كѧѧѧѧѧѧѧѧفء
خѧѧѧѧѧѧѧلال سѧѧѧѧѧѧѧنوات

  .الدراسة

.تحديث دليل الممارسة الصيدلية للمرة الثانية -
 .آلية لمراجعة برامج التدريب الصيفى -
  لالـــــن خـــم  برامج تدريب -

Student  Skill  Development  Program 
(SSDP) 

 .التدريب الصيفى قياس رضاء الطلاب عن -
 .زيارات لشركات الدواء -
 .رحلة البكالوريوس -
زيѧѧادة عѧѧدد الطѧѧلاب المتѧѧدربين بمصѧѧنع سѧѧيد بأسѧѧيوط  -

 .  طالب) 60(إلى 
توزيع طلاب  الفرقة الثالثة على السادة أعضاء ھيئѧة  -

 ).م8/5/2009( التدريب الصيفى لمتابعة التدريس 
توزيع طالبات الفرقة الإعدادية علѧى بѧرامج التѧدريب  -

الصѧѧيفى الخѧѧاص بالجمعيѧѧة النسѧѧائية بالجامعѧѧة وذلѧѧك 
 .ن مع المجلس القومى للمرأة بالمحافظةبالتعاو

تѧѧѧدريب صѧѧѧيفى للطѧѧѧلاب المتميѧѧѧزين بالѧѧѧدول العربيѧѧѧة  -
  ).سوريا(
بѧѧرامج تѧѧدريب وتوظيѧѧف مѧѧن خѧѧلال بѧѧرامج التѧѧدريب  -

جامعѧѧѧة  –والتوظيѧѧѧف بالإشѧѧѧتراك مѧѧѧع كليѧѧѧة الصѧѧѧيدلة 
 ).RTC(القاھرة 

منѧѧѧѧدوب (عقѧѧѧѧد نѧѧѧѧدوة توظيفيѧѧѧѧة مѧѧѧѧع شѧѧѧѧركة الوفѧѧѧѧاق  -
  .م6/2009) صيدليات الدواء

 .SSDPتمرار فى عقد برنامج التدريب الإس -
توزيѧѧѧع طѧѧѧلاب  الفرقѧѧѧة الثالثѧѧѧة حسѧѧѧب الرغبѧѧѧة  -

والتقѧѧѧدير علѧѧѧى التѧѧѧدريب بمصѧѧѧنع سѧѧѧيد وكѧѧѧذلك 
علѧѧى ثѧѧلاث أفѧѧواج وإرسѧѧال  T3Aعلѧѧى مصѧѧنع 

وكذلك شѧركة سѧانوفى  قائمة بالأسماء المتدربة
 .إيفنتس 

الإسѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧى برنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدريب الصѧѧѧѧيفى  -
الأنشѧطة بالѧدول  للطلاب المتميزين علميا وفѧى

  .م2010العربية للعام 
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

م 26/5/2009عقد ورشة عمل بالمستشѧفي الجѧامعى  -  
 .لعرض فرص التدريب لطلاب الصيدلة الإكلينيكية

توصѧѧيف لبرنѧѧامج التѧѧدريب علѧѧى الممارسѧѧة  تѧѧم عمѧѧل -
 .الصيدلية لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة

تѧѧم عمѧѧل تحѧѧديث لكتѧѧاب الممارسѧѧة الصѧѧيدلية الجيѧѧدة  -
 .لثالث مرة وجارى طباعته

تم تنفيذ برنامج تѧدريب الطѧلاب الوافѧدين مѧن سѧوريا  -
وليبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

-17/7أيѧام السѧبت فѧى الفتѧرة مѧن ) طѧلاب 10عدد (
لѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال برنѧѧѧامج زيѧѧѧارات وذ. م30/7/2009

دمشѧق  ،  حلѧب (التبادل الطلابى مع كليات الصѧيدلة 
 ).، اللاذقية

عقѧѧد محاضѧѧرة تمھيديѧѧة للتѧѧدريب الصѧѧيفى وتوزيѧѧع  -
دليѧѧل وإسѧѧتمارة الممارسѧѧة الصѧѧيدلية لطѧѧلاب الفرقѧѧة 

  .م24/3/2010الثالثة 
مخاطبѧѧة شѧѧركة سѧѧيد للأدويѧѧة لتѧѧوفير فѧѧرص تѧѧدريب  -

  .إضافية
  ).RTC(وظيف برامج تدريب وت -
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

  أعضاء ھيئة التدريس   -5

كفايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -5/1
وكفاءة أعضاء
  ھيئة التدريس

الھيئѧѧة المعاونѧѧة إلѧѧى / تѧѧم مقارنѧѧة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس  -
ѧѧدريس الطѧѧة التѧѧاء ھيئѧѧبة أعضѧѧت نسѧѧة / لاب وكانѧѧالھيئ

 .المعاونة إلى الطلاب تتفق مع المعدلات المعترف بھا
الفائض فى أعضاء / توجد إجراءات موثقة لتحديد العجز -

إحصѧائيات   ،  تحليѧل (الھيئѧة المعاونѧة / ھيئة التѧدريس 
 .)نتائج

الفائض / وجود خطة معتمدة وموثقة للتعامل مع  العجز  -
 .اء ھيئة التدريس فى بعض التخصصاتلأعض

الفائض فѧى أعضѧاء / إجراءات موثقة للتعامل مع العجز  -
 .الھيئة المعاونة/ ھيئة التدريس 

   .تم المطالبة بتقليل العدد المطلوب سنوياً من الطلاب -
تم دراسѧة إعѧادة النظѧر  فѧى  نسѧب المعѧارين مѧن السѧاده  -

 أعضاء ھيئة التدريس
حديѧѧد التخصѧѧص العلمѧѧى الѧѧدقيق تѧم عمѧѧل قاعѧѧدة بيانѧѧات لت -

 .لكل عضو ھيئة تدريس  والھيئة المعاونة
يѧѧѧتلائم التخصѧѧѧص  العلمѧѧѧى لكѧѧѧل عضѧѧѧو ھيئѧѧѧة تѧѧѧدريس  -

للمقѧѧررات التѧѧى يشѧѧارك فѧѧى تدريسѧѧھا بنѧѧاءاً علѧѧى السѧѧيرة 
 .الذاتية

تѧѧم إعѧѧداد إحصѧѧائية بأعѧѧداد ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى الأقسѧѧام  -
 .المختلفة وبالتالى تحديد العجز أو الفائض

  .ث حساب نسبة أعضاء ھيئة التدريس الى الطلابتحدي -
إعادة المطالبة بإستكمال قاعدة البيانات لكѧل عضѧو ھيئѧة  -

  تدريس

تѧѧѧم إعѧѧѧداد بيѧѧѧان بأعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس  -
والھيئѧѧѧة المعاونѧѧѧة مѧѧѧن الأقسѧѧѧام المشѧѧѧتركة 
المشѧѧاركة  بالتѧѧدريس بالكليѧѧة مѧѧن كليѧѧѧات 

لحسѧѧѧѧѧاب العبѧѧѧѧѧئ (الѧѧѧѧѧخ..الطѧѧѧѧѧب والعلѧѧѧѧѧوم
 .) ضاء ھيئة التدريسالتدريسى للسادة أع

 قواعѧѧد -5/2
 أعضѧاء تعيين
 /التدريس ھيئة
 المعاونة الھيئة

 .قواعد بيانات -
الھيئѧѧѧة المعاونѧѧѧة إلѧѧѧى / نسѧѧѧبة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس  -

 الطلاب  تتفق وإحتياجات الخطة التعليمية
تناسѧѧب الإمكانيѧѧات مѧѧن قاعѧѧات  المحاضѧѧرات والفصѧѧول  -

 الدراسة والمعامل وأعداد الطلاب
الفѧائض فѧى / دراسة تم من خلالھا تحديد العجز تم عمل  -

 عدد أعضاء الھيئة المعاونة
وجѧѧѧد قواعѧѧѧد وإجѧѧѧراءات معلنѧѧѧة لتعيѧѧѧين أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة ت -

 الھيئة المعاونة/ التدريس 
تم وضع خطة خمسية لتعيين المعيدين طبقاً لإحتيѧاج كѧل  -

 .قسم
 قواعد التعيين معلنة وفقاً لقانون تنظيم الجامعات -
الھيئѧة المعاونѧة  وفقѧاً / اء ھيئѧة التѧدريسيتم  تعيين أعض -

 .  للإحتياجات الفعلية للمؤسسة
 .تجميع الخطط الخمسية للأقسام لتعيين المعيدين -
تѧѧم مخاطبѧѧة الأقسѧѧام لوضѧѧع خطѧѧة خمسѧѧية جديѧѧدة لتعيѧѧين  -

  ).2015 – 2010( المعيدين 

تم وضع خطѧة خمسѧية جديѧدة معتمѧدة مѧن  -
لتعيѧѧѧين المعيѧѧѧدين فѧѧѧى ) 2015 – 2010(

  م الكلية المختلفةأقسا
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

تѧѧم عمѧѧل إحصѧѧائية  بأعѧѧداد الھيئѧѧة المعاونѧѧة فѧѧى الأقسѧѧام  -  
 .المختلفة بالكلية

  .الإستعداد لوضع خطة خمسية جديدة -

  

 نميѧѧѧѧѧةت -5/3
 ومھارات قدرات
 ھيئѧѧة أعضѧѧاء
 الھيئѧة /التѧدريس
  المعاونة

توجѧѧѧد إجѧѧѧѧراءات موثقѧѧѧѧة لتحديѧѧѧѧد الإحتياجѧѧѧѧات التدريبيѧѧѧѧة  -
 .)نماذج ، خطة ، برامج تدريبية(

 .يتم تنفيذ   برامج تلبى الإحتياجات التدريبية لكل فئة -
وضع بѧرامج تѧدريب لأعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم  -

 .وفقاً للإحتياجات
العѧدد  الѧىديѧد متوسѧط نسѧبة المتѧدربين مѧن كѧل فئѧة تم تح -

 ً  .الإجمالى سنويا
   .تم إعداد بيان بعدد ونسبة المتدربين من كل فئة -
إسѧѧتبيانات ، (إجѧѧراءات لتقيѧѧيم فاعليѧѧة ومѧѧردود التѧѧدريب  -

  .)تحليل نتائج ، تقييم البرامج التدريبية
تѧѧѧم تحديѧѧѧد البѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة إعتمѧѧѧاداً علѧѧѧى إسѧѧѧتبيانات  -

 .فيدينالمست
مѧردود التѧدريب / يوجد تقييم فى نھاية كل دورة تدريبية   -

 .تحت التنفيذ
 .تحليل الإستبيانات -

 .التغذية الراجعة -
  C.V تحديث قاعدة بيانات أعضاء ھيئة التدريس -
  .إعداد الكارت التدريبى لأعضاء  ھيئة التدريس -

متابعة تنفيذ خطѧة تѧدريب للسѧادة أعضѧاء  -
 .ھيئة التدريس ومعاونيھم

حѧѧديث الكѧѧارت التѧѧدريبى لأعضѧѧاء ھيئѧѧة ت -
  .التدريس

 أداء تقيѧيم -5/4
 ھيئѧѧة أعضѧѧاء
 الھيئѧة /التѧدريس
  المعاونة

عميѧѧѧد الكليѧѧѧة ، رؤسѧѧѧاء مجѧѧѧالس ./ د.السѧѧѧيد أ(إسѧѧѧتبيانات  -
 )الأقسام العلمية 

معѧѧѧѧايير وإجѧѧѧѧراءات موثقѧѧѧѧة لتقيѧѧѧѧيم أداء أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة  -
 الھيئة المعاونة / التدريس 

الھيئѧѧة / عضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس أ عѧѧن إسѧѧتبيانات الطѧѧلاب  -
 .المعاونة وتحليل نتائجھا

جѧѧѧارى إعѧѧѧداد إسѧѧѧتبيان عѧѧѧن تقيѧѧѧيم السѧѧѧادة أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة  -
  .التدريس

المتابعѧѧة مѧѧن قبѧѧل رؤسѧѧاء الأقسѧѧام تبعѧѧاً لنمѧѧوذج المشѧѧاركة  -
 فى تطبيق نظام جودة الأداء

إجراءات معتمدة وموثقة لتقييم  الأداء مفعلة  فى التطبيق  -
 ) محاسبة ومسائلة  إجراءات( العلمى 

مناقشѧѧѧة الآراء الحѧѧѧرة للطѧѧѧلاب ونتѧѧѧائج الإسѧѧѧتبيانات فѧѧѧى  -
 مجالس الأقسام

ومعѧاونيھم فѧى  أعضاء ھيئة التدريس الأخذ بتقييم السادة  -
 .التدرج الوظيفى

  تم إعداد إستبيان لتقييم أداء أعضاء ھيئة التدريس  -
  .أداء الھيئة المعاونة قييم تحليل الإستبيانات الخاصة بت -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

 الرضѧѧѧѧѧا -5/5
 لأعضѧاء الوظيفى
 /التѧѧدريس ھيئѧѧة
  المعاونة الھيئة

إجѧѧѧراءات معتمѧѧѧدة وموثقѧѧѧة لتقيѧѧѧيم مسѧѧѧتوى الرضѧѧѧاء  -
 الوظيفى لأعضاء ھيئة التدريس 

 .بيانات ، أستقصاءاتإست -
تم إعѧداد إسѧتبيان لقيѧاس الرضѧاء الѧوظيفى  وجѧارى  -

 المتابعة  لإستكمال المطلوب
تحليل نتائج تقييم مستوى الرضاء الوظيفى لإعضѧاء  -

 ھيئة التدريس والھيئة المعاونة
يѧѧѧتم الإسѧѧѧتفادة بالفعѧѧѧل مѧѧѧن تقيѧѧѧيم مسѧѧѧتوى الرضѧѧѧاء  -

  الوظيفى لأعضاء ھيئة التدريس المعاونة
 .تائج الإستبياناتتحليل ن -
تѧѧم تحليѧѧل الأسѧѧتبيانات الخاصѧѧة بالرضѧѧاء الѧѧوظيفى  -

والѧѧѧѧولاء الѧѧѧѧوظيفى لأعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس بعѧѧѧѧد 
  .تجميعة

تѧѧѧѧم تحليѧѧѧѧل الإسѧѧѧѧتبيان الخѧѧѧѧاص بالرضѧѧѧѧا  -
 .الوظيفى والولاء الوظيفى للھيئة المعاونة
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

  البحث العلمى والأنشطة العلمية -6

  الخطة البحثية 6-1

خطѧѧѧѧة بحثيѧѧѧѧة  6-1-1 
موثقة ومعلنة للأقسѧام 

  والكلية

 .إجتماعات –الأنشطة  لتحديدتشكيل لجنة  -
ندوة عن التكامѧل بѧين الأقسѧام إشѧترك فيھѧا السѧادة  -

ومنѧѧѧدوبين مѧѧѧن شѧѧѧركات  رؤسѧѧѧاء مجѧѧѧالس الأقسѧѧѧام
 الدواء

إجتمѧѧѧѧاع مѧѧѧѧع السѧѧѧѧادة  رؤسѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧالس  الأقسѧѧѧѧام  -
 .للأقسام لمناقشة الخطط البحثية

خطѧѧة مقتѧѧرح إجتمѧѧاع مѧѧع رؤسѧѧاء الأقسѧѧام لوضѧѧع  -
 .بحثية للكلية

مخاطبѧѧѧة أقسѧѧѧام الكليѧѧѧة لإبѧѧѧداء الѧѧѧرأى فѧѧѧى الخطѧѧѧة  -
 .البحثية المقترحة للكلية

 مآلية لتحديث ومراجعة الخطط البحثية للأقسا -
 .تم إعداد مقترح خطة بحثية للكلية -
  خطة بحثية معتمدة وموثقة -

- ѧѧة دوريѧѧة  ةمراجعѧѧة البحثيѧѧل للخطѧѧن قبѧѧم
 .الأقسام العلمية

قاعدة بيانات  6-1-2
عن البحوث التѧى 
تجرى  والتѧى تѧم 

  .تنفيذھا

ً  اناتقاعدة بي -  .تحدث دوريا
طباعة دليѧل يضѧم جميѧع الأبحѧاث التѧى  نشѧرھا  -

 .الكليةأعضاء ھيئة التدريس ب
تحѧѧديث قاعѧѧدة البيانѧѧات الخاصѧѧة بالرسѧѧائل العلميѧѧة  -

 ).ماجستير ، دكتوراه(التى منحتھا الكلية 
تحѧѧديث قاعѧѧدة البيانѧѧات عѧѧن البحѧѧوث التѧѧى تجѧѧرى  -

 .فى الكلية ووضعت على صفحة الكلية
  قواعد بيانات  محدثة عن البحوث العلمية -

قواعѧѧد بيانѧѧات محدثѧѧة ومراجعѧѧة دوريѧѧاً  -
وضѧѧѧѧѧوعة علѧѧѧѧѧى للبحѧѧѧѧѧوث العلميѧѧѧѧѧة وم

  .الإنترنت على صفحة الكلية

آليѧѧة لمراجعѧѧة  6-1-3
  الخطة البحثية

.لمراجعة الخطط البحثية للأقسام معتمدة آلية -
  .لخطة البحثية للكليةآلية لمراجعة ا -

  

    .مساھمة فعالة للبحث العلمى فى تطوير البرامج والمقررات  6-2
مساھمة فعالة  6-2-1

لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لبحѧѧѧث التѧѧѧدريس فѧѧѧى ا

  العلمى

زيѧѧادة نسѧѧبة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس المشѧѧاركين فѧѧى  -
 . البحث العلمى

  

أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس  جميѧع مشاركة  -
  فى عملية البحث العلمى
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/6/2010

بحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث  6-2-2
علميѧѧѧة تسѧѧѧاھم فѧѧѧى 
دعѧѧѧѧѧѧѧѧѧم وتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧوير 

  العملية التعليمية

قام بعض أعضاء ھيئѧة التѧدريس بنشѧر أبحѧاث  يمكѧن  -
 أن تساھم فى العملية التعليمية الطلابية

تѧѧѧم مخاطبѧѧѧة أقسѧѧѧام الكليѧѧѧة بتشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة مѧѧѧن السѧѧѧادة  -
أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس بالقسѧѧم للإسѧѧتفادة مѧѧن الأبحѧѧاث 

جال تطوير المقѧررات العلمية التى ينشرھا القسم فى م
 .الدراسية

زيѧѧادة عѧѧدد المقѧѧررات التѧѧى تѧѧم تطويرھѧѧا طبقѧѧا لنتѧѧائج  -
 .البحوث 

لجنѧѧة لمتابعѧѧة مѧѧدى الإسѧѧتفادة مѧѧن البحѧѧوث العلميѧѧة فѧѧى  -
 .العملية التعليمية

آليѧѧѧة لمسѧѧѧاھمة البحѧѧѧوث العلميѧѧѧة فѧѧѧى تطѧѧѧوير العمليѧѧѧة  -
 .التعليمية

قاعѧѧدة بيانѧѧات عѧѧن الأبحѧѧاث التѧѧى سѧѧاھمت فѧѧى تطѧѧور  -
  .ية التعليميةالعلم

تحفيѧѧز إشѧѧتراك البحѧѧث العلمѧѧى فѧѧى تطѧѧوير  -
  .العملية التعليمية

آلية موثقѧة   6-2-3
وفعالѧѧѧѧѧة للإسѧѧѧѧѧتفادة 
مѧѧن نتѧѧائج البحѧѧوث 
فى تطѧوير البѧرامج 

  والمقررات

على مستوى الكلية  للإستفادة مѧن  )غير معتمدة(لجنة  -
 الأبحاث فى تطوير البرامج والمقررات 

لكليѧѧѧѧة للإسѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧن لجنѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة علѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتوي ا -
 .الأبحاث فى تطوير البرامج والمقررات

ردود الأقسام العلمية بشأن الإسѧتفادة مѧن الأبحѧاث فѧى  -
  .تطوير المقررات الدراسية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  البحث العلمى البنية الأساسية والتحتية لمزاولةدعم  6-3

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  6-3-1 
وقاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات درس 

  طورهتم

شѧѧѧѧراء بعѧѧѧѧض الأجھѧѧѧѧزة العلميѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧة  -
 .بالأقسام وبالمعمل المركزى بالكلية

تجھيѧѧѧز قاعѧѧѧات الѧѧѧدرس لطѧѧѧلاب الدراسѧѧѧات  -
 .العليا بالوسائل التعليمية

 إستكمال شراء الأجھزة التى تحتاجھا الأقسام -
 .العلمية والمعمل المركزى

 .الإحلال والتجديد للمعامل المركزية -
 .سبل الأمان المعلمىتحسين  -
إسѧѧѧتكمال شѧѧѧراء أجھѧѧѧزة علميѧѧѧة حديثѧѧѧة طبقѧѧѧاً  -

 .للخطة التنفيذية
  .إستكمال شراء الأجھزة العلمية الحديثة -

إسѧѧتكمال ومتابعѧѧة شѧѧراء الأجھѧѧزة العلميѧѧة الحديثѧѧة  -
  .لتطوير البحث العلمى

يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة آل -6-3-2 
تطѧѧѧѧوير خѧѧѧѧدمات 

  المكتبة

تشѧѧكيل لجنѧѧة المكتبѧѧات والتѧѧى تخѧѧتص بشѧѧراء  -
الكتѧѧب التѧѧى تحتاجھѧѧا عمليѧѧة البحѧѧث العلمѧѧى 
لأعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس والطѧѧѧلاب وكѧѧѧذلك 

  .بعض الدوريات
قامѧѧѧت لجنѧѧѧة بزيѧѧѧارة معѧѧѧرض الكتѧѧѧاب وذلѧѧѧك  -

 لشراء إحتياجات الكلية من الكتب
مخاطبѧѧѧة بعѧѧѧض دور النشѧѧѧر لشѧѧѧراء بعѧѧѧض  -

 .الكتب العلمية
إمѧѧѧѧداد المكتبѧѧѧѧة بѧѧѧѧأجھزة كمبيѧѧѧѧوتر ونقѧѧѧѧاط  -

 إنترنت وطابعات
 .زيادة عدد موظفى المكتبة -
إشتراك بعض موظفى المكتبѧة فѧى دورات  -

 .تدريبية
تزويѧѧѧد المكتبѧѧѧة بѧѧѧأرفف خارجيѧѧѧة يسѧѧѧتخدمھا  -

 .المستفيدون
سѧѧت نقѧѧѧاط (تزويѧѧد المكتبѧѧة بنقѧѧاط الإنترنѧѧت  -

 ).إضافية
 .شراء كتب إضافية للمكتبة -
بيѧѧة ومكتبѧѧة أعضѧѧاء ھيئѧѧة دعѧѧم المكتبѧѧة الطلا -

  .الحديثةالتدريس بالكتب والمراجع العلمية

إستمرار شراء الكتب العلمية الحديثة ودعم المكتبة  -
  .بأحدث المراجع والكتب العلمية بصفة دورية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  والتطبيقية البينيةالبحوث  6-4
آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -6-4-1 

لتشѧѧѧجيع البحѧѧѧوث 
  البينية

تѧѧم تشѧѧكيل لجنѧѧة تطѧѧوير الأقسѧѧام بقѧѧرار مѧѧن  -
مجلѧѧس الكليѧѧة والتѧѧى مѧѧن خلالھѧѧا يѧѧتم تشѧѧجيع 

 .البحوث البينية
تم عقد إجتمѧاع بѧين رؤسѧاء الأقسѧام المختلفѧة  -

 للمشاركة فى إجѧراء أبحѧاث مشѧتركة بتѧاريخ
  ).م30/10/2008(
مشѧѧѧتركة بѧѧѧين البحѧѧѧوث قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات عѧѧѧن ال -

الأقسѧѧѧام المختلفѧѧѧة داخѧѧѧل الكليѧѧѧة وأقسѧѧѧام مѧѧѧن 
 كليات علمية آخرى

تѧѧѧدعيم المعمѧѧѧل المركѧѧѧزى ومعامѧѧѧل الأقسѧѧѧام  -
 .بالكلية بالاجھزة المعملية

مخاطبѧѧѧة أقسѧѧѧام الكليѧѧѧة والأقسѧѧѧام المشѧѧѧتركة  -
 .لتشجيع إجراء تحاليل فى معامل الكلية

لتѧѧѧدعيم البحѧѧѧوث البينيѧѧѧة بѧѧѧين  تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة -
 الأقسام

آليѧѧѧة معتمѧѧѧدة لتشѧѧѧجيع البحѧѧѧوث البينيѧѧѧة بѧѧѧين  -
  .الأقسام

  

بحѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث  6-4-2 
 بينيѧѧѧѧѧѧة منشѧѧѧѧѧѧورة

لأعضѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧدريس والھيئѧѧة 

  .المعاونة

قواعد بيانѧات للبحѧوث البينيѧة التѧى تمѧت بѧين  -
 .الأقسام

الإسѧѧѧتمرار فѧѧѧى نشѧѧѧر بحѧѧѧوث مشѧѧѧتركة بѧѧѧين  -
 .الأقسام

تدريس من قسم النسѧاء  تم إضافة عضو ھيئة -
بكليѧѧѧѧة الطѧѧѧѧب إلѧѧѧѧى لجنѧѧѧѧة الإشѧѧѧѧراف لطالبѧѧѧѧة 

 .ماجيستير بقسم الصيدلانيات
توافر سياسة للكليѧة لѧدعم البحѧث العلمѧى بѧين  -

 .الأقسام
 -  2005( الأبحѧѧѧѧاث البينيѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧرة  -

مѧѧن مجمѧѧل % 27بحѧѧث بنسѧѧبة  36)  2008
 .الأبحاث خلال نفس الفترة

- ѧѧѧѧى مسѧѧѧѧزة علѧѧѧѧوث المتميѧѧѧѧجيع البحѧѧѧѧتوى تش
 .الجامعة

  .تحديث قاعدة البيانات عن البحوث البينية -

  

بحѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث  6-4-3 
تطبيقية بناء علѧى 
إحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  المجتمع

تم مخاطبة شѧركات تصѧنيع الѧدواء للمسѧاھمة  -
 .فى حل  بعض المشاكل التى تواجھھا

 مѧعأبحاث مشتركة لھا جانب تطبيقى   إجراء -
بعѧض أقسѧام كليѧة الطѧѧب جامعѧة أسѧيوط مثѧѧل 

ومѧѧѧع كليѧѧѧة  والأمѧѧѧراض الجلديѧѧѧة قسѧѧѧم الرمѧѧѧد
 .وخارج الجامعة  الطب البيطرى

 .زيادة عدد البحوث التطبيقية -
إعѧѧѧادة مخاطبѧѧѧة شѧѧѧركات الأدويѧѧѧة لإشѧѧѧتراك  -

أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس فѧѧѧѧى حѧѧѧѧل بعѧѧѧѧض 
  .المشاكل الدوائية

  

  
  
  
  
 

  المخرجات المناظرة 

 /الأھــداف
  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة  المخــرجــات

 –م 1/4/2010( خلال الفترة 
  )م30/6/2010

    رفــع كفــاءة الباحثـــين -6-5
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بѧѧѧѧѧѧرامج6-5-1
تدريبيѧѧѧѧة لتنميѧѧѧѧة 
القѧѧدرات البحثيѧѧة 
لأعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة 

  التدريس 

تم عقѧد الѧدورة التدريبيѧة التاسѧعة بقسѧم الكيميѧاء الطبيѧة فѧى  -
م عѧѧѧن تصѧѧѧميم الأدويѧѧѧة بإسѧѧѧتخدام 12/2/2009-7الفتѧѧѧرة 
 .MOEبرنامج 

  دورات تدريبيةعمل  -
عقѧѧدت ورشѧѧة عمѧѧل عѧѧن كيفيѧѧة كتابѧѧة رسѧѧالة علميѧѧة بتѧѧاريخ  -

 ).م27/1/2009(
ندوة عن كيفية توصيف مقررات  وبرامج الدراسات العليѧا  -

 ).م17/4/2009(بتاريخ 
قواعѧد ( FLDPتدريب أعضاء ھيئѧة التѧدريس  مѧن خѧلال  -

  ).بيانات
ة لتشجيع أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونѧمعتمدة آلية  -

 .على الإبتكار والتحديث فى مجالى البحث والنشر العلمى
عقѧѧѧѧد دورات تدريبيѧѧѧѧة لرفѧѧѧѧع كفѧѧѧѧاءة الفنيѧѧѧѧين علѧѧѧѧى إدارة  -

 .وإستخدام الأجھزة والمعدات
 .عقد دورات تدريبية لتنمية فكر ومنھجية البحث العلمى -
والھيئѧѧѧة المعاونѧѧѧة فѧѧѧى  أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريسمشѧѧѧاركة  -

 الميةالمؤتمرات والندوات المحلية والع
 18-17أنعقاد مѧؤتمر العلѧوم الصѧيدلية الѧدولى السѧابع  فѧى  -

وذلѧѧѧѧѧك لرفѧѧѧѧѧع الكفѧѧѧѧѧاءة البحثيѧѧѧѧѧة وتنѧѧѧѧѧاول  2010مѧѧѧѧѧارس 
المعلومѧѧѧات بѧѧѧين العلمѧѧѧاء والبѧѧѧاحثين مѧѧѧن كافѧѧѧة دول العѧѧѧالم 

  المشتركة فى المؤتمر

  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة6-5-2
لتشѧѧѧѧجيع النشѧѧѧѧر 

  العلمى

 .وضع آلية معتمدة لتشجيع النشر العلمى -
جامعة بصرف مكافاة للأبحاث المتميزة التى قرار مجلس ال -

  .تنشر بمجلات عالمية
قام بعض أھضاء ھيئة التدريس بالكلية بصرف مكافѧأة مѧن  -

 ).خمسة(الجامعة لقيامھم بنشر أبحاث متميزة 
تم نشر عدد ثلاثة وثلاثون  بحثاً فى مجلات عالمية ، عѧدد  -

 .م2008عشر أبحاث فى مجلات محلية وذلك خلال عام 
 .ء الجوائز الآتية بجامعة أسيوطإنشا -

 .جائزة جامعة أسيوط التقديرية - 1
 .جائزة جامعة أسيوط التشجيعية - 2
 .جائزة أحسن الرسائل العلمية - 3

 .جائزة أحسن بحث -
إسѧѧѧتحداث جѧѧѧائزة الشѧѧѧباب البѧѧѧاحثين مѧѧѧن طلبѧѧѧه الماجسѧѧѧتير  -

  والدكتوراه

إسѧѧتمرار صѧѧرف مكافѧѧآة الجامعѧѧة للأبحѧѧاث  -
ھيئѧѧѧѧة ضѧѧѧѧاء عالمنشѧѧѧѧورة دوليѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل أ

 High Impactالتѧѧѧدريس والتѧѧѧى لھѧѧѧا 
factor.  

آليѧѧѧѧѧѧѧѧة  6-5-3
موثقѧѧѧة ومعتمѧѧѧدة 
للمتابعѧѧة وقيѧѧاس 

  المردود

 م24/3/2009تشكيل لجنة معتمدة بتاريخ  -
  .وتحليل النتائجإستبيانات  -
 .إجراءات التصحيح -
 .أبحاث متميزة -
  إيجاد آلية لقياس مردود الأبحاث العلمية -

اس مѧѧردود لإيجѧѧاد آليѧѧة لقيѧѧ دراسѧѧة مبدئيѧѧة  -
  .الأبحاث العلمية
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  المخرجات المناظرة 

 /الأھــداف
  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة  المخــرجــات

  تنوع مصادر التمويل البحثى 6-6
تواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل   6-6-1

فعѧѧѧѧѧال بѧѧѧѧѧين الكليѧѧѧѧѧة 
والمجتمѧѧѧѧѧع لتمويѧѧѧѧѧل 

  البحث العلمى

  .معتمدة من مجلس الكليةسويق التتشكيل لجنة  -
بعѧѧد إعتمادھѧѧا مѧѧن مجلѧѧس  التسѧѧويقتفعيѧѧل لجنѧѧة  -

 .الكلية
مراسѧѧلات مѧѧع شѧѧركات الأدويѧѧة لتمويѧѧل البحѧѧث  -

 .العلمى بالكلية
 .مراسلات مع المستفيدين -
مراسلة شركات الأدوية لمشѧاركة أعضѧاء ھيئѧة  -

  التدريس فى الكلية فى حل المشاكل العلمية

  

 آلية لتشجيع  6-6-2
الحصѧѧول علѧѧى مѧѧنح 

  دراسية

 .جنبيةأعقد إتفاقيات مع جامعات  -
حصول بعض طلاب الدراسات العليا على مѧنح  -

 .دراسية
 .تصميم دورة عن كيفية التقدم للمنح الدراسية -
عمѧѧѧѧѧل تثقيѧѧѧѧѧف دورى للمدرسѧѧѧѧѧين المسѧѧѧѧѧاعدين  -

  .والمعيدين لحفزھم على التقدم للمنح

  

تفعيѧѧѧѧѧѧل دور  6-6-3
الوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات ذات 

فѧѧى الطѧѧابع الخѧѧاص 
 تمويل البحث العلمى

مساھمة برنامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة فѧى تمويѧل  -
 .البحث العلمى

 .المعمل المركزى -
 .وحدة الحاسب الآلى -
آليѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة لتشѧѧѧѧجيع الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى المѧѧѧѧنح  -

 .الدراسية
مراسѧѧѧѧلة طѧѧѧѧلاب الدراسѧѧѧѧات العليѧѧѧѧا وتشѧѧѧѧجيعھم  -

  .للحصول على المنح

ѧѧى تمويѧѧة فѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧامج الصѧѧاھمة برنѧѧل مس
 البحث العلمى

تواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  6-6-4
فعѧѧѧѧѧال بѧѧѧѧѧين الكليѧѧѧѧѧة 

  .وجامعات أجنبية

تبѧѧادل زيѧѧارات الأسѧѧاتذة بѧѧين الكليѧѧة وجامعѧѧات  -
 أجنبية

 تنوع المدارس العلمية بالكلية -
إرسѧѧѧال مѧѧѧنح وبعثѧѧѧات لمختلѧѧѧف دول العѧѧѧالم فѧѧѧى  -

 .تخصصات جديدة
 .زيارة الفريق اليابانى للكلية -
  زيادة عدد طلاب المنح الدراسية -

  عدد طلاب المنح الدراسيةزيادة  -

برتوكѧѧѧولات  6-6-5
تعѧѧѧѧاون بحثѧѧѧѧى مѧѧѧѧع 
جھѧѧات بحثيѧѧة محليѧѧة 

  ودولية

بروتوكѧѧѧѧول تعѧѧѧѧاون بحثѧѧѧѧى مѧѧѧѧع جھѧѧѧѧات بحثيѧѧѧѧة  -
 .ودوليةوإقليمية  ومحلية 

 –تѧѧم عقѧѧد إتفѧѧاقيتى تعѧѧاون بѧѧين كليѧѧة الصѧѧيدلة  -
جامعѧѧѧة أسѧѧѧيوط وجѧѧѧامعتى مارسѧѧѧيليا ومونبيليѧѧѧه 

 .بفرنسا
الكيѧѧان العلمѧѧى إبѧѧرام إتفاقيѧѧة تعѧѧاون بѧѧين كرسѧѧى  -

جامعѧة الملѧك  –قسم الصيدلانيات كلية الصيدلة 
 .سعود المملكة العربية السعودية

إبѧѧرام إتفاقيѧѧة تبѧѧادل ثقѧѧافى بѧѧين الكليѧѧة وبعѧѧض  -
جامعات اليابانيѧة عنѧد حضѧور الأسѧاتذة الكليات 

اليابانيين والمشاركة فى مؤتمر العلوم الصѧيدلية 
  الدولى بجامعة أسيوط

ѧѧاد البروتوكѧѧة إعتمѧѧين كليѧѧى بѧѧاونى البحثѧѧول  التع
وليѧѧѧد / الصѧѧѧيدلة جامعѧѧѧة أسѧѧѧيوط وكѧѧѧرس الѧѧѧدكتور

يدلانيات كلية الصيدلة جامعѧة صالكيالى فى قسم ال
  .الملك سعود

  /الأھــداف
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
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  )م30/6/2010

  لآئحة مطورة ومعتمدة للدراسات العليا   6-7
ھياكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل   6-7-1 

مطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧورة لبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 
الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا بنѧѧѧاء 
علѧѧى معѧѧايير أكاديميѧѧة 

  مرجعية

وضѧѧѧѧѧѧع المعѧѧѧѧѧѧايير القياسѧѧѧѧѧѧية وتوصѧѧѧѧѧѧيف بѧѧѧѧѧѧرامج  -
 ).غير معتمدة(الدراساتالعليا 

  تبنى المعايير الأكاديمية المرجعية -
رنѧѧѧѧѧامج دراسѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧايير الأكاديميѧѧѧѧѧة المرجعيѧѧѧѧѧة لب -

 الدراسات  العليا
وضع المعايير القياسية وتوصѧيف بѧرامج الدراسѧات  -

 )غير معتمد(العليا 
  المعايير الأكاديمية لبرامج الدراسات العليا مراجعة -

  إستكمال تقارير برامج الدراسات العليا -

وسѧѧائل فعالѧѧة   6-7-2 
لتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرويج بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

  للطلاب الوافدين

ت الصѧѧѧيدلة بѧѧѧالوطن العربѧѧѧى مخاطبѧѧѧة عمѧѧѧداء كليѧѧѧا -
 ).المراسلات(
 مساھمة الجامعة الفعالة للطلاب الوافدين -
  .عمل مطوية إعلانية عن الدراسات العليا -

إسѧѧѧتمرار التѧѧѧرويج لبرنѧѧѧامج الدراسѧѧѧات  -
  العليا بكافة التخصصات فى الكلية

آليѧѧة معتمѧѧدة    6-7-3 
وموثقѧѧѧѧѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  البرامج 

لمراجعѧѧѧة  تشѧѧѧكيل لجѧѧѧان بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة -
 . توصيف وتقرير المقررات والبرامج

جارى إسѧٍتكمال توصѧيف وتقريѧر بѧرامج الدراسѧات  -
  العليا

  

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  6-7-4 
دراسات عليѧا موصѧفة 

  ومعتمدة 

تѧѧم توصѧѧيف عѧѧدد مѧѧن المقѧѧررات الدراسѧѧية مѧѧن قبѧѧل  -
 .الأقسام

  %30مقررات بنسبة التوصيف  -
 إستكمال توصيف مقررات الدراســات العليـــا -
 .دراسات عليا موصفة وغير معتمدةبرامج  -
إسѧѧѧتكمال توصѧѧѧيف البѧѧѧرامج لسѧѧѧتع تخصصѧѧѧات فѧѧѧى  -

  .الكلية

إسѧѧѧѧتمرار إسѧѧѧѧتكمال توصѧѧѧѧيف بѧѧѧѧرامج  -
فѧى الدراسات العليا بكافѧة التخصصѧات 

  .الكلية

توافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق   5 -6-7 
المخرجѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧة 
مѧѧع الدرجѧѧة الممنوحѧѧة 

/ ماجسѧѧѧتير / دبلѧѧѧوم ( 
  )دكتوراه 

    

معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير   6-7-6 
ختيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار معتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة لإ

 المراجعين الخارجيين

 .تم وضع معايير لإختيار المراجعين الخارجيين -
  

 

    نظام التسجيل والإشراف  6-8

قواعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد   6-8-1 
منظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومعلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
للإشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 

  .الرسائل العلمية

تѧѧم وضѧѧع قواعѧѧد القبѧѧول للتسѧѧجيل للѧѧدرجات العلميѧѧة  -
علѧѧى شѧѧبكة الإنترنѧѧت بالإضѧѧافة الѧѧى إرسѧѧالھا الѧѧى 

 .مختصة وإعلانھا بالكليةالجھات ال
واعѧѧѧد منظمѧѧѧة للإشѧѧѧراف علѧѧѧى الدراسѧѧѧات ق إقتѧѧѧراح -

  .العليا

  

قواعد منظمة   6-8-2 
ومعلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧجيل 

  الطلاب الوافدين

 . إرسال القواعد من قبل الجامعة -
  .نشر القواعد المنظمة على شبكة الإنترنت -
  

إسѧѧѧتمرار نشѧѧѧر قواعѧѧѧد قبѧѧѧول الطѧѧѧلاب  -
  الوافدين على صفحة الكلية
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 /ھــدافالأ
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

رضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء   6-8-3 
الطѧѧѧلاب عѧѧѧن نظѧѧѧام 
  التسجيل والإشراف

  .عمل إستبيان لقياس رضاء الطلاب -
 عمل إحصائيات ودراسة نتائج الإستبيان -
دبلѧوم (رضѧا الطѧلاب إستكمال الإستبيانات عن  -

 ).، ماجستير ، دكتوراه
التغذيѧѧة الراجعѧѧة للإسѧѧتبيانات عѧѧن رضѧѧا طѧѧلاب  -

  .الدراسات العليا

عمѧѧل إسѧѧتبيان لقيѧѧاس رضѧѧا طѧѧلاب الدراسѧѧات  -
  )دبلوم ، ماجستير ، دكتوراه(لعليا 

نظѧѧѧѧام فعѧѧѧѧال  6-8-4 
لمراجعѧѧѧѧѧѧة الورقѧѧѧѧѧѧة 

  الإمتحانية

م علѧѧى 23/6/2009موافقѧѧة مجلѧѧس الكليѧѧة فѧѧى  -
ѧѧѧѧѧة طѧѧѧѧѧة مراجعѧѧѧѧѧا للورقѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧلاب الدراس

 .الإمتحانية
إعѧѧѧѧѧداد دراسѧѧѧѧѧة للوضѧѧѧѧѧع الحѧѧѧѧѧالى ومقترحѧѧѧѧѧات  -

  .التحديث لنظم المراجعة
وضع آلية لنظام التظلمѧات فѧى الدراسѧات العليѧا  -

 ).غير معتمدة(
  .تشكيل لجنة للنظر فى تظلمات الطلاب -

إعتمѧѧѧѧاد آليѧѧѧѧة للنظѧѧѧѧر فѧѧѧѧى تظلمѧѧѧѧات  طѧѧѧѧلاب  -
يѧѧة علѧѧى موافقѧѧة مجلѧѧس الكل(الدراسѧѧات العليѧѧا 
  )اللجنة المشكلة

    نسبة قياسية بين  عدد أعضاء ھيئةالتدريس والطلاب   6-9

عمѧѧل قاعѧѧدة  6-9-1 
بيانات  عن أعضѧاء 
ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 
والرسѧѧѧѧѧѧѧѧائل التѧѧѧѧѧѧѧѧى 

 يشرفون عليھا

تѧѧѧم عمѧѧѧل قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات  عѧѧѧن أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة  -
التѧѧѧدريس والرسѧѧѧائل التѧѧѧى أشѧѧѧرفوا ويشѧѧѧرفون 

تحѧѧدث  عليھѧѧا ومتѧѧوفرة علѧѧى إسѧѧطوانه مدمجѧѧة
 .بصفة دورية

علѧى  الخاصة بالإشѧراف تحديث قواعد البيانات -
  طلاب الدراسات العليا

شѧѧѧرف لاقواعѧѧѧد البيانѧѧѧات الخاصѧѧѧة باتحѧѧѧديث  -
  على طلاب الدراسات العليا

قواعد معلنة  6-9-2 
ومعتمѧѧѧѧѧѧѧدة لتعيѧѧѧѧѧѧѧين 
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .التدريس
  

قاعѧѧدة بيانѧѧات منظمѧѧة منبثقѧѧة عѧѧن لائحѧѧة تنظѧѧيم  -
 .الجامعات

وضѧѧѧѧع الحѧѧѧѧالى ومقترحѧѧѧѧات التغييѧѧѧѧر دراسѧѧѧѧة ال -
 .المطلوبة

لجنة لوضع مقترحات أخرى للتعيين فى وظيفة  -
  . عضو ھيئة تدريس

عقد إجتماعات ولقѧاءات لدراسѧة أفضѧل السѧبل   -
  .لتعيين أعضاء ھيئة التدريس

عقѧѧد لقѧѧاءات دوريѧѧة للنظѧѧر فѧѧى أفضѧѧل الطѧѧرق 
لتعيѧѧѧين أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس وأخѧѧѧѧذ رأى 

  .الأقسام فى ذلك
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  /ھــداف الأ
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة   )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  الدراسات العليا-7

الѧѧѧدرجات العلميѧѧѧة-7/1
العليѧѧѧѧا  الممنوحѧѧѧѧة مѧѧѧѧن

  .الكلية

الدكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوراه     -الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدبلومات          -
  الماجســتير -
  .راجعة البرامج الدراسية للدراسات العليام -

  قواعد بيانات للدرجات الممنوحة من الكلية -

العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧة-7/2
  .فى الدراسات العليا

-     

اللѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوائح  -7/2/1 
  والبرامج

 وضع لائحة لبرامج الدراسات العليا -
 .توصيف برامج الدراسات العليا -
 .وضع دليل للدراسات العليا -
سѧѧѧѧات العليѧѧѧѧا والعلاقѧѧѧѧات إخѧѧѧѧراج دليѧѧѧѧل الدرا -

  الثقافية

دليѧѧѧل الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا والعلاقѧѧѧات الثقافيѧѧѧة فѧѧѧى  -
  .صورته النھائية

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  -7/2/2 
  الماجستير

 .توصيف غير معتمد -
  مراجعة توصيف برامج الماجستير -

  توصيف برامج الماجستير إعتماد  -

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  -7/2/3 
  الدكتوراه

 .تعديل مسميات بعض المقررات -
  .دتوصيف غير معتم -

  توصيف برامج الدكتواه إعتماد  -

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  -7/2/4 
دبلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  التخصص

 .توصيف غير معتمد -
  توصيف برامج الدبلومات مراجعة -

  توصيف برامج الدبلومات إعتماد  -

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧام تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧويم  7-3
  طلاب الدراسات العليا

-     

وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل   7-3-1 
تقيѧѧѧѧѧѧѧѧيم متنوعѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لقيѧѧاس المخرجѧѧات 
التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  المستھدفة

 .م طبقا للوائح والمقترحاتدراسة عن التقيي -
  

  

تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارير  7-3-2 
المراجع الخѧارجى 
عن مطابقѧة طѧرق 
التقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
  مواصفات المقرر

    

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   7-3-3 
فعѧѧѧѧѧѧال لمراجعѧѧѧѧѧѧة 
  الورقة الإمتحانية

  تحديد مراجع خارجى للورقة الإمتحانية -  

قيѧѧѧѧѧѧѧاس رضѧѧѧѧѧѧѧاء  7-4
  طلاب الدراسات العليا

    

نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج    7-4-1 
إسѧѧѧѧѧѧѧتبيان قيѧѧѧѧѧѧѧاس 

  الطلابرضاء 

 .عمل إستبيان لطلاب الماجستير والدكتوراه -
 .دراسة الإستبيان وتحليله -
  .التغذية الراجعة للإستبيانات -

عمѧѧѧѧل إسѧѧѧѧتبيان جديѧѧѧѧد لقيѧѧѧѧاس رضѧѧѧѧا طѧѧѧѧلاب  -
  الدراسات العليا وجارى عمل التحليل والدراسة

إجѧѧراءات   7-4-2 
تصѧѧѧѧѧѧحيحية بنѧѧѧѧѧѧاءً 
  على نتائج التقييم

 .رأى الطلاب فى المحتوى العلمى -
 أى الطلاب فى زمن الإمتحانر -
تعѧѧѧديل جѧѧѧدول الإمتحانѧѧѧات بنѧѧѧاء علѧѧѧى رغبѧѧѧة  -

 .الطلاب
تعѧѧديل زمѧѧن الإمتحѧѧان لѧѧبعض المѧѧواد لصѧѧالح  -

  .الطلاب
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 المخــرجــات /الأھــداف 
  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  )مرحلة البكالوريوس( المستمر للفاعلية التعليميةم ويالتق -8

    خطة شاملة لتقييم الفاعلية التعليمية  8-1
خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   8-1-1 

معتمѧѧѧѧѧѧدة وموثقѧѧѧѧѧѧة 
للتقيѧѧѧѧѧѧѧيم الشѧѧѧѧѧѧѧامل 
والمسѧѧتمر للفاعليѧѧة 

  التعليمية

.وجود خطة غير معتمدة -
خطѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة للتقيѧѧѧѧيم الشѧѧѧѧامل والمسѧѧѧѧتمر  -

 .للفاعلية التعليمية
ا مѧѧѧن خѧѧѧلال وحѧѧѧدة وجѧѧѧود خطѧѧѧة يѧѧѧتم تنفيѧѧѧذھ -

ضѧѧѧѧمان الجѧѧѧѧودة بالكليѧѧѧѧة لمتابعѧѧѧѧة توصѧѧѧѧيف 
 .وتقرير المقررات والبرامج

  .متابعة وتجھيز خطة الدراسة والإمتحانات -
 .متابعة شكاوى الطلاب -
 .ملفات المخرجات -
تصѧѧѧѧѧميم إسѧѧѧѧѧتبيانات الآداء الجѧѧѧѧѧامعى علѧѧѧѧѧى  -

الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع المقѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧية 
ب بواسطة أعضاء لجنة شئون التعليم والطѧلا

وتقديم إقتراح بالتصويت الإلكترونى وتحليѧل 
 .النتائج

تقريѧѧѧر عѧѧѧن  –فحѧѧѧص صѧѧѧناديق المقترحѧѧѧات  -
 .شكاوى الطلاب

المشѧѧѧاركة فѧѧѧى إعѧѧѧѧداد ومراجعѧѧѧة الدراسѧѧѧѧة   -
 .الذاتية للكلية

 .إجراء إستبيانات -
  .تحليل النتائج -

الإسѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧذ خطѧѧѧѧة التقيѧѧѧѧيم الشѧѧѧѧامل  -
  .والمستمر للفاعلية التعليمية

سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   8-1-2 
المؤسسة لمشѧاركة 
الأطѧѧѧراف المعنيѧѧѧة 
فѧѧى عمليѧѧة التقѧѧويم 
الشѧѧѧѧѧامل للفاعليѧѧѧѧѧة 

  التعليمية

وجѧѧود سياسѧѧات لمشѧѧاركة الأطѧѧراف المعنيѧѧة  -
  .فى عملية التقويم

 .زيادة مشاركة الاطراف المعنية فى التقويم -
تفعيل عمليѧة تقيѧيم الممتحنѧين الخѧارجيين فѧى  -

 .الإمتحانات الشفھية
ان المقѧѧѧѧѧيم الخѧѧѧѧѧارجى إعѧѧѧѧѧداد تقريѧѧѧѧѧر إسѧѧѧѧѧتبي -

  .للمقررات والبرامج الدراسية
وجود سياسѧة لمشѧاركة الطالѧب والأسѧتاذ فѧى  -

الإمتحانات العملية والنظرية وكذلك الأنشطة 
 .العلمية المكلف بھا الطالب

إرسѧѧال جѧѧداول الإمتحانѧѧات الشѧѧفھية للمقيمѧѧين  -
الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧارجيين للمѧѧѧѧѧѧѧѧѧواد للعѧѧѧѧѧѧѧѧѧام الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧامعى 

  .م الفصل الدراسى الأول2009/2010
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 المخــرجــات/ الأھــداف 
  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010 –م 1/4/2010( خلال الفترة  )م31/3/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
الإجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات   8-1-3 

  ة المتخذةيالتصحيح
  التغذية الراجعة -
خطѧѧط التعزيѧѧز مѧѧن خѧѧلال المѧѧؤتمر العلمѧѧى  -

 للأقسام والكلية
- ѧѧѧѧة التѧѧѧѧام العلميѧѧѧѧة الأقسѧѧѧѧت مخاطبѧѧѧѧا ى يثبѧѧѧѧبھ

  .التقصير 
تقريѧѧѧر عѧѧѧن نتيجѧѧѧة الإلتماسѧѧѧات المقدمѧѧѧة مѧѧѧن  -

طلاب الكلية للنظر فى إعѧادة رصѧد درجѧات 
  .مقررات الفصل الدراسى الثانى

  الإستمرار فى إتخاذ الإجراءات التصحيحية  -

خطѧѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧѧدة   8-1-4 
لتحسين وتعزيѧز الفاعليѧة 

  التعليمية

  مراجعة خارجية  –إستبيانات  -
  قسام الكلية مؤتمر علمى لأ -
 مراجعة السياسات  -
خطѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة لتحسѧѧѧѧين وتعزيѧѧѧѧز الفاعليѧѧѧѧة  -

  .التعليمية

  

    مسائلة والمحاسبةال   8-2
نظѧѧѧѧѧѧѧام  معلѧѧѧѧѧѧѧن   8-2-1 

  للمسائلة والمحاسبة
توجѧѧѧѧد آليѧѧѧѧة معلنѧѧѧѧة لتفعيѧѧѧѧل نظѧѧѧѧام المسѧѧѧѧائلة  -

  .والمحاسبة
  

سياسة المؤسسة   8-2-2 
للتأكѧѧѧد مѧѧѧن تطبيѧѧѧق نظѧѧѧام 

  المسائلة والمحاسبة

عداد سياسة عن نظام المحاسبةإ -
 .الإلتزام بتطبيق قانون تنظيم الجامعات -
دراسة الوضع الحالى وإبداء الرأى للتحسѧين  -

 ).إستبيانات(
التقيѧѧيم الѧѧذاتى لسياسѧѧة المؤسسѧѧة فѧѧى تطبيѧѧق  -

  .نظام المسائلة والمحاسبة
/ تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة مѧѧѧن السѧѧѧيد الأسѧѧѧتاذ الѧѧѧدكتور  -

السѧѧادة عميѧѧد الكليѧѧة والسѧѧادة وكѧѧلاء الكليѧѧة و
نظѧام مѧن الرؤساء الأقسѧام للتأكѧد مѧن تطبيѧق 

 .خلال
 .تطبيق قانون تنظيم الجامعات -1
ربѧѧѧѧѧط مكافѧѧѧѧѧأة التصѧѧѧѧѧحيح بتسѧѧѧѧѧليم تقريѧѧѧѧѧر  -2

 .المقررات
 .ربط الأجر الإضافى بجودة الأداء -3
تجѧѧريم الѧѧدروس الخصوصѧѧية والوقѧѧف عѧѧن  -

  .الحرمان من البعثاتو –العمل 

 سبةالإستمرار فى تطبيق سياسة المسائلة والمحا -
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  الجزء الرابع
الإيجابيــات والســلبيات
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  :أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ
 .فى شكلھا النھائىعدم وجود خطة إستراتيجية لجامعة أسيوط  .1
2.  ً  .وغياب التنبأ بالأعداد المقبولة زيادة أعداد الطلاب المقبولين بالكلية سنويا
 .صعوبة التعامل مع الأقسام المشتركة .3
 .الموجودين لسن المعاشعدد من العمال وبلوغ عدم وضوح النظام الحالى للجامعة فى تعيينات الموظفين و .4
 .ضعف الميزانية المخصصة للأبحاث .5
  .إجراءات إنشاء عيادة طبية بالجامعة .6

  :اتــالإيجابي
 .الإنتھاء من معظم أنشطة المشروع طبقاً للخطة التنفيذية .1
 .زيارة المحاكاه من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة .2
 .القومية لضمان جودة التعليم  والاعتمادزيارة إستطلاعية  من قبل الھيئة  .3
 .وحدة ضمان جودة فعاله .4
 .التعاون الإيجابى بين لجان المشروع المختلفة .5
 .متطلبات المشروع وتعاونھم فى التنفيذ لإدارة الكلية والجامعة  دعم .6
بѧѧين    هعѧѧن نظѧѧام جѧѧودة التعلѧѧيم ومتطلبѧѧات الحصѧѧول علѧѧى الإعتمѧѧاد وفوائѧѧدالѧѧوعى  أرتفѧѧاع مسѧѧتوى  .7

 .بكلية الصيدلة طلابيھم والإداريين والمعاونو ضاء ھيئة التدريسأع
 .المشروعإستجابة العديد من الطلاب للمشاركة فى أنشطة  .8

  السلبيات
 .بالجامعة نظام الأقسام المشتركة .1
 .الكادر المالى لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم يحتاج الى مراجعة من أجل تحسينه .2

  :التقييم الذاتى
   

آداء يحتاج لتعديلات  آداء يحتاج لتعديلاتآداء مرضى آداء جيد ميزآداء مت
 جوھرية

 
  مقترحات التحسين والتوصيات

 .تبادل الزيارات بين القائمين على المشروع فى الكليات المختلفة .1
 .إستكمال ميكنة العمل الإدارى .2
 .تفعيل دور الأساتذة غيرالمتفرغين فى مجال الدراسات العليا والبحوث .3


