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  تاســــعالفنى  ال  التقرير
لمشروع التطوير المستمر والتأھيل 

 للاعتماد
  )م2010/ 9/ 30   –   7/    1رة من  خــلال الفــت(

كلية الصيدلة   - جامعة أسيوط
  كود  المشروع

Ass  /  Pha  /  3 
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  الجــزء الأول
 بيانات عن المشروع
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  :بيانات عن المشروع

  

  أســيوط الجــــامعـــــــــــــة  الصـــيد لـــة  الكليــــــــــــة
كــــود   جمال أحمد صالح./ د.أ  مدير المشروع

  المشـــــــروع 
Ass / Pha / 3  

لمدير التنفيذي ا
  للمشروع

مصطفى أحمد ./ د: 
  حسـين

تاريخ بدء 
  المشروع

 م 2008/ 3/  5

الى   تمويل المشروع يم الع روعات  -وزارة التعل دة إدارة المش ة  -وح ة الثاني روع  -المرحل مش
التطوير المستمروالتأھيل للاعتماد

  
  :بيانات عن الزيارة الميدانية السابقة

  

   بعةاـــسال:   رقم الزيارة      .م2010/  5/ 21الموافق   ــة الجمع: تاريخ الزيارة
  :فريق خبراء الزيارة

  .رئيس اللجنة                              عبد العظيم الطلاوى ھدى/ السيد الأستاذ الدكتور - 1
  .عضو لجنة المتابعة                                                           دـــــــامــن حــــــمؤم/  السيد الدكتور - 2
  .عضو لجنة المتابعة                                                            الصـــادىأحمــــــــد /  الدكتور السيد - 3

  :المشاركون من الكلية في الزيارة
  ) 6ي العدد  إجمال(الفريق الإدارى للمشــروع                                      -أ

جـــــمال أحمد صــــالح                                            عميد الكلية / السيد الأستاذ الدكتور  -1          
  .ومدير المشروع

التنفيــذى المدير   مصـــــــطفى أحمد حســــــــــين                                          / السيد الدكتور  -2          
  .للمشــــروع

مدير نائب ال  زيـــدان زيــد ابرھيـــــم                                         / السيد الأستاذ الدكتور  -3          
  .التنفيــذى للمشــــروع

وكيل الكلية             حسـن فرغلى عزقــــــــل                               / السيد الأستاذ الدكتور -4          
  .لشئون التعليم والطلاب

وكيل الكلية لشئون على عبد الظاھر عبد الرحمن                              / السيد الأستاذ الدكتور  -5          
  .الدراسات العليا والبحوث

وكيل الكلية لشئون                          تھانى حسن الفحام                  / السيدة الأستاذة الدكتورة  -6          
  .خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  )عضــواً  33(  ومعاونيھم  أعضاء ھيئة التدريس -ب

  
  :بيانات تنفيذية

  

 10/   26بتاريخ )  483( مجلس الكلية رقم بقرار  اعتماد الھيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة  -
 م2005/

اريخ )  536(مجلس الكلية رقم :  ة والرسالة والأھداف الإستراتيجية والقيماعتماد آلية مراجعة الرؤي - بت
 م18/12/2008

 م16/2/2009بتاريخ  538إعتماد تحديث الھيكل التنظيمى للكلية  بقرار مجلس الكلية رقم  -
 .م12/7/2009بتاريخ  545إعتماد الميثاق الأخلاقى للكلية  بقرار مجلس الكلية  رقم  -
 .م12/7/2009بتاريخ  545لإدارة للجودة  بقرار مجلس الكلية إعتماد ممثل ا -
 .م31/8/2009بتاريخ  547إعتماد الخطة الإستراتيجية للكلية  بقرار مجلس الكلية  رقم   -
 م22/2/2010بتاريخ ) 553(بالقرار رقم  لوحدة ضمان الجودة إعتمـاد مجلس الكلية للائحة التنفيذية  -
  م24/3/2009بتاريخ )  540(  ة الأزمات والكوارث   بالقرار رقم  جنــللمجلس الكلية   إعتماد  -
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 :عدد التقارير التى تم تسليمھا فى ضوء تقدم العمل بالمشروع 
التقرير الثالث   -      م5/12/2008 بتاريخ الثانى التقرير      -        م2008/ 5/9   بتاريخ التقرير الأول  -

  .م1/4/2009بتاريخ 
التقرير  –.                م10/10/2009التقرير الخامس      - .   م30/7/2009ابع بتاريخ  التقرير الر -

  .م20/1/2010السادس بتاريخ  
  .م2010/؟؟؟/ ؟؟؟بتاريخ    مناثالتقرير ال    -  .م4/2010/ 16التقرير السابع بتاريخ    -
 :عدد المشاركين في تنفيذ المشروع -
  عضــواً )    235(وع                                      العــدد  الفريق التنفيذى للمشـــــــر -
  عضــواً    )    62(العــدد               أعضاء ھيئة التدريس بالمشروع                        -
  عضــواً )      19(العــدد                المدرســون المساعدون والمعيـدون                         -
  عضـــواً )     114(العـــدد         وظفــــــــــين والعمــــــــــــــــــال                         الم -
  طالب وطالبة)      40( العــدد            الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب                          -
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  الجــزء الثـانــى
 تالمخرجــاتفاصيــل  
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 محاور ومعايير التقويم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
التخطــيــــط : المعيــــار الأول 

  الإســــــتراتيجيـــى
الھيـكــــــــــــــل : المعيــار الثانى 

  التنظـــيمــــــــى
القيـــــــــــــــادة : المعيــار الثالث 

  والحــــوكمـــــــــة
المصــــداقيــــــة : المعيــار الرابع 
  ــــــلاقيــــاتوالأخ
الجــــــــھـــــــــــــــــــــــاز : المعيــار الخامس 

  الإدارى
: المعيــار السادس 

  ـــواردـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمـ
المشاركة المجتمعية وتنمية : المعيــار السابع 

  البيئة
دارة التقــويـــم المســتمر وإ: المعيــار الثامن 

  الجودة
 

القـدرة :  المحــور الأول
 المؤسـســية



 ASS / PHA /3  كود المشروع      الصيدلـــة  الكلية
  ثلاثون شـھراً   مدة المشروع      أســــــــيوط  الجامعة
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  )القدرة المؤسـســـية (المحــور الأول   القيـــــــــــــادة والحـــوكمــــــــة  :المعـــيــــار الثــالــــث مخرجـــات  

  
  

  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات   م
عدد   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ

المشاركين 
  فى التنفيذ

  جـــــــــــــاحمؤشـــرات الن
  النھاية  البداية 

           دور فعال من القيادات الكاديمية فى تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة  3-7
نظام موثق وفعال لتشجيع أعضاء ھيئة التدريس على   3-7-4  

  إيجاد مصادر التمويل
6/20097/2010 

 كلية الصيدلة
  ريس على جلب مصادر للتمويلتوافر نظام موثق لتشجيع أعضاء ھيئة التد - 15

  مكافأة المتميزين فى تنمية الموارد الذاتية -
 زيادة مصادر التمويل للكلية -
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 محاور ومعايير التقويم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
الطـــــــــــلاب : المعيــــــار الأول 

  والخـــــــريجـــــــــــــــين
المعــــــــايـر : المعيــار الثانــى 

  ـــةالأكــــــــــــــاديميـــــــــ
المقـررات/ البرامــج التعليمية : المعيــار الثـالـث 

  الدراسية
التعليم والتعلم والتسـھيلات : المعيــار الرابـــع 

  الداعيمة
أعضــــاء ھيئــــــــــــــــة : المعيــار الخامس
  التـدريـــــــــس

البحـث العلمــى والأنشــــطة : المعيــار السادس 
  العلميــــة

الـدراســــــــــــــــــــــــات : المعيــار الســابع 
  العليـــــــــــــــا

التقيــيم المسـتمر للفـاعلية : المعيــار الثامـــن 
  التعليمية

الفاعلية : المحور الثانى 
 التعليمية
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مخرجات المعيـار  
الخـامــــس

الفاعلية ( الثانىالمحــور  أعضــــاء ھيئـــة التدريـــس
 )التعليمية

  

  المخرجات  م

  فترة التنفيذ
  الفئة 

  المستھدفة

عدد 

 المشاركين 

  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح
  النھاية  البداية

اء   م10/2010  م4/2008  تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم5-4 أعض

ة  ھيئ

دريس  الت

  ومعاونيھم

ة والتدريسية لأعضاء  -  6 درات البحثي ة الق ة لتنمي ة خطة تدريبي ھيئ

 التدريس طبقاً للإحتياجات

ع  - ى رف ا ف ة وأثارھ رامج التدريبي ردود الب اس م دة لقي ة معتم آلي

 .كفاءة أعضاء ھيئة التدريس

 مركز تدريب معتمد  وفعال -

ة  - ة التعليمي ة أنشطة العلمي ى كاف دربين عل أعضاء ھيئة تدريس م

  .والبحثية

 
 



 

11  

  
  
  

  
  
  
  

  الجـزء الثـالــث
ل الفــــترةأنشــطة المشــروع خــلا
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  المؤسسيةالقــــدرة :  أولاً 
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  مؤسسيةالقــــدرة ال: أولا 

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010 (خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  التخطــــيط الإســـــــتراتيجى -1

ق -1 ى وتطبي تبن
يطالتخ ط

تراتيجى الإس
 .للكلية

لتصميم الخطة الإستراتيجية موثقة  تنفيذيةخطة  -1
 .م8/2008    ومعتمدة

نقاط القوة (مصفوفة التحليل الرباعى الداخلى  -2
 .)والضعف

الفرص (مصفوفة التحليل الرباعى الخارجى  -3
 )والتھديدات

 .سة مبدئية لتحديد الفجوة  وكيفية تجاوزھادرا -4
مطورة فى مجالات التعليم والبحث سياسات  -5

 .العلمى والخدمات المجتمعية
آلية معتمدة لقياس مدى تحقيق الرسالة والأھداف  -6

  .الإستراتيجية والسياسات
ة لقياس مدى تحقيق الرسالة والأھداف آلي -7

  .الإستراتيجية
 .وثيقة الدراسة الذاتيةإعـداد   -
  .خطة إستراتيجية موثقة ومعتمدة -

 .ثيقة الدراسة الذاتيةمراجعة و -
 .مراجعة وثيقة الخطة الإستراتيجية -
  مراجعة الخطة الإستراتيجية -8
إستطلاع الرأى الخاصة بالطلاب المستفيدين  -9

  :وتتضمن
  التحليل البيئى -1
  الرؤية والرسالة والقيم -2
  الغايات والأھداف الإستراتيجية -3
إعادة صياغة الخظة الإسٍتراتيجية وفقا  - 10
)المراجعات الداخلية والخارجية(عديلات المقترحة للت

داد - ام  إع ة للع ة الذاتي ة الدراس وثيق
 م2009/2010

ة  - تراتيجية للكلي ة الإس ة الخط ة (مراجع وثيق
 )الموارد المالية ووثيقة إدارة المخاطر

 إعداد وثيقة التقييم الدورى  -
ة  - تقبليةللجنة الخط ة المس ة الخط داد وثيق إع

 الإستراتيجية

      لھيكـــل التنظــيمىا -2

ل وير الھيك تط
ة ى للكلي التنظيم

 .وزيادة فاعليته

  .دراسة لتطوير الھيكل التنظيمى -1
 .ھيكل تنظيمى إسترشادى موثق ومعتمد -1
سلطات ومسئوليات وإختصاصات وأدوار فعالة  -2

 .ومعتمدة
 .إدارات مستحدثة فى الھيكل التنظيمى -3
 .لأزمات والكوارثلإدارة معتمدة ومعلنة  -4
ة أعضاء آلي -5 اءة وكفاي دة لتحسين كف ة ومعتم ة موثق

 .ھيئة التدريس
 .ھيكل تنظيمى معدل موثق ومعتمد -6
دات -7 ان والوح يف اللج ة توص ل  مراجع بالھيك

 .التنظيمى
 .إستكمال التوصيف الوظيفى -8
.مراجعة ملف التوصيف الوظيفى للكلية -9

 وثيقة التوصيف الوظيفى إستكمال مراجعة -
دورى - ويم ال ة التق داد وثيق ائج  إع ة نت وقائم

 التقييم 
  خطة مستقبلية -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  القيـادة والحــوكمـــة -3

  :تنفيذ آليات وأساليب فعالة فى القيادة والحوكمه

  القيادات الأكاديمية معايير إختيار  -3-1

ايير  -3-1-1 مع
ادات ار القي إختي

  .الأكاديمية

  .م8/3/2009تشكيل لجنة القيادة والحوكمة والإدارة فى  - 1
  .فى نمط وتطوير القيادات. م31/3/2009دورة تدريبية فى  - 2
  .محاضر وإجتماعات - 3
رامج  - 4 ار منسقى الب ه لإختي ة ومعلن ة وموثق ات محدث معايير وآلي

  .الدراسيةررات  المقالتعليمية و
 .إستبيان عن كيفية إختيار القيادات الجامعية - 5
رامج  - 6 قى الب ار منس رق إختي ة ط ة  مراجع ررات واالتعليمي لمق

 .الدراسية
ة فى  - 7 ادات الجامعي ار القي مراجعة الإستبيان الخاص بكيفية إختي

 .م1/6/2009
 .مراجعة الإستبيان الخاص بمعايير إختيار القيادات الأكاديمية - 8
ل  - 9 ادات تحلي ار القي ايير إختي اص بمع تبيان الخ ائج الإس نت

 .الأكاديمية
ادات  -10 ار القي الى لإختي ع الح ن الوض ة ع ل دراس م عم ت

 .الاكاديمية
 .إعداد رؤية الكلية فى إختيار القيادات الأكاديمية -11
تعيين القيادات الأكاديمية فى ضوء رؤية الكلية  معاييروضع  -12

 حقق تنفيذ آليات نظم الجودةفى إختيار القيادات الأكاديمية مما ي
  .وإعلانھا

  معايير إختيار وتعيين القيادات الأكاديمية إعلان -13
ة -14 ة  تغذي اء ھيئ رأى أعض ذ ب ائج الأخ ة بخصوص نت راجع

 إختيار القيادات الأكاديمية التدريس فى
 .ختيار مدير وحدة ضمان الجودةمعايير إ -15
ار -16 ى إختي دريس عل ة الت  إستبيان عن مدى موافقة أعضاء ھيئ

 مدير وحدة ضمان الجودة
 منسق الأنشطة الطلابية معايير إختيار -17
ار  -18 دريس عن إختي ة الت ة أعضاء ھيئ إستبيان عن مدى موافق

  منسق الأنشطة الطلابية

تحليل نتائج إستبيانات أعضاء ھيئة  -
دير  التدريس عن معايير إختيار م
ق  ودة ومنس مان الج دة ض وح

 الأنشطة الطلابية
ايير  - ق مع اد وتوثي ار إعتم إختي

مدير وحدة ضمان الجودة ومنسق 
  الأنشطة الطلابية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

ادة -3-2 قي
ة ة فعال ديمقراطي

ادة( ط القي نم
  ).ديمقراطى

  .بثقة عن مجلس الكليةتشكيل اللجان المختلفة المن -1
  . قرارات مجالس الأقسام والنمط الديمقراطى -2
 . قرارات مجلس الكلية والنمط الديمقراطى فى القرارات -3
ھيئة التدريس حول نمط أعضاء تم تفريغ وتحليل نتائج إستبيان  -4

 .فى الكلية والأقسام ومجلس الكليةالقيادة 
 .يةمراجعة أسس تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الكل -5
س   -6 ام ومجل الس الأقس ى مج ديمقراطى ف نمط ال ة ال مراجع

  .الكلية
ى  -7 م ف م ومجلس القس ى القس ديمقراطى ف نمط ال تبيان عن ال إس

 . م 20/6/2009
 .إستبيان عن النمط الديمقراطى فى الكلية ومجلس الكلية -8
نمط  -9 ن ال ة ع تبيانات الخاص ائج الإس ل نت ة وتحلي مراجع

 .الس الأقسامالديموقراطى فى مجلس الكلية ومج
وء محاضر  - 10 ى ض ة ف ى الكلي ادة ف ط القي ول نم ة ح دراس

 .مجالس الأقسام ومجلس الكلية
 .آلية موثقة ومعلنة تضمن شفافية عملية إتخاذ القرار - 11
ة  - 12 اء ھيئ تبيان أعض ائج إس وص نت ة بخص ة راجع تغذي

 التدريس حول نمط القيادة الديمقراطية
 ديمقراطى إستبيان للطلاب والعاملين فى أسلوب القيادة - 13
ادة ديمقراطى الموجه  - 14 تبيان لأسلوب القي ائج الإس تحليل نت

للطلاب والعاملين وتوثيقھا

د  - ة تفي دة وموثق قائمة ممارسات جي
ديموقراطى  نمط ال تخدام ال إس
ين  اون ب ادة والتع والشفافية فى القي

  القيادات الأكاديمية والإدارية
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

مساھمة -3-3
ن ة م فعال
الس المج
ى مية ف الرس
اذ إتخ
رارات الق
ة الخاص
التعليم ب

  .والتعلم

يم  .1 ئون التعل ة ش ام ولجن الس الأقس ة مج مراجع
ة  ة بعملي رارات الخاص بة الق لاب لفحص نس والط

 . التعليم والتعلم
قائمة بالقرارات الخاصة بتطوير العملية التعليمية فى  .2

 .مجلس الكلية
ة  .3 ة التعليمي القرارات الخاصة بتطوير العملي ة ب قائم

  .وكذلك الأنشطة التعليمية المختلفة بالأقسام
رامج  .4 وير الب ة بتط القرارات الخاص ة ب داد قائم إع

 .الدراسية فى مجالس الاقسام ومجلس الكلية
القرارا .5 ة ب وير قائم ودة وتط ايا الج ة بقض ت الخاص

 .التعليم فى مجلس الكلية ومجالس الأقسام
ة  .6 ودة آلي ايا الج رارات الخاصة بقض ذ الق ة تنفي متابع

 .وتطوير التعليم
ة  .7 س الكلي ن مجل رارات الصادرة م ة الق ديث قائم تح

يم  ودة والتعل ام والخاصة بقضايا الج الس الأقس ومج
  .والتعلم

اذ  .8 رارات الخاصة بقضايا وضع آلية لمتابعة وإتخ الق
ام  الس الأقس ن مج ادرة م يم والص ودة والتعل الج

 ومجلس الكلية مع تفعيلھا وضمان إستمراريتھا
القرارات المتميزه لمساھمة مجالس الأقسام ومجالس  .9

  الكلية فى مناقشة القرارات الخاصة بالتعليم والتعلم

ة  - قائمة بالقرارات الخاصة بتطوير العملية التعليمي
ا ودة الص دة ضمان الج س إدارة وح ن مجل درة م

  ومجلس إتحاد الطلاب

ة -3-4 كفاي
ارات المھ
ادات للقي

  .الأكاديمية

 .خطة تدريبية لتنمية مھارات القيادات الأكاديمية .1
ة الخاصة  .2 دورات التدريبي ات عن ال إعداد قواعد بيان

 . بالقيادات الأكاديمية
ار .3 ة المھ ة الخاصة بتنمي ة التدريبي ة الخط ات مراجع

 .لدى القيادات الاكاديمية
ة  .4 ود آلي ة(وج كيل لجن رامج ) تش ط والب ذ الخط لتنفي

  .التدريبية
ة  .5 ة المطلوب ات التدريبي ن الإحتياج تبيانات ع إس

  .للقيادات الأكاديمية
تبيانات .6 ل الإس ة و تحلي ارات المطلوب د المھ تحدي

  .للقيادات الأكاديمية
  

ة من قاعدة بيانات للحاصلين  - ى دورات تدريبي عل
  القيادات الأكاديمية وأعضاء ھيئة التدريس
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة -3-4 كفاي
ارات المھ
ادات للقي

  .الأكاديمية

 .عرض المھارات المطلوبة على القيادات الأكاديمية .7
ة لتنفيذ البرامج والدورات التدريبية للقيادات ع آليوض .8

  الأكاديمية وتفعليھا
  .تنفيذ التدريب على المھارات المختارة .9

ة  .10 ل اللازم ادر التموي ة بمص قائم
 ). المتدربين –المشروع  -الجامعة  (للتدريب

ادات  .11 ى القي ة عل رامج التدريبي ة الب يم فاعلي تقي
  .الأكاديمية

اءآلية لتف .12 ة بصورة عيل تقييم كف ادات الأكاديمي ة القي
 دورية

ة  .13 دورات التدريبي رامج وال ة للب ة التنفيذي الخط
 لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم

ة  .14 دورات التدريبي رامج وال ة للب ة التنفيذي الخط
 للقيادات الأكاديمية

ة  .15 ادات الأكاديمي ة للقي روت التدريبي تكمال الك إس
 بالكلية

د .16 رامج وال ن الب ذه م م تنفي ا ت بة م ورات نس
دد  ى ع ابقة ال نوات الس ثلاث س لال ال ة خ التدريبي
ة  اء ھيئ ذلك لأعض ة وك ادات الأكاديمي دورات للقي ال

  .التدريس ومعاونيھم

-   
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

وافر -3-5 ت
م نظ
ات المعلوم
ق والتوثي

  .الرسمية

  .نظم المعلومات والتوثيق الورقية والالكترونية -1
  .MISتوافر شبكة معلوماتية الكترونية لإدارة  -2
 .آلية موثقة لتحديث البيانات الخاصة بالكلية بصورة دورية -3
ر -4 ة  تقري ة والإلكتروني ات الورقي د البيان ة وقواع بة الميكن ن نس ع

 بمختلف إدارات الكلية
د تق -5 ة عن  قواع ات الإداري م المعلوم وير نظ ز تط دير مرك ر م ري

البيانات وميكنة العمل الإدارى بالكلية

ل  - ة العم ن ميكن ة ع دورات تدريبي
  الإدارى

ال  -3-6 م فع دع
دة  لإدارة وح
 .الجودة بالمؤسسة

  .دعم معنوى لنظم الجودة الداخلية -1
  .توفير المخصصات المالية المناسبة -2
  .ة ومعتمدة لمتابعة الأقسام الأكاديمية والإداريةآليات موثق -3
إستبيان عن كفاءة وحدة ضمان الجودة فى الكلية ورضاء  أعضاء  -4

  .ھيئة التدريس والمستفيدين
ة  -5 ام العلمي ة للأقس ى الكلي ودة ف مان الج دة ض ة وح مان متابع ض

  .والإدارية
ى الكل -6 ودة ف دة ضمان الج اءة وح تبيان كف ة إس ة نتيج ى دراس ة  ف ي

 . م15/5/2009
ة  -7 ة والعملي ام العلمي ة وحدة ضمان الجودة للأقس دراسة مدى متابع

  .م15/5/2009فى الكلية فى 
رارات الخاصة وضع آلية موثقة لتمكي -8 اذ الق ن مدير الوحدة من إتخ

 بالجودة
دعم  -9 ة ل ادات الأكاديمي ل القي تجميع وتوثيق القرارات المتخذة من قب

 .نظم الجودة
م  -10 ق نظ ودة وتطبي م الج دعم نظ ذة ل رارات المتخ ذ الق ة تنفي متابع

  .الجودة من خلال الأقسام العلمية والإدارية المختلفة
ن خلال  -11 ودة م م الج ذ نظ ة تنفي دة لمتابع ة ومعتم ة موثق وضع آلي

  سام العلمية والإدارية المختلفةقالأ
لال  -12 ن خ ودة م م الج دعم نظ ذة ل رارات المتخ ديث الق ام تح الأقس

  العلمية والإدارية المختلفة

ى  - ودة ف مان الج دة ض اركة وح مش
ودة  ايا الج ة قض رض ومناقش ع
الس  توى المج ى مس ة عل بالمؤسس

  الرسمية

دور -3-7
ن ال م فع
ادات القي
ى ة ف الأكاديمي
وارد ة الم تنمي
  .الذاتية للكلية

ة  .1 ات الإنتاجي ع القطاع ات م ز العلاق د لتعزي ال ومعتم ام فع نظ
  .ذات الصلة بالكلية ةيوالخدم

نظام موثق وفعال لتشجيع أعضاء ھئة التدريس على إيجاد مصادر  .2
  .للتمويل

آلية معتمدة ومعلنة لزيادة فاعلية الوحدات ذات الطابع  الخاص فى  .3
 . تنمية الموارد الذاتية

ز  .4 ب تجھي وائح  كتي منة الل اص متض ابع الخ دات ذات الط بالوح
 .والموارد الذاتية

ات  .5 ال مطوي ة إرس ات المتاح ن الإمكاني ة وع دات ذات بالكلي الوح
  .للمستفيدين بھا  الطابع الخاص

ة  .6 ركات الأدوي ن ش تفيدين م ى المس ة عل دمات الكلي رض خ ع
 .والمستشفيات ووزارة الصحة

دات ذات ا  .7 ن خلال الوح ة م ل بالكلي اد مصادر للتموي ة لايج دراس
 .لطابع الخاص

تفيدة م .8 ن من خدمات الوحدات تعزيز العلاقات مع القطاعات المس
  .ذات الطابع الخاص

بة  - ة ونس ة الكلي ن ميزاني ة ع دراس
ة  م العملي ى دع ه ف ذاتى من ل ال التموي

  التعليمية والبحثية

  
 
 

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

الدور  -3-7 فع
ادات ن القي م

الطابع الخاص لبيان  إعداد مطويات للوحدات ذات .9
.خدماتھا المختلفة للقطاعات المستفيدة
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ى ة ف الأكاديمي
وارد ة الم تنمي

  .الذاتية للكلية

اد آلية  .10 ى إيج دريس عل تشجيع أعضاء ھيئة الت
 .مصادر التمويل

داد آلية عوإ ةتجھيز خطة لتنمية الموارد الذاتي .11
  .لتنفيذھا

ة .12 ة  آلي ة والمجتمعي لتشجيع القطاعات الإنتاجي
 .المتاحة بالكلية الإمكانياتللإستفادة من 

نوية  .13 ة الس وارد المالي ة الم ن كفاي ر ع تقري
 بالكلية

ة  .14 اء ھيئ ة بأعض اءات الخاص ة بالمكاف وثيق
 التدريس لتنمية الموارد الذاتية بالكلية

ة  ة والقطاعات الإنتاجي ين الكلي وثيقة لتعدد العلاقات ب
  لخدمية فى المجتمعوا

ويم -3-8 التق
اءة تمر لكف المس
  .إدارة المؤسسة

ادات  -1 اءة القي يم كف دة لتقي ة ومعتم ات موثق آلي
  .الإكاديمية

اءة  إدارة  -2 يم كف ن تقي ين ع اء  المعني اس رض قي
  .الكلية

ة  -3 اركة الأطراف المعني دة لمش ة ومعتم ات موثق آلي
  .فى عملية التقييم

ل رئ - 6 ائزة لأفض نح ج توى م ى  مس م عل يس قس
  .الجامعة

منح جوائز متعددة لأعضاء ھيئة التدريس للأبحاث  - 7
 .المتميزة

دكتور  -8 تاذ ال يد الأس يم آداء الس د / إستبيان لتقي عمي
 .الكلية

 .إستبيان لتقييم آداء رؤساء الأقسام -9
حدة و –إستبيانات عن وحدة شئون الطلاب  - 10

 .شئون الخريجين بالكلية
  .الحاسب الآلى إستبيان خاص بآداء وحدة - 11

ودة  - مان الج دة ض ن أداء إدارة وح تبيان ع إس
 والكلية

  تحليل نتائج الإستبيان وإعتماده -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  ـــــاتالمصـــداقيــــة والأخــلاقيـــ -4

  .إلتزام المؤسسة بالمصداقية والأخلاقيات وتطبيق حقوق الملكية الفكرية -4/1

ة -4/1/1 ة ملتزم مؤسس
  .بحقوق الملكية والنشر

  .المؤسسة ملتزمة بحقوق الملكية الفكرية والنشر  -1
ة  -2 وق الملكي ى حق اظ عل ة للحف دة وموثق ة معتم آلي

  .الفكرية والنشر
ة -3 دة وموثق ة معتم ة  آلي ة العادل مان الممارس لض

  .وعدم التمييز
  .البدء فى إعداد ميثاق أخلاقى -4
ات  -5 ى الإعلان داقية ف ن المص رى ع ة التح آلي

  .والمعلومات المنشورة
  تجھيز مسودة أولية للميثاق الأخلاقى -6
  -:نماذج للممارسات الجيدة -7

  .أسلوب وطرق  التعيين للإداريين -    
  هضمان الجود تعيين مدير وحدة -    
  توزيع ميزانية الأقسام   -    
ات  بغض  -     تعيين المعيدين ونظام الترشيح للبعث

  .النظر عن الجنس والديانة
  .ميثــاق أخـــلاقى مـوثـــق ومعتمـــد 
  .إرشادات تحظر التصوير أو النسخ -8
  .نماذج وأدلة عن الممارسات الجيدة -9

ة ممارس-10 حيحية لمتابع راءات تص ر إج ات غي
  .عادلة

  .صناديق للشكاوى والمقترحات -11
 .معلومات متاحة لمختلف أنشطة الكلية -15
ة  -16 عمل ندوة تحت عنوان حقوق الملكية الفكري

 "30/3/2010بتاريخ " حقوق المؤلف  " 
  إعداد مطوية عن حقوق الملكية الفكرية -17

دى  - تبيان م ل إس ع وتحلي داد وتوزي إع
ة فاعلية الإجراءات التى تحددھا الكل ي

ة  ة الفكري وق الملكي للمحافظة على حق
 لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم

ة  - دورى وقائم يم ال ة التقي داد وثيق إع
 نتائج التقييم 

  خطة مستقبلية  -

ق  -4/1/2 ام موث وافر نظ ت
كاوى راءات ش ن لإج ومعل
ة اء ھيئ لاب وأعض الط
اذج ين ونم التدريس والإداري
ة ح متابع ة توض للممارس

  .حيحيةالإجراءات التص

ات  .1 كاوى والمقترح راءات الش ام لإج نظ
 . ونماذج للممارسة

ه  .2 ز موثق ة وعدم التميي آلية لضمان الممارسة العادل
 .م21/4/2009بتاريخ ) 541(ومعلنه بالقرار رقم 

ات  .3 داقية والأخلاقي ن المص رى ع ة للتح آلي
  .والمعلومات المنشورة موثقة ومعلنه

ات توافر نظام لإجراءات الشكاوى والمقترح .4
، كما يوجد نماذج للمراسة

  

كفاية وكفاءة معامل -4/1/3
ال ادى فع ى  ون الحاسب الآل

  .لتكنولوجيا المعلومات

  .ومعتمدة معامل الحاسب الآلى محدثة ومطورة -1
 .نادى فعال  للإتصالات وتكنولوجيا المعلومات -2

  

ى -4/1/4 ع إلكترون موق
فحة دث لص ال  ومح فع

  .الكلية

   .ونى فعال ومحدث لصفحة الكليةموقع الكتر -1
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  الجھـــــــــاز الإدارى -5

  تطوير الجھاز الإدارى -5/1
 جھاز -5/1/1

متطور إداري
دث ومح

  وفعال

  ت لتحديد الاحتياجاتوجود آليا .1
ة خطط وجود .2 ة تدريبي دة موثق ة ومعتم ي مبني د عل  الاحتياجات تحدي

  التدريبية

ة  - ة والمتابع ارير الرؤي ائج تق نت
 الإدارية لإحتياجات التطوير

  
تحديث قائمة الدورات والندوات التى  -

 تم تنفيذھا من الخطة التدريبية
 

  
  
  
ى دورات  - قواعد بيانات للحاصلين عل

ة م از تدريبي املين والجھ ن الع
 الإدارى

  
  
  
  
  
  
  

  
ة  - ة أو التحفيزي رارات العقابي تفعيل الق

 للعاملين بالكلية
ام  - ة للأقس ة والمتابع ات للمراقب آلي

  والإدارات المختلفة بالكلية

5/1/2- 
 تدريبية برامج

تمرة مس
مدربة وكوادر

  التدريبية والبرامج والمتدربين المدربين عن بيانات قواعد توافر .1
  للتدريب اللازمة المالية المخصصات رتوفي .2
ى  .3 ة عل ام الإداري وظفى الأقس ة وم ام العلمي دريب سكرتارية الأقس ت

  .إستخدام الحاسب الآلى وكذلك تدريبھم على الإسعافات الأولية
  .تدريب العاملين  على أعمال الدفاع المدنى والتعامل مع الكوارث .4
ا .5 ة والدراس ات الثقافي ئون العلاق ديرى ش دريب م ذلك ت ا وك ت العلي

ى تطوير  مدير شئون العاملين والموظفين ومدير شئون الطلاب عل
 ).MIS(نظم المعلومات الإدارية 

ة من  .6 تدريب الإدارات المختلفة على الإجراءات الإلكترونية الإداري
 .AECندسية والنظم قبل الشركة العربية للإستشارات الھ

املين وثيقة آليات تحديد الإحتياجات التدريبية لل .7 قيادات الإدارية والع
 بالكلية

از الإدارى  .8 ة للجھ دورات التدريبي رامج وال ة للب ة التنفيذي الخط
 والعاملين

ثلاث  .9 ة فى السنوات ال ذه من الخطة التدريبي العلاقة  بين ما تم تنفي
  السابقة الى نسبة الدورات

 إدارة - 5/2
ةكف ي ئ ف

تفادة ن الاس م
وارد الم

  البشرية

وافر .1 د ت اتبيا قواع المؤھلات خاصة ن رات ب ن  والخب د م ع التأك م
اء الإدارات علي البشرية الموارد في التوازن تحقيق ي بن  عبء عل
 .العمل

 .تم عمل إستبيان عن معايير إختيار القيادات الإدارية .2
 .معايير موثقة ومعلنة لإختيار القيادات الإدارية .3
  ةايير إختيار وتعيين القيادات الإداريتعديل وتحديث مع .4
  إعتماد وتوثيق الخطة لتدريبية للجھاز الإدارى بالكلية .5
  .آلية تقييم البرامج التدريبية بناء على التغذية الراجعة من المتدربين .6
  اب والعقاب وربط الأداء بالحوافزوسياسة موثقة وموضوعية للث .7

اءة  -5/3 كف
ة وكفاي
روف الظ

  الوظيفية

 .MISميكنة العمل الإدارى .1
 المختلفة الإدارات في العمل لنوعية سبةمنا تجھيزات وجود .2
ى  .3 دد الحاسب الآل بة ع مل نس لإدارات وتش ات ل د بيان وافر قواع : ت

 .أعداد الموظفين فى الإدارات المختلفة
ة ل .4 املينآلي ة للع روف الوظيفي ة الظ اءة وكفاي اس كف ين .قي والإداريي

 .بالكلية
 .ن بالكليةتقييم كفاءة وكفاية الظروف الوظيفية للعاملين والإداريي .5
  المختلفة الإدارات في العمل وعيةتل تجھيزاتإستكمال ال .6
لاث  .7 ذ ث م تنفي ل  ورشت ر عم ى الفت ة ف /  6/ 4 – 3 (ات الآتي

  )م 7/2009/ 2 -1(،  ) م 2009/ 6/  30 – 28  (،) م2009

لال  - ن خ املين م كاوى الع ث ش بح
ذه  ل ھ كاوى وطرق ح صندوق الش

  المشكلات
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  /الأھــداف 
  ــاتالمخــرج

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

اءة  -5/3 ة كف وكفاي
  الوظيفية الظروف

  :تم الإنتھاء من الإجراءات فى المجالات الآتية .8
شئون  -رعاية الشباب  -الصيانة  -شئون العاملين  .9

لاب ة - الط ات  -المكتب ا الدراس دة  –العلي وح
ى ى الطلاب  -المخازن  -المشتريات  - الحاسب الآل
 .وحدة ضمان الجودة

ويم  .10 ارير تق دفق الأداء تق ين ت د تحس الأداء تفي
  زالإنتاجية 

تفيدى .11 تطلاع  آراء مس ادة  إس د زي ة يفي الخدم
  نسبة الرضاء

 لتحسين الرضا الوظيفى إتخاذھاقرارات يتم  .12
اع .13 وص ال إجتم ة بخص املين بالكلي ا الع رض

 الوظيفى
املين  .14 ين الع ا ب دم الرض ا وع ل الرض عوام

 والقيادات الإدارية بالكلية
 والمكافاءات  بمستوى الأداء الحوافزربط  .15

  بيان التجھيزات  المختلفة فى مختلف إدارات الكلية

-  

 أداء لتقييم فعالة نظم - 5/4
 والعاملين الإدارية القيادات

ة ومعلنة ة معتمد معايير وجود .1 ةن و كمي يم وعي  لتقي
  والعاملين الإدارية القيادات أداء

تبيانات  .2 وظيفى بإس ا ال اس الرض ا ( قي الرض
ولاء  وظيفىوال اء ال ة ) والوف ادات الأداري للقي
اون  (والعاملين  ديرى الإدارات ، مع ة ، م أمين الكلي

  )الكلية
وافز  .3 ط الح ن / رب تويات الأداء م آت بمس المكاف

ة  ة وموثق ايير معلن ود مع لال وج ادات خ يم القي لتقي
 .الإدارية والعالمين مرتبطة بالحوافز

ة  .4 دة  آلي ط معتم اب ورب واب والعق ة الث ع سياس لتتب
ين  دى الإداري توى الآداء ل آت بمس وافز والمكاف الح

 .بالكلية
تبيانات الخاصة  .5 ائج الإس ة عن نت عمل تغذية راجع

 .بأمين الكلية ومديرى الإدارات ومعاون الكلية
  شاركة الأفراد فى تقييم أنفسھمآلية للتأكد من م .6
دى  .7 راد وم يم الأف ائج  تقي لان نت ة لإع ع آلي وض

 فاعليتھا
اييرإستبيان عن  .8 ادات  مع املين والقي يم أداء الع وتقي

 الإدارية بالكلية ومدى مصداقيتھا
 آليات تعظيم الإستفاده من الموارد البشرية المتاحة .9

يم آراء  - ايير تقي تبيان مع ائج إس ل نت تحلي
 ين والقيادات الإدارية وتوثيقھاالعامل

ادات  - املين والقي يم أداء الع إعلان نتائج تقي
 الإدارية

ق - 5/5 ام توثي ة نظ آلي
ق د وموث ات معتم المعلوم

  وفعال

ى  - ة للحصول عل محاضر وورش عمــل لإعداد الكلي
 .ISOشھادة 

ھادة  - ى ش ة عل ول الكلي اريخ  ISOحص بت
  .م24/11/2009

ق المعلو - مات من خلال نظم الجودة متابعة آلية توثي
 .والتحديث فى جميع الإدارات والأقسام العلمية

تقرير عن قواعد البيانات بالكلية  ونسبة الموجود فى  -
  صورة ورقية أو صورة الكترونية

ن خلال  - ة م ات بالكلي د البيان ديث قواع تح
 نظم المعلومات

 دورات تدريبية عن ميكنة العمل الإدارى  -

  
  
  
  
  

  

  /الأھــداف 
  مخــرجــاتال

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
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      الموارد  -6

 كفاية الموارد المالية السنوية لتحقيق الرسالة والغايات والأھداف الإستراتيجية  -6/1
انى -6/2 المب

اط ة نش وطبيع
 المؤسسة

  .وطبيعتھا المبانى عن بيانات قاعدة .1
المختلفة  يتم إعداد لوحات إرشادية لمخارج الطوارئ بالمبان .2

. 
  .وندوات تدريبية دورات .3
كيل .4 ق تش د لإ فري ات دارةمعتم وارى الأزم رار ( ء  والط ق

 ).م20/11/2008بتاريخ ) 534(مجلس الكلية رقم 
ى  .5 وارىء ف ات والط ة إدارة الأزم اع للجن د إجتم عق

 .م16/2/2009
كيل .6 قفر تش ة ي ة لمتابع لال خط د الإح اريخ   والتجدي بت

  .م16/2/2009
ة السلامةالتدريب على وسائل  .7 املين المھني  فى والطلاب للع

  .المعامل
ذ  .8 ة لتنفي ع إدارة الجامع يق م ة الالتنس ى الحماي دريب عل ت

  .المدنية
ى  .9 د ف لال والتجدي ة الإح ذ خط ى تنفي دء ف م 15/5/2009الب

 .وضوعةمن الخطة الم% 60والإنتھاء  من 
ة  .10 جارى التنسيق مع إدارة الجامعة لتنفيذ تدريب على الحماي

 .المدنية
ة  .11 ام الكلي ل وأقس د بمعام ات الإحلال والتجدي تكمال عملي إس

 .السته والتى أوشكت على الإنتھاء
) 80(تجھيز أربعة قاعات درس تستوعب كل قاعة حوالى  .12

 .طالب لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية
ة للإ .13 ة مبدئي ع خط ة وض م مخاطب وارث وت د الك لاء عن خ

ى  دريب عمل داد لت الأقسام لتحديد قادة لعمليات الإخلاء وتم الإع
 .على الإخلاء عند الكوارث وتعقد إجتماعات دورية للجنة

دد  .14 ة بع ات بالكلي ازن الكيماوي د مخ م تزوي ات ) 8(ت طفاي
 .حريق تلقائية لأجل توفير عوامل الأمن والسلامة

  .موارد الماليةعمل ميزانية سنوية لل .15
ادة أعضاء  .16 ن الس ادة الإخلاء م ل لق ق متكام ز فري م تجھي ت

  وتحديد المسئوليات ھيئة التدريس والعاملين والعمال
د  .17 ذار عن تخدامھا للإن رات  صوت لإس ة مكب راء ثلاث م ش ت

  .حدوث الكارثة وإستخدامھا فى عمل سيناريو محاكاه الأزمة
انى  تم عمل دراسة عن نسبة الأشغال فى كل دور .18 من مب

  .الكلية
 

ايير المساحات  - ة عن مع عمل دراسة مقارن
 . NORMSوالمبانى والتجھيزات 

إستكمال عمل لوحات للمبانى توضح الرسم  -
 .الھندسى المبسط للمبنى ومسارات الإخلاء

ة  - ق تلقائي ات حري إستكمال طلب شراء طفاي
 .لمخازن الأوراق والمكتبات
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  جات المناظرةالمخر

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

انى -6/2 المب
اط ة نش وطبيع

  المؤسسة

ة ف .19 ة ومكافحة الحريق تم عقد دورة تدريبي ة المدني ى الحماي
املين  ك للع ة وذل ة بالجامع ة المدني ع إدارة الحماي اون م بالتع

 )م12/2/2010(والإداريين بالكلية 
ي .20 تمرار الص ا إس ق ومراجعتھ ات الحري ة لطفاي انة الدوري

 .وإستكمال الإحتياجات فيھا
ين  .21 ن المكتبت ل م ة لك ات تلقائي راء طفاي إجراءات ش ام ب القي

 .بالكلية ولمخزن الأوراق الأرشيفية بالبدروم
يناري .22 ل س اء عم لال إلق درجات خ د الم لاء أح اه لإخ و محاك

ع الح يق م رس محاضرة بالتنس د ح ة وقائ ة بالجامع ة المدني ماي
 .الكلية وبحضور قيادات الكلية

ات  .23 ر اللوح اديةنش ل  الإرش وارئ بك ارج الط يح مخ لتوض
 .أرجاء الكلية

ھم  .24 ه أس ى الھندسى وعلي كل المبن ات توضيحيةلش ر لوح نش
  .لإتجاه الخروج فى كل دور من مبانى الكلية

 

كفاية  – 6/2/1
 وملائمة المبانى

 .المبانى لإحتياجات الكلية تتناسب مساحة .1
والى  .2 ع ح ات تس دة للإمتحان ة جدي ة مكيف ز قاع م تجھي  180ت

 .طالب وطالبة
ى  .3 امس بمبن دور الخ يدلة ) أ(تخصيص ال م الص داده لقس لإع

  .الإكلينيكية  والشروع فى التجھيز

لاب  - تيعاب الط ة لإس ز قاع تم تجھي ي
ة  يدلة الإكلينيكي امج الص ى برن ون ف المقبول

 .لھذا العام
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

6/2/2 –  
اخ ة والمن النظاف
انى حى بمب الص

  المؤسسة

  :تتمتع الكلية بمبانى نظيفة ومناخ صحى مناسب من خلال
ق ا .1 ة عن طري ة الدوري ة النظاف ك تحت إشراف متابع ال وذل لعم

 .السيد معاون الكلية
 .توفير أدوات النظافة ومستلزماتھا من قبل إدارة الكلية .2
ة  .3 توى الكلي ى مس الى عل ل المث ار العام ايير لإختي ع مع م وض ت

 .تشجيعاً للتنافس بين العمال
 .تم تزويد دورات المياه بالكلية بآلات صابون سائل .4
ة والإشراف .5 اون  تم تكثيف عمليات النظاف ل مع ة من قب والمتابع

 .الكلية ورئيس العمال
درجات .6 ة الم ى نظاف راف عل م الإش ام  ت اء الأقس ة رؤس ومخاطب

 .لمتابعة العمال وتھوية المدرجات
 تم نشر الخضرة بين أرجاء الكلية .7
ان  .8 ة للمك ات النظاف ة عملي ة ومتابع ا الكلي ى كافتري راف عل الإش

  والأطعمة
 .لمدخنينلتم تخصيص مكان نائى بالكافتريا  .9

ع  .10 امى ومن اء النظ ى الإنتم ادية للحث عل ات إرش ر لوح م نش ت
 .الخ.... التدخين 

ى  .11 إجراء مسابقة التميز بين العمال ومكافأة العاملين الفائزين عل
.مستوى الكلية بشھادة تقدير ومكافأة مالية

-  

6/2/3 – 
ة ق العام المراف

  والخاصة

المبنى (الثلاثة  يوجد مصعد واحد فى كل مبنى من مبانى الكلية .1
 ).الإدارى ،مبنى أ،مبنى ب

ن  .2 ل دور م ى ك اء ف ان نس ال، دورت اه رج ان للمي د دورت ويوج
 .الأدوار الخمسة فى المبانى الثلاث

 . يوجد محول كھرباء يغذى مبانى الكلية .3
درج  .4 ل م ة بك اء ملحق اه نس ال ودورة مي اه رج د دورة مي يوج

دد  ذلك ع رات وك ان) 2(للمحاض اه ملحقت ة  دورة مي بقاع
 .الإمتحانات

 ).جـ(توجد إستراحة ملحقة بمدرج  .5
ا  .6 ى جميعھ رح دروس العمل رات وش رح المحاض درجات ش م

 .مكيفة الھواء
  .ملحق بالكلية مكتب بريد يخدم الكلية وكليات الجامعة .7
تلزمات  .8 أجھزة تكييف ومس ة ب ة بالكلي ز القاعات الحديث م تجھي ت

 .سمعية وبصرية
  تمت عمليات صيانة للمصاعد .9
ل ع .10 امية مث يم الس مل لوحات إعلانية للطلاب تحث على الق

ذاء الصحى ى الغ دخين . الانتماء ، النظافة والإقبال عل ع الت ومن
  .وتم نشرھا بأرجاء الكلية

اذ  .11 ل لإتخ داخل المعام لاب ب ادية للط ات إرش ل لوح عم
  .إحتياطات السلامة والأمن

ين  .12 رين والفني ة بالمحض ادية خاص ات إرش ز لوح تجھي
 .لبالمعام

ل  .13 د بك عد جدي ب مص ة تركي ىمتابع غط  مبن ف الض لتخفي
 .على مصعد واحد

  شراء سيارة ميكروباص .14

-  
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

دعم – 6/2/4
ة وصيانة البني

  التحتية   

ة -1 د خط ة  توج ة بالكلي ة التحتي يانة البني ة لص س الكلي ن مجل ة م موثق
  ).م16/2/2009بتاريخ ) 538(مجلس الكلية رقم (
 .إحلال وتجديد معامل الطلاب بقسم الكيمياء التحليلية الصيدلية -2
 .معامل) 8(تم دھان معامل قسم العقاقير  -3
م  -4 ات بقس دريس والطرق ة الت اء ھيئ رات أعض ل وحج ان معام م دھ ت

 .الطبيةالكيمياء 
 ).أ(تم دھان مدرجات شرح الدروس العملية بمبنى الطلاب  -5
ة  -6 ام العلمي ة بالأقس دروس العملي رح ال درجات ش د لم افة مقاع م إض ت

 .كلھا
اء -نجاره –سباكه (ھناك صيانة دورية للبنية التحتية  -7 وصيانة ) كھرب

 .المصاعد لدى الشركة المتعاقدة
د المتوسط مر -8 ع الجھ ات توزي تم صيانة لوح ل ت ن قب ام م ل ع ان ك ت

  .شركة كھرباء أسيوط
يانة  -9 دة الص ن آداء وح اھم ع دى رض ام وم تطلاع رأى الأقس م إس ت

 .العاجلة بالكلية
زة القسم بكل قسم معيد أو مدرس مساعد  تكليفتم  - 10 ليقوم بترقيم أجھ

 .والمتابعة فى عمليات الإصلاح مع الوحدة
ة - 11 دة صيانة البني ة  عمل ھيكل تنظيمى وتوصيف وظيفى لوح التحتي

 بالكلية
 وجود عقود صيانة عاجلة - 12
  .إعداد قاعدة بيانات موحدة كاملة لجميع أجھزة الأقسام بالكلية - 13

ى  - اه بمبن بكة المي ر ش م تغيي ) أ(ت
 بالكامل لتقادم الشبكةالسابقة

تم عمل الصيانة الموسمية لمحطات  -
 توزيع الجھد المتوسط للكھرباء

6/3 -  
ھيلات تس
ة ممارس
طة الأنش

  يةالطلاب

توجد بالكلية صالة العاب رياضية مجھزة للمارسة النشاط الرياضى ،  -
  .النشاط الإجتماعى ، النشاط الفنى  ، النشاط الثقافى ، النشاط العلمى 

  .تم تجھيز قاعة تدريب -

طة  - ى الأنش لاب ف تراك الط م إش ت
ى  ة وف ية والإجتماعي الرياض

 معسكرإعداد القادة بحلوان

6/4 – 
زة الأجھ
دات والمع

  والمعامل

  كفاية الأجھزة والمعدات والمعامل  وفق خطة مدروسة ومعتمدة -1
 حداثة ھذه الاجھزة والمعدات والمعامل بنـاء على خطة بالإحتياجات  -2
تم توقيع عقود صيانة الأجھزة والمعدات والمعامل بصفة منتظمة  -3

  .مع الشركات الموردة
خلال المركزى علمية للمعمل تم إعداد التقرير السنوى عن الأنشطة ال -4

  .م2009 / 2008العام الجامعى 
  .من داخل وخارج الكلية إستبيان لقياس مدى رضاء المستفيدين -5
تم تجھيز قاعدة بيانات محدثة بجميع الأجھزة بالأقسام العلمية  -6

  .وبالمعمل المركزى ومركز الخدمات الصيدلية
  .دوريةعامل ومراكز الكلية عن الخدمات المقدمة من م بيانات قاعدة -7
  .للأجھزةوعاجلة صيانة دورية  -8
زى  -9 ل المرك ن المعم ل م روع بك ن المش زة  م راء الأجھ تكمال ش إس

 .ومعمل الخدمات الصيدلية
اد كتيب حديث يوضح جميع إمكانيات مركز الخدمات الصيدلية إعد -10

 .لتوزيعه للدعاية لخدمات المركز
المعمل المركزى ومركز الخدمات إعداد مطوية عن أجھزة  - 11

  .الصيدلية

-  
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  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
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بة  – 6/5 نس

ة  بات الآلي الحاس

دد  الى ع لإجم

  الطلاب

مؤسسة إلى يتناسب عدد الحاسبات الآلية المتاحة بال  -1
  .إجمالى عدد العاملين

نسبة الحاسبات الآلية المتاحة بالمؤسسة إلى إجمالى  -2
  20:1عدد الطلاب ھو 

.قواعد بيانات -3

  

ائل  – 6/6 وس

ة  الات الحديث الإتص

ا  وتكنولوجي

  المعلومات

ة  -1 ى شبكة المعلومات الدولي ة عل وجود موقع للكلي
 ً  .ويتم تحديثه دوريا

يس  -2 ل تأس ب  معم ى للحاس ھادة  الآل نح ش لم
ICDL . 

 .وتكنولوجيا المعلومات تصالاتالإ نادى تأسيس  -3
تح صفحة  -4 ة وف ة فى الكلي تم إضافة الإنجازات المختلف

ة  لقطاع الدراسات العليا والإعلان عن المناقشات العلمي
 .للرسائل وإعلان الأنشطة العلمية بالأقسام المختلفة

د -5 ى بع ل الحاسب الآل د معام م تزوي اط ت ن نق د م د جدي
  .نقطة) 47(النت وأصبح به 

نح -6 ة اليونسكو لم ل ھيئ تم إعتماد معمل الحاسب من قب
ھادة  ى  ICDLش ول عل ة للحص دأت دورة تمھيدي وب

  .م1/7/2009إبتداءاً   شھادة ال
ائج  -7 ذلك نت ة وك الفرق المختلف تم إعلان نتائج الطلاب ب

ع ا ى موق ى طلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية عل ة عل لكلي
  .الشبكة الدولية

  :تم إضافة بنود جديدة على موقع الكلية -8
أن   ة "بش طة الطلابي ل والأنش دوات وورش العم الن

  .والبرامج الجديدة
ع  -   ى صفحة  "وحدة ضمان الجودة"تم تحديث موق عل

  الإنترنت
وم الصيدلية  -    ابع للعل ؤتمر العلمى الس الإعلان عن الم

  .م2010فى مارس 
ة  -    ى جزئي روع ف ع للمش ى الراب ر الفن افة التقري إض

  .المشاريع
  .الإعلان عن جدول إمتحانات الدور الثانى -    

ة  -      يرة الذاتي افة الس ة   .C.Vإض ا ءھيئ ن أعض ع
  .التدريس ببعض الأقســـــام  العلمية

دريب  -9 م ت ان ) 55(ت دم لإمتح ة للتق ب وطالب طال
ICDL.  

ى بر -10 دريب عل دأ الت امج ب د  MISن ال رص ى اعم ف
ن  ه م ل ب يتم العم ة وس رق المختلف ائج للف درجات والنت ال

  .الفصل الدراسى الحالى
يتم إستخدام البريد الإلكترونى فى معظم المراسلات  -11

 .بين الأقسام والإدارات المختلفة بالكلية
  ). 40159(  عدد زوار الموقع الأن   -12
اء  -13 م إنش ع ت ى موق د الكترون يم  بري امج التعل لبرن

  .الصيدلى المستمر

إستكمال تشغيل دورات الحصول على الرخصة 
  ICDLالدولية لقيادة الكمبيوتر 

ى  ة عل ع الكلي تمر والإضافة لموق ديث المس التح
  شبكة الإنترنت
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    مستوى كفاءة إستخدام الموارد – 6/7

وافر  – 6/7/1 ت

ة  ة للمراجع أنظم

تقلة  ة المس والرقاب

ى  ة عل والدوري

  إستخدام الموارد

ى  - ة عل ة الدوري ة والرقاب ة للمراجع ة موثق يوجد أنظم
ة  الي : أستخدام الموارد المالي ة مراقب م يوجد بالكلي
ل وزارة المالي ن قب تمرة م ة مس د متابع ذلك توج ة وك

ابات  ذلك الحس بات وك زي للمحاس از المرك ن الجھ م
  .المركزية من الجامعة

اذج الخاصة  - بدأ إستخدام الأساليب والإجراءات والنم
  بموصفات شھادة الأيزو

 ISO 9001/2008  فى النواحى المالية.  
من  - ا يض ة بم فة دوري ابية بص ات الحس تم المراجع ت

  .رد وتعظيم الفائدة منھاحسن إستخدام الموا
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  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

    المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -7

    .التطوير المستمر للخدمات المجتمعية والبيئية-7

ة -1 -7 خدم
ع المجتم

  .البيئة وتنمية

رار ( المحلى المستوى على المجتمع لخدمة معتمدة خطة -1 ق
 .)م19/1/2009بتاريخ ) 537(مجلس الكلية رقم 

دائمين والعمال للعاملين معتمدة تدريب خطة -2 ؤقتينو  ال  الم
ة م( بالكلي ة رق س الكلي رار  مجل اريخ ) 538( ق بت

 ). م16/2/2009
ة -3 دريب خط دة ت ة لأعضاء معتم دري ھيئ اونيھم سالت  ومع

 .)م16/2/2009بتاريخ ) 538( قرار  مجلس الكلية رقم(
ة معتمدة لجنة -4 ة المجتمع لخدم ة وتنمي رار  مجلس ( البيئ ق

 .)م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 
ة -5 دة لجن ة الخدمات لتسويق معتم رار  مجلس ( المجتمعي ق

 .)م24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 
ة -6 يم لجن يدلى التعل تمر الص دة   المس س (معتم رار  مجل ق

  ).م 24/3/2009بتاريخ ) 540(الكلية رقم 
 .الخريجين من الفعلية الصيدلى السوق إحتياجات دراسة -7
ف -8 يادلة تثقي املين الص ا الع تجد بم ن يس ات م ى معلوم  ف

  .)التعليم الصيدلى المستمر( الصحية الموضوعات
اونيھم كم) 9(تم تدريب  -9 دريس ومع ة الت ا من أعضاء ھيئ

دريب  م  ت ى ) 70(ت ؤقتين عل ين والم املين المثبت ن الع م
ى  ة ف ذوى الأمراض المزمن ة ب ة والعناي عافات الأولي الإس

 .م25/5/2009-23م ، 21/5/2009-18الفترات 
بنى عدى :(  قوافل طبية بالقرى الآتية ) 6(تم تنفيــذ  - 10

ى   ى  (، )  م10/4/2009ف دم ف ، ) م17/4/2009جح
ى  ( دابغ ف رب الم ى (، ) م 24/4/2009ع ا إل ة لوق قري
 ).م15/5/2009كوم بوھا  (، ) م1/5/2009
  :عقد ندوات - 11

.. م13/5/2009ندوة عن الإنتماء بين التجلى والتخلى  -
ذبح  - دام وال ين الإع ازير ب ونزا الخن ن إنفل دوة ع ن

  .م20/5/2009
ة  - 12 رى المحافظ بعض ق ة الصحية ب ى التوعي اركة ف المش

  .من خلال الجمعيات الأھلية
دخين إ - 13 عداد مطوية بمناسبة اليوم العالمى للإقلاع عن الت

ى " كوكتيل سموم فى سيجارة " بعنوان  ا عل م توزيعھ وت
 . العديد من المستفيدين

ى  - 14 ى دولت رب ف لاب الع ارة الط امج زي ذ برن ا (تنفي ليبي
وريا ن ) وس رة م ى الفت ة  ف م  30/7/2009-1للكلي وت

 إعداد تقرير عن الزيارة
دريبيتا - 15 ان ت ة دورت ـعافات الأولي ى الإس لاب عل ن للط

 .بعنوان قراءة رسام القلب والعناية بالحالات الحرجة
اونيھم ) 11(تم  تدريب  - 16 دريس ومع ة الت من أعضاء ھيئ

  .من خلال وحدة تنمية قدرات  أعضاء ھيئة التدريس 

 :تم تنظيم قوافل طلابية طبية إلى كل من -
  م1/1/2010قرية مسرع فى 
  م2/3/2010مركز صدفا 
  لمون ة س ا  –قري ز طم ى  –مرك وھاج ف س

 م2/4/2010
  ادرة ة العف ى  –قري ليم ف احل س ز س مرك

 م30/4/2010
  م14/5/2010مركز القوصية فى 
  م2/7/2010قرية العفادرة فى  
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المخــرجــات

  المخرجات المناظرة
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اء  - 17   ع أنح ى جمي رھا ف ادية ونش ات إرش داد لوح م إع ت
ر من العلاج"الكلية بعنوان  ك فى إطار " الوقاية خي وذل

ة  ات المعدي ابة بالفيروس ب الإص ى لتجن امج التثقيف البرن
 .وغيرھا

اع  - ة بمرض إرتف ة توعي ة بحمل قام طلاب الكلي
ة وإمت املين بالكلي د نشاطھم ضغط الدم بين الع

املين  مل الع ة فش ور الكلي ارج س ى خ اً إل أيض
يانة  املين بالص ذلك الع ة وك ة الطبي بالمراقب



 

30  

ا من  - 18 م توفيرھ ى ت ة الت زة العلمي ل للأجھ م إصدار دلي ت
ل للا اد فى خلال مشروع  التطوير المستمر والتاھي عتم

ز  زى ومرك ل المرك ذلك المعم ته وك ة الس ام العلمي الأقس
ة  ات العلمي ى الكلي ه عل م توزيع يدلية وت دمات الص الخ

 .بالجامعة لتعظيم الإستفادة من تلك الأجھزة
 .المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية للكلية - 19
دريس  - 20 ة الت اء ھيئ ادة أعض تطلاع رأى الس م إس ت

لاب والفني اونيھم  والط ن ومع ور ع اء الأم ين وأولي
 .إحتياجاتھم مع قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة

تطلاع  - 21 م إس لاب رأى ت ب ) 285(الط ن  طال ع
 .الإحتياجات اللازمة لھم مع القطاع

 .تم إستطلاع رأى الفنيين والإداريين عن إحتياجاتھم - 22
اتھم  - 23 تم إستطلاع رأى أولياء أمور الطلاب عن إحتياج

 .لمجتمع وتنمية البيئةمن خدمات قطاع خدمة ا
اع  - 24 ة قط داد خط م إع ات ت ة الإحتياج ى دراس اء عل بن

ل  ام المقب ة للع ة البيئ ع وتنمي ة المجتم ئون خدم م (ش وت
 .)إعتمادھا وتوثيقھا

إستبيان على السادة الصيادلة خريجى ) 300(تم توزيع  - 25
يم  امج التعل الكلية بسوق العمل لتحديد إحتياجاتھم من برن

ذا الصيدلى المستمر ا اً ويضمن ھ يبدأ نشاطه قريب لذى س
ة  ع وتنمي ة المجتم ع أنشطة خطة قطاع خدم امج م البرن

 .البيئة
املين  - 26 وع الع ين جم ة ب ين للتوعي از حملت م إنج ت

 :والإداريين بالكلية
أكتوبر (عن التوعية بسرطان الثدى : الحملة الأولى          
  ).م2009

وم  14(عن مرض السكر : الحملة الثانية           وفمبر ي ن
  ).السكر العالمى

ة  - 27 ة المواجھ ازير وكيفي ونزا الخن ن أنفل دوة ع دت ن عق
 ).م2009أكتوبر (
دوة  - 28 دت ن وارىء عق ات والط ة إدارة الأزم يلاً للجن تفع

 :عن
وذلك تمھيداً "  التوعية بإجراءات الإخلاء عند الطوارىء " 

وارث  د الك ى الإخلاء عن ة عل للبدء فى خطة التدريب العملي
 .زماتوالأ
 مطوية ) 3(تم إعداد عدد  - 29

ى  ع : الأول ى جمي ا عل م توزيعھ ازير وت ونزا الخن ن أنفل ع
 .الطلاب فى أول يوم من الدراسة

ة  ة : الثاني ا بالكلي م توزيعھ كر وت رض الس ة بم ن التوعي ع
  .لجميع المستفيدين

 والسيارات بالجامعة
 إصدار مطوية تثقيفية عن سوء إستخدام الدواء -
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  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

د مناعتك وتقيك " مطوية عن : الثالثة    أعشاب تزي
 ".من الفيروسات 

ه  - 30 ذى نظم م الإشتراك فى المعرض البيئى ال ت
امش  ى ھ ة عل وث البيئي ات والبح ز الدراس مرك
لت  ذى حص ى وال ز البيئ أس التمي ال بك الإحتف
ة عن  وم الطبي رع العل عليه كلية الصيدلة عن ف

اطات ا ل نش امعى مجم ام الج اع للع لقط
ى 2008/2009 ب عل ان الترتي ا ك م كم

 .على مستوى الجامعة المعارض الثانى للكلية
دد  - 31 ة لع عافات الأولي ى الإس دت دورة ف عق

رة من ) 70( ة فى الفت من طلاب وطالبات الكلي
وبر  25 -22 ع 2009اكت اون م م بالتع

 .كليةالتمريض
ى  - 32 ة ف ة بالكلي ام العلمي اركة الأقس  وضعمش

  .تدريبية لتنمية الموارد الذاتية للكليةخطة 
ة لقطاع  - 33 ةتفعيل اللجان التابع المجتمع  خدم

ى  دء ف دإجتماعات والب ة وعق ة البيئ وتنمي
  -:إجراءات تنفيذية مثل

ين -1 ة ب دوة عن العلاق د ن ى  الصيدلىعق الإكلينيك
ريجين  اج الصيادلة الخ ة لإحتي ك تلبي ب وذل والطبي

  )2010فبراير (
دوة عن -2 دخين وطرق الإقلاع  عقد ن أضرار الت

  )2010مارس  7(عنه 
ة  -3 ة التوعي ك بحمل ة وذل إستمرار حملات التوعي

ام  ة العظ رض ھشاش ارس    3/6 -  1/4(بم م
2010(  

ة  -4 ات تثقيفي داد مطوي وم (إع ن ي ة ع مطوي
  )الصيدلى  ، منع التدخين ،  يوم المياه العالمى

رية  -5 ة البش ى التنمي ة ف د دورة تدريبي مل عق وتش
  :موضوعى

  أولويات إدارة الوقت -أ  
از  -ب  ة تجت ينكيفي ار التعي اح  إختب ارس (بنج م

2010(  
  .إعدد لوحات توعية وتوزيعھا بالكلية -6
ادة أعضاء  -7 تشكيل لجنة مكافحة التدخين من الس

لات  دء حم لاب وب املين والط دريس والع ة الت ھيئ
  .التوعية

ف  -8 ى التوظي تمرار ملتق د RTCإس ى ت ريب ف
كيل  م تش ث ت ل حي وق العم دادھم لس لاب وإع الط
ة  دورات التدريبي دوات وال دأت الن م ب ق ث الفري

  .وتستمر الى شھر أبريل
د -9 ل  تجدي ة الصيدلة ومعم ين كلي اون ب د التع عق

دعيم  ال وت فى الأطف ن بمستش ل الحق تحضير محالي
ى الصيادلة ة عل  التعاون والدور الإشرافى من الكلي

  .لالعاملين بالمعم
  
ة متابع - 34 اء ھيئ دريب أعض ة ت ذ خط ة تنفي

 .التدريس
عقد دورة تدريبية عن الممارسة الجيدة فى  - 35

دوائى  نيع ال يادلة    GMPالتص ادة الص للس
 .الخريجين ومنح المتدربون شھادة معتمدة

ة لطلاب  - 36 عقدت دورة فى الإسعافات الأولي

  :تم الإعداد للإعلان عن دورة تدريبية فى -
 ت ل س ن والسلامة بالمعام عقد الأمل

ن  بوع الأول م يئة الله فٮالأس بمش
 أكتوبر 

  دريب ة الت ل لجن د ورش عم عق
 :والتوظيف على وجه الآتى

Commuinica on skills 1/7/2010
Presenta on skills 2/7/2010
Selling skills 8‐ 9/7/2010 
Interviewing skills 10‐11/7/2010  

  
ز أدوات  - دريب والتوظيف بتجھي ة الت قامت لجن

لاب م ل الط ة لمعام ة لازم ة وزجاجي عملي
دد  ز ع ذلك تجھي ة وك ام المختلف ) 2(بالأقس

اقير  م العق ة لقس رض كھدي دولاب ع
  الھبات على الأقسام والصيدلانيات وتم توزيع
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 .الكلية
ة  - 37 من خط رات ض ة محاض دت ثماني عق

 .RTCب التدريب والتوظيف للطلا
دت ن - 38 ن عق ة (دوة ع ورة الكلم ل ....خط خ

 ).كلامك سكر
دت  - 39 ن عق دوة ع ى (ن ور ف ح التط ملام

 ).الصيدلة المجتمعية بكندا
المى  - 40 ة الع تم إعداد مطوية بمناسبة يوم البيئ

 .يونية وتم تعميمھا 5فى 
اع ضغط  - 41 تم إعداد مطوية عن مرض إرتف

ة  الدم وتم توزعھا من خلال طلاب جماعة البيئ
ذين ة  ال املين بالكلي ة للع ة توعي ون بحمل يقوم
ه وب ايش مع ة التع رض وكيفي ن الم ة ع الجامع

 .والوقاية منه
وم  - 42 ال بي بة الإحتف ة بمناس داد مطوي م إع ت

 .الصيدلى
المى بمناسبة تم إعداد مطوية  - 43 اه الع يوم المي

.وتم توزيعھا
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 – م1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

 الخدمات وحدات -7-2
  .المجتمعية

ل   7-2-1  المعم
  .المركزى

ة مجلات فى المنشورة البحوث عدد زيادة .1  علمي
  .)قواعد بيانات( وعالمية محلية

 أحدث على للإطلاع للمعمل الطلاب زيارات .2
  .العلمية الأجھزة

 المطلوبة العلمية بالأجھزة المعمل تزويد .3
 ).مرفق( البحوث لإجراء

 S.O.P (أدلة  قياسية لتشغيل الأجھزة   إعداد .4
(.  
 .إستكمال شراء الأجھزة .5
التى    العلمية الأجھزة على تدريبية دورات عقد .6

 .تم شراؤھا
  .إبرام عقود صيانة مع الشركات المتخصصة .7
عدة زيارات طلابية بالفرق المختلفة للمعمل  .8

للإطلاع على الأجھزة والتطبيق المعملى 
 ).مرفق(
  جھاز تكييف للمعمل  تم شراء .9
تم إعداد التقرير السنوى عن الأنشطة  .10

العلمية للمعمل خلال العام الجامعى 
 .م2008/2009

 TLCعقد دورة تدريبية على جھاز  .11
Scanner   بعد إضافةAutomatic 

Applicator   م19/8/2009فى.  
تم إصدار كتيب يضم الوحدات ذات الطابع  .12

قسام الخاص بالكلية وتم توزيعه على الأ
 .والإدارات

 .زيارات دورية للطلاب .13
  إستمرار عمليات الصيانة .14
  زيارات تدريبية لطلاب الكلية للمعمل .15
دراسة رأى المستفيدين من خدمة المعمل  .16

وتحليل الإستبيان  لمعرفة الخطوات التصحيحية 
 .اللازمة

إستكمال شراء الأجھزة طبقاً للخطة  .17
  .م2010-2009التنفيذية 

ائى  - ب دع ل كتي م عم ل ت ات المعم لإمكاني
راز  يدلية لإب دمات الص ز الخ زى ومرك المرك

  الإمكانيات المتاحة
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010 ز   7-2-2  مرك

 .الدوائية المعلومات
.للمركز الواردة الإستفسارات عدد زيادة .1
  .الطبى والفريق الخريجين مع إتصال قنوات خلق .2
 .الإلكترونية مستلزمات الاجھزة  شراء .3
 .دورية تثقيفية نشرات إعداد .4
 .للطلاب والخريجين تدريبية اتدور عقد .5
  .المستفيدين رضاء   مدى لقياس إستبيان .6
  .الرد على الإستفسارات التى وردت .7
 .التقريرالنشرة التى صدرت  خلال فترة   .8
 .الرد على  الإستفسارات التى وردت للمركز .9
  .النشرة الدورية التى صدرت خلال فترة التقرير .10
م  .11  VOL.5إصدار النشرة رق NO  4  ا   2009, وتوزيعھ

ة  دريس بالكلي ة الت اء ھيئ ع أعض ى جمي ب وعل ة الط كلي
 .ومستشفيات الجامعة وعلى بعض الصيادلة بصيدليات المجتمع

ام  .12 ويم الع ة تق طة طباع ة لأنش ه للدعاي يلادى وتوزيع الم
 .المركز

 .والرد عليھا إستمرار  ورود الإستفسارات إلى المركز .13
ات  .14 يوط للمعلوم ة أس رة جامع ن نش د م دد جدي دار ع إص

ة  ة بالكلي ات الدوائي ز المعلوم دھا مرك ى يع ة والت رة الدوائي النش
م  ت  Vol. 6 No 1, 2010رق ى المس ا عل ذلك وتوزيعھ فيدين وك

 .على بعض الطلاب والطالباتتوزيعھا 
ة  .15 دريب للطلاب فى حمل داد بالت مشاركة المركز فى الإع

 .الوقاية من ھشاشة العظام
ز  .16 ى أداء المرك ة ف ى الخدم تفيدين ومتلق ة رأى المس دراس

 .وتحليل الإستبيان لمعرفة الخطوات التصحيحية اللازمة
ة  .17 إصدار عدد جديد من نشره جامعة أسيوط للمعلومات الدوائي
ة و ة بالكلي ات الدوائي ز المعلوم درھا مرك دھا ويص ى يع الت

ى بعض الطلاب  ا عل ذلك توزيعھ تفيدين وك وتوزيعھا على المس
  .والطالبات

ئلة  - تقبال الأس إستمرار المركز فى إس
 من العاملين فى الحقل الطبى

ة  - ة الدوري دار المجل تمرار إص إس
 م2010للمركز حتى عدد أغسطس 

ة ب - ر دوري رة غي تحداث نش ة إس اللغ
ين  حية ب ة الص ر الثقاف ة لنش العربي
 العاملين بالجامعة توزع على الأقسام

ة  - ات الفرق ض طالب دريب بع دء ت ب
الرابعة على العمل بمركز المعلومات 
الدوائية وكيفية البحث عن المعلومات

ز -7-2-3  مرك
 الصيدلية الدراسات
  .الطبية للنباتات

ى  -1 دء ف يسالب ز تأس ز وتجھي ات مرك ات صيدليةال الدراس  للنبات
  .الطبية

 .تم الإمداد ببعض المتطلبات طبقاً للخطة الموضوعة -2
 .جارى شراء ماكينة تغليف ولحام لإعداد المستحضرات  -3
 .البدء فى إنشاء المركز وتشغيله -4
م التحضير  -5 تم عمل إجتماع للجنة تسويق الخدمات الصيدلية وت

ا  ة وتجھيزھ ات الطبي ض النبات ة بع دوى زراع ة ج لدراس
  حاولة توفير الأجھزة المطلوبةوم
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010 يدلية -7-2-4  الص

  النموذجيـة
.تم تحديد مكان بجوار مكتب بريد كلية الصيدلة -1
ً  المطلوبة المستلزمات شراء -2   .للخطة الموضوعة طبقا
 .هعتمادإو المناسب المكان إعداد -3
 .جارى تجھــيز  المكان بمعرفة الإدارة الھندسية بالجامعة -4
ديلات ھندسية ليتناسب مع الغرض  -5 تم تجھيز المكان بعمل تع

 .من إنشائھا
تقبال والتسجيل  -6 ان للإس ى تخصيص مك ديلات عل إشتملت التع

دورة مي ان ل م بالكمبيوتر ، وتم تجھيز مك اه ومعمل مصغر وت
طيبات  دھانات والتش اً ال رى حالي يراميك وتج ب الس تركي

 .النھائية
 تم الإنتھاء من إعداد الصيدلية  -7
 .تم تشكيل الھيكل الوظيفى لكلية الصيدلة -8
  تم البدء فى تجھيز الأثاث والتجھيزات اللازمة للصيدلية -9

ى  - ل التنظيم كيل الھيك اد تش م إعتم ت
ة لتشغيل الصيدلية التعليمي ة النموذجي

م  ة رق س الكلي رار مجل ) 558(بق
 م20/7/2010بتاريخ 
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010 ز -7-2-5  مرك

ات يدلية القياس  الص
  .والحيوية

.ملين عليھاإستكمال شراء الأجھزة وتدريب العا .1
  ).مرفق(ه المطلوب العلمية الاجھزة بعض شراء .2
  .تدريبية دورات عقد .3
ام بدراسة الإتاحة  .4 ة للقي إجراء الإتصالات بشركات الأدوي

 .الحيوية للمستحضرات الطبية الجديدة
ى  .5 لاع عل ة للإط رق المختلف لاب الف ارات لط زي

 ).مرفق(الأجھزة والتطبيق المعملى لھا 
ا .6 ى جھ دريب عل م الت  TLCز ت Scanner  افة د إض بع

Automatic Applicator  م19/8/2009فى. 
ن  .7 ل ع ة للمعم طة العلمي ن الأنش نوى ع ر الس داد التقري إع

 .م2008/2009العام 
  دراسة رأى المستفيدين ومتلقى الخدمة عن أداء المعمل .8
  .تحليل الإستبيان لمعرفة الإجراءات التصحيحية اللازمة .9

  

ل   -7-5  تفاع
ة ع الكلي اتم م  نظم

  .المحيط المجتمع

ى الفعلية للمشاركة معتمد نظام وجود -1 دواء صناعة لممثل  ال
  .الكلية أنشطة فى
  .المجتمع خدمة لجنة فى المجتمعية الأطراف مشاركة -2
اركة -3 ى مش ناعة ممثل دواء ص ة و ال فة الرقاب ة بص  الدوائي

ة   الكلية مجلس فى دائمة ة البيئ ولجنة خدمة المجتمع وتنمي
 .دة ضمان الجودةووح

مستشار  وزير / فتح قناة إتصال مع  السيد الأستاذ الدكتور -4
 .الصحة لشئون الصيدلة

دكتور  -5 تاذ ال يد الأس ة الس ر الصحة / مخاطب ار وزي مستش
ى  ولين ف داد الطلاب المقب يض إع أن تخف يدلة بش ئون الص لش

  ).مرفق(الكلية  من أجل الإرتقاء بنوعية ومستوى الخريجين 
توى  -6 ى مس يدلة عل ات الص داء  كلي ض عم ة بع مخاطب

ةبتلك  ات الخاص ى  البيان ـول عل أن الحصـ ة بش الجمھوري
  .الكليات

ة إنضمام  -7 ممثل لمستشفى الطلبة للجنة خدمة المجتمع وتنمي
  .م27/7/2009البيئة 

ة  -8 ة خدم إنضمام ممثل لإدارة المستشفيات الجامعية فى لجن
 .م29/7/2009يخ البيئة بتار المجتمع وتنمية

اع  - 10 ن قط ور م اء الأم اس إحتياجات الصيادلة وأولي قي
  . خدمة المجتمع وتنمية البيئة

ة  - 11 دواء والإدارات الصيدلية المختلف مشاركة شركات ال
 .فى مؤتمر كلية الصيدلة السابع للعلوم الصيدلية

دنى  - 12 ع الم راد المجتم ن أف ارين م ة مستش كيل لجن تش
ذ  لاب للأخ ور الط اء أم ى ومنأولي ارى ف ا الإستش برأيھ

  . برنامج الصيدلة الإكلينيكية
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010 ل   -7-5  تفاع

 منظمات مع الكلية
  .المحيط المجتمع

ف  - 13 ى التوظي اط ملتق دء نش يرة وت  RTCب ديم الس ق
مام  ى الإنض راغبين ف ات ال لاب والطالب ة للط الذاتي

 .لمجموعة التوظيف
ل  - 14 ة للعم ى الكلي رص لخريج ض الف وفير بع م ت ت

 .بشركات الدواء الكبرى عن طريق ملتقى التوظيف
شاركت شركة المھن الطبية فى رعاية يوم الصيدلى  - 15

  .وتنظيم ندوة عن أضرار التدخين وطرق الإقلاع عنه
ت  - 16 دار وافق ة إص ى رعاي ة عل و للأدوي ركة ايبك ش

ات  يوط للمعلوم ة أس رة جامع ات لنش ز المعلوم مرك
  .الدوائية

ة  - 17 ؤتمر جامع ة م ى رعاي دواء ف ركات ال اھمت ش س
يدلية  وم الص ابع للعل يوط الس ارس  17/18(أس ) 2010م

  .وفى حضور جلسات المؤتمر
ة  - 18 دير المبيعات بشركة الفرعوني دكتور م يد ال قام الس

.التنمية البشرية لطلاب الكليةعن القاء محاضرة للأدوية ب
ارة لشركة  - 19 نظم قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة زي

 25/3/2010سيد للأدوية بأسيوط يوم 
دة  - 20 ة الموح ة الجامع لاب مدرس ارة لط يم زي م تنظ ت

ل  ة الدراسة قب ة نوعي للكلية للإطلاع على المعامل ومعرف
  .الإلتحاق بالجامعة

م تنظيم معرض خ - 21 أكولات ت ع الملابس والم رى لبي ي
 .للطلاب بمبالغ زھيدة

ا  - 22 نظم طلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية معرضا بيئي
  .لوحات وقطع تشكيلية فنياً تم عرض إنتاجھم من

-   

ا  -7-6  ءرض
راف  الأط

ة ن المجتمعي  ع
  .الخريجين

  .للخريجين والتدريب العمل فرص لتوفير خطة وجود .1
  .الخريجين ستوىم عن العمل سوق ءرضا  زيادة .2
ة فـوالتوظي التدريب عــــة مجمو كيلــــتش .3  R T  بالكلي

C.  
  .المھارات وتنمية للتدريب عمل ورشعقد  .4
 فى العمل فرص من المزيد وتوفير التدريب فرص زيادة .5

  .الكلية لخريجى الدواء شركات
ة الخدمات عن المستفيدين ء رضا مستوى قياس .6  المجتمعي

  .لھم المقدمة
وفير  .7 دواء ممن ) 120(تم ت دريب فى شركات ال فرصة ت

تم تدريبھم على المھارات المھنية المختلفة وذلك فى شھر 
و  ى ب م 2009يوني رى ف دريب أخ رص ت ى ف افة إل الإض

  .قطاع الصناعة
  .  RTCنتائج إستبيان  .8
  . نتائج إستبيان أنشطة خدمة المجتمع .9

دريب  2تم إضافة  .10 ة من مجموعة الت اه ھدي رد مي مب
  .RTCوالتوظيف 

ة  .11 ن مجموع ة م ة ھدي م الكلي ل إس دة تحم داد لوح إع
  .RTCالتدريب والتوظيف 
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  /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ا  -7-6  ءرض
راف  الأط

ة ن المجتمعي  ع
  .الخريجين

اء المس .12 اس رض م قي دمات ت ن الخ تفيدين م
ل  ين من تحلي المجتمعية المقدمة لھم العام الماضى وتب
تفيدين  راف المس ا الأط رأى رض تطلاع ال ائج إس نت

 ).مرفق(خدمات القطاع 
م د .13 ة ت اع خدم دمات قط ى خ ل متلق ة آراء ك راس

المجتمع وتنمية البيئة وجاءت نتائج تحليل الإستبيانات 
راف الم اء الأط ى رض دل عل ة وت ة ، إيجابي جتمعي
 : وتحديداً تمت ھذه الدراسة على المتعاملين مع

 المعمل المركزى بالكلية -1    
  معمل الخدمات الصيدلية -2    
 مركز المعلومات الدوائية -3    

  مركز الحاسب الآلى -4       
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

      التقويم  المؤسسى وإدارة الجودة  -8

 التعزيز سياسات - 8/1
  .تنفيذھا الجارى

 .سياسات الكلية فى مجال الجودة .1
 .سياسات الكلية فى مجال التعليم والتعلم .2
 .سياسات الكلية فى مجال الدراسات العليا .3
  .المجتمع وتنمية البيئةسياسات الكلية فى مجال خدمة  .4
 .إعداد الدراسة الذاتية للكلية .5
ة  .6 تراتيجية للكلي ة الإس داد الخط  -2009/2010إع

2013/2014. 
 )External Evalution(تم إرسال إستبيان المقيم الخارجى  .7

  .للأقسام
 .للأقسام رسال إستبيان الممتحنين الخارجيينإتم  .8
 .لكليةللبرامج التدريسية باتم إختيار مقيم خارجى  .9

 .مراسلات كليات الصيدلة .10
يوط  - ر بأس ة الأزھ ا  -جامع ة المني ا -جامع ة طنط  جامع

 ).الوضع التنافسى(
ين  مع مراسلات .11 كليات الصيدلة ولجنة القطاع لتسميه مقيم

  .خارجيين للبرنامج
  .خارجيين للمقررات الدراسية مقيميينتسمية  .12

ط  - ز والخط ات التعزي ة سياس مراجع
 .المستقبلية

 .راجعة الدراسة الذاتيةإعداد وم -
 .إعداد ومراجعة الخطة الإستراتيجية -
 .إستكمال تقييم المعايير -
طة  - ل أنش ن مجم ر ع داد وتقري إع

 .م2009/2010الوحدة للعام الجامعى 

م -8/2 وير نظ تط
ـودة إدارة  الج
درة ين الق لتحس
ا ية وفاعليتھ المؤسس

  .التعليمية

.التقرير الذاتى السنوى للمؤسسة -
 .مراجعة الداخليةتقارير ال -
 .خطة التطوير والتعزيز -
  .نظام متابعة تنفيذ خطة التطوير على مستوى الأقسام -
 .تقارير المراجعة الخارجية -
  .نظام المؤسسة للتعامل مع مقاومة التغيير -
  .الإنتھاء من إعداد دليل الجودة -
  إصدار قرار تعيين ممثل الإدارة للجودة -
  سياسة وأھداف الجودة -
  وجيهتعيين لجنة الت -
  إعداد بطاقة التوصيف الوظيفى -
ام إدارة  - يانة نظ وير وص ة لتط ـة دورة تدريبي ت الكليــ نظم

وم  ةوذلك ي ات المواصفات الدولي اً لمتطلب ة طبق ودة بالكلي الج
 .م2009/  4/ 4الســبت   الموافق    

وى - ة تحت دة وموثق ى للوحدة لائحة معتم داف توصيف عل  لأھ
ة الجودة ضمان وحدة ا وطبيع ئوليات وتحدد عملھ ق مس  فري
ل ل  العم ى الإدارى والھيك ون الت ه تتك دة من س ( الوح مجل

 .)م30/9/2006بتاريخ الكلية رقم 
اريخ  - ل بت ة عم ور 7/2009/ 2 -1ورش دد الحض  18(م ع

 ً ا ة) موظف دريب الإدارات الأتي ى :  لت ب الآل ل الحاس  –معم
املين  ئون الع ا  –ش ات العلي ة الإدارات  -الدراس  -مراجع

  .معمل الحاسب الآلى الطلابى –رتارية الإقسام سك

 .إستكمال ميكنة العمل الإدارى بالكلية -
راءات  - م الإج فات نظ ة مواص مراجع

  .الإدارية

  
  

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
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إجراءات الجودة (اء من الإجراءات فى مجالات  تم الإنتھ -
ة  ا ، رعاي ات العلي لاب ، الدراس يم والط ئون التعل ، ش
ة  ،  ة إدارة المكتب ه ، مراقب ات الثقافي باب ، العلاق الش
ة  ة  ،  مراقب يانة الوقائي ة الص ة ، مراقب ئون الإدراي الش
الصيانة العلاجية  ،  الشئون المالية  ، إجراء المخازن ، 

 ).يش الوارداتتفت
اذج  نظمت - ى الإجراءات والنم الكليـــة دورات تدريبية عل

ا ا لمتطلب ة وفق فات الدولي ف ) ISO(ت المواص لمختل
 : الإدارات بالكلية

ـبت  - وم السـ ودة  ي ام إدارة الج يانة نظ وير وص دورة تط
 .م 2009/  4/ 4الموافق    

ن  - رة م ى الفت ل ف ة عم دد 2009/  6/ 4 – 3ورش م ع
ً  18( الحضور  ).موظفا

م  عدد 2009/ 6/  30 – 28ورشة عمل فى الفترة من   -
ً  29(الحضور   ).موظفا

ن  - رة م ى الفت ل ف ة عم دد 6/2009/ 30 – 29ورش م ع
ً  16(الحضور   ).موظفا

ى )أربع (تم تنظيم عدد  - دريب الإدارات  عل ورش عمل لت
فات  ات المواص ةً لمتطلب اذج المطلوب راءات  والنم الإج

ل  على الإعتماد فى الفترة من يوم الإثنين الدولية للحصو
 .م5/8/2009م إلى الأربعاء  3/8/2009الموافق  

ودة - مان الج دة ض دير وح ويض م ور  تف ص أم ا يخ فيم
 .الجودة

 )2010/  2009(إعداد التقرير السنوى الرابع  -
 .إعداد وثيقة التقويم الذاتى للكلية -
 متابعة إستكمال ميكنة العمل الإدارى -
-   

  

  ام داخلى فعال لإدارة الجودةنظ 8-3

راءات 8-3-1 إج
ة دة للمراجع معتم
ة ة والخارجي الداخلي

  للبرنامج

  .لجنة عليا للمراجعة الداخلية -
 .مقيم خارجى للبرنامج الدراسى -
 .مقيم خارجى للمقررات الدراسية -
  .تفعيل نظام المقيم الخارجى للمقررات الدراسية -
 .ةلجوداإدارة إنشاء نظام داخلى  -
 .ة دورية لتقارير البرامج والمقرراتمتابع -
 .قرراتلفات المم دادإع -
رامج  - داخليين للب ارجيين وال ين الخ ارير المقيم تق

  .والمقررات الدراسية

  .مراجعة داخلية وخارجية للبرامج الدراسية -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( فترة خلال ال  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ام   8-3-2   نظ
ة  ى لمراجع داخل

  نظم الجودة

وجود نظام داخلى لمراجعة نظم الجودة من خلال وحدة  -
 .ضمان الجودة بالكلية

  .إستبيانات عن كفاءة وحدة ضمان الجودة -
 .المتابعة الدورية لتقارير البرامج والمقررات -
  تقرير مراجع داخلى لوحدة ضمان الجودة -

  .مراجعة داخلية لنظم الجودة -

ام   8-3-3   نظ
ة  المراجع
نظم  ة ل الخارجي
ودة  إدارة الج

  بالكلية

ة  - ودة بالكلي نظم إدارة الج ة ل ة خارجي ام مراجع ود نظ وج
 .ضمان الجودة بالجامعة مركزمن خلال 

ى شھادة  - دم للحصول عل  ISOجارى عمل إجراءات التق
9001 . 

ة الخار - نظم المراجع ذاتى ل يم ال ى التقي ول عل ة للحص جي

 ISO 9001     75%شھادة 
 شھادة الأيزو الحصول على  -
ركة  - ل ش ن قب ودة م ام إدارة الج ة لنظ ة خارجي مراجع

 .AJA)  الشركة المانحة( متخصصة
  .تقرير مراجع  خارجى لوحدة ضمان الجودة -

  .مراجعة خارجية لنظم إدارة الجودة -
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  الفاعلية التعليمية: ياً ثان
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  ثانيا الفاعلية التعليمية
  

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

     الطلاب والخـــريجـــــــــون -1

ســــياســــات   – 1/1  
 وتحــــويـــــــلالقبول 
  لابـــــالطـــ

ن  - تبيان ع اإس ة  رض ن السياس لاب ع الط
ل  ول والتحوي ة للقب ) م11/2008(الحالي

  .وتحليل النتائج
ل  - ول وتحوي ة لقب دة ومعلن ة معتم سياس

  .الطلاب تتسم بالشفافية 
  .توافر معلومات معلنة عن التحويل -
دول  - فارات ال افى بس ار الثق ة المستش مخاطب

ة وتم إرسال نشرات ومطبوعات عن العربي
امج  امجبرن يدلية وبرن وم الص وم  العل العل

يدلية  الص
 .)صيدلة إكلينيكية(

ة  - يدلة الإكلينيكي امج الص ن برن لان ع الآع
 .على الإنترنت

ة  - لاب معلن ل الط ول وتحوي ات قب سياس
  .ومعتمدة

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  م2009/2010إستكمال معايير الدراسة الذاتية  -
  تجھيز نتائج التقييم للمعايير -
الإستعداد للعام الدراسى الجديد وبدء التحويلات  -

  م1/8/2010من وإلى الكلية 

لاب   -1/2   الط
  الوافـدين

يم  - دولى للتعل رض ال ى المع اركة ف المش
ى  مية ف ة الھاش ة الأردني دريب بالمملك والت

ة  وبوسترصورة أقراص مدمجة  عن الكلي
 .كلينيكيةوعن برنامج الصيدلة الإ

لال  - ن خ ية م رامج الدراس ن الب لان ع الإع
 .صفحة الكلية على شبكة الإنترنت

ى - ة عل س الجامع ة مجل م  موافق اء قس إنش
ة  يدلة الإكلينيكي الص

  .)م28/6/2009.(بالكلية

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
 م2009/2010إستكمال معايير الدراسة الذاتية  -

  
  

ببرنامج  الإعلان عن اليوم المفتوح للإلتحاق -
  م16/9/2010الصيدلة الإكلينيكية 

موافقة المجلس الأعلى للجامعات على إنشاء  -
 قسم الصيدلة الإكلينيكية

تبيانات  -1/3   ائج إس نت
ن  لاب ع اء الط رض
ول  ة القب سياس

  .والتحويل

  .ستبيانات تصميم  -
ن  - لاب ع اء الط تبيانات ورض ل الإس تحلي

 .سياسة التحويلات
  .علنةآلية  الدعم  والإرشاد م -
  .خطة معتمدة ومعلنة -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  م2009/2010إستكمال معايير الدراسة الذاتية  -
الإعلان عن سياسات القبول والتحويل بشاشة  -

 البلازما بالكلية
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  1/4 – 
ـم  الدعـ
 الطـــلابــى 

خطة معتمدة من مجلس الكلية لتحديد إحتياجات ودعم الطلاب  -
ة   اتبناء على الإستبيان ات الغذائي اب والوجب تشمل دعم الكت
اس  والمواصلات والرعاية الطبية  تبيان لقي كما يتم تطبيق إس

ايير ه مع ب موضح ب ل الطال لاب، ودلي ات الط ع  حاج توزي
الدعم وتشمل الوضع الإقتصادى للأسرة والنطاق الجغرافى 
تلزمات  ة بالمس ل بالكلي ع المعام د جمي م تزوي ا ت كن كم للس
  .الطبية اللازمة للطوارىء العادية وطوارىء إصابة المعامل

ل - باب  عم ة الش تمارة رعاي ق إس ن طري ة ع وث إجتماعي بح
 تملأ بمعرفة الطالب 

 ل لائحة التكافل الإجتاعى من خلا قوائم الإستقصاء  -
ل  - ق صندوق التكاف ن طري ة ع دمات المالي ة (الخ دمات مالي خ

 ).لدفع المصروفات
ة معارض خير(الخدمات العينية  - ذكرات ، إقام ةالم ات  ي ، بون

ية  ة والنفس ة الإجتماعي اث والرعاي ب الأبح ة ، مكت للتغذي
 .بالإدارة العامة للإسكان والتغذية

 .طة معتمدة ومطبقةالدعم الصحى من خلال خ -
ة - ى الكلي ات تتبن ل  آلي ياً والتعام رين دراس د المتعث ة لتحدي موثق

م  اديمى (معھ اد الأك ة  –الإرش اعات المكتبي بة  –الس نس
 .وكذلك التعامل مع ذوى الإحتياجات الخاصة) الغياب

 .لذوى الإحتياجات الخاصة متنوعة تقدم الكلية خدمات  -
ب  - ل الطال يلدلي وم الص امج العل لاب برن ر لط ل آخ دلية ودلي

 برنامج الصيدلة الإكلينيكية
امعى  - ام الج ية للع داول الدراس ع الج ى  2009/2010توزي عل

  .جميع الطلاب
ى  - ل عل ة من صندوق التكاف اد صرف المساعدات المادي إعتم

  .م2009/2010دفعتين للفصل الدراسى الأول 
 – دليل الأنشطة الطلابية: تحديد رقم إيداع وترقيم دولى على  -

 .دليل الخريجين –دليل الإرشاد الأكاديمى 
 .م والإرشاد معلنةعآلية للد -
عمل بريد الكترونى لجميع طلاب الكلية يتم التعامل الرسمى  -

  .به
تبيان الخاص  - ى الإس ى ف ام التصويت الالكترون ى نظ دء ف الب

 .بالمقررات الدراسية
إستكمال تجھيز جميع المعامل والمكتبة والمدرجات بوحدات  -

 .سعافات الأولية وأجھزة الإطفاءللإ
حى  - دعم الص ة وال ارض الخيري ة المع ى إقام تمرار ف الإس

 .والمادى والرعاية الإجتماعية للطلاب
 .تحديث دليل الطالب ودليل الأنشطة الطلابية -
ة  - ھادة الرخص ارات ش ة وإختب ن دورات تدريبي لان ع الإع

  م2010الدولية لقيادة الكمبيوتر خلال صيف 

 لزيارة الإعتمادالإستعداد  -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
 تجھيز نتائج التقييم للمعايير -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ل  - د وعم ام الدراسى الجدي تعداد للع الإس

دد  دامى والج لاب الق ة للط ات تھنئ لوح
ديم  ة وتق وعرض فيلم تسجيلى عن الكلي
دمات  ة والخ ف بالكلي ائح والتعري النص

 الجددالتى تقدمھا للطلاب 
  
تجھيز وطباعة الجداول الدراسية بألوان  -

امعى  ام الج ة للع ل فرق زة لك ممي
 م2009/2010

 
ة  - ل الأنشطة الطلابي تحديث وطباعة دلي

اديمى  اد الأك ل الإرش ل  –وكذلك دلي دلي
  الطالب

ف  - دد للتعري لاب الج ة للط ل مطوي عم
 بالكلية

  
  
ھادة   - ن ش ن ع ز معل تم   ICDLتجھي ي

ب  ل الحاس ق معام ن طري ى ع الآل
 الطلابى

  
  
  
  تجھيز خطة مستقبلية للدعم الطلابى -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة    -1/5   آلي
لاب  م الط دع
وقين  المتف

تمرار فى  للإس
ازھم  إنج

  .العلمى

  .لاب المتفوقينوضع آلية لدعم الط -
 ).م1/9/2008( لوحة شرف لأوائل الفرق الدراسية -
 لجنة للدعم الأكاديمى -
  .مطويات -
ؤتمر العلمى الطلابى   - تكريم الطلاب المتفوقين فى الم
  .)م1/3/2009(
  ).م20/3/2009(الجامعة مكافأة التفوق من   -
توزيع كتب دراسية مجاناً من الأقسام العلمية للطلاب  -

  .غير قادرينوال المتفوقين
وقينبعض مكافأة من  - ة للطلاب المتف  شركات الأدوي

ت  نوى  وزع ريجين الس ل الخ ى حف ف
 ).م26/4/2009(

دكتورة  - تاذ ال يدة الأس ة الس أة المرحوم وزان / مكاف س
 .الھراس للطالب الأول فى مقرر  الصيدلانيات

ة  - اء الطبي م الكيمي أة قس ة(مكاف ل الأدوي اب دلي ) كت
 .ر  الكيمياء الطبيةللطالب الأول فى مقر

ة  - ى الرحل لاب ف تراك الط ة لإش دة ومعلن ة معتم آلي
 .العلمية خصوصاً الطلاب المتفوقين

 .مسابقة إختيار الطالب المثالى -
ل  - لاف دلي ى غ وقين عل لاب المتف ور الط ر ص نش

لاب  ى ط ا عل وزع مجان ذى ي اديمى وال اد الأك الإرش
  .الفرق المختلفة

ى - ة ف اث علمي لاب بأبح تراك الط ة   إش ؤتمر الكلي م
 .م18/3/2010-17العلمى السابع 

ل  - ام فى حف ع الأقس وقين من جمي تكريم الطلاب المتف
ع 2009/2010أبريل  24الخريجين المسائى  م وتوزي

 .شھادات تقدير وميداليات
مخاطبة الأقسام العلمية لعمل برامج وأنشطة للطلاب  -

 .م2010المتفوقين خلال الأجازة الصيفية لعام 
ريم ا - اد تك يب الإتح ل تنص ى حف وقين ف لاب المتف لط

ل  بالكلية وكذلك من إدارة إعداد القادة بالجامعة فى حف
  .م29/5/2010خاص بيوم التفوق 

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

2009/2010 
ة  - ام العلمي واردة من الأقس مدراسة التقارير ال

ا وقين فى البرن مج الصيفى عن الطلاب المتف
بالأقسام العلمية بالكليةتجھيز بوستر للطلاب 
العشر الأوائل فى كل فرقة وإعلان ذلك على 
امعى  ام الج ة الع ى بداي لاب ف الط

 م2010/2011
  
  
  
  
  
  
 تجھيز نتائج التقييم للمعايير -
  
  متابعة أنشطة الطلاب المتفوقين -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة   -1/6   آلي
ف  للكش

ر  م المبك ودع
لاب  لط

  .المتعثرين

.آلية معتمدة ومعلنة -
  تتبع غياب الطلاب -
ن إدارة  - ى المراسلات م د عل ام يعتم ة نظ د بالكلي يوج

اف ات للإكتش ام عن آلي ة للأقس ر للطلا  الكلي ب المبك
حلقات  –ساعات مكتبية  –إرشاد أكاديمى (المتعثرين 

 ). م9/2008( )نقاش
اب ـخطــابــات للســــادة أوليـــاء الأمــور بنس  - ب الغي

اءھم  ن %  20، % 10( لأبن ان م رار الحرم ل ق قب
 . )حضور الإمتحان النھائى 

 .الإستمرار فى دعم الطلاب المتعثرين -
 .عمل مراجعات بالأقسام العلمية -
دريب الصيفى  - إتاحة الفرصة للطلاب الراسبين فى الت

 .لإعادة التدريب مرة آخرى
  عمل مراجعات بالأقسام العلمية -

 .تفعيل نظام الإشراف الأكاديمى -
لال  - ن خ رين م لاب المتعث م الط ى دع تمرار ف الإس

 .الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمى
نة  - ال الس ات أعم ن درج ة ع ام العلمي لان الأقس إع

راءات وال ل إج ا  وعم لاع عليھ لاب للاط ى للط عمل
 .تصحيحية

اب أو  - مراسلة أولياء الأمور من قبل تجاوز نسبة الغي
  .الحرمان

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
 تجھيز نتائج التقييم للمعايير -
  
  
  متابعة ودعم الطلاب المتعثرين -
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  /الأھــداف 
  رجــاتالمخــ

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة   -1/7   آلي
يم  ة وتقي لمتابع
دعم  ط ال خط

  .الأكاديمى

.آلية لمتابعة الدعم الأكاديمى موثقة ومعلنة -
 ).م16/2/2009 - 29/3/2008(تشكيل لجنة  -
اء الأ - ادة أولي ات للس اب خطاب ب غي ور بنس م

 ).م12/2008(أبناءھم
لاب  - از للط ف الإنج ام مل تحداث نظ إس

 ). م10/9/2008(
اء  - ادة أعض ى  الس ات عل ى مجموع ع الطلاب ف توزي

 2008/2009ھيئة التدريس 
 ).م22/9/2008(ورشة عمل  -
 ).م9/2008(توزيع المطويات -
ع  - اديميى وتوصيات بتوزي اد الأك ة الإرش اع لجن إجتم

  .ف الإنجاز للطلابإستمارة خاصة بمل
 ).م9/2008(عمل إستبيانات   -
 .تحليل نتائج الإستبيانات -
لاب  - ور الط اء أم انى  لأولي ذار أول وث ال إن إرس

  12/2009بخصوص تجاوز نسبة الغياب 
ة   - ى أعضاء ھيئ اديمى عل اد الاك دول الإرش ع ج توزي

 .م2009/2010التدريس للعام الجامعى 
ة الفصل - الدراسى الأول  الإعلان عن الساعات المكتبي

  .م2009/2010

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

  م2009/2010
ة  - اذج الھيئ ب نم يم حس ائج التقي ز نت تجھي

 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
  
ة  - ة الإعدادي توزيع ملف الإنجاز لطلاب الفرق

  م2010/2011للعام الجامعى 
  
  
  
  
  
  
  
داول  - ع ج ادة توزي اديمى والري اد الأك الإرش

دريس  ة الت اء ھيئ ادة أعض ة للس العلمي
  ومعاونيھم

الإعلان عن الساعات المكتبية للسادة أعضاء  -
ام  ى الأول للع دريس للفصل الدراس ة الت ھيئ

  م2010/2011الجامعى 
  

اليب   -1/8   أس
ة  ة  وفعال متنوع
  لتقويم الطلاب

ع  - ام وض ات ونظ واع التقييم ن أن دوة ع ات ن درج
 .)م22/7/2008(لإمتحان ا
 .الخارجى للمقررات  قيمالم دورتفعيل  -
ويم  - ام التق ة بنظ ام العلمي ة للأقس ة إدارة الكلي مخاطب

 .م17/5/2009الدورى والنھائى لأداء الطلاب 
ام فى  متحاناتتغيير أسلوب الإ - ك من بعض الأقس وذل

ة  ة والأنشطة العلمي ة والعملي ات الدوري خلال الإمتحان
ذ يم ال ة للتعل ة التحريري ات النھائي ذلك الإمتحان اتى وك

 .الشفھية للفصل الدراسى الثانىو
ى  - ل الدراس ة للفص ات الدوري د الإمتحان يم وعق تنظ

 .م2009/2010الأول 
ات  - ذكرات إمتحان ع م دريب لألتوزي ابقة للت وام الس ع

 ).إلكترونية -ورقية (على أنواع الإمتحانات المختلفة 
تبيانات  - ارإس ين  الخ ررات الممتحن جيين للمق

 )الإختبارات الشفھية(
تشكيل لجنة لتقييم الورقة الإمتحانية حسب مخرجات  -

 .التعلم المستھدفة
وان  - ة حل ل بجامع ة عم ن 2010/ 14/6ورش م ع

 .الأساليب الحديثة فى التقييم
ى  - ام الدراس ن الع ابع م بوع الس يص الأس تخص

ية 2010/2011 ب توص ة حس ارات الدوري م للإختب
 .مى للكلية وإعتماد مجلس الكليةالمؤتمر العل

دريب  - ات للت ذكرات إمتحان داد م ة وإع ز وكتاب تجھي
ادم  ام الق ا للع ة أو (م 2010/2011عليھ ورقي

 ) الكترونية
لال  - ن خ ررات م ارجيين للمق ين الخ تبيانات للمتحن إس

انى  ى الث ل الدراس فھية للفص ارات الش الإختب
  .م2009/2010

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
تكم - ة إس ة الذاتي ايير الدراس ال مع

 م2010/2011
اذج  - ب نم ايير حس يم للمع ائج التقي ز نت تجھي

 الھيئة
  
  
  
  
  
  

ات  - ة للإمتحان طوانات مدمج ز إس تجھي
وزع  ية ت ة دراس ل فرق ة لك ة والنظري الدوري

  فى إدارة رعاية الشباب
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  الأنشطة الطلابيــــة – 1/9  

  1/9/1-   
 خطة معتمدة

ة و معلن
طة  للأنش

  .الطلابية

 ).م1/2008(   ةـــــــطة الطلابيــير معتمدة  للأنشـــة غــــخط -
  ةـــــــطة الطلابيــــــة  للأنشــــخطإعتماد  -
  ).م11/2008( نات عن  أداء إدارة رعاية الشبابإستبياإجراء  -
 . سياسة معتمدة ومعلنة لتشجيع الطلاب على ممارسة الأنشطة -
ة  - ى الكلي تھا ف تم ممارس ى ي ة الت نشاط رياضى ، نشاط (الأنشطة الطلابي

 ).إجتماعى ، ثقافى ، فنى ، أسر ، علمى
طة ا - ى الأنش وقين ف أة المتف دير ومكاف ق لتق د وموث امج معتم ة برن لطلابي

 ).علمى/ معنوى / مادى (
 ).م2/2009( إستبيانات للطلاب عن الأنشطة الطلابية المقدمة -
ارات  - ة للإستش ع الشركة العربي باب م ة الش ودة أداء رعاي ام ج ة نظ متابع

 .والتدريب على الإجراءات ISOالھندسية والنظم  
   .م2009/2010خطة معتمدة ومعلنة للأنشطة الطلابية للعام الدراسى  -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ايير الدراس تكمال مع إس

ام  ة للع ة للكلي الذاتي
  م2009/2010

  1/9/2-  
دمات  خ
ة  طلابي
متميزة لدعم 
ة  ممارس

  .الأنشطة

  ). م10/2008( تشكيل لجان إتحاد الطلاب والأسر -
   .نشطةالأصالة  تطوير  -
  .قاعات تدريبتجھيز  -
ة عمل حفل توديع لطلاب الفرقة الرابعة ع - لى العبارة النيلية بإشراف اللجن

 .الإجتماعية
ات الصيدلة  - دورة الصيدلية الخاصة بكلي داد ال ى وإع تراك ف التجھيزللإش

ا  ة طنط يدلة جامع ة الص دة بكلي دد (م 14/7/2009المنعق تراك ع  45إش
 ).طالب

ة الإشراف  - ذلك لجن ين وك ة بأسماء الطلاب الملتحق إعداد الكشوف النھائي
 ).إسكندرية -العريش  –أبو قير  –بور سعيد (فية بالمعسكرات الصي

 .توزيع ملف الإنجاز على جميع طلاب الفرقة الإعدادية بصفة دورية -
ل  - ع دلي ذلك توزي ع الطلاب وك ة لجمي إعداد وتوزيع دليل الأنشطة الطلابي

 .الإرشاد الأكاديمى لطلاب الفرقتين الأولى والثالثة
 .ة المختلفة بإتحاد الطلابلوحة شرف للطلاب الفائزين فى الأنشط -
ة فى  - اء الطبي ادة الكيمي ل فى م ة الأوائ ة والرابع تھنئة لطلاب الفرقة الثالث

 .لوحة الإعلانات
 .م2009/2010تشكيل لجان إتحاد الطلاب للعام الجامعى  -
ـة  - ـات الجامعــ ع كليــــ ـل لجمي ة الشـــامــ ـرجان الكلي -23مھــ

25/3/2010.  
درع الجام - زة(عات المصرية فوز الكلية ب ة المتمي ـدورة ) الجامع فى الـــــ

 ).م11/3/2010-8(الصيــــدلية السابعة بالإســـــــكندرية 
 .م23/6/2010تشكيل مجلس إدارة لصالة الأنشطة وعقد إجتماع أول  -
ة  - د دورات للإسعافات الأولي ة فى  –الإعلان عن عق الصيدلة الإكلينيكي

 .م2010صيف 
ا - راءات مش تكمال إج ى إس راف عل دريس الإش ة الت لاب وھيئ ركة الط

 .م2010المعسكرات الصيفية 
دكتور - تاذ ال ع الأس اع م ن إجتم ئون / الإعلان ع ة لش يس الجامع ب رئ نائ

يا حسب  ى سوريا وروس التعليم والطلاب مع الطلاب المرشحين للسفر ال
  .برنامج التبادل الطلابى

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
الة - زات ص تكمال تجھي  إس

ع  ة ووض طة الطلابي الأنش
 لائحة تنفيذية لھا

ة  - ايير الدراس تكمال مع إس
ام  ة للع ة للكلي الذاتي

 م2009/2010
ب  - يم حس ائج التقي ز نت تجھي

ة لضمان  نماذج الھيئة القومي
 جودة التعليم والإعتماد

ة  - تبيانات الخاص ل الإس تحلي
ة  ودة أداء إدارات رعاي بج
لاب  ئون الط باب وش الش

 لابىوالحاسب الآلى الط
  
  
  
  
  
  
  
  
  
دعم  - تقبلية ل ة مس ز خط تجھي

  ممارسة الانشطة الطلابية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة    -1/9/3   آلي
جيع  تش
ة  اء ھيئ أعض
دريس  الت
والطلاب على 
ة  ممارس

  .الأنشطة 

ة ضمن  - ى  الأنشطة الطلابي اركة ف د المش إدراج بن
ة التدري اء ھيئ طة أعض ـأنش ط (  ســ تمارة رب إس
 ) .زيادة الدخل بجودة الأداء

ى  - اط حت لاب النش اب لط بة الغي ادة نس  %45زي
  )قرارات مجلس الجامعة(
دريس المشاركين فى  - تكريم السادة أعضاء ھيئة الت

ـالأنش ـلابيـــطة الطــــــ يب  ةــــــ ل تنص ى حف ف
 ).م3/2009( الإتحـــاد 

ى  - ى الإشراف عل دريس ف ة الت راك أعضاء ھيئ إش
يفية  ة الص طة الطلابي ع الأنش كرات (جمي  –معس

 ).الدورة الصيدلية
طة  - ات والأنش ى المھرجان دير ف ھادات تق ع ش توزي

 .المختلفة على المشاركين
ى  - دريس ف ة الت اء ھيئ اركة أعض بة مش ع نس وض

 .ضمن متطلبات الترقياتالأنشطة الطلابية 
 .إنشاء قاعة تدريب تابعة لرعاية الشباب -
ى  - دء ف ة والب طة طلابي الة أنش ديث ص ز وتح تجھي

ا  ة لھ ة تنظيمي ع لائح رى ووض الة أخ اء ص إنش
 .وتخصيص أوقات لأعضاء ھيئة التدريس 

  .تعيين منسق للأنشطة الطلابية -
ام  - ى الع ان ف ارى اللج كر لمستش ات ش خطاب

  .ا رمزيةم وھداي2008/2009
دروس  - د ال ديل مواعي اط بتب لاب النش ماح لط الس

  .العلمية بمالايتعارض مع النشاط
ا الطلاب وأصحاب المصلحة  - اس رض تبيان قي إس

 .عن خدمات إدارة رعاية الشباب
ة  - اء ھيئ ادة أعض ة للس ات معين يص  أوق تخص

تخدام  طة وإس ة الأنش اونيھم لممارس دريس ومع الت
 .صالة الأنشطة بالكلية

يح - ى  ترش راف عل دريس للإش ة الت اء ھيئ أعض
  .م2010المعسكرات الصيفية بالمحافظات لصيف 

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
ة  - ات الھيئ ب متطلب ويم حس ائج التق ز نت تجھي

 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ات  - ز لإنتخاب ام التجھي لاب للع اد الط إتح
  م2010/2011الجامعى 
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

1/10/1 – 
دمات خ
  الخريجـــين

دريب الصيفى(برنامج إعداد الخريج لسوق العمل  - ) برنامج الت
ات  وبالكلية داد قاعدة بيان ى أع وم عل إدارة شئون الخريجين تق

  .لجميع خريجيھا
  .MISقواعد بيانات للخريجين من خلال برنامج  -
يصدر كتيب للخريجين سنوياً بأسم دليل خريجى كلية الصيدلة  -

  م 2009جامعة أسيوط عام  –
يتم قياس وتقييم رضاء الخريجين من خلال الوسائل المناسبة  -

 .ستقصاءومنھا قوائم الإ
م إلى شركة جلاكسو 2008/2009إرسال السيرة الذاتية لدفعة  -

 .للنظر فى إمكانية إلتحاقھم بالشركة
داد  - ة بأع مخاطبة وزارة الصحة ونقابةالصيادلة العامة والفرعي

ة  ة الفرص اً وإتاح يفھم جميع داً لتكل نوياً تمھي ريجين س الخ
تي ة الماجس ة ودرج دبلومات الفني جيل لل ريجين للتس ر أو للخ

 .الدكتوراه بأقسام الكلية
يرة  - ة الس ة كتاب رة وكيفي راءات الھج اء إج ى إنھ اعدة عل المس

 .الذاتية وخطابات تذكية للجھات التوظيفية المختلفة
  ندوات تدريبية لتنمية مھارات الطلاب  -
 .إستحداث لجنة التعليم الصيدلى المستمر -
  يةالإعلان عن الأماكن الشاغرة والوظائف على صفحة الكل -
 .لطلاب الفرقة الرابعة  e-mail إنشاء  -
 .إستكمال قواعد بيانات الخريجين -
د  - ن مواصفات التصنيع الجي ة ع د دورات تدريبي   GMPعق

  .والصيدلة الإكلينيكية وبرامج للتنمية البشرية

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010للعام 
  
  
  
  
  
  
ة الصيادلة مخاطب - ة وزارة الصحة ونقاب

ام  ريجين للع داد الخ م 2009/2010بأع
  تمھيداً لتكليفھم

تمر  - يم الصيدلى المس امج التعل ل برن تفعي
  وتوزيع مجلة مركز المعلومات الدوائية

ائف  - ن الوظ لان ع ى الإع تمرار ف الإس
راء  ع وش دمات بي ذلك خ ة وك الخالي

  وتأجير صيدليات على الإنترنت
رة بنظام طباعة شھادات  - التخرج لأول م

MIS  
  تحديث وطباعة دليل الخريجين -

1/10/2-  
ال ب فع مكت
ة لمتابع

  .الخريجين

.لمتابعة الخريجين لجنةإنشاء  -
  .تواصل فعال بين الخريجين والكلية -
 .تجھيز دليل للخريجين -
.م2009/2010 مراجعة نھائية لدليل الخريجين تمھيداً لطباعته -
يد  - ع الس ريجين م اءات الخ دكتورلق تاذ ال ر   الأس ار وزي مستش

 .الصحة لشئون الصيدلة وكذلك مندوبى الدعاية لشركات الدواء
ى  - ة عل فحة الكلي ى ص ة عل ائف الخالي ن الوظ لان ع وضع إع

 .الإنترنت
 .توزيع دليل الخريجين -
ب  - دمات مكت ن خ لحة ع حاب المص ا أص اس رض تبيان قي إس

  .الخريجين
ريج - ة للخ ائف حالي اكن ووظ ن أم لان ع ى الإع بوعيا عل ين أس

 الإنترنت
ن  - ة الصيدلة م ة خريجى كلي اء جمعي راءات  إنش تكمال إج إس

 .خلال مديرية الشئون الإجتماعية بالمحافظة
 .م2010/2011تحديث وطباعة دليل الخريجين  -
ة  - ائف الخالي ت عن الوظ ر الإنترن ى الإعلان عب تمرار ف الإس

 .جاروأماكن إنشاء صيدليات  أو صيدلانيات للبيع أو الإي
  15/4/2010 السنوى الإعداد للحفل وكتاب الخريجين  -

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010للعام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
إستكمال إجراءات إنشاء جمعية خريجى  -

  كلية الصيدلة

1/10/3-   
قاعدة بيانات
 .محدثة وفعالة

 )م2/2008( ات عن الخريجينـــبياند ـــواعــداد قـــإعإستكمال  -
MIS.  

  ).م10/2008( إستحداث نظام تتبع الخريجين -
ا - ن رض تبيان ع ن خريج ءإس ة ع ات التوظيفي ة ىالجھ  الكلي
 .)م25/2/2009(
 .للخريجينعن قاعدة البيانات  تحديث  -
  .الإستمرار فى نظام تتبع الخريج -

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
دة  - ديث قاع ى تح تمرار ف ات الإس البيان

  للخريجين
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

 المعــايــــير الأكــاديميــــة -2

.برامج تعليمية محدثة ومرنة تتوافق مع المعايير الأكاديمية المعتمدة  -2/1
ايير  -2/1/1 مع

ية ة قياس أكاديمي
  .معلنة ومعتمدة

تشكيل لجنة    -
 . لتوعية بمفھوم  المعايير الأكاديميةتوصيف أعمال لجنة ا -
ايير    - ع المع ة م ل مقارن ايير وعم ق المع ن تطبي ل ع ورش عم

 ) .م26/7/2008(الأكاديمية القومية 
 .توعية وتدريب ندوات  -
 .مشاركة فعالة من أعضاء ھيئة التدريس   -
 .م17/3/2009ورشة عمل عن تطبيق المعايير الأكاديمية  -
 .مNARS (24/3/2009(إعتماد مجلس الكلية للمعايير الأكاديمية -
 .م26/5/2009ن مفھوم المعايير الأكاديمية ورشة عمل ع -
 .م16/5/2009تسمية اٍلمحكم الخارجى للبرنامج   -
 .ممراجعتھا فى الأقساوعمل مصفوفة مخرجات العملية التعليمية -
اً للنموذج العربى المرسل  - ة طبق امج الدراسى للكلي توصيف البرن

 .من الھيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد
ة  - رر)  Bench Marks(وضع العلامات القياسية المرجعي ات لمق

 .البرنامج الدراسى للكلية
يف - ديل توص ة وتع ن  مراجع ل م ر المرس ا للتقري امج طبق البرن

 .جالمحكم الخارجى للبرنام
  المعايير الأكاديمية مع البرنامج التعليمى للكلية توافقمراجعة  -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

امعى  ام الج ة للع للكلي
  م2009/2010

اذج  - ب نم ويم حس ائج التق ز نت تجھي
  الھيئة

 

2/1/2-  
دة ات جي ممارس
ايير ق المع لتطبي
ة الأكاديمي

  .الموثقة

ورش عملندوات و -
 .عرض على مجالس الأقسام -
ية  - ة القياس ايير القومي ن المع خة م ع نس ة(توزي خة العربي ) النس

اير  دار ين دة 2009إص ق وح ن طري ة ع ام بالكلي ى الأقس م عل
  .ضمان الجودة بالكلية

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -

ة -2/1/3 آلي
ة دة لمتابع معتم
ق دى تطبي م
ايير المع
ة الأكاديمي
ب د نس وتحدي

  .لإنجازا

ات  - ة  وإجتماع ايير الأكاديمي ق المع ة تطبي ة لمتابع كيل لجن تش
  .متابعة

  .ورش عمل عن تصميم البرنامج طبقاً للمعايير الأكاديمية -
فوفة  - تركة للمص ام المش ة والأقس ة بالكلي ام العلمي لات للأقس مراس

 .الدراسية
  .آلية معتمدة لتطبيق  المعايير الأكاديمية -

  عتمادالإستعداد لزيارة الإ -

امج  -2/1/4 برن
ق ى موث تعليم
اً د طبق ومعتم
ايير للمع
ة الأكاديمي
وإحتياجات سوق

  .العمل

ن  - ئولة ع ان المس ى اللج تفيدين ف دنى والمس ع الم اركة المجتم مش
 .تصميم البرنامج

 .أدلة البرنامج موضح بھا مواصفات الخريجين -
 .تشكيل لجنة تطوير البرنامج التعليمى -
امج وال - ارير البرن ارجيين تق ين الخ ارجيين والمحكم راجعين الخ م

 .فى التعرف على مدى تحقيق الأھداف والمخرجات
ة وإحتياجات  - برنامج تعليمى موثق ومعتمد طبقاً للمعايير الأكاديمي

 .سوق العمل
تفيدين  - راجعين وآراء المس ارير الم اً لتق امج طبق خطة تحسين البرن

  .من الخدمة

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ز - اذج  تجھي ب نم ويم حس ائج التق نت

يم  الھيئة القومية لضمان جودة التعل
  والإعتماد
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

راءات   -2/1/5 إج
ة ة للمراجع موثق
ة ة والخارجي الداخلي

ة( امجل)  دوري لبرن
  .والمقررات

.لجان مراجعة داخلية على مستوى الأقسام دورية -
 .تقارير المراجع الخارجى -
 .تقارير المحكم الخارجى -
تحليل إستبيانات فى جميع المقررات لجميع  الفرق الدراسية  -

ز  ى مرك الھا إل داً لإرس انى تمھي ى الث ن الفصل الدراس ع
 .ضمان الجودة بالجامعة

مية  - ارجى (تس يم خ يادته 16/5/2009 )مق ام س د ق م وق
 .بالتقييم والرد على الملاحظات على البرنامج

ررات  - ع المق امعى لجمي تبيان الآداء الج ل لإس ز وتحلي تجھي
  . بصفة دورية

 مقيم داخلى للبرنامج -
 .تقارير المقيمين الداخليين والخارجيين للمقررات -
 .محاضر إجتماعات اللجنة -
ا - ويم الإداء الج تبيان تق ل إس ى تحلي ورقى والإلكترون معى ال

ودة  مان الج دة ض اله لوح دا لإرس ررات تمھي ع المق لجمي
 .بالجامعة

  .تقارير المراجعين الخارجيين للمقررات والبرامج -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - إستكمال معايير الدراسة الذاتية للكلي

  م2009/2010للعام 

ة  -2/1/6 خط
لتحسين البرامج طبقاً

ة الراجع ةللتغذي
  .للمستفيدين

.خطة معتمدة لتحسين البرنامج -
ل  - اج سوق العم اً لإحتي دة طبق ررات جدي رر ( إضافة مق مق

دوائى لام ال ويق والإع افة  )التس ررات بالإض ى المق إل
 الإختيارية 

ة  - ررات الإختياري د أسماء المق مخاطبة الأقسام العلمية لتحدي
امعى  ام الج ا للع ل بھ دأ العم يفھا وب داً لتوص تمھي

  .م2011/م2010
 . تم عمل أرقام كودية للمقررات الدراسية -
ة  - ة الثالث لاب الفرق ى ط ة عل ة المعدل ق اللائح م تطبي ت

)2009/2010.( 
.تم إجراء إستبيانات للطلاب فيما يخص المقررات المختلفة -
ة  - ة المختلف ام العلمي ى الأقس ائج وعرضھا عل ل النت م تحلي ت

 .بعمل مايلزم من تحسين وإجراءات تصحيحية
 .الدراسية مقرراتللبرامج والمقيمين خارجيين  -
ارجيين  - ين الخ تطلاع آراء الممتحن م إس لال (ت ن خ م

 ).الإستبيانات فى المقررات المختلفة
ة  - ررات الإختياري دريس المق ى ت دء ف راءات للب اذ الإج إتخ

 .م2010/2011إعتباراً من العام الجامعى 
امعى  - ام الج ية للع داول الدراس داد الج م 2010/2011إع

ة  ة الرابع لاب الفرق ى ط ة عل ة المعدل ق اللائح وتطبي
 .م2010/2011

 .إستطلاع آراء الممتحنيين الخارجيين -
  

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  
  
  
  
  

ى  - ة عل ة المعدل ق اللائح دء تطبي ب
ة  ة الرابع لاب الفرق ط

  )م2010/2011(
  
  
  

ة للفصل  - ررات الإختياري عرض المق
امعى ام الج انى للع ى الث  الدراس

ة 2010/2011 س الكلي ى مجل م عل
  م25/8/2010

رامج  - وضع خطة مستقبلية لتحسين الب
  التعليمية

ى  - ية عل داول الدراس لان الج إع
ام ت للع امعى  الإنترن ا لج

  م2010/2011
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  البرامج التعليمية -3

  .البرامج التعليمية وإحتياجات المجتمع والتنمية  -3/1

3/1/1-  
رامج ة الب ملائم
ع ة م التعليمي
إحتياجات سوق

  .العمل

  .إستبيانات -
 .قياس آراء المستفيدين -
ى  - اء عل دوائى بن نيع ال ميم والتص امج التص تحداث برن إس

  .متطلبات السوق
برنامج التصنيع والتصميم لكلية والجامعة على موافقة مجلس ا -

 .الدوائى
ة  - ايير الأكاديمي ع المع د م امج الجدي ات البرن ة مخرج مقارن

 .القومية
ة  - . م15/6/2010ورشة عمل عن الخطة الإستراتجية للجامع

 وعلاقة الخطة بالعملية التعليمية
ودة  - ارى لج كيل المجلس الإستش اء الأول لتش ل اللق ة عم ورش

  .م9/6/2010بالقاھرة التعليم 

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010للكلية للعام 
اذج  - ب نم ويم حس ائج التق ز نت تجھي

  الھيئة

ة -3/1/2 مرون
رامج الب
ة التعليمي
 إستجابة للتغيير

ة دون  - تعديل اللوائح الداخلية بناءاً على قرارات مجلس الجامع
 جنة القطاعالرجوع الى ل

ة  - ررات إختياري ال مق م إدخ ى وت دة ف ررات جدي افة مق إض
رر  –برنامج العلوم الصيدلية مثل تاريخ ومدخل الصيدلة  مق

دوائى  لام ال ويق والإع ة  –التس عافات أولي رر إس  –مق
 .ممارسة صيدلية وصيدلة المستشفيات

المقررات الإخت - ة ب س الكلي ذكرة لمجل ع م ة يرف اري
 .م22/12/2009

العقاقير ، الكيمياء العضوية الصيدلية (ة الأقسام العلمية مخاطب -
يدلة  يدلانيات ، الص يدلية ، الص ة  الص اء التحليلي ، الكيمي

ناعية دريس )  الص ة بت زات الخاص وص التجھي بخص
دد  ادم والع ام الق ن الع درس م ى ت ة الت ررات الإختياري المق

  .التقريبى للطلاب الملتحقين بكل قسم

  ة الإعتمادالإستعداد لزيار -
  

تصميم - 3/2
  :البرامج التعليمية

ررات  - ة والمق رامج التعليمي ن للب ق ومعل د وموث توصيف معتم
 .الدراسية

 .توافق تصميم البرامج التعليمية مع رسالة وغايات المؤسسة -
داف  - ة لأھ تھدفة مطابق ة المس ات التعليمي فوفة المخرج مص

  .البرنامج التعليمى معتمدة وموثقة ومعلنة

  عداد لزيارة الإعتمادالإست -
  

مراجعة -3/3
/وتحديث البرامج 

والمقررات 
  الدراسية

لبرامج التعليمية من خلال لإجراءات موثقة للمراجعة الدورية  -
رامج  وير للب ة وتط ان مراجع ة لج وير (التعليمي ة تط لجن

 ).للبرامج والخارجى ، المقيم الداخلىالبرامج 
ة ا - ات التعليمي ياغة المخرج ة وص ى مراجع تھدفة ف لمس

  توصيف البرامج  والمقررات الدراسية
 .آليات المراجعة الداخلية والخارجية -
 .مخاطبة الأقسام العلمية لعمل توصيف للمقررات الإختيارية -
د  - م تحدي ة وت ة الثالث ة لطلاب الفرق ررات الإختياري إعلان المق

وائم  داً لعمل ق رغبات الطلاب فى المقررات الإختيارية تمھي
  .وإرسالھا للأقسام العام القادمالأسماء 

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
وين  - ى تك ة عل س الكلي ة مجل موافق

  م25/8/2010المقررات الدراسية 
ررات الدراسية  - إستكمال ملفات المق

  بالأقسام
ب  - ررات حس ارير المق تكمال تق إس

  النتائج الدراسية
ديث  - ة وتح ة لمراجع ع خط وض

  البرامج والمقرات الدراسية
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  /ھــداف الأ
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  الداعمةالتعليم والتعلم والتسھيلات  -4

  إستراتيجية معلنة وموثقة للتعليم والتعلم  -4/1

توافر -4/1/1
إستراتيجية للتعليم

تطوير طرق(والتعلم 
التعليم لتحقيق
المخرجات وأھداف

  .)البرنامج

.إجتماعات –تشكيل لجنة  -
ى  - ية ال ررات الدراس ن المق دد م ل ع تحوي

 .مقررات  إلكترونية
رق  - وير ط ة لتط ات مالي ود مخصص وج

 .التدريس
  .رضاء المستفيدين من الخدمة

ات  - تراتيجية سياس ة لإس س الكلي اد مجل إعتم
اريخ ) 540(التعليم المطورة بالقرار رقم  بت

 .م24/3/2009
ن  - د م ل المزي ة لعم ام العلمي ة الأقس مخاطب

 .المقررات الإلكترونية
ادة  - ة للس اعات المكتبي ن الس لان ع الإع

 .أعضاء ھيئة التدريس
ا  12تم شراء عدد  - ة وتوزيعھ سبورة تفاعلي

ة  ة بالكلي ام العلمي ى الأقس درجات عل وم
رح  ى الش دريب عل ل للت ة عم د ورش وعق

 .بورةإستخدام ھذه الس
.تحسين الكتاب الجامعى وعمل إستبيان عنه -
 500تم إضافة ثلاث مدرجات سعة الواحد   -

ك  ب وذل ة الط درجات كلي ع م ب بمجم طال
 .لتقليل الكثافة العددية بالمدرجات الأصلية

اد  - ل الأرش ع دلي راف(توزي اديمى ) الإش الأك
 .على الطلاب وأعضاء ھيئة التدريس

  تعلمإستراتيجية التعليم وال إعداد -
ة  - ررات الإلكتروني ز المق ة مرك مخاطب

ررات  بالجامعة لزيادة فرص الكلية فى المق
 .الإلكترونية

  تطبيق إستراتيجية التعليم والتعلم -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ام  - ة للع ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
ة  - ة القومي تجھيز نتائج التقييم حسب نماذج الھيئ

  ودة التعليم والإعتمادلضمان ج

  

تعلم  -4/1/2 اط ال أنم
سياسة معتمدة ومعلنة(

ذاتى تعلم ال جيع ال لتش
  )والتفاعلى

ذاتى  - تعلم ال ادر ال وافر مص ى ، (ت ب آل حاس
 ).مكتبة

ررات  - ض المق ى بع ة ف طة علمي ادة أنش زي
ى  ب عل درة الطال ة ق ى تنمي اعدة عل للمس

 .التعلم الذاتى
ام  - الس الأقس رارات مج ة س ومجلق الكلي

 .بتخصيص درجات للتعلم الذاتى
التعليم  - رارات الخاصة ب عمل حصر بنسبة الق

 .مجالس الأقسام ومجلس الكليةوالتعلم فى 
ة  - ارير علمي ز تق ى تجھي اركة الطلاب ف مش

  .وملصقات تعليمية
يم  - اليب التعل ة بأس ام العلمي ات للأقس خطاب

 .والتعلم المطبقة
ة  - اط مختلف ق أنم ى تطبي تمرار ف تعلم الإس لل

  .الذاتى

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

    .الممارسات الفعلية للتعليم والتعلم -4/2

ادر   -4/2/1 مص
  .التعليم الذاتى

ل  - د المعام ة  تزوي أجھزة علمي درس  ب وقاعات ال
 ووسائل عرض مطورة

 .مساعدات التعليم والتعلم -
ق  - ن طري لاب ع اء الط دى رض اس م قي

 .الإستبيانات
اعدات  - ن مس تبيانات رضاء الطلاب ع ل إس تحلي

 .الذاتى التعلم
د  - ذ خطة الإحلال  والتجدي جارى الإنتھاء من تنفي

ة  ام الكلي ع أقس دريس بجمي ات الت ل وقاع للمعام
تخدام وت ى إس ب عل ة الط ة إدارة كلي ت موافق م

 .مدرجات كلية الطب لطلاب الصيدلة
ى  - ول عل ارات الحص ل لإختب اد معم م إعتم ت

وتر  ادة الكمبي ة لقي ن    ICDLالرخصة الدولي م
 بالقاھرة مكتب اليونسكو 

ب  - دمات الحاس ن خ تفيدين م ا المس تبيان رض إس
 الآلى 

ام - وتر بالأقس زة الكمبي لاحية أجھ يانة وص  ص
 .العلمية

لاب  - ة لط ة العلمي ائى للرحل داد النھ الإع
ارك  ة مب دواء ومدين ركات ال الوريوس لش البك

 .العلمية ومكتبة الإسكندرية
اج  - ى لإنت روع تنافس ى مش تراك ف دم للإش التق

ومى  مقررات إلكترونية تحت إشراف المركز الق
 .للتعليم الإلكترونى بالمجلس الأعلى للجامعات

ن دورات تد - لان ع ى الإع ول عل ة للحص ريبي
ى فى أجازة  الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآل

 .م20/2/2009 – 6/2نصف العام 
ام   - ى الع م 2010الإعلان عن دورات صيفية ف

ى  دريب عل ة   ICDLللت دد ھيئ ادة ع ب بزي وطل
ن  ى م ى الطلاب ب الآل ز الحاس دربين بمرك الم

  .خلال شبكة المعلومات بالجامعة

  عتمادالإستعداد لزيارة الإ -
ام  - ة للع ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
ة  - ة القومي اذج الھيئ تجھيز نتائج التقييم حسب نم

  لضمان جودة التعليم والإعتماد

دة  -4/2/2 خطة معتم
ة لتطوير الأقسام العلمي
ادة ة لزي والإداري
  .فرص التعليم والتعلم

وجود خطة معتمدة -
 .تشكل لجنة -
 .س الأقسامإجتماعات مجال -
  .تقارير عن مدى التقدم فى تنفيذ الخطة -
ة  - ام العلمي تم وضع خطة وإعتمادھا لتطوير الأقس

 .لزيادة فرص التعليم والتعلم
  .تقارير عن مدى التقدم فى الخطة -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  
  
  
  
ة  تجھيز - ام العلمي تقبلية لتطوير الأقس خطة مس

  والإدارية
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  /الأھــداف 
  ــاتالمخــرج

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ورة -4/3 ة مط مكتب
  .وحديثة

ى  - ة ف ة الإلكتروني ن دور المكتب ل ع ة عم ورش
يم  ة التعل م ، 8/10/2008منظوم

  .م16/10/2008
عمل إحصائية بعدد المترددين على المكتبة خلال  -

ا امعى الع م ، 2007/2008م الج
 .م2008/2009

 .توافر الكتب المرجعية الحديثة -
 .إستبيانات عن رضاء الطلاب -
ً تزويد المكتبة بكتب  -   .مرجعية سنويا
تحليل إستبيانات عن رضاء الطلاب عن خدمات  -

   .المكتبة
 تزويد المكتبة بأجھزة حاسب آلى ومشتملاته  -
اء - اونى أعض ادة مع ة للس دول نوبتجي ل ج م عم  ت

راف   ة للإش دريس بالكلي ة الت ى ھيئ اعدة عل ومس
ى البحث  فى المراجع  عمل وتسھيل الطلاب عل
 .ما يكلف به الطالب فى التعلم الذاتى

من  - ات ض ائيين مكتب س أخص دد خم دريب ع ت
ام  ى نظ ة عل ات الجامعي ة المكتب روع ميكن مش

 .الفھرسة وإدخال العديد من المقتنيات للمكتبة
اط الإنت - دد نق ادة ع ة الطالب زي بعة (رنت بمكتب س

 ).نقاط
ك  - ة وذل زيادة كم ونوع الكتب الدراسية والمرجعي

 .بالشراء من معرض القاھرة الدولى للكتاب
ادة  - زيادة المساحة المتاحة للإطلاع للطلاب بزي

ة  اء ھيئ ة أعض ديث مكتب اكن وتح دد الأم ع
 .التدريس

البدء فى عمل قائمة بأسماء الكتب الموجـودة على  -
  .ت مدمجة بالمكتبةإسطوانا

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ام  - ة للع ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
ة  - اذج الھيئ ب نم يم حس ائج التقي ز نت تجھي

 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  تجھيز خطة مستقبلية لتطوير المكتبة -

الطلاب ء رضا -4/4
ادر ن المص ع

ةوال ھيلات المتاح تس
  .للتعليم والتعلم

  .تشكيل لجنة للتعليم والتعلم -
ا  - دى رض ن م تبيانات ع لاب ءإس ( الط
  ).م1/2009
ة  عن عدد طلابإحصائية عمل  - ة الإعدادي الفرق

ى  لين عل ادة الحاص ة لقي ة الدولي ھادة الرخص ش
  .الكمبيوتر

  .تحليل الإستبيانات -
  .تغذية راجعة -
  .يةالإجراءات التصحيح -
ة  - ة مؤھل داد دورات تدريبي ن إع لان ع الإع

  .ICDLللحصول على شھادة
ة  - ة الصيفية المؤھل الإعلان عن الدورات التدريبي

  .بالكلية  ICDLللحصول على شھادة 

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  
  
يفية  - ة الص دورات التدريبي ى ال تمرار ف الإس

  ICDLعلى شھادة ) ساعة 70(
  ICDLت الإستمرار فى إمتحانا -
دة  - ة لم ) ساعة 30(عمل دورات تدريبية مكثف

ة  ICDLمؤھلة للحصول على شھادة  فى بداي
  م2010/2011العام الجامعى 
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

ة -4/5 سياس
ة للكل ةمعلن ي

ع ل م للتعام
  .مشاكل التعليم

ة  - س الكلي ن مجل دة م ارير معتم ائية (تق إحص
ة  ات  المقدم ة بالإلتماس وام الجامعي ى الأع ف

2006/2007  ،2007/2008   ،
  ).م2008/2009

ر  - ات ومحاض ص الإلتماس كلة لفح ة مش لجن
  ).م2/2009( إجتماعات

 .فحص دورى لصناديق الشكاوى -
ات  - ة الإلتماس ن نتيج لان ع ة لمالإع ة الورق راجع

 .على الطلابالإمتحانية 
ل  - دروس الخصوصية وعرضھا عم ن ال ة ع دراس

  .  على مجلس الكلية
را  - لاب للمحاض ور الط ن حض تبيان ع ت إس

 ). م3/2008(
كاوى  - ة لفحص الش كيل لجن ا تش رد عليھ رار (وال ق

 ).م16/2/2009بتاريخ  538مجلس الكلية رقم 
يف - اد  توص لابوإعتم كاوى الط دة ش  وح

  ).م24/3/2009(
ع  - ل م ائج التعام رض نت ى لع ؤتمر الطلاب د الم عق

 .)م1/3/2009(والطلاب  مشاكل التعليم
ة  - لدراس دول  لعم ات ج رات لمجموع المحاض

غ ب 100(رة يص ئون ) طال ة ش ى لجن وعرضه عل
الس الأقس لاب ومج يم والط ( امـالتعل

 ).م13/4/2009
دكتور  - تاذ ال يد الأس ة الس يس / مخاطب ب رئ نائ

ة لش دد الجامع وفير ع يم والطلاب بت ) 2(ئون التعل
 ).م25/6/2009( إضافى للمحاضرات مدرج

 .أنفلونزا الخنازيروباء سياسة معلنة للتعامل مع  -
ازير  - ونزا الخن ة بمرض أنفل ات للتوعي توزيع مطوي

 .مع إفتتاح العام الدراسى
ة  - ة  العملي ة الإمتحاني ب للورق ة الطال مراجع

ة وعم ام العلمي ة بالأقس راءات والدوري ل إج
 .تصحيحية

  الإستمرار فى فحص شكاوى وحل مشاكل الطلاب -

 الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ام  - ة للع ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2010/2011الجامعى 
  
  
  
  
  
  
  
  
الإستمرار فى الردود على شكاوى الطلاب  -

  من خلال صناديق الشكاوى والمقترحات
م من إستبيان لأراء الطلاب المتقدمين للتظل -

  نتائج الإمتحانات
  
  
  
اكل  - ع مش ل م تقبلية للتعام ة مس ل خط عم

  التعليم 

اب -4/6 كت
امعى ابق ج مط

  .للمواصفات

ى  - تطوير الكتب الصادرة عن الأقسام والحصول عل
 ).مISBN )10/2008رقم إيداع وترقيم دولى 

اب  - وير الكت تم تط م ي ى ل ة الت ام العلمي جيع الأقس تش
وير و ى التط ا عل امعى بھ رقيم الج ى ت الحصول عل

 .دولى ورقم إيداع
 .تحسين طباعة الكتاب الجامعى -
 .إستبيان عن الكتاب الجامعى -
اب  - ن الكت ة ع ام العلمي ا الأقس اس رض تبيان قي إس

 .الجامعى
ى وحدة  - ة إل ة المؤلف إرسال نسخ من الكتب الجامعي

  .الإتصال لحقوق الملكية الفكرية

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ب ا - ز الكت ى تجھي ام الدراس ة للع لجامعي

ررات 2010/2011 اً المق م خصوص
  الإختيارية والتى تطرح لأول مرة
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  /الأھــداف 
 المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

دور  -4/7
يم ال للمق فع
ارجى الخ
ة للورق

  .الإمتحانية

ارجىت - يم الخ ام المق ى نظ ة عل د الكلي ة  عتم للورق
  .الإمتحانية

يم  - ارير المق ودة لتق مان الج دة ض ة لوح ة داخلي متابع
 .الخارجى للورقة الإمتحانية

ع  - انى لجمي ى الث ات الفصل الدراس خ إمتحان ال نس إرس
ى وحدة ضمان  رق الدراسية إل ع الف المقررات فى جمي

  .بالجامعة الجودة بالكلية و مركز تطوير التعليم
ين الخارجيين  - ى المقيم ة عل ة الإمتحاني تم عرض الورق

 .فى جميع المقررات فى الفصل الدراسى الثانى
يم الخارجى فى الفصل الدراسى الأول  - ل دور المق تفعي

 .م2009/2010 للعام الجامعى
يم الخارجى فى الفصل  - ل دور المق الإستمرار فى تفعي

 .م2009/2010الدراسى الثانى للعام الجامعى 
  تشكيل لجنة على مستوى الأقسام والكلية -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010للعام 
  إعلان نتائج الإمتحانات على الإنترنت -

ا   -4/8 ءرض
ن لاب ع الط
رق الط
ى تخدمة ف المس

  .التقويم

  .إستبيانات -
 .  تحليل نتائج الإستبيانات -
تبيان عن الطرق المستخدمة فى الإعلا - ائج إس ن عن نت

 التقويم
 .إجراءات تصحيحية -
ل الد - ائج الفص لان نت امعى رإع ام الج ى الأول للع اس

 .م وفتح باب التظلمات 2009/2010
الإعداد لعمل إستبيان عن رأى الطلاب فى الإلتماسات  -

. 
ى الأول  - ائج الفصل الدراس ات  نت ة التماس لان نتيج إع

  .م2009/2010

  ستعداد لزيارة الإعتمادالإ -
  

إدارة   -4/9/1
  .الإمتحانات

).م16/2/2009( لجنة لإدارة الإمتحاناتتشكيل  -
 ).م4/2009(تشكيل لجان رصد الدرجات  -
 ).م12/2008(رصد الدرجات تشكيل لجان  -
  .توصيف أعمال الكنترول -
  .إجتماعات -
ى ت - ل ف ات العم ع تعليم درجات وزي ان رصد ال ى لج عل

ة  اء ھيئ ع أعض دريسجمي ، ) م15/12/2008( الت
 ).م10/5/2009(
ة  - توى الجامع ى مس د عل رول الموح ات الكنت إجتماع

 .م22/6/2009
رق  - ات الف د درج ان رص اع لج ع  إجتم ة جمي لمناقش

ات  ايخص إدارة الإمتحان دكتور م تاذ ال يد الأس ع الس / م
وكيل الكلية لشئون / عميد الكلية والسيد الأستاذ الدكتور 

 .م23/6/2009على مستوى الكلية  التعليم والطلاب
د  - انى بع ى الث ات للفصل الدراس داول الإمتحان وضع ج

 .أخذ رأى الطلاب
 .إظھار النتائج فى الوقت المحدد -
ة  - ية إمتحاني ة لوضع خطة دراس ام العلمي ة الأقس مخاطب

 .م2009/2010للعام الجامعى 
توى  - ى مس د عل رول الموح ام الكنت ل نظ ارى تفعي ج

 .الجامعة
كيل لج - امج تش ى برن دريب عل درجات والت د ال ان رص

 .الكنترول الموحد
درجات  - د ال ان رص ى لج ل ف ات العم ع تعليم توزي

 .م2009/2010
درجات  - د ال ان رص اء لج اع لرؤس د إجتم عق

 ..م2009/2010

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ة  - انى للفرق دور الث ات ال ز لإمتحان التجھي

 م28/9/2010الرابعة 
رق  - ض الف ى بع واد ف ان الم د لج عق

 الدراسية
د ومقار - رول الموح ام الكنت ق نظ ة تطبي ن

ديث  امج الح ات بالبرن ائج الإمتحان نت
MIS  دث ة المح امج الكلي ا ببرن بمثيلتھ
 م2009/2010

ام  - ة للع تجميع الخطة الدراسية والإمتحاني
 م2010/2011الجامعى 

  
  
  
  
  
  
  
  
ة  - ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

  2010/2011للعام الجامعى 
ايير والمؤشرات  - تجھيز نتائج التقييم للمع

لنماذج الھيئة القومية لضمان جودة طبقاً 
  التعليم والإعتماد

ات  - ائج إمتحان ائى لنت ل إحص ل تحلي عم
ع 2009/2010العام الجامعى  م فى جمي

ا  ية ومقارنتھ رق الدراس ع الف واد لجمي الم
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 .الإستمرار فى تجربة برنامج الكنترول الموحد -
ب  - رولات حس وازم الكنت تكمال ل أمين وإس ز وت تجھي

 . Normsقائمة 
ور - فات  حض ة ومواص ة الإمتحاني ن الورق دوة ع ن

يم  وير التعل ز تط دھا مرك ى عق د والت ار الجي الإختب
 .بالجامعة

ية  - ة دراس ع خط ة لوض ام العلمي ة الأقس د مخاطب تجدي
 .م2010/2011وإمتحانية للعام الجامعى 

دور الأول  - ات ال ال الإمتحان ن أعم اء م الإنتھ
ة ل4/2/2010 واد المتخلف ات الم ذلك إمتحان ع م وك جمي

  .م27/2/2010الفرق 
ى  - ا عل ية وإعلانھ س الدراس رق  الخم ائج الف ار نت إظھ

ة  ات الإجاب ات لفحص كراس ى الإلتماس ت وتلق الإنترن
  .21/3/2010لمدة شھر إبتداءاً من 

ة  - رق مع إدارة الكلي عقد إجتماع لجان رصد درجات الف
قبل الإمتحانات لعمل الترتيبات وتطبيق القواعد الخاصة 

  .لاتبالكنترو
ة  - د كلي ب بري ف مكت ات خل ات الإمتحان ف قاع تكيي

 .الصيدلة
انى  - ى الث ل الدراس ات للفص ال الإمتحان تمرار أعم إس

 .م3/7/2010وكذلك إمتحانات التخلفات حتى 
ى اللوحات ،  - ائج الإلتماسات للطلاب ف الإعلان عن نت

ذ  درجات لأخ د ال ان رص اء لج لاغ رؤس ت ، إب الإنترن
حيحية وا راءات التص ترداد الإج ابية لإس دة الحس لوح

ر  ددھم عش ات وع الغ الإلتماس تحقين لمب لاب المس الط
  .طالب وطالبة 110طلاب من إجمالى  

  بالثلاث أعوام الماضية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   -   م 5/3/2008( فى الفترة

ة  -4/9/2 آلي
لاب اركة الط لمش
داول د ج ى تحدي ف

  .الإمتحانات

داول المبدإعلان   - ق ئالج ى الطلاب  عن طري ة عل ي
دكتور  تاذ ال يد الأس يم / الس ئون التعل ة لش ل الكلي وكي

اتذة  ادة أس ور الس ى حض ك ف لاب وذل والط
وتوزيع نسخة من الجداول )  م12/2008(المقررات

 .دورية ورةبص على الطلاب
 .أخذ رأى الطلاب  فى جداول الإمتحانات -
آلية موثقة ومعلنة لمشاركة الطلاب فى تحديد جداول  -

  .الإمتحانات

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
لاب  - يفى لط ل الص ات الفص ز لإمتحان التجھي

  م28/8/2010الصيدلة الإكلينيكية 
ز لإمتح - ة التجھي انى للفرق دور الث ات ال ان

  م26/9/2010الرابعة 

دريب -4/9/3 ت
فء دانى ك مي
نوات لال س خ

  .الدراسة

.تحديث دليل الممارسة الصيدلية للمرة الثانية -
 .آلية لمراجعة برامج التدريب الصيفى -
  لالـــــن خـــم  برامج تدريب -

Student  Skill  Development  Program 
(SSDP) 

 .التدريب الصيفى عنقياس رضاء الطلاب  -
 .زيارات لشركات الدواء -
 .رحلة البكالوريوس -
يوط  - يد بأس دربين بمصنع س دد الطلاب المت ادة ع زي

 .  طالب) 60(إلى 
ة  - توزيع طلاب  الفرقة الثالثة على السادة أعضاء ھيئ

 ).م8/5/2009( التدريب الصيفى لمتابعة التدريس 
رامج ال - ى ب دريب توزيع طالبات الفرقة الإعدادية عل ت

ك  ة وذل ائية بالجامع ة النس اص بالجمعي يفى الخ الص
 .بالتعاون مع المجلس القومى للمرأة بالمحافظة

ة  - دول العربي زين بال لاب المتمي يفى للط دريب ص ت
  ).سوريا(
دريب  - رامج الت لال ب ن خ ف م دريب وتوظي رامج ت ب

يدلة  ة الص ع كلي تراك م ف بالإش ة  –والتوظي جامع
 ).RTC(القاھرة 

دوة ت - د ن اق عق ركة الوف ع ش ة م دوب (وظيفي من
 .م6/2009) صيدليات الدواء

 .SSDPالإستمرار فى عقد برنامج التدريب  -
دير  - ة والتق ة حسب الرغب ة الثالث توزيع طلاب  الفرق

ى مصنع  ذلك عل يد وك  T3Aعلى التدريب بمصنع س
ة  ماء المتدرب ة بالأس ال قائم واج وإرس لاث أف ى ث عل

 .وكذلك شركة سانوفى إيفنتس 
لاب الإ - يفى للط دريب الص امج الت ى برن تمرار ف س

ام  ة للع دول العربي ا وفى الأنشطة بال زين علمي المتمي
  .م2010

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
دد  - دريبى لع امج ت تحداث برن ب 25(إس ) طال

 إيفنتثعلى الدعاية والإعلام بشركة سانوفى 
لاب  - يفى للط دريب الص ارير الت ة تق دراس

 T3Aبمصنع 
اً تجھيز نتائج  - التقييم للمعايير والمؤشرات طبق

يم  ودة التعل مان ج ة لض ة القومي اذج الھيئ لنم
 والإعتماد

يدلية  - ة الص ل الممارس ة دلي ديث وطباع تح
 تمھيداً لتوزيعه على طلاب الفرقة الثالثة

امج  - دريب طلاب برن ق نظام ت دء فى تطبي الب
ة  فيات الجامعي ة بالمستش يدلة الإكلينيكي الص

ام الدراسى لمدة مائة ساعة مع دة طوال الع تم
 م2010/2011

ة  - يدلية النموذجي اء الص تكمال إنش دريب إس لت
   الطلاب بالكلية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

م 26/5/2009عقد ورشة عمل بالمستشفي الجامعى  -  
 .لعرض فرص التدريب لطلاب الصيدلة الإكلينيكية

ة  - ى الممارس دريب عل امج الت ل توصيف لبرن م عم ت
 .الصيدلية لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة

دة  - يدلية الجي ة الص اب الممارس ديث لكت ل تح م عم ت
 .لثالث مرة وجارى طباعته

دين من سوريا  - دريب الطلاب الواف تم تنفيذ برنامج ت
ا  وليبي

رة من ) طلاب 10د عد( ام السبت فى الفت -17/7أي
ارات . م30/7/2009 امج زي لال برن ن خ ك م وذل

دمشق  ،  حلب (التبادل الطلابى مع كليات الصيدلة 
 ).، اللاذقية

ع  - يفى وتوزي دريب الص ة للت رة تمھيدي د محاض عق
ة  ة الصيدلية لطلاب الفرق تمارة الممارس ل وإس دلي

  .م24/3/2010الثالثة 
ة شر - دريب مخاطب وفير فرص ت ة لت يد للأدوي كة س

  .إضافية
  ).RTC(برامج تدريب وتوظيف  -

  
  
  
  
  
  
لاج  - ولات الع ن بروتوك ة ع دورة تدريبي

  م10/7/2010الكيماوى 
ن  - ة ع دواءدورة تدريبي ه  ال وفاعليت

  م18/7/2010
دورات  - ام ال ھادات إتم ع ش ريم وتوزي ل تك حف

لاب الجامع ة لط ة  اتالتدريبي العربي
  م21/7/2010
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 /لأھــداف ا
المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

  أعضاء ھيئة التدريس   -5

ة -5/1 كفاي
اءة وكف
ة اء ھيئ أعض

  التدريس

دريس  - ة الت اء ھيئ ة أعض م مقارن لاب / ت ى الط ة إل ة المعاون الھيئ
دريس وكانت نسبة أعض ة الت ى الطلاب / اء ھيئ ة إل ة المعاون الھيئ

 .تتفق مع المعدلات المعترف بھا
ز - د العج ة لتحدي راءات موثق د إج ة / توج اء ھيئ ى أعض ائض ف الف

 .)إحصائيات   ،  تحليل نتائج(الھيئة المعاونة / التدريس 
ائض لأعضاء / وجود خطة معتمدة وموثقة للتعامل مع  العجز  - الف

 .بعض التخصصات ھيئة التدريس فى
ز  - ع العج ل م ة للتعام راءات موثق ة / إج اء ھيئ ى أعض ائض ف الف

 .الھيئة المعاونة/ التدريس 
   .تم المطالبة بتقليل العدد المطلوب سنوياً من الطلاب -
ة  - تم دراسة إعادة النظر  فى  نسب المعارين من الساده أعضاء ھيئ

 التدريس
د التخصص العلمى - ات لتحدي دقيق لكل عضو  تم عمل قاعدة بيان ال

 .ھيئة تدريس  والھيئة المعاونة
ررات التى  - دريس للمق ة ت يتلائم التخصص  العلمى لكل عضو ھيئ

 .يشارك فى تدريسھا بناءاً على السيرة الذاتية
ة  - ام المختلف ى الأقس دريس ف ة الت داد ھيئ ائية بأع داد إحص م إع ت

 .وبالتالى تحديد العجز أو الفائض
  .ھيئة التدريس الى الطلابتحديث حساب نسبة أعضاء  -
 إعادة المطالبة بإستكمال قاعدة البيانات لكل عضو ھيئة تدريس -
ام  - ة من الأقس ة المعاون دريس والھيئ ة الت تم إعداد بيان بأعضاء ھيئ

ب  ات الط ن كلي ة م دريس بالكلي اركة  بالت تركة المش المش
دريس(الخ..والعلوم ) لحساب العبئ التدريسى للسادة أعضاء ھيئة الت

.  

ة  - ة الخاص ة الذاتي داد الدراس م إع ت
  بالمعيار 

دورى  - يم ال رق التقي داد ط م إع ت
  لأنشطة المعيار

طة  - يم لأنش ائج التقي ز نت م تجھي ت
  المعيار

  تم وضع خطة مستقبلية  -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

د -5/2  قواع
 أعضاء تعيين
 /التدريس ھيئة
المعاونة الھيئة

 .قواعد بيانات -
دريس  - ة الت بة أعضاء ھيئ ة/ نس ق  الھيئ ى الطلاب  تتف ة إل المعاون

 وإحتياجات الخطة التعليمية
ة  - ول الدراس رات والفص ات  المحاض ن قاع ات م ب الإمكاني تناس

 والمعامل وأعداد الطلاب
ز  - د العج ا تحدي ن خلالھ م م ة ت ل دراس م عم دد / ت ى ع ائض ف الف

 أعضاء الھيئة المعاونة
دريست - ة /  وجد قواعد وإجراءات معلنة لتعيين أعضاء ھيئة الت الھيئ

 المعاونة
 .تم وضع خطة خمسية لتعيين المعيدين طبقاً لإحتياج كل قسم -
 قواعد التعيين معلنة وفقاً لقانون تنظيم الجامعات -
اً للإحتياجات / يتم  تعيين أعضاء ھيئة التدريس - الھيئة المعاونة  وفق

 .  الفعلية للمؤسسة
 .تجميع الخطط الخمسية للأقسام لتعيين المعيدين -
م مخ - دين ت ين المعي دة لتعي ية جدي ام لوضع خطة خمس ة الأقس ( اطب

2010 – 2015.( 
ين ) 2015 – 2010(تم وضع خطة خمسية جديدة معتمدة من  - لتعي

  المعيدين فى أقسام الكلية المختلفة
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010(  خلال الفترة  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

ام  -   ى الأقس ة ف ة المعاون داد الھيئ ائية  بأع ل إحص م عم ت
 .المختلفة بالكلية

  .الإستعداد لوضع خطة خمسية جديدة -

  

ة -5/3  تنمي
 ومھارات قدرات
اء ة أعض  ھيئ
دريس ة /الت  الھيئ
  المعاونة

ة  - ات التدريبي د الإحتياج ة لتحدي راءات موثق د إج توج
 .)رامج تدريبيةنماذج ، خطة ، ب(

 .يتم تنفيذ   برامج تلبى الإحتياجات التدريبية لكل فئة -
اونيھم  - دريس ومع ة الت دريب لأعضاء ھيئ رامج ت وضع ب

 .وفقاً للإحتياجات
ة  - دربين من كل فئ د متوسط نسبة المت ىتم تحدي دد  ال الع

 ً  .الإجمالى سنويا
   .تم إعداد بيان بعدد ونسبة المتدربين من كل فئة -
راءات ل - دريب إج ردود الت ة وم يم فاعلي تبيانات ، (تقي إس

  .)تحليل نتائج ، تقييم البرامج التدريبية
تبيانات  - ى إس اداً عل ة إعتم رامج التدريبي د الب م تحدي ت

 .المستفيدين
دريب / يوجد تقييم فى نھاية كل دورة تدريبية   - ردود الت م

 .تحت التنفيذ
 .تحليل الإستبيانات -

 .التغذية الراجعة -
  C.V ة بيانات أعضاء ھيئة التدريستحديث قاعد -
 .إعداد الكارت التدريبى لأعضاء  ھيئة التدريس -
دريس  - ة الت ادة أعضاء ھيئ دريب للس ذ خطة ت ة تنفي متابع

 .ومعاونيھم
  .تحديث الكارت التدريبى لأعضاء ھيئة التدريس -

  

يم -5/4  أداء تقي
اء ة أعض  ھيئ
دريس ة /الت  الھيئ
  المعاونة

تبيانات  - يد أ(إس الس ./ د.الس اء مج ة ، رؤس د الكلي عمي
 )الأقسام العلمية 

ة  - اء ھيئ يم أداء أعض ة لتقي راءات موثق ايير وإج مع
 الھيئة المعاونة / التدريس 

تبيانات الطلاب  - ن إس دريس  ع ة الت ة / أعضاء ھيئ الھيئ
 .المعاونة وتحليل نتائجھا

ة  - اء ھيئ ادة أعض يم الس ن تقي تبيان ع داد إس ارى إع ج
  .التدريس

ن - ة م اركة  المتابع وذج المش اً لنم ام تبع اء الأقس ل رؤس قب
 فى تطبيق نظام جودة الأداء

إجراءات معتمدة وموثقة لتقييم  الأداء مفعلة  فى التطبيق  -
 ) إجراءات محاسبة ومسائلة ( العلمى 

ى  - تبيانات ف ائج الإس لاب ونت رة للط ة الآراء الح مناقش
 مجالس الأقسام

اونيھم فى  يس أعضاء ھيئة التدرالأخذ بتقييم السادة  - ومع
 .التدرج الوظيفى

  تم إعداد إستبيان لتقييم أداء أعضاء ھيئة التدريس  -
  .أداء الھيئة المعاونة قييم تحليل الإستبيانات الخاصة بت -

  

ا -5/5  الرض
 لأعضاء الوظيفى
ة دريس ھيئ  /الت
  المعاونة الھيئة

وظيفى  - إجراءات معتمدة وموثقة لتقييم مستوى الرضاء ال
 التدريس  لأعضاء ھيئة

 .إستبيانات ، أستقصاءات -
ارى  - وظيفى  وج اء ال اس الرض تبيان لقي داد إس م إع ت

 المتابعة  لإستكمال المطلوب
تحليل نتائج تقييم مستوى الرضاء الوظيفى لإعضاء ھيئة  -

 التدريس والھيئة المعاونة
وظيفى  - يم مستوى الرضاء ال تفادة بالفعل من تقي يتم الإس

  عاونةلأعضاء ھيئة التدريس الم
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 .تحليل نتائج الإستبيانات -
ولاء  - وظيفى وال تم تحليل الأستبيانات الخاصة بالرضاء ال

 .الوظيفى لأعضاء ھيئة التدريس بعد تجميعة
ولاء  - وظيفى وال ا ال اص بالرض تبيان الخ ل الإس م تحلي ت

  .الوظيفى للھيئة المعاونة
  
 
  



 

65  

  

  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( ةفى الفتر
)م30/9/2010

  البحث العلمى والأنشطة العلمية -6

  الخطة البحثية 6-1

ة  6-1-1  ة بحثي خط
ام  موثقة ومعلنة للأقس

  والكلية

 .إجتماعات –الأنشطة  لتحديدتشكيل لجنة  -
ادة  - ا الس ام إشترك فيھ ين الأقس ندوة عن التكامل ب

ركات رؤس ن ش دوبين م ام ومن الس الأقس اء مج
 الدواء

ام  - الس  الأقس اء مج ادة  رؤس ع الس اع م إجتم
 .للأقسام لمناقشة الخطط البحثية

ام لوضع  - اء الأقس ع رؤس اع م رح إجتم ة مقت خط
 .بحثية للكلية

ة  - ى الخط رأى ف داء ال ة لإب ام الكلي ة أقس مخاطب
 .البحثية المقترحة للكلية

 ط البحثية للأقسامآلية لتحديث ومراجعة الخط -
 .تم إعداد مقترح خطة بحثية للكلية -
 خطة بحثية معتمدة وموثقة -
ام  - ل الأقس ن قب ة م ة البحثي ة للخط ة دوري مراجع

  .العلمية

دريس  - ة الت ن أعضاء ھيئ ان م كيل لج تش
ة وتحديث  ة ومراجع فى كل قسم لمتابع

 الخطة البحثية للقسم

قاعدة بيانات  6-1-2
عن البحوث التى 

م تجرى  وا ى ت لت
  .تنفيذھا

ً  اناتقاعدة بي -  .تحدث دوريا
ع الأبحاث التى  نشرھا  - ل يضم جمي طباعة دلي

 .أعضاء ھيئة التدريس بالكلية
ة  - ائل العلمي ات الخاصة بالرس دة البيان تحديث قاع

 ).ماجستير ، دكتوراه(التى منحتھا الكلية 
ى تجرى  - ن البحوث الت ات ع دة البيان ديث قاع تح

 .صفحة الكليةفى الكلية ووضعت على 
 قواعد بيانات  محدثة عن البحوث العلمية -
وث  - اً للبح ة دوري ة ومراجع ات محدث د بيان قواع

ةعلى  فحة الكلي ى ص وعة عل ة وموض العلمي
  .الإنترنت

  تحديث قواعد البيانات -

ة  6-1-3 ة لمراجع آلي
  الخطة البحثية

.لمراجعة الخطط البحثية للأقسام معتمدة آلية -
  .البحثية للكليةلخطة آلية لمراجعة ا -

ة  اع الخط ق وإتب ام لتطبي ة الأقس مخاطب
رى  ى تج وث الت ل البح ى ك ة عل البحثي

  بالقسم
    .مساھمة فعالة للبحث العلمى فى تطوير البرامج والمقررات  6-2

مساھمة فعالة  6-2-1
ة  اء ھيئ لأعض
ث  ى البح دريس ف الت

  العلمى

ى  - اركين ف دريس المش ة الت بة أعضاء ھيئ ادة نس زي
 . العلمى البحث

ة  ى عملي دريس ف ة الت اء ھيئ ع  أعض اركة جمي مش
  البحث العلمى

ة  - اء ھيئ ز أعض ات لتحفي اد آلي إيج
ة  ة البحثي ى العملي دريس للإشتراك ف الت

  والإشراف على الرسائل العلمية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

 –م 1/7/2010( ة خلال الفتر  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
)م30/9/2010

وث  6-2-2 بح
ى  اھم ف ة تس علمي
وير  م وتط دع

  العملية التعليمية

دريس بنشر أبحاث  يمكن  - ة الت قام بعض أعضاء ھيئ
 أن تساھم فى العملية التعليمية الطلابية

ادة  - ن الس ة م كيل لجن ة بتش ام الكلي ة أقس م مخاطب ت
ن الأب تفادة م م للإس دريس بالقس ة الت حاث أعضاء ھيئ

ررات  العلمية التى ينشرھا القسم فى مجال تطوير المق
 .الدراسية

ائج  - ا لنت ا طبق م تطويرھ ى ت ررات الت دد المق ادة ع زي
 .البحوث 

ى  - ة ف ن البحوث العلمي تفادة م دى الإس ة م ة لمتابع لجن
 .العملية التعليمية

ة  - وير العملي ى تط ة ف وث العلمي اھمة البح ة لمس آلي
 .التعليمية

ات ع - دة بيان ور قاع ى تط اھمت ف ى س اث الت ن الأبح
 .العلمية التعليمية

ة  - وير العملي ى تط ى ف ث العلم تراك البح ز إش تحفي
  .التعليمية

دريس  - ة الت ز أعضاء ھيئ إيجاد آليات لتحفي
ة  وير العملي ى تط اثھم ف تراك أبح لإش

  التعليمية

ة   6-2-3 آلية موثق
تفادة  ة للإس وفعال
وث  ائج البح ن نت م
رامج  فى تطوير الب

  مقرراتوال

على مستوى الكلية  للإستفادة من  )غير معتمدة(لجنة  -
 الأبحاث فى تطوير البرامج والمقررات 

ن  - تفادة م ة للإس توي الكلي ى مس دة عل ة معتم لجن
 .الأبحاث فى تطوير البرامج والمقررات

تفادة من الأبحاث فى  - ردود الأقسام العلمية بشأن الإس
  .تطوير المقررات الدراسية
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  /داف الأھــ
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  البحث العلمى البنية الأساسية والتحتية لمزاولةدعم  6-3

ل  6-3-1  معام
ات درس  وقاع

  طورهتم

ة  - ة الخاص زة العلمي ض الأجھ راء بع ش
 .ركزى بالكليةبالأقسام وبالمعمل الم

ات  - لاب الدراس درس لط ات ال ز قاع تجھي
 .العليا بالوسائل التعليمية

إستكمال شراء الأجھزة التى تحتاجھا الأقسام  -
 .العلمية والمعمل المركزى

 .الإحلال والتجديد للمعامل المركزية -
 .سبل الأمان المعلمىتحسين  -
اً  - ة طبق ة حديث زة علمي راء أجھ تكمال ش إس

 .للخطة التنفيذية
 .إستكمال شراء الأجھزة العلمية الحديثة -
ة  - زة العلمي راء الأجھ ة ش تكمال ومتابع إس

  .الحديثة لتطوير البحث العلمى

زة  - راء الأجھ الإلتزام بش ة ب ام العلمي ة الأقس مخاطب
  العلمية التى تخدم الخطة البحثية فى القسم

ة  -6-3-2  آلي
دمات  وير خ تط

  المكتبة

ى تختص - ات والت ة المكتب كيل لجن راء  تش بش
ى  ث العلم ة البح ا عملي ى تحتاجھ ب الت الكت
ذلك  لاب وك دريس والط ة الت اء ھيئ لأعض

  .بعض الدوريات
ك  - اب وذل رض الكت ارة مع ة بزي ت لجن قام

 لشراء إحتياجات الكلية من الكتب
ض  - راء بع ر لش ض دور النش ة بع مخاطب

 .الكتب العلمية
اط  - وتر ونق أجھزة كمبي ة ب داد المكتب إم

 إنترنت وطابعات
 .ادة عدد موظفى المكتبةزي -
ة فى دورات  - إشتراك بعض موظفى المكتب

 .تدريبية
تخدمھا  - ة يس أرفف خارجي ة ب د المكتب تزوي

 .المستفيدون
ت  - اط الإنترن ة بنق د المكتب اط (تزوي ت نق س

 ).إضافية
 .شراء كتب إضافية للمكتبة -
ة  - اء ھيئ ة أعض ة ومكتب ة الطلابي م المكتب دع

 .الحديثةالتدريس بالكتب والمراجع العلمية
ة ودعم  - ة الحديث إستمرار شراء الكتب العلمي

ة  ب العلمي ع والكت دث المراج ة بأح المكتب
  .بصفة دورية

ة المتخصصة  - ة بالكتب العلمي إستمرار دعم المكتب
  التعليمية والعملية  البحثية التى تدعم العملية
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة  )م30/6/2010   -    م5/3/2008( فى الفترة

  والتطبيقية البينيةالبحوث  6-4
ة  -6-4-1  آلي

وث  جيع البح لتش
  البينية

ن  - رار م ام بق وير الأقس ة تط كيل لجن م تش ت
جيع  تم تش ا ي ن خلالھ ى م ة والت س الكلي مجل

 .البحوث البينية
ة  - ام المختلف ين رؤساء الأقس اع ب تم عقد إجتم

اريخ  للمشاركة فى إجراء أبحاث مشتركة بت
  ).م30/10/2008(
ن ال - ات ع دة بيان وث قاع ين البح تركة ب مش

ن  ام م ة وأقس ل الكلي ة داخ ام المختلف الأقس
 كليات علمية آخرى

ام  - ل الأقس زى ومعام ل المرك دعيم المعم ت
 .بالكلية بالاجھزة المعملية

تركة  - ام المش ة والأقس ام الكلي ة أقس مخاطب
 .اء تحاليل فى معامل الكليةلتشجيع إجر

ين  - ة ب وث البيني دعيم البح ة لت كيل لجن تش
 الأقسام

ين  - ة ب وث البيني جيع البح دة لتش ة معتم آلي
  .الأقسام

ل  - جيع تفعي كلة لتش ة المش ات اللجن إجتماع
  البحوث البينية بين الأقسام

وث  6-4-2  بح
ورة ة منش  بيني

ة  اء ھيئ لأعض
ة  دريس والھيئ الت

  .المعاونة

ين قواعد بيا - ة التى تمت ب ات للبحوث البيني ن
 .الأقسام

ين  - تركة ب وث مش ر بح ى نش تمرار ف الإس
 .الأقسام

تم إضافة عضو ھيئة تدريس من قسم النساء  -
ة  راف لطالب ة الإش ى لجن ب إل ة الط بكلي

 .ماجيستير بقسم الصيدلانيات
ين  - دعم البحث العلمى ب ة ل توافر سياسة للكلي

 .الأقسام
لال ال - ة خ اث البيني رة الأبح  -  2005( فت

بة  36)  2008 ث بنس ل % 27بح ن مجم م
 .الأبحاث خلال نفس الفترة

توى  - ى مس زة عل وث المتمي جيع البح تش
 .الجامعة

  .تحديث قاعدة البيانات عن البحوث البينية -

تشكيل لجنة لدعم البحوث البينية بين الأقسام  -
  العلمية وإيجاد آليات جديدة لذلك

وث  6-4-3  بح
ى تطبيقية بناء عل

ات  إحتياج
  المجتمع

دواء للمساھمة  - تم مخاطبة شركات تصنيع ال
 .فى حل  بعض المشاكل التى تواجھھا

عأبحاث مشتركة لھا جانب تطبيقى   إجراء -  م
ل  ة أسيوط مث ة الطب جامع ام كلي بعض أقس

ة راض الجلدي د والأم م الرم ة  قس ع كلي وم
 .وخارج الجامعة  الطب البيطرى

 .زيادة عدد البحوث التطبيقية -
تراك  - ة لإش ركات الأدوي ة ش ادة مخاطب إع

ض  ل بع ى ح دريس ف ة الت اء ھيئ أعض
  .المشاكل الدوائية

دمات  رض خ دة بع ة جدي ات مجتمعي ة جھ مخاطب
اه (الكلية على تلك الجھات  ل المي اه لتحلي محطة المي

  )وكذلك مصلحة الطب الشرعى بأسيوط

  
  
  
  
 

  المخرجات المناظرة 

 /الأھــداف
  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( الفترةفى   المخــرجــات

 –م 1/7/2010( خلال الفترة 
  )م30/9/2010

    رفــع كفــاءة الباحثـــين -6-5
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6-5-1
رامج  ب
ة  تدريبي
ة  لتنمي
درات  الق
ة  البحثي
اء  لأعض
ة  ھيئ

  التدريس 

رة  - ة فى الفت اء الطبي ة التاسعة بقسم الكيمي -7تم عقد الدورة التدريبي
 .MOEم الأدوية بإستخدام برنامج م عن تصمي12/2/2009

  عمل دورات تدريبية -
اريخ  - ة بت الة علمي ة رس ة كتاب ن كيفي ل ع ة عم دت ورش عق

 ).م27/1/2009(
اريخ  - ا بت رامج الدراسات العلي ررات  وب ة توصيف مق ندوة عن كيفي

 ).م17/4/2009(
  ).قواعد بيانات( FLDPتدريب أعضاء ھيئة التدريس  من خلال  -
ة  - دة آلي جيعمعتم ى  لتش ة عل ة المعاون دريس والھيئ ة الت اء ھيئ أعض

 .الإبتكار والتحديث فى مجالى البحث والنشر العلمى
عقد دورات تدريبية لرفع كفاءة الفنيين على إدارة وإستخدام الأجھزة  -

 .والمعدات
 .عقد دورات تدريبية لتنمية فكر ومنھجية البحث العلمى -
اركة  - دريسمش ة الت اء ھيئ ة أعض ة المعاون ؤتمرات  والھيئ ى الم ف

 والندوات المحلية والعالمية
ى  - ابع  ف دولى الس يدلية ال وم الص ؤتمر العل اد م ارس  18-17أنعق م

اء  2010 ين العلم ات ب اول المعلوم ة وتن اءة البحثي ع الكف ك لرف وذل
  والباحثين من كافة دول العالم المشتركة فى المؤتمر

كتابة برنامج جديد للدورات التدريبية  -
 :لباحثين مثللرفع كفاءة ا

روع  -1 ة مش ة كتاب كيفي
 بحثى

ة  -2 ة كتاب دوة كيفي ادة ن إع
احثين  باب الب ة لش الة علمي رس

  )مدرسين مساعدين –معيدين (

ة6-5-2 آلي
جيع  لتش
ر  النش

  العلمى

 .وضع آلية معتمدة لتشجيع النشر العلمى -
ى تنشر  - زة الت اة للأبحاث المتمي ة بصرف مكاف رار مجلس الجامع ق

  .بمجلات عالمية
ة قا - أة من الجامع ة بصرف مكاف م بعض أھضاء ھيئة التدريس بالكلي

 ).خمسة(لقيامھم بنشر أبحاث متميزة 
دد عشر  - ة ، ع اً فى مجلات عالمي ون  بحث ة وثلاث م نشر عدد ثلاث ت

 .م2008أبحاث فى مجلات محلية وذلك خلال عام 
 .إنشاء الجوائز الآتية بجامعة أسيوط -

 .جائزة جامعة أسيوط التقديرية - 1
 .ئزة جامعة أسيوط التشجيعيةجا - 2
 .جائزة أحسن الرسائل العلمية - 3

 .جائزة أحسن بحث -
 إستحداث جائزة الشباب الباحثين من طلبه الماجستير والدكتوراه -
ل  - ن قب اً م ورة دولي اث المنش ة للأبح آة الجامع تمرار صرف مكاف إس

  .High Impact factorأعضاء ھيئة التدريس والتى لھا 

أة  - رف مكاف تمرار ص ة إس الجامع
ل  ن قب اً م ورة دولي اث المنش للأبح
ة  ى الكلي دريس ف ة الت اء ھيئ أعض
أن  ذا الش ى ھ ة ف ة الجامع ومخاطب

  بزيادة ھذه المكافآت

6-5-3  
ة  ة موثق آلي
دة  ومعتم
ة  للمتابع
اس  وقي

  المردود

 م24/3/2009تشكيل لجنة معتمدة بتاريخ  -
  .وتحليل النتائجإستبيانات  -
 .إجراءات التصحيح -
 .ميزةأبحاث مت -
 إيجاد آلية لقياس مردود الأبحاث العلمية -
  .دراسة مبدئية  لإيجاد آلية لقياس مردود الأبحاث العلمية -

 :إستمرار منقياس المردود  -
 أبحاث علمية منشورة -1
ة  -2 ائل علمي تير (رس  -ماجس

  موافق عليھا) دكتوراه
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  المخرجات المناظرة 

 /الأھــداف
  )م30/6/2010   -    م5/3/2008( فى الفترة  المخــرجــات

 –م 1/7/2010( خلال الفترة 
  )م30/9/2010

  تنوع مصادر التمويل البحثى 6-6
ل   6-6-1 تواص

ة  ين الكلي ال ب فع
ل  ع لتموي والمجتم

  البحث العلمى

   .معتمدة من مجلس الكليةالتسويق تشكيل لجنة  -
 .بعد إعتمادھا من مجلس الكلية التسويقتفعيل لجنة  -
ركات - ع ش لات م ى  مراس ث العلم ل البح ة لتموي الأدوي

 .بالكلية
 .مراسلات مع المستفيدين -
دريس  - ة الت ة لمشاركة أعضاء ھيئ مراسلة شركات الأدوي

  فى الكلية فى حل المشاكل العلمية

ات  - لة الجھ ادة مراس إع
ة  ة ذات العلاق المجتمعي
اھمة  ة لمس ركات الأدوي وش
دريس فى حل  أعضاء ھيئة الت

  مشاكل تلك الجھات

آلية لتشجيع   6-6-2
نح  ى م الحصول عل

  دراسية

 .جنبيةأعقد إتفاقيات مع جامعات  -
 .حصول بعض طلاب الدراسات العليا على منح دراسية -
 .تصميم دورة عن كيفية التقدم للمنح الدراسية -
دين  - اعدين والمعي ين المس ف دورى للمدرس ل تثقي عم

  .لحفزھم على التقدم للمنح

مع المدرسين عمل إجتماعات  -
اعد ى المس جيعھم عل ين لتش

  التقدم لمنح دراسية

ل دور  6-6-3 تفعي
دات ذات  الوح
ى  اص ف ابع الخ الط
 تمويل البحث العلمى

ث  - ل البح ى تموي ة ف يدلة الإكلينيكي امج الص اھمة برن مس
 .العلمى

 .المعمل المركزى -
 .وحدة الحاسب الآلى -
 .آلية معتمدة لتشجيع الحصول على المنح الدراسية -
ى مراسلة طلاب الدراس - ا وتشجيعھم للحصول عل ات العلي

 .المنح
ث  - ل البح ى تموي ة ف يدلة الإكلينيكي امج الص اھمة برن مس

  العلمى

ن  - زة م راء أجھ تمرار ش إس
يدلة  امج الص اھمات برن مس
 الإكلينيكية لدعم البحث العلمى

ل  6-6-4 تواص
ة  ين الكلي ال ب فع

  .وجامعات أجنبية

 جنبيةتبادل زيارات الأساتذة بين الكلية وجامعات أ -
 تنوع المدارس العلمية بالكلية -
ى تخصصات  - الم ف ف دول الع ات لمختل نح وبعث ال م إرس

 .جديدة
 .زيارة الفريق اليابانى للكلية -
 زيادة عدد طلاب المنح الدراسية -
  زيادة عدد طلاب المنح الدراسية -

ى  - وراه عل لاب دكت ة ط حصول ثلاث
ادل (الألمانية  DAADمنح  ھيئة التب

  )العلمى الألمانى

ولات  6-6-5 برتوك
ع  ى م اون بحث تع
ة  ة محلي ات بحثي جھ

  ودولية

ة  بروتوكول تعاون بحثى مع جھات بحثية ومحلية  - وإقليمي
 .ودولية

ة أسيوط  –تم عقد إتفاقيتى تعاون بين كلية الصيدلة  - جامع
 .وجامعتى مارسيليا ومونبيليه بفرنسا

م  - ى قس ان العلم ى الكي ين كرس اون ب ة تع رام إتفاقي إب
ة  –نيات كلية الصيدلة الصيدلا ك سعود المملك ة المل جامع

 .العربية السعودية
ض  - ة وبع ين الكلي افى ب ادل ثق ة تب رام إتفاقي ات إب كلي
انيين ال اتذة الياب ور الأس د حض ة عن ات الياباني جامع

ة  دولى بجامع وم الصيدلية   ال ؤتمر العل ى م اركة ف والمش
 أسيوط

ين ك - ى ب اونى البحث ول  التع اد البروتوك ة  الصيدلة إعتم لي
دكتور رس ال يوط وك ة أس م / جامع ى قس الى ف د الكي ولي

  .الصيدلانيات كلية الصيدلة جامعة الملك سعود

اون  - محاولة تفعيل إتفاقيات التع
ى  ات العلم ة والجھ ين الكلي ب

ك  لة تل ة بمراس ة والمحلي الدولي
  الجھات

  المخرجات المناظرة  /الأھــداف
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  المخــرجــات
  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( ةفى الفتر

 –م 1/7/2010( خلال الفترة 
  )م30/9/2010

  لآئحة مطورة ومعتمدة للدراسات العليا   6-7
ل   6-7-1  ھياك

رامج  ورة لب مط
اء  ا بن ات العلي الدراس
ة  ايير أكاديمي ى مع عل

  مرجعية

رامج  - يف ب ية وتوص ايير القياس ع المع وض
 ).غير معتمدة(الدراساتالعليا 

  المعايير الأكاديمية المرجعية تبنى -
امج  - ة لبرن ة المرجعي ايير الأكاديمي ة المع دراس

 الدراسات  العليا
رامج الدراسات  - وضع المعايير القياسية وتوصيف ب

 )غير معتمد(العليا 
 المعايير الأكاديمية لبرامج الدراسات العليا مراجعة -
  إستكمال تقارير برامج الدراسات العليا -

ا إستكمال تقارير ب - رامج الدراسات العلي
ات  رامج الدراس يف ب تكمال توص وإس

  العليا

ة   6-7-2  ائل فعال وس
رامج  رويج ب لت
ا  ات العلي الدراس

  للطلاب الوافدين

ى  - الوطن العرب يدلة ب ات الص داء كلي ة عم مخاطب
 ).المراسلات(
 مساھمة الجامعة الفعالة للطلاب الوافدين -
 .عمل مطوية إعلانية عن الدراسات العليا -
ة إ - ا بكاف ات العلي امج الدراس رويج لبرن تمرار الت س

  التخصصات فى الكلية

ا  - ات العلي ل الدراس دور دلي ص
  م2010والعلاقات الثقافية يوليو 

دة    6-7-3  ة معتم آلي
ة  ة لمراجع وموثق

  البرامج 

ة  - ة لمراجع س الكلي ن مجل رار م ان بق كيل لج تش
 . توصيف وتقرير المقررات والبرامج

تكمال تو - رامج الدراسات جارى إسٍ ر ب صيف وتقري
  العليا

رامج إس - يف الب تكمال توص
  للدراسات العليا

رامج  6-7-4  ب
ا موصفة  دراسات علي

  ومعتمدة 

ل  - ن قب ية م ررات الدراس ن المق دد م م توصيف ع ت
 .الأقسام

  %30مقررات بنسبة التوصيف  -
 إستكمال توصيف مقررات الدراســات العليـــا -
 .ر معتمدةبرامج دراسات عليا موصفة وغي -
ى  - ات ف تع تخصص رامج لس يف الب تكمال توص إس

 .الكلية
ا  - رامج الدراسات العلي إستمرار إستكمال توصيف ب

  .بكافة التخصصات فى الكلية
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  /الأھــداف
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
 –م 1/7/2010( خلال الفترة 

  )م30/9/2010
ق   5 -6-7  تواف

ة  ات التعليمي المخرج
ة  ة الممنوح ع الدرج م

وم (  تير / دبل / ماجس
  )دكتوراه 

    

ايير   6-7-6  مع
ار  دة لإختي معتم
 المراجعين الخارجيين

 .تم وضع معايير لإختيار المراجعين الخارجيين -
  

 

    نظام التسجيل والإشراف  6-8

د   6-8-1  قواع
ة  ة ومعلن منظم
ى  راف عل للإش

  .العلميةالرسائل 

ة  - درجات العلمي جيل لل ول للتس د القب م وضع قواع ت
ى  الھا ال ى إرس افة ال ت بالإض بكة الإنترن ى ش عل

 .الجھات المختصة وإعلانھا بالكلية
راح - ات ق إقت ى الدراس راف عل ة للإش د منظم واع

  .العليا

ى  محاولة إيجاد نظام موحد للإشراف عل
  الدراسات العليا

قواعد منظمة   6-8-2 
ة  جيل ومعلن لتس

  الطلاب الوافدين

 . إرسال القواعد من قبل الجامعة -
 .نشر القواعد المنظمة على شبكة الإنترنت -
ى  - دين عل ول الطلاب الواف د قب ر قواع تمرار نش إس

  صفحة الكلية

دين  - لاب الواف ول للط د القب ر قواع نش
  على صفحة الكلية
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 /الأھــداف
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة   )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

اء   6-8-3  رض
ام  ن نظ لاب ع الط
  التسجيل والإشراف

  .عمل إستبيان لقياس رضاء الطلاب -
 عمل إحصائيات ودراسة نتائج الإستبيان -
وم (إستكمال الإستبيانات عن رضا الطلاب  - دبل

 ).، ماجستير ، دكتوراه
ة الراج - تبيانات عن رضا طلاب التغذي ة للإس ع

 .الدراسات العليا
ات  - لاب الدراس ا ط اس رض تبيان لقي ل إس عم

  )دبلوم ، ماجستير ، دكتوراه(لعليا 

ات  - لاب الدراس ا ط ن رض تبيان ع ل إس عم
ى  ا ف ات العلي ى أداء إدارة الدراس ا عل العلي

  الكلية

ال  6-8-4  ام فع نظ
ة  ة الورق لمراجع

  الإمتحانية

س الكلي - ة مجل ى موافق ى 23/6/2009ة ف م عل
ة  ا للورق ات العلي لاب الدراس ة ط مراجع

 .الإمتحانية
ات  - الى ومقترح ع الح ة للوض داد دراس إع

  .التحديث لنظم المراجعة
ا  - وضع آلية لنظام التظلمات فى الدراسات العلي

 ).غير معتمدة(
 .تشكيل لجنة للنظر فى تظلمات الطلاب -
لاب  - ات  ط ى تظلم ر ف ة للنظ اد آلي إعتم

ا الدرا ات العلي ى (س ة عل س الكلي ة مجل موافق
  )اللجنة المشكلة

ات طلاب  - ى تظلم ة النظر ف ل لجن ل عم تفعي
  الدراسات العليا

    نسبة قياسية بين  عدد أعضاء ھيئةالتدريس والطلاب   6-9

دة  6-9-1  ل قاع عم
بيانات  عن أعضاء 
دريس  ة الت ھيئ
ى  ائل الت والرس

 يشرفون عليھا

ن - ات  ع دة بيان ل قاع م عم ة  ت اء ھيئ أعض
رفون  رفوا ويش ى أش ائل الت دريس والرس الت
دث  ة تح طوانه مدمج ى إس وفرة عل ا ومت عليھ

 .بصفة دورية
ى  الخاصة بالإشراف تحديث قواعد البيانات - عل

 طلاب الدراسات العليا
ى  - تحديث قواعد البيانات الخاصة بالاشرف عل

  طلاب الدراسات العليا

ى طلاب - راف عل ات الإش د بيان ديث قواع  تح
  الدراسات العليا

قواعد معلنة  6-9-2 
ين  دة لتعي ومعتم
ة  اء ھيئ أعض

  .التدريس
  

يم  - ة تنظ ن لائح ة ع ة منبثق ات منظم دة بيان قاع
 .الجامعات

ر  - ات التغيي الى ومقترح ع الح ة الوض دراس
 .المطلوبة

لجنة لوضع مقترحات أخرى للتعيين فى وظيفة  -
  . عضو ھيئة تدريس

اءات لدراسة   - أفضل السبل عقد إجتماعات ولق
 .لتعيين أعضاء ھيئة التدريس

رق  - ى أفضل الط ر ف ة للنظ اءات دوري د لق عق
ذ رأى  دريس وأخ ة الت اء ھيئ ين أعض لتعي

  .الأقسام فى ذلك

دريس  - ة الت اء ھيئ ة أعض ة كفاي دراس
ة  للعملية البحثية وأخذ رأى أعضاء ھيئ
ين  رق لتعي ل الط ى أفض دريس ف الت

  أعضاء ھيئة التدريس
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  /الأھــداف 
  المخــرجــات

  المخرجات المناظرة

  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
–م1/7/2010( خلال الفترة 

  )م30/9/2010

  الدراسات العليا-7

ا-7/1 ة العلي درجات العلمي ال
  .الممنوحة من الكلية

دبلومات          - ـوراه                       -ال  -الدكت
  الماجســتير

 .مج الدراسية للدراسات العليامراجعة البرا -
  قواعد بيانات للدرجات الممنوحة من الكلية -

ات  - د البيان ديث قواع تح
  للدرجات الممنوحة من الكلية

    .العملية التعليمية فى الدراسات العليا -7/2 -

 وضع لائحة لبرامج الدراسات العليا -  اللوائح والبرامج -7/2/1 
 .توصيف برامج الدراسات العليا -
 .يل للدراسات العلياوضع دل -
 إخراج دليل الدراسات العليا والعلاقات الثقافية -
ى صورته  - ة ف ات الثقافي ا والعلاق ل الدراسات العلي دلي

  .النھائية

ا  - ات العلي ل الدراس ع دلي توزي
و  ة يولي ات الثقافي والعلاق

  م على الجھات المعنية2010

 .توصيف غير معتمد -  برامج الماجستير -7/2/2 
 برامج الماجستير مراجعة توصيف -
  إعتماد  توصيف برامج الماجستير -

  إستمرار التوصيف والإعتماد -

 .تعديل مسميات بعض المقررات -  برامج الدكتوراه -7/2/3 
 .توصيف غير معتمد -
  إعتماد  توصيف برامج الدكتواه -

  إستمرار التوصيف والإعتماد -

ات  -7/2/4  رامج دبلوم ب
  التخصص

 .توصيف غير معتمد -
 برامج الدبلومات توصيف مراجعة -
  إعتماد  توصيف برامج الدبلومات -

-   

    نظام تقويم طلاب الدراسات العليا  7-3 -

ة   7-3-1  يم متنوع ائل تقي وس
ة  ات التعليمي اس المخرج لقي

  المستھدفة

 .دراسة عن التقييم طبقا للوائح والمقترحات -
  

  

ع  7-3-2  ارير المراج تق
رق  ة ط ن مطابق ارجى ع الخ

  المقرر التقييم مع مواصفات

   

ة   7-3-3  ال لمراجع ام فع نظ
  الورقة الإمتحانية

   -  تحديد مراجع خارجى للورقة الإمتحانية

   قياس رضاء طلاب الدراسات العليا 7-4

اس    7-4-1  تبيان قي ائج إس نت
  رضاء الطلاب

 .عمل إستبيان لطلاب الماجستير والدكتوراه -
 .دراسة الإستبيان وتحليله -
 .تبياناتالتغذية الراجعة للإس -
ات  - لاب الدراس ا ط اس رض د لقي تبيان جدي ل إس عم

  العليا وجارى عمل التحليل والدراسة

عمل إستبيان عن رضا طلاب  -
ا عن أداء إدارة  الدراسات العلي

  الدراسات العليا

إجراءات تصحيحية بناءً   7-4-2 
  على نتائج التقييم

 .رأى الطلاب فى المحتوى العلمى -
 حانرأى الطلاب فى زمن الإمت -
 .تعديل جدول الإمتحانات بناء على رغبة الطلاب -
  .تعديل زمن الإمتحان لبعض المواد لصالح الطلاب -

لاب - ذ رأى الط ى  أخ ف
اء  ان بن داول الإمتح ج
  على نتائج الإستبيانات

 المخــرجــات /الأھــداف 
  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة

  )مرحلة البكالوريوس( م المستمر للفاعلية التعليميةويالتق -8

    خطة شاملة لتقييم الفاعلية التعليمية  8-1
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ة   8-1-1  خط
ة  دة وموثق معتم
امل  يم الش للتقي
ة  تمر للفاعلي والمس

  التعليمية

.وجود خطة غير معتمدة -
تمر  - امل والمس يم الش دة للتقي ة معتم خط

 .اعلية التعليميةللف
دة  - لال وح ن خ ذھا م تم تنفي ة ي ود خط وج

يف  ة توص ة لمتابع ودة بالكلي مان الج ض
 .وتقرير المقررات والبرامج

  .متابعة وتجھيز خطة الدراسة والإمتحانات -
 .متابعة شكاوى الطلاب -
 .ملفات المخرجات -
ى  - امعى عل تبيانات الآداء الج ميم إس تص

ية  ررات الدراس ع المق ى جمي لاب ف الط
بواسطة أعضاء لجنة شئون التعليم والطلاب 
ل  وتقديم إقتراح بالتصويت الإلكترونى وتحلي

 .النتائج
ات  - ناديق المقترح ص ص ن  –فح ر ع تقري

 .شكاوى الطلاب
ة   - ة الدراس داد ومراجع ى إع اركة ف المش

 .الذاتية للكلية
 .إجراء إستبيانات -
 .تحليل النتائج -
امل  - يم الش ة التقي ذ خط ى تنفي تمرار ف الإس

  .والمستمر للفاعلية التعليمية

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ام  - ة للع ة للكلي ة الذاتي ايير الدراس تكمال مع إس

 م2009/2010
ة  - تجھيز نتائج التقييم حسب نماذج الھيئة القومي

 لضمان جودة التعليم والإعتماد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تجھيز خطة مستقبلية للتقييم الشامل

ة   8-1-2  سياس
مشاركة المؤسسة ل

ة  راف المعني الأط
ويم  ة التق ى عملي ف
ة  امل للفاعلي الش

  التعليمية

ة  - راف المعني اركة الأط ات لمش ود سياس وج
  .فى عملية التقويم

 .زيادة مشاركة الاطراف المعنية فى التقويم -
ين الخارجيين فى  - يم الممتحن ة تقي تفعيل عملي

 .الإمتحانات الشفھية
ارجى - يم الخ تبيان المق ر إس داد تقري  إع

  .للمقررات والبرامج الدراسية
تاذ فى  - وجود سياسة لمشاركة الطالب والأس

الإمتحانات العملية والنظرية وكذلك الأنشطة 
 .العلمية المكلف بھا الطالب

ين  - فھية للمقيم ات الش داول الإمتحان ال ج إرس
امعى  ام الج واد للع ارجيين للم الخ

  .م الفصل الدراسى الأول2009/2010

  الإعتمادالإستعداد لزيارة  -
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 المخــرجــات/ الأھــداف 
  المخرجات المناظرة

  )م30/9/2010 –م 1/7/2010( خلال الفترة  )م30/6/2010   - م   5/3/2008( فى الفترة
راءات   8-1-3  الإج

  ة المتخذةيالتصحيح
  التغذية الراجعة -
ى  - ؤتمر العلم لال الم ن خ ز م ط التعزي خط

 للأقسام والكلية
ام ال - ة الأقس ت مخاطب ى يثب ة الت ا علمي بھ

  .التقصير 
ن  - ة م ات المقدم ة الإلتماس ن نتيج ر ع تقري

ادة رصد درجات  طلاب الكلية للنظر فى إع
 .مقررات الفصل الدراسى الثانى

  الإستمرار فى إتخاذ الإجراءات التصحيحية -

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
ات  - ة التظلم ن نتيج ة ع س الكلي ارير لمجل تق

ا ة من طلاب برن وم الصيدلية  مجىالمقدم العل
ة  ة الإجاب ة لفحص كراس يدلة الإكلينيكي والص

 م2009/2010عن العام الجامعى 
  

دة   8-1-4  ة معتم خط
ة  ز الفاعلي لتحسين وتعزي

  التعليمية

  مراجعة خارجية  –إستبيانات  -
  مؤتمر علمى لأقسام الكلية  -
 مراجعة السياسات  -
ة  - ز الفاعلي ين وتعزي دة لتحس ة معتم خط

  .التعليمية

  

    مسائلة والمحاسبةال   8-2
ن   8-2-1  ام  معل نظ

  للمسائلة والمحاسبة
ائلة  - ام المس ل نظ ة لتفعي ة معلن د آلي توج

  .والمحاسبة
  

سياسة المؤسسة   8-2-2 
ام  ق نظ ن تطبي د م للتأك

  المسائلة والمحاسبة

إعداد سياسة عن نظام المحاسبة -
 .الإلتزام بتطبيق قانون تنظيم الجامعات -
ضع الحالى وإبداء الرأى للتحسين دراسة الو -

 ).إستبيانات(
ق  - ى تطبي ة ف ة المؤسس ذاتى لسياس يم ال التقي

  .نظام المسائلة والمحاسبة
دكتور  - تاذ ال يد الأس ن الس ة م كيل لجن / تش

ادة  ة والس لاء الكلي ادة وك ة والس د الكلي عمي
د من تطبيق  ام للتأك نظام من الرؤساء الأقس

 .خلال
 .معاتتطبيق قانون تنظيم الجا -1
ر  -2 ليم تقري حيح بتس أة التص ط مكاف رب

 .المقررات
 .ربط الأجر الإضافى بجودة الأداء -3
ن  - ف ع ية والوق دروس الخصوص ريم ال تج

 .الحرمان من البعثاتو –العمل 
ائلة  - ة المس ق سياس ى تطبي تمرار ف الإس

  والمحاسبة

  الإستعداد لزيارة الإعتماد -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ائل - ام المس تقبلية لنظ ة مس ز خط ة تجھي

  والمحاسبة
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  الجزء الرابع
الإيجابيــات والســلبيات
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