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)   568(بقرار مجلس الكلية رقم  م31/3/2011 -  1/1/2011إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من تم 
  .م24/5/2011بتاريخ  

  

  لأولا الفنى    التقرير
 لأنشــطة الخطة التنفيذية 

 )م31/3/2011  -   1/1/2011  خــلال الفــترة من (

 كلية الصيدلة   - جامعة أسيوط
 وحدة ضمان الجودة
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 تفاصيــل  المخرجــات
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  .بالكليـــة دارىالإ والجھاز كاديمىالأ جھازال تطوير:  الأولــى الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  التنفيذفى 

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 العالية الكفاءات ذوى من التدريس ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ -1/1 1
م- 1/1/1   بعض  التنظيمى الھيكل تحديث ت ل

 الأقسام
  المعتمدة الخطة مراجعة -   1/1/201131/3/2011

 نظيمىالت الھيكل لمراجعة دوريةال المتابعة -
آرائھم الإدلاء فى التدريس ھيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نظام تفعيل -1/3   اد ب ول لايج  الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حل

 .المستقبلية
ع  1/3/1   ى التوس ق ف نمط تطبي  ال

ديمقراطى ى ال ة ف  عملي
ازالقرارات اون إتخ ين والتع  ب

  .لإداريةوا الاكاديمية الكوادر

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار العام 
 والخطة

    
ر - الس محاض مية المج د الرس اع تفي نمط بإتب  ال

  الديمقراطى

ق  1/3/2   الس توثي ة مج ام الكلي  والأقس
رارات ة والق ل المنظم  لضمان للعم
  .القرار إتخاذ عملية فى الشفافية

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
والخطة

   
 ةوموثق معتمدة آلية -

  .ديمقراطية كمؤسسة الكلية فاعلية تحقيق تكفل قرارات -

  

1/3/4  

ل ام تفعي مان نظ ة لض د العدال  موع
  التمييز

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
 والخطة

   

 معتمدة وسياسات آلية -
د - ن الح ارض  م ى التع الح ف ين المص راف ب  الأط

 المختلفة
 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

  التمييز عدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى قميثا توافر -
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

  العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة -1/5  
وفير 1/5/1   املين ت داد الع بة بأع ى مناس  ف

دات ة الوح ارھم الإداري ً  وإختي ا  طبق
 .ومعتمدةثابتةلمعايير

وازن -   1/1/201131/3/2011 ى ت ع ف وارد توزي رية الم ى البش اء الإدارات عل  بن
 .العمل وعبء الكفاءة ، المؤھل على

 .إضافية مالية موارد على الحصول آليات إستحداثو  المتاحة المالية للموارد المناسب لتوزيعا -1/6  
ة 1/6/1   ذ متابع ة تنفي ة  خط ة واقعي  لتنمي

  الذاتية الموارد
 الموارد وتوزيع تنمية كيفية عن ومعلومات بيانات -     1/1/201131/3/2011

  .الكلية فى المختلفة والإدارات الأقسام رضا -
  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه شريةالب الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقيق زيادة -1/8  
  

1/8/1 
وير ات تط ادة آلي ة لزي  فاعلي
دات ابع ذات الوح اص الط ى الخ  ف

  .الذاتية الموارد تنمية

1/1/201130/6/2011 
على مدار العام

   
 الكلية موارد زيادة -
 الفاعلية لزيادة آليات -
  التدريبية البرامج عدد -

  

1/8/2 
م ائل دع ف وس ات التعري  بالإمكاني

    1/1/201131/3/2011  .بالكلية المتاحة
ة - دة لجن ة معتم ف وموثق ات للتعري ة بالإمكاني  المتاح

 .بالكلية
  الشبكة على الكليةصفحة -

  

1/8/3 
ل ة تفعي رويج خط ويق الت  والتس

ات دمات  للمنتج دات وخ  ذات الوح
  .الخاص الطابع

1/1/201131/3/2011    
 الكلية موارد زيادة -
  والبحوث الإنتاج كزمرا مع التواصل زيادة -
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  .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الإسٍتمرار: الثانية الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

عدد المشاركين   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح   ذفى التنفي

  النھاية  البداية 

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1 2
ة 2/1/1   امج مراجع ى البرن دريبى التعليم  والت

 .العمل سوق بإحتياجات للوفاء

1/1/201131/3/2011  

 .البرنامج تصميم فى المستفيدين مشاركة -
 تتفق التى الخريج مواصفات وضحت البرنامج أدلة -

 .العمل سوق إحتياجات مع
 .التعليمى البرنامج  لتطوير لجنة -
ررات الخارجيين الداخليين المراجعين تقارير -  للمق

 .والبرامج
ع 2/1/4   ى التوس ة ف يم سياس ذاتى التعل  ال

  .والتفاعلى
1/1/201131/3/2011    

   ومعلنة معتمدة سياسة وجود -
  .الذاتى للتعليم مصادرافرتو -

  .المستھدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء -2/2  
  

2/2/1 
ق ض تطبي ائج بع اث نت ى  الأبح  ف
  .للطلاب والنظرية العملية الدراسة

1/1/201131/3/2011   
 .مرضية خارجيين ممتحنين تقارير -
  .المؤسسة دور فى الطلاب ثقة قياس -

  .التعليمية المخرجات جودة من حققللت التقييم  أنظمة تحسين -2/3  
  

2/3/2 
وير رق تط يمالت ط ق قي اء وتحقي  رض
   1/1/201131/3/2011  .الطلاب

 المناھج تطوير لجان تقارير -
 للكلية العلمية  المؤتمرات توصيات -
  الطلابرضا -
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  .البيئة وتنمية المجتمع خدمةو العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

  .المجتمع اتمومنظ الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -3/2  
ل 3/2/1   ة تفاع ع المؤسس  تامنظم م

 .المجتمع
 وإحتياجاتھا المجتمعية المنظمات بيانات -  1/1/201131/3/2011

 المجتمعية المنظمات رضا -
  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3  
  

3/3 /1 
وافر ارات ت ة إعتب ة تنظيمي  وإداري
 وتنمية تمعالمج خدمة أنشطة لمتابعة
  .البيئة

1/1/201131/3/2011   
 والمراكز بالمعامل الموجودة بالأجھزة بيانات قواعد -
 المجتمع منظمات  مع الكلية تفاعل عن سنوى تقرير -
  وإجتماعات ندوات -

  

3/3/2 

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير
  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
ز -3 ات مرك و الدراس  ثوالبح

  .الطبية للنباتات الصيدلية
  .  الدوائية المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5

1/1/2011
31/3/2011 

على مدار 
 العام

   

 .ومعتمد موثق وظيفى وتوصيف إدارى ھيكل وجود -
 .الخدمية الوحدات بمھام قائمة -
 .وصيادلة أطباء من الطبى الفريق أعضاء رضا -
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
يس - يدلية تأس ة الص ز المجتمعي ات ومرك ل المعلوم  بك

 ). بشرية/  مادية إمكانيات( مايلزم
ود - د وج ات قواع زة بيان ل( للأجھ غيل دلي اتر)تش  ودف

 .تشغيل متابعة
 .البحثية بالإحتياجات للإيفاء حديثة علمية أجھزة توافر -
ً  ومنشورة متميزة علمية أبحاث -  .عالميا
  .الإعلامية والتوعيةالتسويق -

  
 

  .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة   فترة التنفيذ
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  ــاح مؤشـــرات النجـــــــــــ  فى التنفيذ

  النھاية  البداية 

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -3/5  
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ةا3/5/2   ة لمراجع طل الدوري ة لخط  البحثي
 .ردودھام وتقييم

 دورھا وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -  1/1/201131/3/2011

  الأبحاث بيانات إصدارات -   1/1/201131/3/2011  .للأبحاث بياناتال قاعدة تحديث 3/5/3  
  

3/5/4 
ديث م تح عال ودع ى موق  الكترون

  .ةميالعل والأنشطة بالأبحاث خاصال
1/1/201131/3/2011   

  الموقع على الداخلين أعداد زيادة -
  العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -

  

3/5/6 
 المؤسسات بمسئولى  الإتصال متابعة

ة ة الخاص حية بالرعاي ناعة الص  وص
  .الدواء

1/1/2011
31/3/2011 

على مدار 
العام

  الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زياده -   

  .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع طريق عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -3/6  
  

3/6/1 
ة ة  المراجع رامجل الدوري ات ب  الدراس

   1/1/201131/3/2011  .العليا

 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .الإختراع وبراءات النشر -

  .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير -3/7  
  المعملية النفايات  من الآمن تخلصال -   1/1/201131/3/2011  النفايات من التخلص خطة متابعة 3/7/4  
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  .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة
  

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات مناقشةو مراجعة -4/2  
 .التغيير مقاومة مع لتعاملا 4/2/2  

1/1/2011
31/3/2011 

على مدار 
العام

 راجعة تغذية -  

  



 

-10- 

ك بسبب  أنشــطة لم يتم ذھا وذل م تنفي از الإدارى نتيجة ل اديمى والجھ از االأك ـورة الأجازات للجھ ثـ
  :وھى على النحــو التالــىقدم للإعتماد  وكذلك وكذلك الى جانب التجھيز للت  2011يناير  25

  العالية الكفاءات ذوى من التدريس ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ -1/1
 إتخاذ عملية فى الشفافية  لضمان للعمل المنظمة والقرارات والأقسام الكلية مجالس توثيق  1/3/2  
  .القرار

 لعاملينا توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة -1/5
ً  وإختيارھم الإدارية الوحدات فى مناسبة بأعداد العاملين توفير 1/5/1     .ومعتمدة ثابتة لمعايير طبقا

  .إضافية مالية موارد على الحصول آليات وإستحداث  المتاحة المالية للموارد المناسب التوزيع -1/6
  الذاتية الموارد لتنمية واقعية  خطة تنفيذ متابعة  1/6/1  

  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى الإستفادة تحقيق يادةز -1/8

  .الذاتية الموارد تنمية فى الخاص الطابع ذات الوحدات فاعلية لزيادة آليات تطوير   1/8/1  

  .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1

  .العمل سوق بإحتياجات للوفاء والتدريبى التعليمى امجالبرن مراجعة  2/1/1  

  .المستھدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء -2/2

  .الطلاب رضاء وتحقيق التقييم طرق تطوير  2/3/2  

  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير  3/3/2  

  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
  .الطبية للنباتات الصيدلية والبحوث الدراسات مركز -3
  .  الدوائية المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5

  .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -3/5
  .الدواء وصناعة الصحية رعايةبال الخاصة المؤسسات بمسئولى  الإتصال متابعة  3/5/6  
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  نــىالجـزء الثـا

أنشــطة خــلال الفــــترة
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

 المخرجات المناظرة

 -  1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -  1/1/2011(    فى الفترة
)م30/6/2011

 .بالكليـــة الإدارى زوالجھا الأكاديمى الجھاز تطوير:  الأولــى الغاية

 العالية الكفاءات ذوى من التدريس ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ -1/1

  بالأقسام التنظيمى الھيكل تحديث خطة متابعة - 1/1/1

  المعتمدة الخطة مراجعة -
 التنظيمىالھيكللمراجعةدوريةالالمتابعة -

 

ل -1/3 ام تفعي فاف واضح نظ يح وش جع يت ى ويش ا عل ع ركةمش اء جمي ة أعض دريس ھيئ ى الت الإدلاء ف
 .المستقبليةالخططووضعالمؤسسةلمشكلاتمناسبة حلول لايجاد بآرائھم
ع  1/3/1 ى التوس ق ف نمط تطبي ديمقراطى ال ى ال ة ف  عملي

ازالقرارات اون إتخ ين والتع وادر ب ة الك  الاكاديمي
  .والإدارية

 

ر الس محاض مية المج د الرس اع تفي نمط بإتب  ال
  ديمقراطىال

 

1/3/4  

   التمييز موعد العدالة لضمان نظام تفعيل

 معتمدة وسياسات آلية -
ين المصالح فى التعارض  من الحد -  الأطراف ب

 المختلفة
 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

وافر اق ت ى ميث د أخلاق ن معتم ة ومعل دم ولائح  ع
  التمييز

 

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات نم القصوى لإستفادةا تحقيق زيادة -1/8

1/8/2  

   .بالكلية المتاحة بالإمكانيات التعريف وسائل دعم

ة - دة لجن ة معتم ف وموثق ات للتعري  بالإمكاني
 .بالكلية المتاحة
  الشبكة على الكلية صفحة

 

1/8/3  

 وخدمات  للمنتجات والتسويق الترويج خطة تفعيل
  .الخاص عالطاب ذات الوحدات

 

 الكلية موارد زيادة -
  والبحوث الإنتاج مراكز مع التواصل زيادة
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

 المخرجات المناظرة

/  3/  31  -  1/1/2011(    فى الفترة
2011(

 -  1/4/2011(خلال الفترة 
)م30/6/2011

ة ة الغاي تمرار: الثاني ى  الإسٍ م ف ة دع الات كاف يم مج تعلم التعل يدلى وال ن الص ل م اء أج اء الوف والإرتق
 .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1

   .والتفاعلى الذاتى التعليم سياسة فى التوسع  2/1/4

   ومعلنة معتمدة سياسة وجود -
  .الذاتى للتعليم مصادر توافر

 

 .المستھدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء -2/2

2/2/1  

ق ائج بعض تطبي ى  الأبحاث نت ة ف  الدراس
  .للطلابوالنظريةالعملية

 

 .مرضية خارجيين ممتحنين تقارير -
  .المؤسسة دور فى الطلاب ثقة قياس
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 /الأھــداف 
المخــرجــات

 المخرجات المناظرة

خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -  1/1/2011(    فى الفترة
)1/4/2011

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

 .المجتمع اتمومنظ الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -3/2
  .المجتمع تامنظم مع المؤسسة فاعلت 3/2/1

 وإحتياجاتھا المجتمعية المنظمات بيانات -
  المجتمعية المنظمات رضا

 

 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3

3/3 /1  

   .البيئة وتنمية المجتمع خدمة أنشطة لمتابعة وإدارية تنظيمية إعتبارات توافر
 والمراكز بالمعامل الموجودة ھزةبالأج بيانات قواعد -
 المجتمع منظمات  مع الكلية تفاعل عن سنوى تقرير -
  وإجتماعات ندوات -

 

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -3/5
  .ردودھام وتقييم البحثية لخططل الدورية لمراجعةا 3/5/2

   ھادور وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -

3/5/3  

   .للأبحاث بياناتال قاعدة تحديث

   الأبحاث بيانات إصدارات

3/5/4  

   .ةميالعل والأنشطة بالأبحاث خاصال الكترونى موقعال ودعم تحديث

  الموقع على الداخلين أعداد زيادة -
  العليا الدراسات طلاب عدد زيادة

 

 .المستمر والتعليم العليا لدراساتا تشجيع طريق عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -3/6

3/6/1  

   .العليا الدراسات برامجل الدورية  المراجعة
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .الإختراع وبراءات النشر -

 

 .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير -3/7

3/7/4  
   النفايات من التخلص خطة متابعة

   المعملية النفايات  من الآمن التخلص -

  
 

 /الأھــداف 
المخــرجــات

 المخرجات المناظرة

 -  1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -  1/1/2011(    فى الفترة
)م30/6/2011
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 .للمؤسسة المستمر يمالتقو:  الرابعــة الغايــة

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -4/2

  .التغيير مقاومة مع لتعاملا 4/2/2

   راجعة تغذية

  
  
  


