
   

 

 

 

 

 كلية الصيدلة  جامعة أسيوط

 

 
 
 
 
 
 
 

 ورئيس مجلس الإدارة عميــــد الكليــــــــة  مدير وحدة ضمان الجودة
   

 (زيــــــدان زيـــــــــد إبرهيـــــــــــم./ د.أ)  (محمود محمد شيحه / د.أ)
 

 .م12/8/1111بتاريخ  (   865)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/1/1111 -  1/1/1111 تم إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من
 .م8/7/1111بتاريخ  (   871)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/6/1111 -  1/2/1111تم إعتماد التقرير الثانى لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 . م12/2/1111بتاريخ ( 851)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/9/1111 -  1/7/1111ى الفترة من تم إعتماد التقرير الثالث لأنشطة الخطة التنفيذية ف
 . 16/1/1111بتاريخ ( 891)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/11/1111 -  1/9/1111تم إعتماد التقرير الرابع لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 .12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/1/1111-م 1/1/1111نفيذية فى الفترة من تم إعتماد التقرير الخامس لأنشطة الخطة الت
 .12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/6/1111-م1/2/1111تم إعتماد التقرير السادس لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 .12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/9/1111-م1/7/1111تنفيذية فى الفترة من تم إعتماد التقرير السابع لأنشطة الخطة ال
 .م19/1/1112بتاريخ ( 611)بقرار مجلس الكلية رقم  م1111/ 11/ 11   –   11/    1تم إعتماد التقرير الثامن لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 .م19/1/1112بتاريخ ( 611)بقرار مجلس الكلية رقم  م11/1/1111 -1/1الخطة التنفيذية فى الفترة من  تم إعتماد التقرير التاسع لأنشطة
 .م19/1/1112بتاريخ ( 611)بقرار مجلس الكلية رقم م 11/6/1111 -1/2لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  العاشرتم إعتماد التقرير 

 

 الحادى عشر الفنى    التقرير
 لأنشـــطة الخطــة التنفيـذيــة 

 (م11/9/1111 -1/7خــلال الفــترة من  )

 ة ـدلـة الصيـكلي  -  يوطــجامعة أس
 مان الجودةــوحدة ض



 
 
 

 

 لأولالجــزء ا
 تتفاصيــل  المخرجــا
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 م11/9/1111 -1/7تفاصيل مخرجات الخطة التنفيذيةخلال الفترة  من 
 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية

 م
 فترة التنفيذ العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
 المستهدفة

عدد المشاركين 
 فى التنفيذ

 ــــــــــاحمؤشـــرات النجـــ
 النهاية البداية 

 إحتفاظ الكلية وضم أعضاء هيئة التدريس من ذوى الكفاءات العالية -1/1 

 الحفاظ على كفاءة المنشآت وملحقاتها -1/1/2  

   م11/9/1111 م1/7/1111

 .زيادة رضا أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة -
 زيادة أعمال الصيانة للأجهزة -

 عملية التعليمية للإرتقاء  بمستوى الطلاب العلمى تحسين ال -

ــدورات   NORMSالتوافــم مــع  - ، عمليــات الإحــلال والتجديــد ل
 المياة للطلاب واعضاء هيئة التدريس

متابعة آليـات تنيـيم الإسـتفادة مـن خـ ات       -1/1/6  
   م11/9/1111 م1/7/1111 .أعضاء هيئة التدريس والحد من ظاهرة هجرة العقول

 عتمدةآلية م -

خ ات اعضـاء  تقارير من الأقسام العلمية تبين مدى الإستفادة من  -
 هيئة التدريس

ــاس رضــا أعضــاء    -1/1/7   ــى إســتمرار  قي الحــرع عل
   م11/9/1111 م1/7/1111 هيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين

تحسن أداء أعضاء هيئة التدريس ومعـاونيهم والإداريـين وإنعكـاس     -
 .الطلاب ذلك على مستوى رضـا

 .المختلفة التخصصات من يسرالتد هيئة أعضاء لتعيين الكلية أولويات على تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/1 

 التدريس هيئة أعضاء تعيين ضوابط مراقبة -1/1/1  
   م11/9/1111 م1/7/1111 .ومعاونيهم

 خطة خمسية لتعين المعيدين بالأقسام العلمية توافر -

ــوافر - ــداد تـ ــاءات أعـ ــبة وكفـ ــن مناسـ ــاء مـ ــة أعضـ ــدريس هيئـ  التـ
 .ومعاونيهم
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 .التدريس هيئة أعضاء من ونادرة حديثة تخصصات توافر -

 .المستقبلية الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد بآرائهم الإدلاء فى التدريس هيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نيام تفعيل -1/1 

 فـى  الـديمقراىى  الـنمط  تطبيـم  فـى  التوسع -1/1/1  
 الاكاديمية الكوادر بين والتعاون القراراتذإتخا عملية
 .والإدارية

   م11/9/1111 م1/7/1111
 الديمقراىى النمط بإتباع تفيد الرسمية المجالس محاضر -

 والقــرارات والأقسـام  الكليـة  مجـالس  توثيـم  -1/1/1  
 إتخــاذ عمليــة ىفــ الشــفافية  لضــمان للعمــل المنيمــة
 .القرار

   م11/9/1111 م1/7/1111
 وموثقة معتمدة آلية -

 .ديمقراىية كمؤسسة الكلية فاعلية تحقيم تكفل قرارات -

 .التمييز موعد العدالة لضمان نيام تفعيل -1/1/2  

   م11/9/1111 م1/7/1111

 معتمدة وسياسات آلية -

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيم -

 التمييز عدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى ميثاق توافر -

 العاملين توظيف فرع فى المساواة  من التحقم متابعة -1/8 

 الوحـدات  فـى  مناسـبة  بأعـداد  العـاملين  توفير -1/8/1  
 .ومعتمدة ثابتة لمعايير ىبقاً وإختيارهم الإدارية

   م11/9/1111 م1/7/1111
 ، المؤهل على بناء الإدارات على البشرية الموارد توزيع فى توازن -

 .العمل وعبء الكفاءة

 الموثقـة  بالإصـدارات  والتعريـف   نشـر  متابعة -1/8/1  
 والمـؤهلات  الإدارية الوحدات إختصاصات عن والمعتمدة
 المطلوبة والخ ات

   م11/9/1111 م1/7/1111
 موثقةو معتمدة محدثة إصدارات -

 والعقاب الثواب سياسات مراقبة -1/8/2  

   م11/9/1111 م1/7/1111

 وموثقة معتمدة سياسات -

 بالأداء الحوافز ربط -

 التقارير السنوية للعاملين -

 التحقيم عن ىريم الشئون القانونية -

 .الأعمال وأصحاب الصناعةو الخريجين من المقدمة  نحالم خلال من مشروط الغير والعينى اىالم دعمال ترشيد تحقيم -1/7 

 مـع  العلاقـات  لتعزيـز  فعالـة  أسـاليب  تنشيط -1/7/1  
 .المختلفة والخدمية الإنتاجية القطاعات

   م11/9/1111 م1/7/1111
 والمستفيدين الكلية بين قوية علاقات -

 تفعيل جمعية خريجى كلية الصيدلة واسرهم -
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   م11/9/1111 م1/7/1111 والمتابعة للإتصال أنيمة تطوير -1/7/1  
 العمل سوق فى الكلية خريجى توظيف معدلات زيادة -

 والمتابعة الإتصال نيام -

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقيم زيادة -1/5 

 ذات الوحــدات فاعليــة لزيــادة آليــات تطــوير -1/5/1  
   م11/9/1111 م1/7/1111 .الذاتية الموارد تنمية فى الخاع الطابع

 الكلية موارد زيادة -

 للوحدات ذات الطابع الخاع الفاعلية لزيادة آليات -

 التدريبية ال امج عددزيادة  -

 .الصيدلة لمهنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الٍإستمرار: الثانية الغاية 

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تيل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -1/1 

 لإحتياجات مناسبة جديدة برامج إستحداث -1/1/1  
 .العمل سوق

   م11/9/1111 م1/7/1111
 المستفيدين آراء قياس -

 الجامعة ومجلس الكلية ومجلس الأقسام مجالس موافقة -

 .والمعاونة كةالمشتر الأقسام مع التواصل دعم -1/1/8  

   م11/9/1111 م1/7/1111

كليـة الطـب   ) الأقسـام  وتلك الكلية إدارة  بين الإدارى التنسيم فى تحسن -
 (كلية العلوم –
 الموافقة على فصل الأقسام المشتركة -

 الطلاب رضا -

 .التعليمية المخرجات جودة من للتحقم التقييم  أنيمة تحسين -1/1 

   م11/9/1111 م1/7/1111 .ارجىالخ المقيم دور تفعيل  -1/1/1  
 .الخارجى المقيم تقارير -
 العلمية للمقررات  المستمرة المراجعة -

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيم  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية - 

 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات عةومتاب والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -1/1 
 وتنميـة  المجتمـع  لخدمـة  متطورة خطط دعم -1/1/1  

   م11/9/1111 م1/7/1111 .البيئة

 .والتقويم المتابعة آليات توافر مؤشرات -
 . الإجراءات توثيم ، بياناتال قواعد تحديث -
 .وغيرها الطبية وافلالق فى المشاركة مثل المجتمعية بالأنشطة بيان -
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 .المجتمع اتمومني الكلية بين التفاعل تحقيم أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -1/1 
 .المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -1/1/1  

   م11/9/1111 م1/7/1111

 .التطبيقية البحوث نشر فى المشاركين التدريس هيئة أعضاء عدد زيادة -
 .التطبيقية البحوث عدد زيادة -
 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -
 . الوافدين العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -

 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1 

 :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -1/1/1  
   المركزى المعمل -1
 الصيدلية الخدمات مركز -1
ــز -1 ــات مركــ ــوث الدراســ ــيدلية والبحــ  الصــ

 .الطبية للنباتات
 .  الدوائية المعلومات مركز -2
 .النموذجية المجتمعية الصيدلية -8

   م11/9/1111 م1/7/1111

 .ومعتمد موثم وظيفى وتوصيف إدارى هيكل وجود -
 .الخدمية الوحدات بمهام قائمة -
 .وصيادلة أىباء من الطبى الفريم أعضاء رضا -
 المعلومات الدوائية لمركز دورية نشرة -

ــة الصـــيدلية تأســـيس - ــات ومركـــز المجتمعيـ ــايلزم بكـــل المعلومـ  مـ
 (. بشرية/  مادية إمكانيات)

ــود - ــد وج ــات قواع ــزة بيان ــل) للأجه ــغيل دلي ــاتر(تش ــة ودف  متابع
 .تشغيل

 .البحثية بالإحتياجات وفاءلل حديثة علمية أجهزة توافر -
 .عالمياً ومنشورة متميزة علمية أبحاث -
 .الإعلامية والتوعية التسويمالإستمرار فى  -

 البحثية بالإحتياجات للوفاء حديثة علمية أجهزة توافر -   م11/9/1111 م1/7/1111 ومعدات أجهزة -1/1/2  

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرع -1/8 

 الخاصة المؤسسات و الكلية بين التعاون زياده -   م11/9/1111 م1/7/1111 الخاصة المؤسسات بمسئوى  الإتصال متابعة -1/8/6  
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المنشــورة فــى دوريــات عالميــة ذات معامــل  التطبيقيــة البحــوث عــدد زيـادة  - .الدواء وصناعة الصحية بالرعاية
 تأثير عال

 ختراع والملكية الفكريةزيلدة عدد براءات الإ -

 .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع ىريم عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -1/6 

 التعليم برنامج فى الدارسين لتقييم نيام -1/6/1  
 المستمر

   م11/9/1111 م1/7/1111
 للدراسة المتلقين أعداد زيادة -

 (عليادراسات )إستبيانات توضح رضاء الدارسين  -

 .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة - 

 .للمؤسسة الكلى للآداء الذاتى التقويم إستمرارية -2/1 

 .للمؤسسة السنوى الذاتى التقرير  -2/1/1  
   م11/9/1111 م1/7/1111

 .التقارير لإعداد ونموذج زمنى جدول وجود -
 .والإدارية العلمية للأقسام السنوية التقارير -

 .وموثقة معتمدة داخلية مراجعة تقارير -   م11/9/1111 م1/7/1111 .الداخلية المراجعة تقارير  -2/1/1  

 .وموثقة معتمدة خارجية مراجعة تقارير -   م11/9/1111 م1/7/1111 .الخارجية المراجعة تقارير  -2/1/1  

 أصـحاب  مـع  التقـويم  نتـائج  مناقشـة  تقارير  -2/1/2  
 .المصلحة

   م11/9/1111 م1/7/1111
 .وموثقة معتمدة المناقشة تقارير -

 .وموثقة معتمدة والتعزيز التطوير خطة -   م11/9/1111 م1/7/1111 .والتعزيز التطوير خطة -2/1/8  

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -2/1 

 اجعةر تغذية -   م11/9/1111 م1/7/1111 .التغيير مقاومة مع لتعاملا-2/1/1  



 

11 

 

 

 
 
 
 

 نــىالجـزء الثـا
أنشــطة خــلال الفــــترة
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 المخــرجــات/ الأهــداف 

 المخرجات المناظرة

 (م11/9/1111 -1/7)خلال الفترة  ( م1111/  11/6  -  م1/1/1111)   فى الفترة 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية
 اظ الكلية وضم أعضاء هيئة التدريس من ذوى الكفاءات العاليةإحتف -1/1

ــاءة المنشــــآت   -1/1/2  ــاظ علــــى كفــ الحفــ
 وملحقاتها

دهان أسوار المبانى الخارجيـة لإزالـة مـالحم بهـا      - خطة معتمدة لصيانة البنية التحتية للكلية -
مــن عبــارات مســيئة مــن بعــغ الطــلاب الغــير       

 مسئولين

لتدريس فـى لجـان   مشاركة السادة أعضاء هيئة ا -
المؤتمر الدوى لجامعة أسيوط للعلوم الصـيدلية  

 .م1111التاسع والمزمع عقده فى مارس 
متابعــة آليــات تنيــيم الإســتفادة  -1/1/6 

ــدريس    ــة التــ ــاء هيئــ ــ ات أعضــ ــن خــ  مــ
 .والحد من ظاهرة هجرة العقول

 آلية معتمدة  -

 تقارير الأقسام -
 ضم أعضاء هيئة تدريس جدد من الحاصلين علـى  -

 .درجات علمية
بالكليـة بقيـادة شـباب أعضـاء       ITإنشاء وحـدة   -

 .هيئة التدريس
الحرع على إستمرار  قيـاس رضـا    -1/1/7 

أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ومعــــاونيهم    
 والإداريين

إستبيانات محدثة سنوياً لقياس رضا السـادة أعضـاء هيئـة     -
 التدريس ومعاونيهم والإداريين

ــاس رضــا الســاد   - ة أعضــاء تم عمــل إســتبيان لقي
 هيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين

 .المختلفة التخصصات من يسرالتد هيئة أعضاء لتعيين الكلية أولويات على تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/1 
 هيئة أعضاء تعيين ضوابط مراقبة -1/1/1 

 .ومعاونيهم التدريس

لأقسـام العلميـة حسـب الخطـة     تجميـع رغبـات ا   - خطة لتعيين المعيدين بالأقسام العلمية -
 .لتعيين المعيدينالخمسية 

 ووضـع  المؤسسـة  لمشكلات مناسبة حلول لايجاد بآرائهم الإدلاء فى التدريس هيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نيام تفعيل -1/1
 .المستقبلية الخطط

 الــــنمط تطبيــــم فــــى التوســـع  -1/1/1 
 زالقراراتإتخــا عمليــة فــى الــديمقراىى
ــاون ــين والتعــ ــوادر بــ ــة الكــ  الاكاديميــ
 .والإدارية

 الديمقراىى النمط بإتباع تفيد الرسمية المجالس محاضر -

ىــلاب منــدوبين أو  علقــاء مــ –مــؤتمر التحريــر مــع الطــلاب   -
 ممثلين عن الفرق المختلفة لعرض مطالبهم

الإنتخـــاب الحـــر المباشـــر لجميـــع القيـــادات  تفعيـــل نيـــام  -
 الجامعية

 تنييم الجامعاتت لتعديل قانون مقترحا -

 تحديد الترشيح للجنة الإنتخابات لمركز عميد الكلية -

 بالترشح والإنتخاب الحرإنتخاب عميد الكلية 
 محاضر إجتماعات لجنة شئون التعليم والطلاب -

 محاضر إجتماعات مجلس شئون التعليم والطلاب -

عميد الكلية بالكوادر / د.إجتماع السيد أ -
الأكاديمية والإدارية فور توليه المنصب قبل بدء 

 .العام الدراسى الجديد
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 محاضر إجتماعات إتحاد الطلاب -

 الجودةمحاضر إجتماعات وحدة ضمان  -
 محاضر إجتماع الكنترولات -

 
 والأقسـام  الكلية مجالس توثيم -1/1/1 

ــرارات ــة والقــ ــل المنيمــ ــمان للعمــ   لضــ
 .القرار إتخاذ عملية فى الشفافية

 ةوموثق معتمدة آلية -
 .ديمقراىية كمؤسسة الكلية فاعلية تحقيم تكفل قرارات -
 يتم توثيم المجالس من خلال آلية بمجلس الكلية -

ــة     - ــالس الكليـ ــاع مجـ ــام وإجتمـ ــالس الأقسـ ــات مجـ إجتماعـ
عن مجلس الكليـة وعـن مجلـس إدارة    وإجتماع اللجان المنبثقة 

 ضمان الجودة وحدة

 يتم التوثيم من خلال محاضر مجلس الكلية -
 

 مجالس الأقسام والكليةتوثيم  -

ــمان نيــام تفعيــل -1/1/2   العدالــة لض
 .التمييز موعد

 معتمدة وسياسات آلية -

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيم -

 التمييز عدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى ميثاق توافر -

 الجميع الميثاق متوافر ومتدوال مع -

 تفعيل صندوق الشكاوى للطلاب والعاملين بالكلية -

 الإستمرار فى إستخدام الرقم السرى مع كراسات الإجابة -

ــ       - ــة فح ــى مداوم ــد عل ــام للتأكي ــاء الأقس ــة راس تم مخاىب
 صناديم الشكاوى والمقترحات

عدم إشتراك أى عضو من أعضاء هيئة التدريس أو موظف فـى   -
و إمتحانـات الكليـة لمـن لهـم     لجان رصـد الـدرجات والمراقبـة أ   

 .قريب حتى الدرجة الرابعة بالنسب أو المصاهرة
حم الطالب فى التقـدم بإلتمـاس للـتيلم مـن النتيجـة بعـد        -

 .ظهورها
 حم العامل فى التيلم من تقرير تقييم الآداء  -

ــى     - ــدد صــناديم المقترحــات والشــكاوى ف ــادة ع زي
 المكتبة وكذلك بالدور الخاع بالسادة الوكلاء

يــم نيــام الــتيلم مــن نتيجــة الإمتحانــات  تطب -
الدوريــة والعمليــة لطـــلاب المرحلــة الجامعيـــة    

والنيرية لطـلاب المرحلـة   (  الإلتماسات)الأوى 
 الجامعية الأوى وىلاب الدراسات العليا

تطبيم نيـام الـتيلم مـن تقريـر تقيـيم الأداء        -
 للعاملين حسب قانون العاملين بالدولة

 العاملين توظيف فرع فى المساواة  من التحقم متابعة -1/8

 

ــوفير -1/8/1  ــاملين ت ــداد الع ــبة بأع ــى مناس  ف
ــة الوحــدات ــارهم الإداري ــاً وإختي ــايير ىبق  لمع
 .ومعتمدة ثابتة

تــوفير العــاملين بــالإدارات المختلفــة وتــوزيعهم عــن ىريــم    -
 الكفاءة والخ ة/ المؤهل 

الإدارات الأكثـر   علـى إعادة توزيع بعـغ العـاملين    -
 .ياجاًإحت

 بالإصــدارات والتعريــف  نشــر متابعــة -1/8/1 
 الوحــدات إختصاصــات عــن والمعتمــدة الموثقــة
 المطلوبة والخ ات والمؤهلات الإدارية

تكثيف الدعاية وحسن المتابعـة والأداء والرعايـة ل نـامج     -
 .الصيدلة الإكلينيكية

 إعلانات -

 توزيع مطوية الحاسب الآى الطلابى  -

 داد لمطوية خاصة بالمكتبةالأع -

تجهيــز مطويــة خاصــة بقطــاع الدراســات العليــا   -
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 نشرات -

 مطويات -
 والبحوث

 والعقاب الثواب سياساتتفعيل  -  والعقاب الثواب سياسات مراقبة -1/8/2 

 .الأعمال وأصحاب والصناعة الخريجين من المقدمة  نحالم خلال من مشروط الغير والعينى اىالم دعمال ترشيد تحقيم -1/7
 لتعزيـــز فعالـــة أســـاليب تنشـــيط -1/7/1 

ــع العلاقــــات  الإنتاجيــــة القطاعــــات مــ
 .المختلفة والخدمية

مساهمة بعغ شركات الدواء والصيادلة فى دعم حفل  -
الخريجين السنوى وكذلك مؤتمر الكلية والذى يعقد كل 

م المؤتمر الثامن 11/1/1112-11عامين والذى سيعقد فى 
 .للعلوم الصيدلية

 حفـل الخـريجين و   واء لـدعم شركة د 81مخاىبة  -
ــوم     ــدوى التاســع للعل ــة أســيوط ال مــؤتمر جامع

 الصيدلية

 يتم تحديث صفحة موقع الكلية دورياً - والمتابعة للإتصال أنيمة تطوير -1/7/1 

 يتم الإتصال عن ىريم وحدة الخريجين بالكلية -

 تفعيل نشاط جمعية خريجى كلية الصيدلة -

اون مــع التحــديث اليــومى لصــفحة الكليــة بالتعــ -
 شبكة المعلومات

 

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقيم زيادة -1/5

ــوير -1/5/1  ــات تطـ ــادة آليـ  فاعليـــة لزيـ
ــى الخــاع الطــابع ذات الوحــدات ــة ف  تنمي
 .الذاتية الموارد

ــيدلة    - ــامج الصــ ــلاب الملــــتحقين ب نــ ــداد الطــ زيــــادة أعــ
 م1111/1111 -1111/1111ام الجامعى الإكلينيكية للع

ــيدلة    - ــامج الصــ ــلاب الملــــتحقين ب نــ ــداد الطــ زيــــادة أعــ
 م1111/1112 -1111/1111الإكلينيكية للعام الجامعى 

ىلاب ماليزيين ب نامج العلـوم  ( 5)إلتحاق عدد  -
 (.الصيدلة الإكلينيكية)الصيدلية 

 .الصيدلة لمهنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدى والتعلم مالتعلي مجالات كافة دعم فى  الٍإستمرار: الثانية الغاية

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تيل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -1/1

 مناسبة جديدة برامج إستحداث -1/1/1 
 .العمل سوق لإحتياجات

دعــم وتطــوير والشــروع فــى أخــذ الإعتمــاد الأكــاديمى        -
ــ ــذى تم تخــريج ثــلاث     ل ن ــة وال ــيدلة الإكلينيكي امج الص
 دفعات

التجهيز للتقـدم للهيئـة القوميـة لضـمان جـودة       -
التعلــيم والإعتمــاد لإعتمــاد برنــامج الصــيدلة  

 الإكلينيكية
 الأقسام مع التواصل دعم -1/1/8 

 .والمعاونة المشتركة
الكلية تتواصـل مـع الأقسـام المشـتركة بكليـة الطـب وكليـة         -

 .جميع ما يخ  العملية التعليمية والبحثية العلوم فى
إســــتمرار التواصــــل مــــع الأقســــام المشــــتركة   -

 .والأقسام المساعدة بكليتى الطب والعلوم

 .التعليمية المخرجات جودة من للتحقم التقييم  أنيمة تحسين -1/1

ــام العلم   - .الخارجى المقيم دور تفعيل  -1/1/1  ــورة دوريـــة بالإشـــتراك مـــع الأقسـ ــة يـــتم بصـ يـ
 .والتنسيم مع وحدة ضمان الجودة بالكلية

يـتم بصـفة دوريـة تفعيــل المقـيم الخـارجى للمقـررات عــن        -
ىريم الأقسام العلمية وكـذلك المقـيم الخـارجى لل نـامج     

 .عن ىريم وحدة ضمان الجودة بالكلية

إرسال خطابات للسادة المقيمين الخارجيين للعام  -
 م 1111/1112الجامعى 

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيم  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية -
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 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات ومتابعة والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -1/1
 لخدمــــة متطــــورة خطــــط دعــــم -1/1/1 

 .البيئة وتنمية المجتمع
خطـــة أنشـــطة قطـــاع خدمـــة المجتمـــع تجهيـــز  - خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئةوجود  -

 م1111/1112وتنمية البيئة للعام الجامعى 

 .المجتمع اتمومني الكلية بين التفاعل تحقيم أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -1/1
ــوير -1/1/1  ــدات تطــــ ــدمات وحــــ  الخــــ

 .المجتمعية
 المركزى صيانة بعغ أجهزة المعمل  -  -

 صدور نشرات لمركز المعلومات الدوائية -

 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1

ــوير -1/1/1  ــدات تطــــ ــدمات وحــــ  الخــــ
 :المجتمعية

 الخــدمات مركــز -1          المركــزى المعمــل -1
 الصيدلية

 الصــيدلية والبحــوث الدراســات مركــز -1
 .الطبية للنباتات

 .  الدوائية علوماتالم مركز -2
 .النموذجية المجتمعية الصيدلية -8

 الأداء وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنةتشكيل  -

 وموثقة معتمدة للأبحاث بيانات قاعدة -

 البحـوث  نشـر  فى المشاركين التدريس هيئة أعضاء عدد زيادة -
 .التطبيقية

 متلقـى  رضاء مستوى إرتفاع ، التطبيقية البحوث عدد زيادة -
 .ةالخدم

 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -
 . الوافدين العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
 .العلمى البحث مجال فى الأداء رفع -
 لبياناتيتم إضافة الأبحاث اى قاعدة ا -
 لاتوجد بحوث تطبيقية -
 ىالب ليبى لدرجة الماجستير( 1)قيد  -
( 81)ىالب دكتوراه ، ( 11)ىالب للماجستير ، ( 18)تم قيد  -

 صيدلة اكلينيكية و تكنولوجيا صيدلية ىالب دبلوم

 تحديث الهيكل التنييمى للوحدات سنوياً -

 قياس رضا الفريم الطبى من خلال الإستبيانات -

 ة لمركز الخدمات الصيدليةإصدار نشرة دوري -

 توفير أجهزة حديثة للعملية البحثية -

 توجد أبحاث علمية متميزة ومنشورة عالمياً -

 .ومعتمد موثم وظيفى وتوصيف إدارى هيكل وجود -
 .الخدمية الوحدات بمهام قائمة -
 .وصيادلة أىباء من الطبى الفريم أعضاء رضا -
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
 مـايلزم  بكـل  المعلومـات  ومركـز  لمجتمعيةا الصيدلية تأسيس -

 ن مركز المعلومات الدوائيةإصدار نشرة دورية ع -

الإعلان عن الخـدمات العلميـة التـى يقـدمها كـل       -
 مــن المعمــل المركــزى ومركــز الخــدمات الصــيدلية  

 على موقع الكلية

 زيادة عدد القياسات على أجهزة المعمل المركزى -

زيادة عدد القياسات على أجهـزة مركـز الخـدمات     -
 الصيدلية

 تحديث الهيكل التنييمى للوحدات دورياً -

 إصدار تقرير فنى عن المعمل المركزى -

 إصدار تقرير فنى عن مركز الخدمات الصيدلية -

 برامج دراسية متميزة لطلاب الدراسات العليا -

 زيادة عدد ىلاب الدراسات العليا المتلقين الخدمة -

 رفع الآداء فى مجال البحث العلمى -

 زيادة عدد البحوث العلمية المنشورة -

تلبــى إحتياجــات تــوافر أجهــزة علميــة حديثــة   -
 البحث العلمى

( دليــل تشــغيل)وجــود قواعــد بيانــات للأجهــزة   -
 ودفاتر متابعة تشغيل

 وجود قائمة توضح مهام الوحدات الخدمية  -

رضا متلقى الخدمات من أعضـاء هيئـة التـدريس     -
 ومعاونيهم

 ــ - حثين مــن خــارج ارضــا متلقــى الخــدمات مــن الب
 الكلية
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 (. بشرية/  مادية إمكانيات)

 متابعـة  ودفـاتر (تشغيل دليل) للأجهزة بيانات قواعد وجود -
 .تشغيل

 .البحثية بالإحتياجات للوفاء حديثة علمية أجهزة توافر -
 .عالمياً ومنشورة متميزة علمية أبحاث -
 .الإعلامية والتوعية التسويم -

 العلمية المتوفرة بالكلية  قائمة بالأجهزة -  - ومعدات أجهزة -1/1/2 

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرع -1/8
 بمســـــئوى  الإتصـــــال متابعــــة  -1/8/6 

ــات ــة المؤسسـ ــة الخاصـ ــحية بالرعايـ  الصـ
 .الدواء وصناعة

 الخاصة المؤسسات و الكلية بين التعاون زياده -

 يئة التدريسمكاتبة شركات الأدوية بإمكانيات أعضاء ه -

 قواعد بيانات -

داد عمخاىبة النقابة العامة للصيادلة للحد من زيادة أ -
  الطلاب الملتحقين بالكلية

منع دخـول ىـلاب خريجـى كليـات العلـوم والطـب البيطـرى         -
والزراعة ب نامج الصيدلة الإكلينيكيـة بنـاءاً علـى خطـاب     

 نقابة الصيادلة

 اصةالخ المؤسسات و الكلية بين التعاون زياده -

داد عمخاىبة النقابة العامة للصيادلة للحد من زيادة أ -
 الطلاب الملتحقين بالكلية

بروتوكولات التعاون بين الكلية ومؤسسات الرعاية الصحية  -
 (مستشفيات ، وزارة الصحة والسكان ، شركات الأدوية)

يــتم مــن خــلال مجلــس الكليــة ومجلــس إدارة وحــدة ضــمان   -
خـارجى نقيـب صـيادلة    عضـو  ( 1)الجودة حيـث يوجـد عـدد    

 T3Aأسيوط ، مصنع 

يــتم مــن خــلال مجلــس الكليــة ومجلــس إدارة وحــدة ضــمان   -
عضـو خـارجى نقيـب صـيادلة     ( 1)الجودة حيـث يوجـد عـدد    

 مصنع سيد للأدوية – T3Aأسيوط ، مصنع 

زيادة التعـاون بـين الكليـات والمؤسسـات الخاصـة       -
 بالرعاية الصحية وصناعة الدواء 

ة خريجـى كليـة   ئم ـة بقامخاىبة شـركات الأدوي ـ  -
 الصيدلة

ــة      - ــدرات أعضــاء هيئ ــة بق ــركات الأدوي ــلام ش إع
 التدريس العلمية

ــدريس     - ــة الت ــن أعضــاء هيئ وجــود مستشــارين م
 لبعغ شركات الدواء

إختيار عضوين من المجتمع المدنى أحدهما ممثلًا  -
فـى مجلـس    T3Aركة ش ـعن النقابة والآخر عن 
  إدارة وحدة ضمان الجودة

من المجتمع المدنى إحدهما ممثلًا إختيار عضوين  -
 T3Aعن شركة سيد للأدوية والآخر عن شـركة  

 للأدوية فى مجلس الكلية

 .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع ىريم عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -1/6

 برنامج فى الدارسين لتقييم نيام -1/6/1 
 المستمر التعليم

  ثيرات الضارة  للأدويةندوات وورش عمل  للتأ
 دورات تدريبيةللصيادلة العاملين بالمستشفيات الحكومية -

 وضع خطة سنوية لمتابعة الصيادلة الخريجين -

 (زيارات)تبادل الخ ات مع شركات الأدوية  -
ــات      - ــبكة المعلوم ــى ش ــة عل التطــوير المســتمر لصــفحة الكلي

 تم عمـــل دورة تدريبيـــة للصـــيادلة والطـــلاب     -
ــترة     ــى الفـ ــتمر فـ ــيدى المسـ ــيم الصـ ــن التعلـ  عـ

 .م 11/7/1111-11من 
 .ية وشركات الدواءتبادل الخ ات بين الكل -
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دراسات عليا ، وافدين ، برنامج  العلـوم الصـيدلة   )وتشمل 
 (،  برنامج الصيدلة الإكلينيكية

 الكلية وأمن بالمعامل البيئة يميز بما الإلتزام -

 تقارير المقيم الخارجي لل نامج -

 تقارير المقيم الخارجى للمقررات -

دورات تدريبية للصيادلة العاملين بالمستشـفيات   -
 .الحكومية

تسجيل عدد من الصـيادلة للحصـول علـى دبلـوم      -
ــوم التكنولوجيـــا     ــيدلة الإكلينيكيـــة ودبلـ الصـ

 .الصيدلية
 .تقارير المقيم الخارجى لل نامج -

 .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة
 .للمؤسسة الكلى للآداء الذاتى لتقويما إستمرارية -2/1

 الســــــنوى الــــــذاتى التقريــــــر  -2/1/1 
 .للمؤسسة

ــة لوكيــل      - ــام الإداريةالتابع ــنوية للأقس ــف س ــارير نص تق
رعايـة   –شـئون الطـلاب   )الكلية لشـئون التعلـيم والطـلاب    

 (سكرتارية الوكيل  –الحاسب الآى الطلابى  –الشباب 

عام الجـامعى  التجهيز للتقرير الذاتى السنوى لل -
 م1111/1111

 تقارير مراجعة داخلية سنوية - إجراءات رضا العميل - .الداخلية المراجعة تقارير  -2/1/1 
تم عمل مراجعة داخلية للكلية ىبقاً للمواصفات  - ISO9001/2008تجديد شهادة الأيزو  - .الخارجية المراجعة تقارير  -2/1/1 

 ISO9001/2008القياسية لنيام الايزو 

ــزو  تم تج - ــهادة الأيـــــــ ــد شـــــــ  ديـــــــ

ISO9001/2008 الثالثةللمرة 
ــارير  -2/1/2  ــائج مناقشــة تق ــويم نت   التق

 .المصلحة أصحاب مع

ــاملين بـــالإدارة معهـــم       - ــتم مناقشـــة تقريـــر الأداء للعـ  يـ
 بعد إستلامهم التقرير

 تقارير سنوية للعاملين بالإدارات المختلفة -

طـة التنفيذيـة والإيجابيـات والسـلبيات     حسب مـاورد بالخ  - .والتعزيز التطوير خطة -2/1/8 
 .ومقترحات التحسين

ــامعى     - ــام الجــ ــوير للعــ ــط التطــ ــز خطــ تجهيــ
 .م1111/1112

 زيادة دورات التوعية بثقافة الجودة - إستبيانات - .التغيير مقاومة مع لتعاملا-2/1/1 
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 ثالــثالجزء ال
 الإيجابيــات والســلبيات
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 :أهم المشاكل ومعوقات التنفيذ
  ترخي  الصيدلية النموذجية 

   بناء مدرجات ذات سعة كبيرة للكليةضرورة التوسع فى 

  زيادة أعداد الطلاب المقبولة بالكلية عن الطاقة الإستيعابية 

 على الرغم من ضخامة المبالغ التى تقوم بتحصيلها وتوريدها إى خزانة الجامعة ضعف ميزانية الكلية 

 انتداب الجزئى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الخاصة مما يضعف من الأداء 

 ادة أعضاء هيئة التدريس خصوصاً الشباب المعارين والمرافقين للزوجةزي 

  يناير 18الإنفلات الأخلاقى لبعغ الطلاب خاصة بعد ثورة 

 ضرورة تطبيم حم الكليات المعتمدة فى تقرير عدد الطلاب المقبولين بها 

 النق  الشديد فى العمالة العادية نيراً لتحويلهم بالقانون إى عمالة فنية 

 
 :اتــلإيجابيا

 تشكيل لجان إنتخابية بالكليات ومجمع إنتخابى بالجامعة  

   مفردات العملية التعليميةالإستمرارية فى تطبيم نيام الجودة فى جميع 

 إلغاء الحرس الجامعى 

  دارة لرعاية الشباب مما يساعد على دفع العمل الطلابى والأنشطةجديد لإتعيين مدير 

 أعضاء هيئة التدريسدورات مياه الطلابية وكذلك  يع دورات المياهعملية الإحلال التجديد لجم 

  لإدارة رعاية الشباب( صالة البلياردو)إضافة بعغ الأنشطة 

  إلتحاق ىلاب ماليزيين ب نامج الصيدلة الإكلينيكية 

  جهاز( 81)توزيع الكمبيوتر اللوحى المجانى على أوائل الطلاب الفرق الدراسية بالكلية 

 
 التحسين والتوصياتمقترحات 

  وتطبيم سياسة الثواب والعقاب تفعيل نيام الجودة مقابل الأداء 

  تفعيل نيام صرف حافز الإعتماد 

 تطبيم نيام الإحتراف العلمى لأعضاء هيئة التدريس المنتدبين فى الجامعات الخاصة. 

 زيادة الشراكة بين الكلية وشركات الدواء 



 

11 

 

 ون تنييم الجامعات الجديدسرعة تنفيذ المقترحات الخاصة بقان 

   ولـوبتخفيغ النســبة المئويـة للقبـول بالكليــة     التعلــيم المـوازى كمصـدر لزيــادة ميزانيـة الكليـة      تنفيـذ نيـام½  %
 .بمصروفات أقل من الجامعات الخاصة

 إستقلالية الكلية فى إدارة مواردها الذاتية. 

 ستوى العالمعقد بروتوكولات تعاون بين الكلية والكليات المناظرة على م 

 تمهيداً للتقدم للإعتماد الدوىللغة الإنجليزية ات الكلية من لوائح دراسية عترجمة جميع مطبو 
         أقسـام الميكوبيولـوجى   )المطالبة بفصل الأقسام المشتركة أسـوة مميـع كليـات الصـيدلة علـى مسـتوى الجمهوريـة– 

 (.الفارماكولوجى -الكيمياء الحيوية 

 ة للقيام بأعمال النيافة وما إى ذلكالتعاقد مع عمالة عادي. 

 الشروع فى تعديل اللائحة الدراسية بما يخدم العملية التعليمية. 

  العمل على الإشتراك فى مشاريعICTP والإتحاد الأوربى 

           عمل لجان وعقد إجتماعات لدراسة لوائح الطـلاب والدراسـات العليـا فـى برنـامج العلـوم الصـيدلية وكـذلك برنـامج
 .الإكلينيكيةالصيدلة 

 بلومة المهنيةدإدخال نيام ال 
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 التقرير  الفنى   الحادى عشرخطة التحسين 
 لأنشـــطة الخطــة التنفيـذيــة

 (م11/9/1111 -1/7خــلال الفــترة من  )
 الملاحيات الميزانية المسئول المؤشرات النشاط م

1 
 لأداء  تفعيل نيام الجودة مقابل ا

 وتطبيم سياسة الثواب والعقاب
 -- القيادة والحوكمةلجنة  توجد سياسة للثواب والعقاب -

 

1  القيادة والحوكمةلجنة  مركز ضمان الجودةتم مخاىبة  - تفعيل نيام صرف حافز الإعتماد   

1 

  تطبيم نيام الإحتراف العلمى
لأعضاء هيئة التدريس المنتدبين 

 .فى الجامعات الخاصة

 ات بأعداد أعضاء هيئة التدرس المنتدبينإحصائي -

إتفاقيات للبحث العلمى عن الكلية والكليات  -

 بالجامعات الخاصة

معيار أعضاء هيئة 

 -- التدريس

 

2 
  زيادة الشراكة بين الكلية وشركات

 الدواء

قائمة بالإمكانيات المتاحة بالكلية من موارد  -

 بشرية ومعامل

 إدارة الكلية
-- 

 

8 
 قترحات الخاصة سرعة تنفيذ الم

 بقانون تنييم الجامعات الجديد

المساهمة بفاعلية فى مناقشة المشاريع المقدمة  -

 للقانون

لجنة شئون التعليم 

 والطلاب
-- 

 

6 

  التعليم  تنفيذ نيامإمكانية
كمصدر لزيادة ميزانية الموازى 

بتخفيغ النسبة الكلية  وذلك 
%  ½المئوية للقبول بالكلية 
لجامعات بمصروفات أقل من ا

 .الخاصة

دراسة عن مدى إمكانيه تطبيم هذا النيام لتعليم  -

 يةمسائفترة 

 عميد الكلية

لجنة شئون التعليم 

 -- والطلاب

 

7 

  بروتوكولات تعاون بين الكلية
والكليات المناظرة على مستوى 

 العالم

بروتوكول تعاون بين جامعة اسيوط وجامعة  -

 مونبلية بفرنسا
 عميد الكلية

  

5 

 جميع مطبوات الكلية مـن   ترجمة
ــية   ــوائح دراس ــة  ل ــة الإنجليزي للغ

 تمهيداً للتقدم للإعتماد الدوى

مخاىبة دور الترجمة المعتمدة لترجمة لوائح  -

 ودليل الطالب ودليل التدريب الصيفى الكلية

 عميد الكلية

لجنة شئون التعليم 

 والطلاب

18111  
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 حياتالملا الميزانية المسئول المؤشرات النشاط م

9 

    المطالبة بفصل الأقسـام المشـتركة
أسوة مميع كليات الصـيدلة علـى   

ــة   ــتوى الجمهوريــ ــام )مســ أقســ
ــوجى  ــاء  –الميكوبيولـــــ الكيميـــــ

 (.الفارماكولوجى -الحيوية 

 عميد الكلية متابعة إجراءات فصل الأقسام المشتركة -

 مجلس الكلية

  

11 
  للقيام بأعمال  عمالالتعاقد مع

 .لكالنيافة وما إى ذ

 بيان عن الأعداد المطلوبة فى الإدارات المختلفة -

مخاىبة امين عام الجامعة ع  الكلية عن إمكانية  -

 التعيين

لجنة القيادة والحوكمة 

 والجهاز الإدارى

  

11 
   ــى تعــديل ــوائحالشــروع ف بمــا  الل

 .يخدم العملية التعليمية
 اللوائحجارى تعديل  -

   الإدارة

11 

   شـاريع  العمل على الإشـتراك فـى م
ICTP والإتحاد الأوربى 

 ىلابلطلاب البكالوريوس و تجهيز مشاريع بحثية -

 والسادة أعضاء هيئة التدريس الدراسات العليا

لجنة القيادة والحوكمة 

 والجهاز الإدارى

  

11 

 لجان وعقد إجتماعات  تشكيل
لدراسة لوائح الطلاب والدراسات 

العليا فى برنامج العلوم 
مج الصيدلية وكذلك برنا
 .الصيدلة الإكلينيكية

 محاضر الإجتماعات -

لجنة شئون التعليم 

 والطلاب

لجنة البحث العلمى 

والأنشطة العلمية 

 الأخرى

  

12  إدخال نيام الدبلومة المهنية 
 للائحةلوضع ادراسة عن الدبلومات المهنية المطلوبة  -

 الخاصة بها

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا والبحوث

  

 
 


