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  عميــــد الكليــــــــة    مدير وحدة ضمان الجودة
      

جمـــــال أحمــــــد ./ د.أ(    )مصطفي أحمد حسين ./ د(
  )صـــــالـــــــــح

  
  
  

)   568(م بقرار مجلس الكلية رقم 31/3/2011 -  1/1/2011إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من تم 
  .م24/5/2011بتاريخ  

)   571(م بقرار مجلس الكلية رقم 30/6/2011 -  1/4/2011لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  الثانىإعتماد التقرير تم 
  .م5/7/2011بتاريخ  

  الثانـــى  الفنى    التقرير
 لأنشــطة الخطة التنفيذية 

  )م2011/ 6/ 30   –   4/    1خــلال الفــترة من  (

 كلية الصيدلة   - جامعة أسيوط
 وحدة ضمان الجودة



  
  

  
  
  لأولالجــزء ا

 تفاصيــل  المخرجــات
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  30/6/2011الى  1/4/2011ةخلال الفترة  من تفاصيل مخرجات الخطة التنفيذي
  

  .بالكليـــة دارىالإ والجھاز كاديمىالأ جھازال تطوير:  الأولــى الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 العالية الكفاءات ذوى من التدريس ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ -1/1 1
  1/1/4 

-  
اظ ى الحف اءة عل آت كف  المنش
  وملحقاتھا

1/4/201130/6/2011   

 والھيئات التدريس ھيئة أعضاء رضا زيادة -
 .المعاونة

 بمستوى  للإرتقاء التعليمية العملية تحسين -
  العلمى الطلاب

  NORMS مع فقالتوا -
  1/1/7 

-  
 رضا قياس  إستمرار على الحرص
اء ة أعض دريس ھيئ اونيھم الت  ومع

  والإداريين
1/4/201130/6/2011   

 ومعاونيھم التدريس ھيئة أعضاء أداء تحسن -
 رضـا مستوى على ذلك وإنعكاس والإداريين
  .الطلاب

  .المختلفة التخصصات من يسرالتد ھيئة أعضاء عيينلت الكلية أولويات على تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/2  
  1/2/2 

-  
ين ضوابط مراقبة ة أعضاء تعي  ھيئ
  .ومعاونيھم التدريس

1/4/201130/6/2011   

وافر - داد ت اءات أع بة وكف ن مناس ة أعضاء م  ھيئ
 .ومعاونيھم التدريس

 ومنشورة معتمدة وضوابط سياسات -
 ھيئة أعضاء من ونادرة حديثة تخصصات توافر -
  .لتدريسا
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد آرائھمب الإدلاء فى التدريس ھيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نظام تفعيل -1/3  
 .المستقبلية

ع  1/3/1   ى التوس ق ف نمط تطبي  ال
ديمقراطى ى ال ة ف  عملي
ازالقرارات اون إتخ ين والتع  ب

  .والإدارية الاكاديمية الكوادر

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار العام 
 والخطة

    
ر - الس محاض مية المج د الرس اع تفي نمط بإتب  ال

  لديمقراطىا

ق  1/3/2   الس توثي ة مج ام الكلي  والأقس
رارات ة والق ل المنظم  لضمان للعم
  .القرار إتخاذ عملية فى الشفافية

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
والخطة

   
 وموثقة معتمدة آلية -

رارات - ل ق ق تكف ة تحقي ة فاعلي ة الكلي  كمؤسس
  .ديمقراطية

  

1/3/4  

ل ام تفعي مان نظ ة لض د العدال  موع
  مييزالت

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
 والخطة

   

 معتمدة وسياسات آلية -
د - ن الح ارض  م ى التع الح ف ين المص راف ب  الأط

 المختلفة
 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

وافر - اق ت ى ميث د أخلاق ن معتم ة ومعل دم ولائح  ع
  التمييز

  .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين ةالمعاون والھيئة التدريس ھيئة أعضاء قدرات تطوير -1/4  
  1/4/6 

-  
ل ات تفعي ط سياس وافز رب  الح
  .بالآداء

1/4/2011 30/6/2011    -   
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

  العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة -1/5  
وفير 1/5/1   املين ت داد الع بة بأع ى مناس  ف

دات ة الوح ارھم الإداري ً  وإختي ا  طبق
 .ومعتمدةثابتةلمعايير

وازن -   1/1/201130/6/2011 ى ت ع ف وارد توزي رية الم ى البش  الإدارات عل
 .العمل عبءو الكفاءة ، المؤھل على بناء

  1/5/2 
-  

ة ر متابع ف  نش  والتعري
 عن والمعتمدة الموثقة بالإصدارات
ات دات إختصاص ة الوح  الإداري
  المطلوبة والخبرات والمؤھلات

  وموثقة معتمدة إصدارات -    30/6/2011 1/4/2011

  1/5/4 
-  

  والعقاب الثواب سياسات مراقبة
 وموثقة معتمدة سياسات -    30/6/2011 1/4/2011

  بالأداء الحوافز ربط -
  .الأعمال وأصحاب والصناعة الخريجين من المقدمة  منحال خلال من مشروط الغير والعينى مالىال دعمال ترشيد تحقيق -1/7  
  1/7/1 

-  
يط اليب تنش ة أس ز فعال  لتعزي
ات ع العلاق ات م ة القطاع  الإنتاجي
  .المختلفة والخدمية

  والمستفيدين ةالكلي بين قوية علاقات -      30/6/2011 1/4/2011

  1/7/3 
-  

  والمتابعة للإتصال أنظمة تطوير
1/4/2011 30/6/2011      

ادة - دلات زي ف مع ى توظي ة خريج ى الكلي وق ف  س
 العمل

  والمتابعة الإتصال نظام -
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  رات النجـــــــــــــاح مؤشـــ
  النھاية  البداية 

  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقيق زيادة -1/8  
  

1/8/1 
وير ات تط ادة آلي ة لزي  فاعلي
دات ابع ذات الوح اص الط ى الخ  ف

  .الذاتيةالمواردتنمية

1/1/201130/6/2011 
على مدار العام

   
 الكلية موارد زيادة -
 الفاعلية لزيادة آليات -
  التدريبية البرامجعدد -

  المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة -1/9  
  1/9/4 

-  
ة رامج متابع دريب  ب وادر ت  الك
  البشرية

  عملية إختبارات -     30/6/2011 1/4/2011

  
1/9/5 

-  

وفير زةأج ت دات ھ ة ومع  لازم
 بصفة صلاحيتھا من التأكد ومتابعة
 دورية

1/4/2011 30/6/2011     
 ومعدات أجھزة -
  مناسب تقييم نظام -
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  .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الإسٍتمرار: الثانية الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ ــــــــات المخــــرجـــ

عدد المشاركين   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح   فى التنفيذ

  النھاية  البداية 

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1 2
  2/1/2 

-  
تحداث رامج إس دة ب بة جدي  مناس

   30/6/2011 1/4/2011  .العمل سوق تياجاتلإح
 المستفيدين آراء قياس -
 ومجلس الكلية ومجلس الأقسام مجالس موافقة -

  الجامعة
  2/1/5 

-  
م ل دع ع التواص ام م تركة الأقس  المش

     30/6/2011 1/4/2011  .والمعاونة
 وتلك الكلية إدارة  بين الإدارى التنسيق فى تحسن -

 الأقسام
  الطلاب رضا -
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  .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  نھايةال  البداية 

 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات ومتابعة والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -3/1  
  3/1/1 

-  
ة متطورة خطط دعم  المجتمع لخدم

   30/6/2011 1/4/2011  .البيئة وتنمية

  .والتقويم المتابعة آليات توافر مؤشرات -
  . الإجراءات ثيقتو ، بياناتال قواعد تحديث -
ان - طة بي ة بالأنش ل المجتمعي اركة مث ى المش ل ف ة القواف  الطبي

  .وغيرھا
  .المجتمع اتمومنظ الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -3/2  
  3/2/2 

-  
  .المجتمعية الخدمات وحدات تطوير

1/4/2011 30/6/2011   

 الأداء وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -
 وموثقة معتمدة للأبحاث بيانات قاعدة -
ة أعضاء عدد زيادة - دريس ھيئ  البحوث نشر فى المشاركين الت

 .التطبيقية
ادة - دد زي وث ع ة البح اع ، التطبيقي توى إرتف اء مس ى رض  متلق

 .الخدمة
 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -
 . الوافدين العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .العلمى البحث مجال فى الأداء رفع -



 

-7- 

 

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  جـــــــــــــاح مؤشـــرات الن
  النھاية  البداية 

  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3  
  

3/3/2 

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير
  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
ز -3 ات مرك وث الدراس  والبح

  .الطبية للنباتات الصيدلية
  .  يةالدوائ المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5

1/1/2011
30/6/2011 

على مدار 
 العام

   

 .ومعتمد موثق وظيفى وتوصيف إدارى ھيكل وجود -
 .الخدمية الوحدات بمھام قائمة -
 .وصيادلة أطباء من الطبى الفريق أعضاء رضا -
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
 مايلزم بكل المعلومات ومركز المجتمعية الصيدلية تأسيس -

 ). بشرية/  مادية إمكانيات(
ل( للأجھزة بيانات قواعد وجود - اتر)تشغيل دلي ة ودف  متابع

 .تشغيل
 .البحثية بالإحتياجات للإيفاء حديثة علمية أجھزة توافر -
ً  ومنشورة متميزة علمية أبحاث -  .عالميا
  .الإعلامية والتوعيةالتسويق -
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  .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة   فترة التنفيذ
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح   فى التنفيذ

  النھاية  البداية 

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -3/5  
  3/5/1 

-  
ل ةال تفعي ةال خط ةال بحثي ام معلن  للأقس
  .المجتمع إحتياجات تلبىل والكلية

1/4/2011 30/6/2011   

وافر - ة ت ة سياس دعم للكلي ة ل ث منظوم ى البح ين العلم  ب
 .الأقسام

ادة - ددأ زي ة أعضاء ع دريس ھيئ اركين الت ى المش ر ف  نش
  .التطبيقيةالبحوث

  .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير -3/7  
  

ة - 3/7/2 ة متابع ة خط ة التوعي املين البيئي  للع
 بالكلية

  الكلية وأمن بالمعامل البيئة يميز بما الإلتزام -    30/6/2011 1/4/2011
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  .للمؤسسة مستمرال التقويم:  الرابعــة الغايــة
  

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -4/2  
 .ييرالتغ مقاومة مع لتعاملا 4/2/2  

1/1/2011
30/6/2011 

على مدار 
العام

 راجعة تغذية -  
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  نــىالجـزء الثـا

أنشــطة خــلال الفــــترة
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(   فى الفترة 

ة ـى الغاي وي:  الأولـ از رتط اديمى الجھ الأك
 .بالكليـــة الإدارى والجھاز

    

 ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ - 1/1
 العالية الكفاءات ذوى من التدريس

    

ة -1-1-1   ة متابع ديث خط ل تح  الھيك
  .بالأقسام التنظيمى

  المعتمدة الخطة مراجعة -

  التنظيمى الھيكل لمراجعة الدورية المتابعة -

  

اظ -1/1/4   ى الحف آت اءةكف عل  المنش
  .وملحقاتھا

    

رص -1/1/7   ى الح تمرار عل اس  إس  قي
ا اء رض ة أعض دريس ھيئ اونيھم الت  ومع

 والإداريين

تبيان ا -   ائج أس ى لأنت امعى للفصل الدراس داء الج

  الثانى

ى تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/2  عل
ات ة أولوي ين الكلي اء لتعي ة أعض دريس ھيئ الت

 .المختلفة التخصصات من

    

 ھيئة أعضاء تعيين ضوابط مراقبة -1/2/2  
  .ومعاونيھم التدريس

    

يح وشفاف واضح نظام تفعيل -1/3  ويشجع يت
ع مشاركة على ة أعضاء جمي دريس ھيئ  فى الت

اد بآرائھم الإدلاء ول لايج  لمشكلات مناسبة حل
  .المستقبلية الخطط ووضع المؤسسة

    

ع -1/3/1   ى التوس ق ف نمط تطبي  ال
ديمقرا ى طىال ة ف ازالقرارات عملي  إتخ
  .والإدارية الاكاديمية الكوادر بين والتعاون

الس محاضر - مية المج د الرس اع تفي نمط بإتب  ال

 الديمقراطى

اء م –مؤتمر التحرير مع الطلاب  - طلاب  علق

مندوبين أو ممثلين عن الفرق المختلفة لعرض 

  مطالبھم

  

ق -1/3/2   الس توثي ة مج ام الكلي  والأقس
 الشفافية  لضمان للعمل المنظمة والقرارات

  .القرار إتخاذ عملية فى

  وموثقة معتمدة آلية -

رارات - ل ق ق تكف ة تحقي ة فاعلي ة الكلي  كمؤسس

  .ديمقراطية

  

ل -1/3/4   ام تفعي ة لضمان نظ دم العدال  وع
  .التمييز

  

 معتمدة وسياسات آلية -

 الأطراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 المختلفة

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

 عدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى ميثاق توافر -

 التمييز

ين  - ز ب مرفق سياسة لضمان العدالة وعدم التميي

 الطلاب

  الميثاق متوافر ومتدوال مع الجميع -

رى  - رقم الس ة ال ات إجاب تخدام كراس ى  إس ف

  الفصل الدراسى الثانى

 ىالإمتحانات الشفھية للفصل الدراسى الثان -

  عدالة توزيع المجموعات أ ، ب ، ج بالتبادل -

  
  

 المخرجات المناظرة  
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  المخــرجــات/ الأھــداف 
 ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

 -   1/4/2011(خلال الفترة 
 )م30/6/2011

  .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين المعاونة والھيئة التدريس ھيئة أعضاء قدرات تطوير - 1/4
 الحوافز ربط سياسات تفعيل -1/4/6  

 .بالآداء
    

  العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة - 1/5
وفير -1/5/1   املين ت داد الع بة بأع ى مناس  ف

ة الوحدات ارھم الإداري ً  وإختي ا ايير طبق  لمع
 .ومعتمدة ثابتة

وازن - ى ت ع ف وارد توزي رية الم ى البش اء الإدارات عل ى بن  عل

  .العمل وعبء الكفاءة ، المؤھل

  قائمة بتوفير موظفين -

ة -1/5/2   ر متابع ف  نش  والتعري
دارات ة بالإص دة الموثق ن والمعتم  ع
ة الوحدات إختصاصات  والمؤھلات الإداري
 المطلوبة والخبرات

    

      .والعقاب الثواب سياسات مراقبة -1/5/4  
  .إضافية مالية موارد على الحصول آليات وإستحداث  المتاحة المالية للموارد المناسب التوزيع - 1/6
ة -1/6/1   ذ متابع ة تنفي ة  خط ة واقعي  لتنمي

  الذاتية الموارد
 الموارد وتوزيع تنمية كيفية عن ومعلومات بيانات -

  .الكلية فى المختلفة والإدارات الأقسام رضا -

  السنوية ميزانية الكليةمراجعة  -

  .الأعمال وأصحاب والصناعة الخريجين من المقدمة  المنح خلال من مشروط الغير ينىوالع المالى الدعم ترشيد تحقيق - 1/7
يط -1/7/1   اليب تنش ة أس ز فعال  لتعزي

ة القطاعات مع العلاقات ة الإنتاجي  والخدمي
  .المختلفة

    

توفير فرص للعمل بمجموعات  -    والمتابعة للإتصال أنظمة تطوير -1/7/3  
  شركات سيف فارما 

  بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى الإستفادة تحقيق زيادة - 1/8
 فاعلية لزيادة آليات تطوير -1/8/1  

 تنمية فى الخاص الطابع ذات الوحدات
  .الذاتية الموارد

 الكلية موارد زيادة -
 الفاعلية لزيادة آليات -
 التدريبية البرامج عدد -

  

 مكانياتبالإ التعريف وسائل دعم  -1/8/2  
  .بالكلية المتاحة

 .بالكلية المتاحة بالإمكانيات للتعريف وموثقة معتمدة لجنة -
 الشبكة على الكلية صفحةتجديد المعلومات على  -
 تحديث المعلومات على صفحة الكلية على الشبكة -
ة ./ د.بصفة مستمرة تحت إشراف أ الصفحةتحديث  - ل الكلي وكي

 لشئون الدراسات العليا والبحوث
 ن عن إفتتاح وحدة ممارسة الأنشطة الطلابيةالإعلا -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة

 ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة
 -   1/4/2011(خلال الفترة 

 )م30/6/2011
ل -1/8/3   ة تفعي رويج خط ويق الت  والتس

ات دمات  للمنتج دات وخ ابع ذات الوح  الط
  .الخاص

 الكلية واردم زيادة -
 والبحوث الإنتاج مراكز مع التواصل زيادة -
وث  - اج والبح وير الإنت ة وتط ى خدم ة ف ات الكلي ال إمكاني إرس

 التطبيقية
 من خلال الوحدات ذات الطابع الخاص -
  مشاركة الكلية فى مركز بحوث الدواء -
  فى مجلس الكلية  T3Aمشاركة ممثلين من شركة سيد و  -

  

  المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة - 1/9
 الكوادر تدريب  برامج متابعة -1/9/4  

  البشرية
    

وفير -1/9/5   زة ت دات أجھ ة ومع  لازم
  دورية بصفة صلاحيتھا من التأكد ومتابعة

زيادة عدد طفايات الإشعال  -  
  بالمعامل الذاتى
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 مخرجات المناظرةال
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

  .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الإسٍتمرار: الثانية الغاية
  .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى التدريبو التعليم برامج تطوير - 2/1
ة -2/1/1   امج مراجع ى البرن  التعليم

دريبى اء والت ات للوف وق بإحتياج  س
  .العمل

 .البرنامج تصميم فى المستفيدين مشاركة -
ة - امج أدل ريج مواصفات توضح البرن ى الخ  الت

 .العمل سوق إحتياجات مع تتفق
 .التعليمى البرنامج  لتطوير لجنة -
ار - راجعين يرتق داخليين الم ارجيينو ال  الخ

 .والبرامج للمقررات
ارجيين  - راجعيين الخ ات الم ذ توجيھ تنفي

رامج  ررات والب وير المق داخليين لتط وال
  ةيالدراس

  

 جديدة برامج إستحداث -2/1/2
  .العمل سوق لإحتياجات مناسبة

ة القطاع ادة عرض برنامج التصنيع عإ -   على لجن
  مرة أخرى

 التعليم سياسة فى عالتوس -2/1/4
  .والتفاعلى الذاتى

   ومعلنة معتمدة سياسة وجود -
 .الذاتى للتعليم مصادر توافر -
  المطالبة بزيادة المقررات الإلكترونية -
  T3Aتنظيم رحلات علمية الى شركة  -

  

 الأقسام مع التواصل دعم -2/1/5
  .والمعاونة المشتركة

ى  -   واد الت ى الم إستبيانات قياس رضا الطلاب عل
ى ت تركة للفصل الدراس ام المش ن الأقس درس م

 الثانى
  المستھدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء - 2/2
  الأبحاث نتائج بعض تطبيق -2/2/1  

 والنظرية العملية الدراسة فى
  .للطلاب

 .مرضية خارجيين ممتحنين تقارير -
 .المؤسسة دور فى الطلاب ثقة قياس -
ق ا - لأبحاث إظھار تطوير المقررات نتيجة تطبي

 فى توصيف المقررات 
ى  - ارجيين عل ين الخ يات الممتحني ق توص تطبي

 توصيف المقررات
  برنامج النمذجة الجزيئية بقسم الكيمياء الطبية -
نورھان صيدلة ./ د.إيفان و أ./ د.تقارير أ -

  الإسكندرية

  إستبيان الأداء الجامعى -

  يةالتعليم المخرجات جودة من للتحقق التقييم  أنظمة تحسين - 2/3
 تقارير المقيم الخارجى -  تفعيل دور المقيم الخارجى -2/3/1  

  المراجعة المستمرة للمقررات العلمية -
يم  - تبيانات المق تحن إس ارجىوالمم ل  الخ للفص

  الدراسى الثانى
 وتحقيق التقييم طرق تطوير -2/3/2  

  .الطلاب رضاء
  بالأقسام العلمية المناھج تطوير لجان تقارير -
  ورية بقياس رضا الطلابإجراء إستفتاءات د -

يات - ؤتمرات توص ة  الم ة العلمي  للكلي
19/5/2011 

  تمت المراجعة من قبل الأقسام العلمية -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة رةقد زيادة:  الثالثــة الغاية
ة -3/1 تمرة التوعي ايا المس ع بقض ة المجتم والبيئ

ة ات ومتابع وق إحتياج ى الس ى المحل ن والإقليم م
  .المجتمعية الخدمات

    

م -3/1/1   ورة خطط دع ة متط ع لخدم  المجتم
  .البيئة وتنمية

    

  .المجتمع ومنظمات الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل - 3/2
 منظمات مع المؤسسة تفاعل -3/2/1  

  .المجتمع
  وإحتياجاتھا المجتمعية المنظمات بيانات -
  المجتمعية المنظمات رضا -

  

      .المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -3/2/2  
  .والبيئية المجتمعية طةوالأنش الخدمات وتقويم متابعة - 3/3
 وإدارية تنظيمية إعتبارات توافر - 1/ 3/3  

  .البيئة وتنمية المجتمع خدمة أنشطة لمتابعة
د - ات قواع الأجھزة بيان ودة ب ل الموج  بالمعام

 والمراكز
ر - نوى تقري ن س ل ع ة تفاع ع الكلي ات  م  منظم

 المجتمع
 وإجتماعات ندوات -
دوة - تراك  ن تمر بالإش يم الصيدلى المس ع التعل م

  14/4/2011نقابة العامة الصيادلة فى تاريخ 

  

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -3/3/2  
ز، المركزى المعمل(  الصيدلية الخدمات مرك

 للنباتات الصيدلية والبحوث الدراسات مركز، 
ة المعلومات مركز، الطبية  الصيدلية،  الدوائي

  )النموذجية المجتمعية
  

ود - ل وج يف إدارى ھيك ىوظ وتوص ق يف  موث
 .ومعتمد

 .الخدمية الوحدات بمھام قائمة -
ا - اء رض ق أعض ى الفري ن الطب اء م  أطب

 .وصيادلة
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
 المعلومات ومركز المجتمعية الصيدلية تأسيس -

 ). بشرية/  مادية إمكانيات( مايلزم بكل
ود - د وج ات قواع زة بيان ل( للأجھ  دلي

 .تشغيل متابعة ودفاتر)تشغيل
ة علمية أجھزة افرتو - اء حديث  بالإحتياجات للإيف

 .البحثية
ً  ومنشورة متميزة علمية أبحاث -  .عالميا
 .الإعلامية والتوعية التسويق -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

  .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز لىع الحرص - 3/5
ل -3/5/1   ة تفعي ة الخط ة البحثي  المعلن

ام ة للأقس ى والكلي ات لتلب  إحتياج
  .المجتمع

    

ة -3/5/2   ة المراجع ط الدوري  للخط
  .مردودھا وتقييم البحثية

ة الخطة تفعيل اللجان المشكلة فى الأ -  دورھا وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة - ام لمراجع قس
 البحثية للقسم

 حث اللجان بصفة دائمة لمراجعة الخطط -
  تحديث البيانات بصفة مستديمة -

ديث -3/5/3   دة تح ات قاع  البيان
  .للأبحاث

  إضافة الأبحاث الجديده الى قاعدة الأبحاث -  الأبحاث بيانات إصدارات -

ديث -3/5/4   م تح ع ودع  الموق
ى اص الكترون اث الخ  بالأبح

  .العلمية طةوالأنش

  لموقعالزائرين ل أعداد زيادة -
  العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -

ن  - لان ع ام والإع دى الأقس ع ل ن الموق لان ع الإع
 برامج الدراسات العليا

  تحديث الموقع وإضافة بيانات جديدة -
ة -3/5/6   ال متابع ئولى  الإتص  بمس

 الصحية بالرعاية الخاصة المؤسسات
  .الدواء وصناعة

مكاتبة شركات الأدوية بإمكانيات أعضاء ھيئة  -  الخاصة المؤسسات الكليةو بين لتعاونا زياده -
 التدريس

 الى ھذه المؤسسات الإرسال -
 قواعد بيانات -

  .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع طريق عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء - 3/6
ة -3/6/1   ة  المراجع رامج الدوري  لب

  .ياالعل الدراسات
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .الإختراع وبراءات النشر -

  المستديمة لھذه البرامج المراجعة -
ھيئة التدريس على النشر العالمى  أعضاءحث  -

  وعمل براءات إختراع
  .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير - 3/7
ة -3/7/2   ة متابع ة خط ة التوعي  البيئي

  بالكلية للعاملين
    

ة -3/7/4   ة متابع تخلص خط ن ال  م
  النفايات

 المعملية النفايات  من الآمن التخلص -
حسن حسن فرج عن التخلص من ./ د.تم عقد ندوة أ -

 28/2/2011النفايات بتاريخ 
ركة البترول للتخلص من تم الإتفاق بين الجامعة وش -

  المذيبات

  

  .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة
ة -4/2   ة مراجع رات ومناقش  مؤش

  .للآداء الذاتى التقويم
    

 راجعة تغذية -  .التغيير مقاومة مع التعامل-4/2/2  

 نشر ثقافة الجودة بكل الطرق الممكنة -

 المجيدة يناير  25ورة ثوضع ذلك بعد قيام  -

 –قد إجتماعات مع جميع الفئات ومؤتمر التحرير ع -

  لقاءات فردية

  

تم ك بسبب  أنشــطة لم ي ذھا وذل م تنفي از الإدارى نتيجة ل اديمى والجھ از االأك ـورة الأجازات للجھ  25ثـ
اير  ن  2011ين رة م ى الفت اد ف ارة الإعتم تقبال زي ز لإس ب التجھي ى جان ذلك ال .)  م5/5/2011-2( وك

  :و التالــىوھى على النحــ
  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى الإستفادة تحقيق زيادة -1/8
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  .الذاتية الموارد تنمية فى الخاص الطابع ذات الوحدات فاعلية لزيادة آليات تطوير   1/8/1  

  .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1

  .العمل سوق بإحتياجات للوفاء والتدريبى التعليمى البرنامج مراجعة  2/1/1  

  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير  3/3/2  

  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
  .الطبية للنباتات الصيدلية والبحوث الدراسات مركز -3
  .  الدوائية المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5
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  ثالــثالجزء ال
الإيجابيــات والســلبيات
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  :أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ
  م25/1/2011كثرة الأجازات بسبب الثورة المجيدة  

  
  :اتــالإيجابي
  م5/2011/ 5 – 2تقدم الكلية لزيارة الإعتماد خلال الفترة 
  م30/6/2011إستلام مسودة تقرير الإعتماد الوارد بتاريخ  

  
  مقترحات التحسين والتوصيات

  الدورية لأنشطة الخطة التنفيذيةالمراجعة  
 العمل على تنمية الموارد الذاتية للكلية  
 مراجعة برامج التدريب داخل الكلية  
 دث إصدارات ة أح ايير  متابع ن مع تجد م ذ مايس ى تنفي ل عل يم والعم ودة التعل ة لضمان ج ة القومي الھيئ

  .وأنشطة
  


