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  عميــــد الكليــــــــة    مدير وحدة ضمان الجودة
      

جمـــــال أحمــــــد ./ د.أ(    )مصطفي أحمد حسين ./ د(
  )صـــــالـــــــــح

  
  
  

)   568(م بقرار مجلس الكلية رقم 31/3/2011 -  1/1/2011إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من تم 
  .م24/5/2011بتاريخ  

)   571(م بقرار مجلس الكلية رقم 30/6/2011 -  1/4/2011لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  الثانىإعتماد التقرير تم 
  .م5/7/2011بتاريخ  

  الثانـــى  الفنى    التقرير
 لأنشــطة الخطة التنفيذية 

  )م2011/ 6/ 30   –   4/    1خــلال الفــترة من  (

 كلية الصيدلة   - جامعة أسيوط
 وحدة ضمان الجودة



  
  

  
  
  لأولالجــزء ا

 تفاصيــل  المخرجــات
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  30/6/2011الى  1/4/2011ةخلال الفترة  من تفاصيل مخرجات الخطة التنفيذي
  

  .بالكليـــة دارىالإ والجھاز كاديمىالأ جھازال تطوير:  الأولــى الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 العالية الكفاءات ذوى من التدريس ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ -1/1 1
  1/1/4 

-  
 المنشѧѧѧѧѧѧآت كفѧѧѧѧѧѧاءة علѧѧѧѧѧѧى الحفѧѧѧѧѧѧاظ
  وملحقاتھا

1/4/201130/6/2011   

 والھيئات التدريس ھيئة أعضاء رضا زيادة -
 .المعاونة

 بمستوى  للإرتقاء التعليمية العملية تحسين -
  العلمى الطلاب

  NORMS مع فقالتوا -
  1/1/7 

-  
 رضا قياس  إستمرار على الحرص
 ومعѧѧاونيھم التѧѧدريس ھيئѧѧة أعضѧѧاء

  والإداريين
1/4/201130/6/2011   

 ومعاونيھم التدريس ھيئة أعضاء أداء تحسن -
 رضـا مستوى على ذلك وإنعكاس والإداريين
  .الطلاب

  .المختلفة التخصصات من يسرالتد ھيئة أعضاء عيينلت الكلية أولويات على تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/2  
  1/2/2 

-  
 ھيئѧة أعضѧاء تعيѧين ضوابط مراقبة
  .ومعاونيھم التدريس

1/4/201130/6/2011   

 ھيئѧѧة أعضѧѧاء مѧѧن مناسѧѧبة وكفѧѧاءات أعѧѧداد تѧѧوافر -
 .ومعاونيھم التدريس

 ومنشورة معتمدة وضوابط سياسات -
 ھيئة أعضاء من ونادرة حديثة تخصصات توافر -
  .لتدريسا
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد آرائھمب الإدلاء فى التدريس ھيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نظام تفعيل -1/3  
 .المستقبلية

 الѧѧѧѧѧѧѧѧنمط تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧѧѧѧى التوسѧѧѧѧѧѧѧѧع  1/3/1  
 عمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديمقراطى
 بѧѧѧѧѧѧѧين والتعѧѧѧѧѧѧѧاون إتخѧѧѧѧѧѧѧازالقرارات

  .والإدارية الاكاديمية الكوادر

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار العام 
 والخطة

    
 الѧѧѧѧنمط بإتبѧѧѧѧاع تفيѧѧѧѧد الرسѧѧѧѧمية المجѧѧѧѧالس محاضѧѧѧѧر -

  لديمقراطىا

 والأقسѧѧѧѧѧام الكليѧѧѧѧѧة مجѧѧѧѧѧالس توثيѧѧѧѧѧق  1/3/2  
 لضѧѧمان للعمѧѧل المنظمѧѧة والقѧѧرارات
  .القرار إتخاذ عملية فى الشفافية

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
والخطة

   
 وموثقة معتمدة آلية -

 كمؤسسѧѧѧѧة الكليѧѧѧѧة فاعليѧѧѧѧة تحقيѧѧѧѧق تكفѧѧѧѧل قѧѧѧѧرارات -
  .ديمقراطية

  

1/3/4  

 موعѧѧد العدالѧѧة لضѧѧمان نظѧѧام تفعيѧѧل
  مييزالت

1/1/2011
30/6/2011  

على مدار 
 والخطة

   

 معتمدة وسياسات آلية -
 الأطѧѧراف بѧѧين المصѧѧالح فѧѧى التعѧѧارض  مѧѧن الحѧѧد -

 المختلفة
 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

 عѧѧѧدم ولائحѧѧѧة ومعلѧѧѧن معتمѧѧѧد أخلاقѧѧѧى ميثѧѧѧاق تѧѧѧوافر -
  التمييز

  .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين ةالمعاون والھيئة التدريس ھيئة أعضاء قدرات تطوير -1/4  
  1/4/6 

-  
 الحѧѧѧѧѧوافز ربѧѧѧѧѧط سياسѧѧѧѧѧات تفعيѧѧѧѧѧل
  .بالآداء

1/4/2011 30/6/2011    -   
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

  العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة -1/5  
 فѧѧى مناسѧѧبة بأعѧѧداد العѧѧاملين تѧѧوفير 1/5/1  

ً  وإختيѧѧارھم الإداريѧѧة الوحѧѧدات  طبقѧѧا
 .ومعتمدةثابتةلمعايير

 الإدارات علѧѧى البشѧѧرية المѧѧوارد توزيѧѧع فѧѧى تѧѧوازن -   1/1/201130/6/2011
 .العمل عبءو الكفاءة ، المؤھل على بناء

  1/5/2 
-  

 والتعريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف  نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
 عѧن والمعتمدة الموثقة بالإصدارات
 الإداريѧѧѧѧѧة الوحѧѧѧѧدات إختصاصѧѧѧѧات
  المطلوبة والخبرات والمؤھلات

  وموثقة معتمدة إصدارات -    30/6/2011 1/4/2011

  1/5/4 
-  

  والعقاب الثواب سياسات مراقبة
 وموثقة معتمدة سياسات -    30/6/2011 1/4/2011

  بالأداء الحوافز ربط -
  .الأعمال وأصحاب والصناعة الخريجين من المقدمة  منحال خلال من مشروط الغير والعينى مالىال دعمال ترشيد تحقيق -1/7  
  1/7/1 

-  
 لتعزيѧѧѧѧѧѧز فعالѧѧѧѧѧѧة أسѧѧѧѧѧѧاليب تنشѧѧѧѧѧѧيط
 الإنتاجيѧѧѧة القطاعѧѧѧات مѧѧѧع العلاقѧѧѧات
  .المختلفة والخدمية

  والمستفيدين ةالكلي بين قوية علاقات -      30/6/2011 1/4/2011

  1/7/3 
-  

  والمتابعة للإتصال أنظمة تطوير
1/4/2011 30/6/2011      

 سѧѧѧوق فѧѧى الكليѧѧة خريجѧѧى توظيѧѧف معѧѧدلات زيѧѧادة -
 العمل

  والمتابعة الإتصال نظام -
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  رات النجـــــــــــــاح مؤشـــ
  النھاية  البداية 

  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقيق زيادة -1/8  
  

1/8/1 
 فاعليѧѧѧѧѧѧة لزيѧѧѧѧѧѧادة آليѧѧѧѧѧѧات تطѧѧѧѧѧѧوير
 فѧѧى الخѧѧاص الطѧѧابع ذات الوحѧѧدات

  .الذاتيةالمواردتنمية

1/1/201130/6/2011 
على مدار العام

   
 الكلية موارد زيادة -
 الفاعلية لزيادة آليات -
  التدريبية البرامجعدد -

  المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة -1/9  
  1/9/4 

-  
 الكѧѧѧѧوادر تѧѧѧѧدريب  بѧѧѧѧرامج متابعѧѧѧѧة
  البشرية

  عملية إختبارات -     30/6/2011 1/4/2011

  
1/9/5 

-  

 لازمѧѧѧѧѧة ومعѧѧѧѧѧدات ھѧѧѧѧѧزةأج تѧѧѧѧѧوفير
 بصѧفة صلاحيتھا من التأكد ومتابعة
 دورية

1/4/2011 30/6/2011     
 ومعدات أجھزة -
  مناسب تقييم نظام -
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  .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الإسٍتمرار: الثانية الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ ــــــــات المخــــرجـــ

عدد المشاركين   الفئة المستھدفة  فترة التنفيذ
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح   فى التنفيذ

  النھاية  البداية 

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1 2
  2/1/2 

-  
 مناسѧѧѧѧѧѧبة جديѧѧѧѧѧѧدة بѧѧѧѧѧѧرامج إسѧѧѧѧѧѧتحداث

   30/6/2011 1/4/2011  .العمل سوق تياجاتلإح
 المستفيدين آراء قياس -
 ومجلس الكلية ومجلس الأقسام مجالس موافقة -

  الجامعة
  2/1/5 

-  
 المشѧѧѧتركة الأقسѧѧѧام مѧѧѧع التواصѧѧѧل دعѧѧѧم

     30/6/2011 1/4/2011  .والمعاونة
 وتلك الكلية إدارة  بين الإدارى التنسيق فى تحسن -

 الأقسام
  الطلاب رضا -
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  .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  نھايةال  البداية 

 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات ومتابعة والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -3/1  
  3/1/1 

-  
 المجتمѧع لخدمѧة متطѧورة خطط دعم

   30/6/2011 1/4/2011  .البيئة وتنمية

  .والتقويم المتابعة آليات توافر مؤشرات -
  . الإجراءات ثيقتو ، بياناتال قواعد تحديث -
 الطبيѧѧѧة القوافѧѧѧل فѧѧѧى المشѧѧѧاركة مثѧѧѧل المجتمعيѧѧѧة بالأنشѧѧѧطة بيѧѧѧان -

  .وغيرھا
  .المجتمع اتمومنظ الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل -3/2  
  3/2/2 

-  
  .المجتمعية الخدمات وحدات تطوير

1/4/2011 30/6/2011   

 الأداء وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -
 وموثقة معتمدة للأبحاث بيانات قاعدة -
 البحѧوث نشѧر فѧى المشѧاركين التѧدريس ھيئѧة أعضѧاء عدد زيادة -

 .التطبيقية
 متلقѧѧى رضѧѧاء مسѧѧتوى إرتفѧѧاع ، التطبيقيѧѧة البحѧѧوث عѧѧدد زيѧѧادة -

 .الخدمة
 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -
 . الوافدين العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .العلمى البحث مجال فى الأداء رفع -
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  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  جـــــــــــــاح مؤشـــرات الن
  النھاية  البداية 

  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3  
  

3/3/2 

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير
  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
 والبحѧѧѧѧѧѧوث الدراسѧѧѧѧѧѧات مركѧѧѧѧѧѧز -3

  .الطبية للنباتات الصيدلية
  .  يةالدوائ المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5

1/1/2011
30/6/2011 

على مدار 
 العام

   

 .ومعتمد موثق وظيفى وتوصيف إدارى ھيكل وجود -
 .الخدمية الوحدات بمھام قائمة -
 .وصيادلة أطباء من الطبى الفريق أعضاء رضا -
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
 مايلزم بكل المعلومات ومركز المجتمعية الصيدلية تأسيس -

 ). بشرية/  مادية إمكانيات(
 متابعѧة ودفѧاتر)تشѧغيل دليѧل( للأجھزة بيانات قواعد وجود -

 .تشغيل
 .البحثية بالإحتياجات للإيفاء حديثة علمية أجھزة توافر -
ً  ومنشورة متميزة علمية أبحاث -  .عالميا
  .الإعلامية والتوعيةالتسويق -
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  .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية

  م
  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة   فترة التنفيذ
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح   فى التنفيذ

  النھاية  البداية 

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -3/5  
  3/5/1 

-  
 للأقسѧѧام معلنѧѧةال بحثيѧѧةال خطѧѧةال تفعيѧѧل
  .المجتمع إحتياجات تلبىل والكلية

1/4/2011 30/6/2011   

 بѧѧين العلمѧѧى البحѧѧث منظومѧѧة لѧѧدعم للكليѧѧة سياسѧѧة تѧѧوافر -
 .الأقسام

 نشѧѧر فѧѧى المشѧѧاركين التѧѧدريس ھيئѧѧة أعضѧѧاء عѧѧددأ زيѧѧادة -
  .التطبيقيةالبحوث

  .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير -3/7  
  

 للعѧѧѧاملين البيئيѧѧѧة التوعيѧѧѧة خطѧѧѧة متابعѧѧѧة - 3/7/2
 بالكلية

  الكلية وأمن بالمعامل البيئة يميز بما الإلتزام -    30/6/2011 1/4/2011
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  .للمؤسسة مستمرال التقويم:  الرابعــة الغايــة
  

  م
  فترة التنفيذ  العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
  المستھدفة

عدد المشاركين 
  فى التنفيذ

  مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
  النھاية  البداية 

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -4/2  
 .ييرالتغ مقاومة مع لتعاملا 4/2/2  

1/1/2011
30/6/2011 

على مدار 
العام

 راجعة تغذية -  
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  نــىالجـزء الثـا

أنشــطة خــلال الفــــترة
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(   فى الفترة 

الأكѧѧѧѧاديمى الجھѧѧѧѧاز رتطѧѧѧѧوي:  الأولـѧѧѧѧـى الغايѧѧѧѧة
 .بالكليـــة الإدارى والجھاز

    

 ھيئة أعضاء وضم الكلية إحتفاظ - 1/1
 العالية الكفاءات ذوى من التدريس

    

 الھيكѧѧѧѧѧل تحѧѧѧѧѧديث خطѧѧѧѧѧة متابعѧѧѧѧѧة -1-1-1  
  .بالأقسام التنظيمى

  المعتمدة الخطة مراجعة -

  التنظيمى الھيكل لمراجعة الدورية المتابعة -

  

 المنشѧѧѧѧѧآت اءةكفѧѧѧѧѧ علѧѧѧѧѧى الحفѧѧѧѧѧاظ -1/1/4  
  .وملحقاتھا

    

 قيѧѧѧѧاس  إسѧѧѧتمرار علѧѧѧى الحѧѧѧرص -1/1/7  
 ومعѧѧѧاونيھم التѧѧѧدريس ھيئѧѧѧة أعضѧѧѧاء رضѧѧѧا

 والإداريين

داء الجѧѧامعى للفصѧѧل الدراسѧѧى لأنتѧѧائج أسѧѧتبيان ا -  

  الثانى

 علѧى تعتمد وممتدة متتابعة خطط تطوير  -1/2
التѧѧدريس ھيئѧѧة أعضѧѧاء لتعيѧѧين الكليѧѧة أولويѧѧات

 .المختلفة التخصصات من

    

 ھيئة أعضاء تعيين ضوابط مراقبة -1/2/2  
  .ومعاونيھم التدريس

    

 ويشѧجع يتѧيح وشѧفاف واضѧح نظام تفعيل -1/3
 فѧى التѧدريس ھيئѧة أعضѧاء جميѧع مشاركة على

 لمشѧكلات مناسѧبة حلѧول لايجѧاد بآرائھم الإدلاء
  .المستقبلية الخطط ووضع المؤسسة

    

 الѧѧѧѧѧѧѧنمط تطبيѧѧѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧѧѧى التوسѧѧѧѧѧѧѧع -1/3/1  
 إتخѧѧѧѧازالقرارات عمليѧѧѧѧة فѧѧѧѧى طىالѧѧѧѧديمقرا
  .والإدارية الاكاديمية الكوادر بين والتعاون

 الѧѧنمط بإتبѧѧاع تفيѧѧد الرسѧѧمية المجѧѧالس محاضѧѧر -

 الديمقراطى

طѧلاب  علقѧاء مѧ –مؤتمر التحرير مع الطلاب  -

مندوبين أو ممثلين عن الفرق المختلفة لعѧرض 

  مطالبھم

  

 والأقسѧѧѧѧام الكليѧѧѧѧة مجѧѧѧѧالس توثيѧѧѧѧق -1/3/2  
 الشفافية  لضمان للعمل المنظمة والقرارات

  .القرار إتخاذ عملية فى

  وموثقة معتمدة آلية -

 كمؤسسѧѧة الكليѧѧة فاعليѧѧة تحقيѧѧق تكفѧѧل قѧѧرارات -

  .ديمقراطية

  

 وعѧѧدم العدالѧѧة لضѧѧمان نظѧѧام تفعيѧѧل -1/3/4  
  .التمييز

  

 معتمدة وسياسات آلية -

 الأطراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 المختلفة

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبيق -

 عѧدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى ميثاق توافر -

 التمييز

مرفق سياسة لضمان العدالة وعدم التمييѧز بѧين  -

 الطلاب

  الميثاق متوافر ومتدوال مع الجميع -

فѧѧѧى  إسѧѧѧتخدام كراسѧѧѧات إجابѧѧѧة الѧѧѧرقم السѧѧѧرى  -

  الفصل الدراسى الثانى

 ىالإمتحانات الشفھية للفصل الدراسى الثان -

  عدالة توزيع المجموعات أ ، ب ، ج بالتبادل -

  
  

 المخرجات المناظرة  
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  المخــرجــات/ الأھــداف 
 ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

 -   1/4/2011(خلال الفترة 
 )م30/6/2011

  .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين المعاونة والھيئة التدريس ھيئة أعضاء قدرات تطوير - 1/4
 الحوافز ربط سياسات تفعيل -1/4/6  

 .بالآداء
    

  العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحقق متابعة - 1/5
 فѧѧى مناسѧѧبة بأعѧѧداد العѧѧاملين تѧѧوفير -1/5/1  

ً  وإختيѧارھم الإداريѧة الوحدات  لمعѧايير طبقѧا
 .ومعتمدة ثابتة

 علѧѧى بنѧѧاء الإدارات علѧѧى البشѧѧرية المѧѧوارد توزيѧѧع فѧѧى تѧѧوازن -

  .العمل وعبء الكفاءة ، المؤھل

  قائمة بتوفير موظفين -

 والتعريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف  نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -1/5/2  
 عѧѧѧѧѧѧن والمعتمѧѧѧѧѧѧدة الموثقѧѧѧѧѧѧة بالإصѧѧѧѧѧѧدارات
 والمѧؤھلات الإداريѧة الوحدات إختصاصات
 المطلوبة والخبرات

    

      .والعقاب الثواب سياسات مراقبة -1/5/4  
  .إضافية مالية موارد على الحصول آليات وإستحداث  المتاحة المالية للموارد المناسب التوزيع - 1/6
 لتنميѧѧة واقعيѧѧة  خطѧѧة تنفيѧѧذ متابعѧѧة -1/6/1  

  الذاتية الموارد
 الموارد وتوزيع تنمية كيفية عن ومعلومات بيانات -

  .الكلية فى المختلفة والإدارات الأقسام رضا -

  السنوية ميزانية الكليةمراجعة  -

  .الأعمال وأصحاب والصناعة الخريجين من المقدمة  المنح خلال من مشروط الغير ينىوالع المالى الدعم ترشيد تحقيق - 1/7
 لتعزيѧѧѧѧѧز فعالѧѧѧѧѧة أسѧѧѧѧѧاليب تنشѧѧѧѧѧيط -1/7/1  

 والخدميѧة الإنتاجيѧة القطاعѧات مѧع العلاقات
  .المختلفة

    

توفير فرص للعمل بمجموعات  -    والمتابعة للإتصال أنظمة تطوير -1/7/3  
  شركات سيف فارما 

  بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى الإستفادة تحقيق زيادة - 1/8
 فاعلية لزيادة آليات تطوير -1/8/1  

 تنمية فى الخاص الطابع ذات الوحدات
  .الذاتية الموارد

 الكلية موارد زيادة -
 الفاعلية لزيادة آليات -
 التدريبية البرامج عدد -

  

 مكانياتبالإ التعريف وسائل دعم  -1/8/2  
  .بالكلية المتاحة

 .بالكلية المتاحة بالإمكانيات للتعريف وموثقة معتمدة لجنة -
 الشبكة على الكلية صفحةتجديد المعلومات على  -
 تحديث المعلومات على صفحة الكلية على الشبكة -
وكيѧل الكليѧة ./ د.بصفة مسѧتمرة تحѧت إشѧراف أ الصفحةتحديث  -

 لشئون الدراسات العليا والبحوث
 ن عن إفتتاح وحدة ممارسة الأنشطة الطلابيةالإعلا -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة

 ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة
 -   1/4/2011(خلال الفترة 

 )م30/6/2011
 والتسѧѧѧѧويق التѧѧѧѧرويج خطѧѧѧѧة تفعيѧѧѧѧل -1/8/3  

 الطѧѧابع ذات الوحѧѧدات وخѧѧدمات  للمنتجѧѧات
  .الخاص

 الكلية واردم زيادة -
 والبحوث الإنتاج مراكز مع التواصل زيادة -
إرسѧѧال إمكانيѧѧات الكليѧѧة فѧѧى خدمѧѧة وتطѧѧوير الإنتѧѧاج والبحѧѧوث  -

 التطبيقية
 من خلال الوحدات ذات الطابع الخاص -
  مشاركة الكلية فى مركز بحوث الدواء -
  فى مجلس الكلية  T3Aمشاركة ممثلين من شركة سيد و  -

  

  المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة - 1/9
 الكوادر تدريب  برامج متابعة -1/9/4  

  البشرية
    

 لازمѧѧѧѧѧة ومعѧѧѧѧѧدات أجھѧѧѧѧѧزة تѧѧѧѧѧوفير -1/9/5  
  دورية بصفة صلاحيتھا من التأكد ومتابعة

زيادة عدد طفايات الإشعال  -  
  بالمعامل الذاتى
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 مخرجات المناظرةال
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

  .الصيدلة لمھنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الإسٍتمرار: الثانية الغاية
  .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى التدريبو التعليم برامج تطوير - 2/1
 التعليمѧѧى البرنѧѧامج مراجعѧѧة -2/1/1  

 سѧѧѧوق بإحتياجѧѧѧات للوفѧѧѧاء والتѧѧѧدريبى
  .العمل

 .البرنامج تصميم فى المستفيدين مشاركة -
 التѧѧى الخѧѧريج مواصѧѧفات توضѧѧح البرنѧѧامج أدلѧѧة -

 .العمل سوق إحتياجات مع تتفق
 .التعليمى البرنامج  لتطوير لجنة -
 الخѧѧѧѧѧارجيينو الѧѧѧѧѧداخليين المѧѧѧѧѧراجعين يرتقѧѧѧѧѧار -

 .والبرامج للمقررات
تنفيѧѧѧѧѧѧذ توجيھѧѧѧѧѧѧات المѧѧѧѧѧѧراجعيين الخѧѧѧѧѧѧارجيين  -

والѧѧѧѧѧѧداخليين لتطѧѧѧѧѧѧوير المقѧѧѧѧѧѧررات والبѧѧѧѧѧѧرامج 
  ةيالدراس

  

 جديدة برامج إستحداث -2/1/2
  .العمل سوق لإحتياجات مناسبة

على لجنѧة القطѧاع ادة عرض برنامج التصنيع عإ -  
  مرة أخرى

 التعليم سياسة فى عالتوس -2/1/4
  .والتفاعلى الذاتى

   ومعلنة معتمدة سياسة وجود -
 .الذاتى للتعليم مصادر توافر -
  المطالبة بزيادة المقررات الإلكترونية -
  T3Aتنظيم رحلات علمية الى شركة  -

  

 الأقسام مع التواصل دعم -2/1/5
  .والمعاونة المشتركة

إستبيانات قياس رضا الطѧلاب علѧى المѧواد التѧى  -  
ѧѧى تѧѧل الدراسѧѧتركة للفصѧѧام المشѧѧن الأقسѧѧدرس م

 الثانى
  المستھدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء - 2/2
  الأبحاث نتائج بعض تطبيق -2/2/1  

 والنظرية العملية الدراسة فى
  .للطلاب

 .مرضية خارجيين ممتحنين تقارير -
 .المؤسسة دور فى الطلاب ثقة قياس -
لأبحѧاث إظھار تطوير المقررات نتيجة تطبيѧق ا -

 فى توصيف المقررات 
تطبيѧѧق توصѧѧيات الممتحنيѧѧين الخѧѧارجيين علѧѧى  -

 توصيف المقررات
  برنامج النمذجة الجزيئية بقسم الكيمياء الطبية -
نورھان صيدلة ./ د.إيفان و أ./ د.تقارير أ -

  الإسكندرية

  إستبيان الأداء الجامعى -

  يةالتعليم المخرجات جودة من للتحقق التقييم  أنظمة تحسين - 2/3
 تقارير المقيم الخارجى -  تفعيل دور المقيم الخارجى -2/3/1  

  المراجعة المستمرة للمقررات العلمية -
للفصѧѧѧل  الخѧѧѧارجىوالممѧѧѧتحن إسѧѧѧتبيانات المقѧѧѧيم  -

  الدراسى الثانى
 وتحقيق التقييم طرق تطوير -2/3/2  

  .الطلاب رضاء
  بالأقسام العلمية المناھج تطوير لجان تقارير -
  ورية بقياس رضا الطلابإجراء إستفتاءات د -

 للكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  المѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات توصѧѧѧѧѧѧѧѧѧيات -
19/5/2011 

  تمت المراجعة من قبل الأقسام العلمية -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقيق  على المؤسسة رةقد زيادة:  الثالثــة الغاية
والبيئѧѧة المجتمѧѧع بقضѧѧايا المسѧѧتمرة التوعيѧѧة -3/1

مѧѧن والإقليمѧѧى المحلѧѧى السѧѧوق إحتياجѧѧات ومتابعѧѧة
  .المجتمعية الخدمات

    

 المجتمѧѧع لخدمѧѧة متطѧѧورة خطѧѧط دعѧѧم -3/1/1  
  .البيئة وتنمية

    

  .المجتمع ومنظمات الكلية بين التفاعل تحقيق أجل من الخدمية المراكز دور تفعيل - 3/2
 منظمات مع المؤسسة تفاعل -3/2/1  

  .المجتمع
  وإحتياجاتھا المجتمعية المنظمات بيانات -
  المجتمعية المنظمات رضا -

  

      .المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -3/2/2  
  .والبيئية المجتمعية طةوالأنش الخدمات وتقويم متابعة - 3/3
 وإدارية تنظيمية إعتبارات توافر - 1/ 3/3  

  .البيئة وتنمية المجتمع خدمة أنشطة لمتابعة
 بالمعامѧѧѧل الموجѧѧѧودة بѧѧѧالأجھزة بيانѧѧѧات قواعѧѧѧد -

 والمراكز
 منظمѧѧات  مѧѧع الكليѧѧة تفاعѧѧل عѧѧن سѧѧنوى تقريѧѧر -

 المجتمع
 وإجتماعات ندوات -
مѧѧع التعلѧѧيم الصѧѧيدلى المسѧѧتمر بالإشѧѧتراك  نѧѧدوة -

  14/4/2011نقابة العامة الصيادلة فى تاريخ 

  

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -3/3/2  
 الصѧيدلية الخѧدمات مركѧز، المركزى المعمل(

 للنباتات الصيدلية والبحوث الدراسات مركز، 
 الصѧيدلية،  الدوائيѧة المعلومѧات مركز، الطبية

  )النموذجية المجتمعية
  

 موثѧѧق يفѧѧىوظ وتوصѧѧيف إدارى ھيكѧѧل وجѧѧود -
 .ومعتمد

 .الخدمية الوحدات بمھام قائمة -
 أطبѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن الطبѧѧѧѧى الفريѧѧѧѧق أعضѧѧѧѧاء رضѧѧѧѧا -

 .وصيادلة
 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -
 المعلومѧات ومركѧز المجتمعية الصيدلية تأسيس -

 ). بشرية/  مادية إمكانيات( مايلزم بكل
 دليѧѧѧѧѧѧѧل( للأجھѧѧѧѧѧѧѧزة بيانѧѧѧѧѧѧѧات قواعѧѧѧѧѧѧѧد وجѧѧѧѧѧѧѧود -

 .تشغيل متابعة ودفاتر)تشغيل
 بالإحتياجѧات للإيفѧاء حديثѧة علمية أجھزة افرتو -

 .البحثية
ً  ومنشورة متميزة علمية أبحاث -  .عالميا
 .الإعلامية والتوعية التسويق -
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  المخــرجــات/ الأھــداف 

 المخرجات المناظرة
 )م30/6/2011 -   1/4/2011(خلال الفترة  ) 2011/  3/  31  -   1/1/2011(  فى الفترة

  .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز لىع الحرص - 3/5
 المعلنѧѧة البحثيѧѧة الخطѧѧة تفعيѧѧل -3/5/1  

 إحتياجѧѧѧѧѧات لتلبѧѧѧѧѧى والكليѧѧѧѧѧة للأقسѧѧѧѧѧام
  .المجتمع

    

 للخطѧѧѧѧط الدوريѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة -3/5/2  
  .مردودھا وتقييم البحثية

قسѧام لمراجعѧة الخطѧة تفعيل اللجان المشѧكلة فѧى الأ -  دورھا وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -
 البحثية للقسم

 حث اللجان بصفة دائمة لمراجعة الخطط -
  تحديث البيانات بصفة مستديمة -

 البيانѧѧѧѧѧѧѧѧات قاعѧѧѧѧѧѧѧѧدة تحѧѧѧѧѧѧѧѧديث -3/5/3  
  .للأبحاث

  إضافة الأبحاث الجديده الى قاعدة الأبحاث -  الأبحاث بيانات إصدارات -

 الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧع ودعѧѧѧѧѧѧѧѧѧم تحѧѧѧѧѧѧѧѧѧديث -3/5/4  
 بالأبحѧѧѧѧاث الخѧѧѧѧاص الكترونѧѧѧѧى

  .العلمية طةوالأنش

  لموقعالزائرين ل أعداد زيادة -
  العليا الدراسات طلاب عدد زيادة -

الإعѧѧلان عѧѧن الموقѧѧع لѧѧدى الأقسѧѧام والإعѧѧلان عѧѧن  -
 برامج الدراسات العليا

  تحديث الموقع وإضافة بيانات جديدة -
 بمسѧѧѧѧئولى  الإتصѧѧѧѧال متابعѧѧѧѧة -3/5/6  

 الصѧحية بالرعاية الخاصة المؤسسات
  .الدواء وصناعة

مكاتبة شركات الأدوية بإمكانيات أعضاء ھيئة  -  الخاصة المؤسسات الكليةو بين لتعاونا زياده -
 التدريس

 الى ھذه المؤسسات الإرسال -
 قواعد بيانات -

  .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع طريق عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء - 3/6
 لبѧѧѧѧرامج الدوريѧѧѧѧة  المراجعѧѧѧѧة -3/6/1  

  .ياالعل الدراسات
 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -
 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -
  .الإختراع وبراءات النشر -

  المستديمة لھذه البرامج المراجعة -
ھيئة التدريس على النشر العالمى  أعضاءحث  -

  وعمل براءات إختراع
  .البيئة على تحافظ التى بالأساليب وخارجھا الكلية داخل الأداء على للمحافظة آلية تطوير - 3/7
 البيئيѧѧѧة التوعيѧѧѧة خطѧѧѧة متابعѧѧѧة -3/7/2  

  بالكلية للعاملين
    

 مѧѧѧѧن الѧѧѧѧتخلص خطѧѧѧѧة متابعѧѧѧѧة -3/7/4  
  النفايات

 المعملية النفايات  من الآمن التخلص -
حسن حسن فرج عن التخلص من ./ د.تم عقد ندوة أ -

 28/2/2011النفايات بتاريخ 
ركة البترول للتخلص مѧن تم الإتفاق بين الجامعة وش -

  المذيبات

  

  .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة
 مؤشѧѧѧѧѧرات ومناقشѧѧѧѧѧة مراجعѧѧѧѧѧة -4/2  

  .للآداء الذاتى التقويم
    

 راجعة تغذية -  .التغيير مقاومة مع التعامل-4/2/2  

 نشر ثقافة الجودة بكل الطرق الممكنة -

 المجيدة يناير  25ورة ثوضع ذلك بعد قيام  -

 –قد إجتماعات مع جميع الفئات ومؤتمر التحرير ع -

  لقاءات فردية

  

 25ثـѧـورة الأجѧازات للجھѧاز االأكѧاديمى والجھѧاز الإدارى نتيجѧة لѧم تنفيѧذھا وذلѧك بسѧبب  أنشــطة لم يѧتم
.)  م5/5/2011-2( وكѧѧذلك الѧѧى جانѧѧب التجھيѧѧز لإسѧѧتقبال زيѧѧارة الإعتمѧѧاد فѧѧى الفتѧѧرة مѧѧن  2011ينѧѧاير 

  :و التالــىوھى على النحــ
  .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى الإستفادة تحقيق زيادة -1/8
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  .الذاتية الموارد تنمية فى الخاص الطابع ذات الوحدات فاعلية لزيادة آليات تطوير   1/8/1  

  .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -2/1

  .العمل سوق بإحتياجات للوفاء والتدريبى التعليمى البرنامج مراجعة  2/1/1  

  .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -3/3

  :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير  3/3/2  

  المركزى المعمل -1
  الصيدلية الخدمات مركز -2
  .الطبية للنباتات الصيدلية والبحوث الدراسات مركز -3
  .  الدوائية المعلومات مركز -4
  .النموذجية المجتمعية الصيدلية -5
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  ثالــثالجزء ال
الإيجابيــات والســلبيات
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  :أھم المشاكل ومعوقات التنفيذ
  م25/1/2011كثرة الأجازات بسبب الثورة المجيدة  

  
  :اتــالإيجابي
  م5/2011/ 5 – 2تقدم الكلية لزيارة الإعتماد خلال الفترة 
  م30/6/2011إستلام مسودة تقرير الإعتماد الوارد بتاريخ  

  
  مقترحات التحسين والتوصيات

  الدورية لأنشطة الخطة التنفيذيةالمراجعة  
 العمل على تنمية الموارد الذاتية للكلية  
 مراجعة برامج التدريب داخل الكلية  
 داراتѧѧدث إصѧѧة أحѧѧايير  متابعѧѧن معѧѧتجد مѧѧذ مايسѧѧى تنفيѧѧل علѧѧيم والعمѧѧودة التعلѧѧمان جѧѧة لضѧѧة القوميѧѧالھيئ

  .وأنشطة
  


