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 عميــــد الكليــــــــة ورئيس مجلس الإدارة  مدير وحدة ضمان الجودة
   

 (زيــــــدان زيـــــــــد إبرهيـــــــــــم./ د.أ)   ( محمود محمد شيحه/ د.أ)
 

 .م12/8/1111بتاريخ  (   865)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/1/1111 -  1/1/1111إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من تم 
 .م8/7/1111بتاريخ  (   871)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/6/1111 -  1/2/1111تم إعتماد التقرير الثانى لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

  .م12/2/1111 بتاريخ( 851)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/9/1111 -  1/7/1111الفترة من لأنشطة الخطة التنفيذية فى  لثتم إعتماد التقرير الثا
  .م16/1/1111 بتاريخ( 891)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/11/1111 -  1/9/1111لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  الرابعتم إعتماد التقرير 
 .م12/7/1111 بتاريخ( 896)بقرار مجلس الكلية رقم  م11/1/1111-م 1/1/1111فيذية فى الفترة من لأنشطة الخطة التن الخامستم إعتماد التقرير 
 .م12/7/1111 بتاريخ( 896)بقرار مجلس الكلية رقم  م11/6/1111-م1/2/1111لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  السادستم إعتماد التقرير 
 .م12/7/1111 بتاريخ( 896)بقرار مجلس الكلية رقم  م11/9/1111-م1/7/1111لتنفيذية فى الفترة من لأنشطة الخطة ا السابعتم إعتماد التقرير 

 

 الثامن الفنى    التقرير
 ة ــذيـة التنفيــطة الخطـلأنشــ

 (م1111/ 11/ 11   –   11/    1خــلال الفــترة من  )

 ة ـدلـة الصيـكلي  -  يوطــجامعة أس
 مان الجودةــوحدة ض



 
 
 
 لأولالجــزء ا

 تفاصيــل  المخرجــات
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 م1111/ 11/ 11   –   11/    1تفاصيل مخرجات الخطة التنفيذيةخلال الفترة  من 
 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية

 م
 فترة التنفيذ العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
 المستهدفة

عدد المشاركين 
 فى التنفيذ

 مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
 النهاية البداية

 .المستقبلية الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد بآرائهم لإدلاءا فى التدريس هيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نظام تفعيل -1/1 

 فـى  الـديمقراىى  الـنمط  تطبيـ   فـى  التوسع -1/1/1  
 الاكاديمية الكوادر بين والتعاون إتخازالقرارات عملية

 .والإدارية
   م11/11/1111 م1/11/1111

التـى  ( االقسـم   الكليـة وه ه ـ  )توافر محاضر المجـالس الرييـة    -
تفيــد ببتبــان الــنمط الــديموقراىى فــى عمليــة إتخــا  القــرار فــى  

 .الكلية

 والقــرارات والأقســام الكليــة مجــالس توثيــ  -1/1/1  
 إتخــا  عمليــة فــى الشــفافية  لضــمان للعمــل المنظمــة
 .القرار

   م11/11/1111 م1/11/1111

وجود آلية معتمدة وموثقة تضمن توثي  مجالس الكلية والأقسـام   -
 .وجود قرارات تكفل تحقي  فاعلية الكلية لمؤسسة ديموقراىية  

 .تحديد عدد المعيدين بناءاً على أخذ رأى كل قسم: مثال

 ومســتحدثة موثقــة آليــات وتطــوير تنظــيم -1/1/1  
 عــن ومعــاونيهم التــدريس هيئــة أعضــاء رضــا لقيــاس
 .الكلية وإدارة القيادة نمط

 م11/11/1111 م1/11/1111

أعضاء  هيئة 
التدريس 
 ومعاونيهم

 

لم يتم تنظيم أو تطوير آلية مستحدثة لقياس رضا أعضـاء هيئـة    -
التدريس ومعاونيهم ولم يـتم عمـل إسـتبيانات خـلال هـذتر الفـترة       

 .لقياس الرضا الوظيفى

 .التمييز موعد العدالة لضمان نظام تفعيل -1/1/2  

   م11/11/1111 م1/11/1111

لضـمان العدالـة   ومنهـا علـى     يتم تطبي  ضوابط معلنـة ومعتمـدة    -
لجنـة  عدم إشتراك عضو هيئـة التـدريس فـى كـنترول     : سبيل المثال

رصد درجات الفرقة التى له قريب حتى الدرجة الرابعة بالنسـب أو  
 .المصاهرة

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -
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 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبي  -

  التمييز عدم ولائحة ومعلن معتمد لاقىأخ ميثاق توافر -

 .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء قدرات تطوير -1/2 

 مهارات لتنمية التدريب برامج تنفيذ متابعة -1/2/1  
 فى والعاملين ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء
 الجودة وتطبي  ريةوالإدا المهنية الأمور فى المؤسسة

 .العلمى والبحث التعليم فى
   م11/11/1111 م1/11/1111

 (ليس مؤشر نجاح)مسئول المتابعة  -

  والتدريب والنشر الدعاية لجنة -

 الجودة ضمان وحدة -

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل -

 رضاء الطلاب والعاملين -

 زيادة النشر العلمى وجودته -

 التدريس هيئة أعضاء تقييم متابعة -1/2/1  
 .التدريبية البرامج مردود وقياس ومعاونهيم

   م11/11/1111 م1/11/1111

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل -

 الأقسام مجالس رؤساء -

  الإستبيانات لجنة -

 رضاء الطلاب -

 لتنمية المناسبة التدريب خطط متابعة -1/2/2  
 والإدارية يةالأكاديم القيادات مهارات

   م11/11/1111 م1/11/1111
 العلمية  الأقسام رؤساء -

 والتدريب والنشر الدعاية لجنة -

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقي  زيادة -1/5 

ــات تطــوير -1/5/1   ــادة آلي ــة لزي   ات الوحــدات فاعلي
   م11/11/1111 م1/11/1111 .الذاتية الموارد تنمية فى الخاص الطابع

 زيادة موارد الكلية- 
 آليات لزيادة الفاعلية- 
 عدد البرامج التدريبيةزيادة - 

 المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة -1/9 - 
 الطلاب لأعداد تكفى ومحدثة ملائمة مبانى -   م11/11/1111 م1/11/1111  بالكلية المتاحة والمنشآت المبانى صيانة توف  -1/9/1  
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 دورية صيانة -

 لمواجهة الطوارئ خطة على التدريب إستمرار -1/9/1  
 .المؤسسة فى المحتملة المخاىر

   م11/11/1111 م1/11/1111
 الإخلاء على فعلى تدريب -

 الأمنة للمعاي  والطلاب العاملين  إستيعاب -

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج رتطوي -1/1 - 
 سنوات خلال الميدانى التدريب كفاءة رفع -1/1/1  

 .الدراسة

 م11/11/1111 م1/11/1111
ىلاب الفرقة 
 الثالثة

511 

 .وخارجى داخلى صيفى تدريب برامج توافر -

الصيدليات  – T3Aشركة  –شركة سيد )  التدريب جهات تنون -
 (كومية والخاصةالح

 .الطلاب رضاء قياس -

 .الصيدلية الممارسة دليل تحديث -

الصيدلانيات ضمن مقرر الممارسة  قسم) التدريب لتقييم آلية -
 (الصيدلية

 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات ومتابعة والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -1/1 - 
 .المجتمعية الخدمة متلقى رضا قياس -1/1/1  

   م11/11/1111 م1/11/1111
  الخدمة متلقى رضا عن إستبيان -

 الإستبيانات نتائج تحليل -

 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1 - 
       -  
 :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -1/1/1  

 صيدليةال الخدمات مركز -1          المركزى المعمل -1
 للنباتـــات الصــيدلية  والبحــو   الدراســات  مركــز  -1

 .الطبية
 .  الدوائية المعلومات مركز -2

   م11/11/1111 م1/11/1111

 .ومعتمد موث  وظيفى وتوصيف إدارى هيكل وجود -

 .الخدمية الوحدات بمهام قائمة -

 .وصيادلة أىباء من الطبى الفري  أعضاء رضا -

 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -

ــيدلية تأســـيس - ــة الصـ ــز المجتمعيـ ــات ومركـ ــل المعلومـ ــايلزم بكـ  مـ
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 (. بشرية/  مادية إمكانيات) .النمو جية المجتمعية الصيدلية -8

 .تشغيل متابعة ودفاتر(تشغيل دليل) للأجهزة بيانات قواعد وجود -

 .البحثية بالإحتياجات للوفاء حديثة علمية أجهزة توافر -

 .عالمياً ومنشورة متميزة علمية أبحا  -

 .الإعلامية والتوعية التسوي  -
 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحا  فى التميز على الحرص -1/8 - 
 الخاصة المؤسسات بمسئولى  الإتصال متابعة -1/8/6  

 .الدواء وصناعة الصحية بالرعاية
   م11/11/1111 م1/11/1111

وزارة الصحة  –القوات المسلحة ) والمؤسسات الكلية بين التعاون زيادتر -
 ..............(المستشفيات الجامعية  –

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -2/1 - 
 مستوى على التطوير خطة تنفيذ متابعة -2/1/1  

 .الأقسام
   م11/11/1111 م1/11/1111

 .وموثقة معتمدة متابعة تقارير -

 راجعة تغذية -   م11/11/1111 م1/11/1111 .التغي  مقاومة مع لتعاملا-2/1/1  

 جهــات فــى الخــريجين كفــاءة وتقــويم قيــاس -2/1/1  
 .العمل

   م11/11/1111 م1/11/1111
 .وموثقة معتمدة دراسة -
 .العمل جهات من وموثقة معتمدة تقارير  -

 العاملين رضا -   م11/11/1111 م1/11/1111 .التصحيحية الإجراءات تقارير -2/1/1  

 العمـل  سـوق  إحتياجـات  دراسـة  نتائج متابعة -2/1/1  
 .الخريجين من

   م11/11/1111 م1/11/1111
 العمـل أصحاب رضا -



 

-01- 

 

 

 

 

 
 
 

 نــىالجـزء الثـا
أنشــطة خــلال الفــــترة
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 المخــرجــات/ الأهــداف 

 المخرجات المناظرة

 (م1111/ 11/ 11   –   11/    1)خلال الفترة  ( م1111/  11/9  -  م1/1/1111)   فى الفترة 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية
  المؤسسـة  لمشـكلات  مناسـبة  حلـول  لايجـاد  بـآرائهم  الإدلاء فـى  التـدريس  هيئـة  أعضـاء  جميـع  مشـاركة  علـى  ويشـجع  يتـيح  وشـفاف  واضـح  نظام تفعيل -1/1

 .المستقبلية الخطط ووضع

ــع -1/1/1  ــى التوســ ــ  فــ  الــــنمط تطبيــ
 القــرارات  إتخــا عمليــة فــى الــديمقراىى

 .والإدارية الاكاديمية الكوادر بين والتعاون

ــر - ــالس محاضـ ــة المجـ ــد الرييـ ــان تفيـ ــنمط ببتبـ  الـ
 الديمقراىى

ىـلاب منـدوبين    علقاء م ـ –مؤتمر التحرير مع الطلاب  -
 أو ممثلين عن الفرق المختلفة لعرض مطالبهم

المباشـر لجميـع القيـادات    الإنتخاب الحر  تفعيل نظام  -
 الجامعية

 تنظيم الجامعاتمقترحات لتعديل قانون  -

 تحديد الترشيح للجنة الإنتخابات لمركز عميد الكلية -

 بالترشح والإنتخاب الحرإنتخاب عميد الكلية  -

ــة   - ــوافر المحاضــر الريي ــا )تت ــة وه ه  ( القســم   الكلي
التى تفيد ببتبان النط الديموقراىى فـى عمليـة إتخـا     

 القرار بالكلية

 السادس والسابعالإستمرار فيما ورد فى التقرير  -

 والأقســام الكليــة مجــالس توثيــ  -1/1/1 
 الشفافية  لضمان للعمل المنظمة والقرارات

 .القرار إتخا  عملية فى

 وموثقة معتمدة آلية -
ــرارات - ــل قـ ــ  تكفـ ــة تحقيـ ــة فاعليـ ــة الكليـ  كمؤسسـ

 .ديمقراىية

 لية بمجلس الكليةيتم توثي  المجالس من خلال آ -

لـس الكليـة   اعات مجـالس الأقسـام وإجتمـان مج   إجتم -
وإجتمان اللجان المنبثقة عن مجلس الكلية وعن مجلـس  

 الوحدةإدارة 

 يتم التوثي  من خلال محاضر مجلس الكلية -

وجود آلية معتمدة وموثقة تضمن توثي  مجالس الكليـة   -
والأقسام   ووجود قرارات تكفـل تحقيـ  فاعليـة الكليـة     

 .كمؤسسة ديموقراىية

 كل قسم ىلبتحديد عدد المعيدين بناءاً على : مثال  -

 يتم التوثي  من خلال محاضر مجلس الكلية -

 موثقـــة آليـــات وتطـــوير تنظـــيم -1/1/1 
 هيئـــة أعضـــاء رضـــا لقيـــاس ومســـتحدثة
ــاونيهم التــدريس  القيــادة نمــط عــن ومع

 .الكلية وإدارة

 ــ  -  - ــة الت دريس عمــل إســتبيانات لقيــاس رضــا أعضــاء هيئ
 ومعاونيهم

عمل إستبيانات الولاء الوظيفى لأعضاء هيئة التـدريس   -
 ومعاونيهم

ــل -1/1/2  ــام تفعيـ ــمان نظـ ــة لضـ  العدالـ
 .التمييز موعد

 معتمدة وسياسات آلية -

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبي  -

ــوافر - ــاق ت ــى ميث ــ أخلاق ــن دمعتم ــة ومعل ــدم ولائح  ع
 التمييز

ــين      - ــز ب ــدم التميي ــة وع ــة لضــمان العدال ــ  سياس مرف
 الطلاب

 متوافر ومتدوال مع الجميع الأخلاقى الميثاق -

فــى الفصــل  إســتخدام كراســات إجابــة الــرقم الســرى  -

  ابط معلنــة ومعتمـدة لضــمان العدالــة يـتم تطبيــ  ضـو   -
ــال    ــى ســبيل المث ــا عل ــة عــدم الســماح لعضــو ه : ومنه يئ

حتـى الدرجـة    أقـارب لع كنترول فى التدريس بالإشتراك 
 .الرابعة بالنسب أو المصاهرة

 السادس والسابعالإستمرارا فيما ورد فى التقرير  -
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 الدراسى الثانى
 الإمتحانات الشفهية للفصل الدراسى الثانى -

 عدالة توزيع المجموعات أ   ب   ج بالتبادل -

 تفعيل صندوق الشكاوى للطلاب والعاملين بالكلية -

الإســتمرار فــى إســتخدام الــرقم الســرى مــع كراســات    -
 الإجابة

تم مخاىبة رؤساء الأقسام للتأكيد على مداومة فحص  -
 صنادي  الشكاوى والمقترحات

 .فعاله تدريبية برامج خلال من والعاملين المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء قدرات تطوير -1/2

 التدريب برامج تنفيذ متابعة -1/2/1 
 التدريس هيئة أعضاء مهارات تنميةل

 الأمور فى المؤسسة فى والعاملين ومعاونيهم
 فى الجودة وتطبي  والإدارية المهنية
 .العلمى والبحث التعليم

توجد خطة تدريب سنوية للسادة أعضاء هيئة التـدريس   - 
 ومعاونيهم

 توجد خطة تدريب سنوية للسادة الإداريين بالكلية -

 هيئة أعضاء تقييم متابعة -1/2/1 
 البرامج مردود وقياس ومعاونهيم التدريس
 .التدريبية

تحليل نتائج إستبيان الرضا الـوظيفى والـولاء الـوظيفى     - 
 للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

 المناسبة التدريب خطط متابعة -1/2/2 
 الأكاديمية القيادات مهارات لتنمية
 والإدارية

 ات القيـادات الأكاديميـة  توجد خطة سنوية لتنمية مهار - 
 والإدارية

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا تحقي  زيادة -1/5

ــوير -1/5/1  ــات تطـ ــادة آليـ  فاعليـــة لزيـ
ــى الخــاص الطــابع  ات الوحــدات ــة ف  تنمي

 .الذاتية الموارد

 الكلية موارد زيادة -

 الفاعلية لزيادة آليات -

 التدريبية مجالبرا عدد -
 الصنادي  الخاصة تم تجميدها حاليا -

ــيدلة     - ــامج الصـ ــتحقين ببرنـ ــلاب الملـ ــداد الطـ ــادة أعـ زيـ
 م1111/1111 -1111/1111الإكلينيكية للعام الجامعى 

 المحيطة والبيئة الكلية داخل الجيد للأداء اللازمين الآمن والمناخ المكان على المحافظة -1/9

 والمنشآت ىالمبان صيانة توف  -1/9/1 
  بالكلية المتاحة

 توجد خطة للإحلال والتجديد - 

 خطة على التدريب إستمرار -1/9/1 
 فى المحتملة المخاىر لمواجهة الطوارئ
 .المؤسسة

تم عمل لجنة للأزمات والطوارىء للتدريب على الأزمـات   - 
 والكوار 
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 .الصيدلة لمهنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الٍإستمرار: الثانية الغاية
 .العالمية للمستحدثات مواكبه تظل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -1/1

 خلال الميدانى التدريب كفاءة رفع -1/1/1 
 .الدراسة سنوات

 توافر  برامج تدريب داخلى وخارجى -

ــن    - ــات عــ ــدة بيانــ ــد قاعــ ــاتتوجــ ــة  الجهــ التدريبيــ
 والصيدليات

ــة    - ــامج تــدريبى بالكليــة بالتعــاون مــع النقاب عقــد برن
ــى      ــس صــيادلة أســيوط ف ــة الصــيادلة مصــر ومجل العام

ــن   ــترة مـ ــوان  11/1111/ 15-11الفـ  Clinicalبعنـ

pharmacy course  

 قياس رضاء الطلاب عن ىري  الإستبيانات -

 تم تحديث دليل الممارسة الصيدلية -

ات بتنفيذ آلية التقييم يقوم قسم الصيدلاني -
 .للتدريب الصيفى من خلال مقرر الممارسة الصيدلية

 قاعدة بيانات بالجهات التدريبية والصيدلياتتحديث  -
 (1111/1111)للخريجين الجدد 

بالجهات  تنشيط التدريب الصيفى لطلاب الكلية -
 التوظيفية

 السادس والسابعالإستمرارا فيما ورد فى التقرير  -

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى تحقي   على المؤسسة قدرة زيادة:  الثــةالث الغاية
 .المجتمعية الخدمات من والإقليمى المحلى السوق إحتياجات ومتابعة والبيئة المجتمع بقضايا المستمرة التوعية -1/1

ــاس -1/1/1  ــا قيــ ــى رضــ ــة متلقــ  الخدمــ
 .المجتمعية

تحــد  وجــد خطــة لخدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة   تو -  -
 سنوياً ىبقاً لإحتياجات المجتمع

يتم عمل إستبيانات عن رضـا المسـتفيدين مـن الخـدمات      -
 المقدمة لهم

 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1

ــوير -1/1/1  ــدات تطــــ ــدمات وحــــ  الخــــ
 :المجتمعية

 الخــدمات مركــز -1          المركــزى المعمــل -1
 الصيدلية

 الصــيدلية والبحــو  الدراســات مركــز -1
 .الطبية للنباتات

 .  الدوائية المعلومات مركز -2
 .النمو جية المجتمعية الصيدلية -8

 الأداء وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -

 وموثقة معتمدة للأبحا  بيانات قاعدة -

 نشــر فـى  المشــاركين التـدريس  هيئــة أعضـاء  عــدد زيـادة  -
 .التطبيقية البحو 

 رضـاء  مسـتوى  إرتفـان    التطبيقيـة  البحـو   عدد زيادة -
 .الخدمة متلقى

 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -

 . الوافدين العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -

 .العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -

 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -

 .العمل سوق فى سيةالتناف القدرة زيادة -

 تحديث الهيكل التنظيمى للوحدات سنوياً -

 قياس رضا الفري  الطبى من خلال الإستبيانات -

 يتم إصدار نشرة دورية لمركز الخدمات الصيدلية -

 توف  أجهزة حديثة للعملية البحثية -

 توجد أبحا  علمية متميزة ومنشورة عالمياً -
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 .العلمى البحث مجال فى الأداء رفع -

 يتم إضافة الأبحا  الى قاعدة البيانات -
 لاتوجد بحو  تطبيقية -
 ىالب ليبى لدرجة الماجست ( 1)قيد  -

/ قيد خمسة ىلاب لدرجة الدكتوراتر من كرسى الدكتور  -
 السعودية -كلية الصيدلة جامعة الملك سعود  –الكيالى 

ىالب دكتـوراتر    ( 11)ب للماجست    ىال( 18)تم قيد  -
 ىالب دبلوم( 81)

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحا  فى التميز على رصالح -1/8

 بمســـــئولى  الإتصـــــال متابعــــة  -1/8/6 
ــات ــة المؤسسـ ــة الخاصـ ــحية بالرعايـ  الصـ
 .الدواء وصناعة

 الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زيادتر -

مكاتبة شركات الأدوية ببمكانيات أعضاء هيئة  -
 التدريس

 الى هذتر المؤسسات الإرسال -

 قواعد بيانات -

منـــع دخـــول ىـــلاب خريجـــى كليـــات العلـــوم والطـــب   -
البيطرى والزراعة ببرنامج الصيدلة الإكلينيكية بناءاً 

 على خطاب نقابة الصيادلة

 الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زيادتر -

داد عمخاىبة النقابة العامة للصيادلة للحد من زيادة أ -
 الطلاب الملتحقين بالكلية

التعــاون بــين الكليــة ومؤسســات الرعايــة  بروتوكــولات -
مستشـــفيات   وزارة الصـــحة والســــكان     )الصـــحية  

 (شركات الأدوية

يتم من خلال مجلـس الكليـة ومجلـس إدارة وحـدة ضـمان       -
نقيــب : عضــو خــارجى  ( 1)الجــودة حيــث يوجــد عــدد    

مصنع سـيد  مدير  – T3Aمصنع مدير صيادلة أسيوط   
 للأدوية

 .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة  -
 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -2/1

 على التطوير خطة تنفيذ متابعة -2/1/1 
 .الأقسام مستوى

إجتماعات لجان تطوير  –تقارير من مجالس الأقسام  -
 المقررات

إجتماعات لجان تطوير  –تقارير من مجالس الأقسام  -
 .المقررات

 ر للإقسام سنوياًيتم عمل خطة تطوي -

 راجعة تغذية - .التغي  مقاومة مع لتعاملا-2/1/1 

 نشر ثقافة الجودة بكل الطرق الممكنة -

 المجيدة يناير  18ورة ثوضع  لك بعد قيام  -

 –عقد إجتماعات مع جميع الفئات ومؤتمر التحرير  -
 لقاءات فردية

التطوير  نشر ثقافةالإعتماد على صفحة الكلية ل -

 إستبيانات -
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 ومقاومة التغي 

 

  الخــريجين كفــاءة وتقــويم قيــاس -2/1/1
 .العمل جهات فى

 إستبيانات الجهات التوظيفية -

   AHELOالإشتراك فى برنامج  -
التقـارير العامـة والفرعيـة    )تقرير مـن جهـات العمـل     -

مـدير مستشـفيات جامعـة     –وكيل الصحة  –للصيادلة 
ــيوط ــاء    ( أس ــن لق ــتبيانات ع ــل إس ــافة الى تحلي بالإض
 ج والإحتياجات سوق العملالخري

 إستبيانات  -

 

 .التصحيحية الإجراءات تقارير -2/1/1

 رضا العاملين  -
 إستبيانات الرضا الوظيفى  -

 للإدارات والأقسام التقارير النصف سنوية  -

 للعاملين بالكليةتقارير الكفاءة   -

 توجد إجراءات تصحيحية  -

 

 إحتياجــات دراســة نتــائج متابعــة -2/1/1
 .الخريجين من العمل سوق

 إجتماعات -إستبيانات   –خطط 
 موضع الكلية على شبكة المعلومات -

إجتماعات إدارة برنامج الصيدلة الإكلينيكية بمجلـس   -
 إدارة المستشفيات الجامعبة

 يتم عمل إستبيانات لمدى إحتياجات سوق العمل -
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 ثالــثالجزء ال
 الإيجابيــات والســلبيات
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 :أهم المشاكل ومعوقات التنفيذ
  عدم تفعيل خطة الجامعة الإستراتيجية 

  ضرورة التوسع فى بناء مدرجات  ات سعة كب ة للكلية 

  زيادة أعداد الطلاب المقبولة بالكلية عن الطاقة الإستيعابية 

 ضعف ميزانية الكلية 

 نتداب الجزئى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الخاصة مما يضعف من الأداءالإ 

 قين للزوجةزيادة أعضاء هيئة التدريس خصوصاً الشباب المعارين والمراف 

  يناير 18الإنفلات الأخلاقى لبعض الطلاب خاصة بعد ثورة 

  من موارد الصندوق لصالح % 11وخصم نسبة ( صندوق برنامج الصيدلة الإكلينيكية)عدم حرية التصرف فى الموارد الذاتية
 .الميزانية من الصندوق لهامن % 18وزارة المالية وكذلك توريد فائض 

 ولو بنسبة مئوية ضرورة الإستفادة منهاولكلية لالطلاب من رسوم شهادات وتورد إلى الجامعة وليس  جميع موارد إدارة شئون 
 .محدودتر

 :اتــالإيجابي
 تشكيل لجان إنتخابية بالكليات ومجمع إنتخابى بالجامعة  

   مفردات العملية التعليميةالإستمرارية فى تطبي  نظام الجودة فى جميع 

 (التحفظات على بعض البنود الكث  منهناك )ة لإتحاد الطلاب اللائحة الطلابية الجديد 

 مقترحات التحسين والتوصيات
  وتطبي  سياسة الثواب والعقاب تفعيل نظام الجودة مقابل الأداء 

  تفعيل نظام صرف حافز الإعتماد 

 تطبي  نظام الإحتراف العلمى لأعضاء هيئة التدريس المنتدبين فى الجامعات الخاصة. 

  الشراكة بين الكلية وشركات الدواءزيادة 

 سرعة تنفيذ المقترحات الخاصة بقانون تنظيم الجامعات الجديد 

 بمصـروفات  %  ½ولوبتخفيض النسـبة المئويـة للقبـول بالكليـة      التعليم الموازى كمصدر لزيادة ميزانية الكلية  تنفيذ نظام
 .أقل من الجامعات الخاصة

 و لك من خلال مشرون إنشاء وحدة خدمات إلكترونية بالكلية ع القطاعاتالإسران بميكنة العمل الإدارى بجمي. 

 سها الطالب بكلية العلـوم  ا يضمن تعديل بعض المواد التى يدرالمطالبة بضم الفرقة الإعدادية إلى الكلية وتعديل اللائحة بم
 .بمواد فى التخصص الصيدلانى

  كلينيكيـة وإقـتراح إنشـاء    بالدور الخـامس بقسـم الصـيدلة الإ    أ بمبنى لجان رصد الدرجاتضرورة فصل وإستقلالية قاعات
 .ولو بالمبنى الإدارىللجان رصد الدرجات دور مستقل 

 زيادة البرامج التدريبية التخصصية للعمالة الفنية. 
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 الثامن الفنى    التقريرخطة التحسين 
 لأنشـــطة الخطــة التنفيـذيــة 

 (م1111/ 11/ 11   –   11/    1خــلال الفــترة من  )
 الملاحظات الميزانية المسئول المؤشرات النشاط م
1     تفعيل نظام الجودة مقابل الأداء  وتطبي  سياسـة الثـواب

 والعقاب
   القيادة والحوكمةلجنة  توجد سياسة للثواب والعقاب

1  الهيئة القومية لضمان جودة اىبة تم مخ تفعيل نظام صرف حافز الإعتماد
 عتمادالتعليم والإ

مطالبة إدارة  القيادة والحوكمةلجنة 
 الجامعة

 

1         تطبي  نظـام الإحـتراف العلمـى لأعضـاء هيئـة التـدريس
 .المنتدبين فى الجامعات الخاصة

معيار أعضاء هيئة  
 التدريس

  

2  قائمة بالإمكانيات المتاحة بالكلية من موارد  زيادة الشراكة بين الكلية وشركات الدواء
 بشرية ومعامل

   لجنة المشاركة المجتمعية

8    سرعة تنفيذ المقترحات الخاصة بقانون تنظيم الجامعـات
 الجديد

المساهمة بفاعلية فى مناقشة المشاريع المقدمة 
 للقانون

لجنة شئون التعليم 
 والطلاب

  

6  التعلــيم المــوازى كمصــدر لزيــادة ميزانيــة   تنفيــذ نظــام
%  ½ول بالكليـة  بتخفيض النسبة المئوية للقب ـ الكلية  ولو

 .بمصروفات أقل من الجامعات الخاصة

لجنة شئون التعليم  
 والطلاب

  

7         الإسـران بميكنـة العمـل الإدارى بجميـع القطاعـات و لـك 
 .من خلال مشرون إنشاء وحدة خدمات إلكترونية بالكلية

لجنة القيادة والحوكمة   IT Unit نشاءالتقدم بمشرون لإ
 والجهاز الإدارى

  

5  طالبــة بضــم الفرقــة الإعداديــة إلى الكليــة وتعــديل      الم
اللائحة بما يضمن تعديل بعض المواد التى يدرسها الطالب 

 .بكلية العلوم بمواد فى التخصص الصيدلانى

لجنة شئون التعليم  تعديل اللائحة
 والطلاب
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9     ــدرجات ضــرورة فصــل وإســتقلالية قاعــات لجــان رصــد ال
ــدور الخــامس بقســم ال   ــى أ بال ــة  بمبن صــيدلة الإكلينيكي

ــو      ــدرجات ول ــد ال ــان رص ــتقل للج ــاء دور مس ــتراح إنش وإق
 .بالمبنى الإدارى

قاعات فصل ل تخصيص ميزانية تقديرية 
بقسم  الكنترولات بمبنى أ بالدور الخامس

 الصيدلة الإكلينيكية

لجنة شئون التعليم 
 والطلاب

711.111  

11  لجنة القيادة والحوكمة  عمل دورات تدريبية للعمالة الفنية .نيةزيادة البرامج التدريبية التخصصية للعمالة الف
 والجهاز الإدارى

1111  

 

 


