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 عميــــد الكليــــــــة ورئيس مجلس الإدارة  الجودةمدير وحدة ضمان 
   

 (ان زيــــــد إبرهيــــــمدزيـــــ./ د.أ)  (محمود محمد شيحه / د.أ)
 

 .م12/8/1111بتاريخ  (   865)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/1/1111 -  1/1/1111تم إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 .م8/7/1111بتاريخ  (   871)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/6/1111 -  1/2/1111تم إعتماد التقرير الثانى لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 . م12/2/1111بتاريخ ( 851)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/9/1111 -  1/7/1111تم إعتماد التقرير الثالث لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 . م16/1/1111بتاريخ ( 891)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/11/1111 -  1/9/1111تم إعتماد التقرير الرابع لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 .م12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/1/1111-م 1/1/1111تم إعتماد التقرير الخامس لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 .م12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/6/1111-م1/2/1111تم إعتماد التقرير السادس لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 .م12/7/1111بتاريخ ( 896)م بقرار مجلس الكلية رقم 11/9/1111-م1/7/1111تم إعتماد التقرير السابع لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 
 .م19/1/1112بتاريخ ( 611)بقرار مجلس الكلية رقم  م1111/ 11/ 11   –   11/    1تم إعتماد التقرير الثامن لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من 

 التاسع الفنى    التقرير
 ة ــذيـة التنفيــطة الخطـلأنشــ

 (م11/1/1111 -1/1خــلال الفــترة من  )

 ة ـدلـة الصيـكلي  -  يوطــجامعة أس
 مان الجودةــوحدة ض



 
 
 
 لأولالجــزء ا

 تفاصيــل  المخرجــات
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 م11/1/1111 -1/1تفاصيل مخرجات الخطة التنفيذيةخلال الفترة  من 
 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية

 م
 فترة التنفيذ العوائــــــــــــــد/ المخــــرجـــــــــــات 

الفئة 
 المستهدفة

عدد المشاركين 
 فى التنفيذ

 مؤشـــرات النجـــــــــــــاح 
 النهاية البداية 

 إحتفاظ الكلية وضم أعضاء هيئة التدريس من ذوى الكفاءات العالية -1/1 

ــل التنىيمـــى متابعـــة خطـــة  ـــديث  -1/1/1   الهيكـ
 بالأقسام

   م11/1/1111 م1/1/1111

 مراجعة الخطة المعتمدة -

إقبال أعضاء هيئة تدريس  من ذوى الكفاءة العالية للإنضمام  -
بالجهاز الأكاديمى بعد حصولهم على درجاتهم العلمية أو العودة 

 .من الإعارة
 المتابعة الدورية لمراجعة الهيكل التنىيمى -

 .المستقبلية الخطط ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد بآرائهم الإدلاء فى التدريس هيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نىام تفعيل -1/1 

 فـى  الـديمقراىى  الـنمط  تطبيـ   فـى  التوسع -1/1/1  
 الاكاديمية الكوادر بين والتعاون القراراتذإتخا عملية

 .والإدارية

   م11/1/1111 م1/1/1111

 الديمقراىى النمط بإتباع تفيد الرسمية المجالس محاضر -

 والقــرارات والأقســام الكليــة مجــالس توثيــ  -1/1/1  
 إتخــاذ عمليــة فــى الشــفافية  لضــمان للعمــل المنىمــة
 .القرار

   م11/1/1111 م1/1/1111

 وموثقة معتمدة آلية -

 .ديمقراىية كمؤسسة الكلية فاعلية  قي  تكفل قرارات -

 .التمييز موعد العدالة لضمان نىام تفعيل -1/1/2  
   م11/1/1111 م1/1/1111

 معتمدة وسياسات آلية -

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -
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 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبي  -

  التمييز عدم ولائحة ومعلن معتمد أخلاقى ميثاق توافر -

 العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحق  متابعة -1/8 

 الوحـدات  فـى  مناسـبة  بأعـداد  العـاملين  توفير -1/8/1  
 .ومعتمدة ثابتة لمعايير ىبقاً وإختيارهم الإدارية

   م11/1/1111 م1/1/1111
المعايير  على بناء الإدارات على البشرية الموارد توزيع فى توازن -

 .العمل وعبء الكفاءة ، المؤهل : التالية

 .إضافية مالية موارد على الحصول آليات إستحداثو  المتاحة المالية للموارد المناسب لتوزيعا -1/6 

 المـوارد  لتنميـة  واقعيـة   خطـة  تنفيـذ  متابعة -1/6/1  
 الذاتية

   م11/1/1111 م1/1/1111
 الموارد وتوزيع تنمية كيفية عن ومعلومات بيانات -

 .الكلية فى المختلفة والإدارات الأقسام رضا -

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا  قي  زيادة -1/5 

ــات تطــوير -1/5/1   ــادة آلي ــة لزي  ذات الوحــدات فاعلي
   م11/1/1111 م1/1/1111 .الذاتية الموارد تنمية فى الخاص الطابع

 الكلية موارد زيادة -

 للوحدات ذات الطابع الخاص الفاعلية لزيادة آليات -

 التدريبية البرامج عددزيادة  -

 المتاحــة بالإمكانيــات التعريـف  وســائل دعـم   -1/5/1  
 .بالكلية

   م11/1/1111 م1/1/1111
 .بالكلية المتاحة بالإمكانيات للتعريف وموثقة معتمدة لجنة -

 الشبكة على الكلية صفحة -

 .الصيدلة لمهنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الٍإستمرار: الثانية الغاية 
  -   م11/1/1111 م1/1/1111   
 .العالمية للمستحدثات مواكبه تىل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -1/1 

 للوفاء والتدريبى التعليمى البرنامج مراجعة -1/1/1  
 .العمل سوق بإحتياجات

   م11/1/1111 م1/1/1111

 .البرنامج تصميم فى المستفيدين مشاركة -

 إحتياجات مع تتف  التى الخريج مواصفات وضحت البرنامج أدلة -
 .العمل سوق

 .التعليمى البرنامج  لتطوير لجنة -
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 .والبرامج للمقررات الخارجيينو الداخليين المراجعين تقارير -

 الذاتى التعليم سياسة فى التوسع -1/1/2  
 .والتفاعلى

   م11/1/1111 م1/1/1111
  ومعلنة معتمدة سياسة وجود -
 .الذاتى للتعليم مصادر توافر -

 .المستهدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء -1/1 

 الدراسة فى  الأبحاث نتائج بعض تطبي  -1/1/1  
 .للطلاب والنىرية العملية

   م11/1/1111 م1/1/1111
 .مرضية خارجيين ممتحنين تقارير -

 .المؤسسة دور فى الطلاب ثقة قياس -
 .التعليمية المخرجات جودة من للتحق  التقييم  أنىمة  سين -1/1 

 .الخارجى المقيم دور تفعيل  -1/1/1  
   م11/1/1111 م1/1/1111

 .الخارجى المقيم تقارير -

 العلمية للمقررات  المستمرة المراجعة -

 .الطلاب رضاء و قي  قييمالت ىرق تطوير -1/1/1  

   م11/1/1111 م1/1/1111

 المناهج تطوير لجان تقارير -

 لكليةللأقسام وا العلمية  المؤتمرات توصيات -

 الطلاب رضا -

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى  قي   على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية - 
 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1 

 -  

 :المجتمعية الخدمات وحدات تطوير -1/1/1  
 الصيدلية الخدمات مركز -1          المركزى المعمل -1
 للنباتـــات الصــيدلية  والبحــوث  الدراســات  مركــز  -1

 .الطبية
 .  الدوائية المعلومات مركز -2
 .النموذجية المجتمعية الصيدلية -8

   م11/1/1111 م1/1/1111

 .ومعتمد موث  وظيفى وتوصيف إدارى هيكل وجود -

 .الخدمية الوحدات بمهام قائمة -

 .وصيادلة أىباء من الطبى الفري  أعضاء رضا -

 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -

ــيدلية تأســـيس - ــة الصـ ــز المجتمعيـ ــات ومركـ ــل المعلومـ ــايلزم بكـ  مـ
 (. بشرية/  مادية إمكانيات)
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 .تشغيل متابعة ودفاتر(تشغيل دليل) للأجهزة بيانات قواعد وجود -

 .البحثية بالإحتياجات للإيفاء حديثة علمية أجهزة توافر -

 .عالمياً ومنشورة متميزة علمية أبحاث -

 .الإعلامية والتوعية التسوي  -

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -1/8 

 الخاصة المؤسسات بمسئولى  الإتصال متابعة -1/8/6  
 .الدواء وصناعة الصحية بالرعاية

   م11/1/1111 م1/1/1111
 الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زياده -

 .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع ىري  عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -1/6 

 التعليم برنامج فى الدارسين لتقييم نىام -1/6/1  
 المستمر

   م11/1/1111 م1/1/1111
 الدارسين أعداد زيادة -

 .البيئة على  افظ التى بالأساليب وخارجها الكلية داخل الأداء على للمحافىة آلية تطوير -1/7 

 المعملية النفايات  من الآمن التخلص -   م11/1/1111 م1/1/1111 النفايات من التخلص خطة متابعة -1/7/2  

 .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة - 

 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -2/1 

 راجعة تغذية -   م11/1/1111 م1/1/1111 .التغيير مقاومة مع لتعاملا-2/1/1  
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 نــىالجـزء الثـا
  أنشــطة خــلال الفــــترة
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 المخــرجــات/ الأهــداف 

 المخرجات المناظرة

 (م11/1/1111 -1/1)خلال الفترة  ( م1111/  11/11  -  م1/1/1111)   فى الفترة 

 .بالكليـــة الإدارى والجهاز الأكاديمى الجهاز تطوير:  الأولــى الغاية
 إحتفاظ الكلية وضم أعضاء هيئة التدريس من ذوى الكفاءات العالية -1/1

ــديث الهيكـــل     -1/1/1  ــة  ـ ــة خطـ متابعـ
 التنىيمى بالأقسام

 المعتمدة الخطة مراجعة -
 التنىيمى الهيكل لمراجعة الدورية المتابعة -

ــتيفاء جميـــع الأقســـام العلميـــة ماعـــدا قســـم       - إسـ
 الصيدلانيات 

إقتراح بعمل نموذج للهيكل التنىيمى للإقتداء به فى  -
 جميع الأقسام

تم إرســـــال نمـــــوذج للـــــهيكل التنىيمـــــى لقســـــم   -
لكـل  الصيدلانيات للإقتداء بـه فـى عمـل هيكـل خـاص      

 قسم بالكلية

 لمراجعة الهيكل التنىيمىالمتابعة الدورية  -

 .ثبات الهيكل التنىيمى للإدارات التابعة -

ــام     - ــى للأقسـ ــل التنىيمـ ــة الهيكـ ــتكمال مراجعـ تم إسـ
العلمية وكذلك عودة عدد من أعضاء هيئة التدريس بعـد  
إستكمال حصولهم على الدكتوراه من الخارج وإشتراكهم 

 .فى العملية التعليمية بالكلية

 ووضع المؤسسة لمشكلات مناسبة حلول لايجاد بآرائهم الإدلاء فى التدريس هيئة أعضاء جميع مشاركة على ويشجع يتيح وشفاف واضح نىام تفعيل -1/1 
 .المستقبلية الخطط

ــع -1/1/1  ــى التوســ ــ  فــ  الــــنمط تطبيــ
 القراراتذإتخــا عمليــة فــى الــديمقراىى

 .والإدارية الاكاديمية الكوادر بين والتعاون

ــر - ــالس محاضـ ــة المجـ ــد الرسميـ ــاع تفيـ ــنمط بإتبـ  الـ
 الديمقراىى

ىـلاب منـدوبين    علقاء م ـ –مؤتمر التحرير مع الطلاب  -
 أو ممثلين عن الفرق المختلفة لعرض مطالبهم

الإنتخاب الحر المباشـر لجميـع القيـادات     تفعيل نىام  -
 الجامعية

 تنىيم الجامعاتمقترحات لتعديل قانون  -

 عميد الكلية ديد الترشيح للجنة الإنتخابات لمركز  -

 بالترشح والإنتخاب الحرإنتخاب عميد الكلية  -

الإستمرار فى عقد المجالس الرسمية بالأقسـام والكليـة    -
 :والأخذ والعمل بالقرارات الصادرة منها مثل

 محاضر إجتماعات لجنة شئون التعليم والطلاب -

 محاضر إجتماعات مجلس شئون التعليم والطلاب -

 محاضر إجتماعات إ اد الطلاب -

 محاضر إجتماعات وحدة ضمان الجودة -

 والأقســام الكليــة مجــالس توثيــ  -1/1/1 
 الشفافية  لضمان للعمل المنىمة والقرارات

 .القرار إتخاذ عملية فى

 وموثقة معتمدة آلية -
ــرارات - ــل قـ ــ  تكفـ ــة  قيـ ــة فاعليـ ــة الكليـ  كمؤسسـ

 .ديمقراىية

 يتم توثي  المجالس من خلال آلية بمجلس الكلية -

لـس الكليـة   مجـالس الأقسـام وإجتمـاع مج   إجتماعات  -
وإجتماع اللجان المنبثقة عن مجلس الكلية وعن مجلـس  

 الوحدة

 يتم التوثي  من خلال محاضر مجلس الكلية -

 يتم العمل بالآليـة الخاصـة بتوثيـ  المجـالس الرسميـة      -
 .وجارى وضعها على صفحة الكلية

ــل -1/1/2  ــام تفعيـ ــمان نىـ ــة لضـ  العدالـ
 .التمييز موعد

 معتمدة وسياسات آلية -

 المختلفة  الأىراف بين المصالح فى التعارض  من الحد -

 العدالة لضمان ومعتمدة معلنه ضوابط  تطبي  -

الإمتحانية ذات الـرقم السـرى بـدلًا    إستخدام الكراسات  -
 من النىام القديم
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ــوافر - ــاق ت ــى ميث ــد أخلاق ــن معتم ــة ومعل ــدم ولائح  ع
 التمييز

ــين      - ــز ب ــدم التميي ــة وع ــة لضــمان العدال ــ  سياس مرف
 الطلاب

 ل مع الجميعالميثاق متوافر ومتداو -

إســتخدام الــرقم الســرى مــع كراســات  الإســتمرار فــى  -
 الإجابة

 الإمتحانات الشفهية للفصل الدراسى الثانى -

 بالتبادل (أ ، ب ، ج)عدالة توزيع المجموعات  -

 تفعيل صندوق الشكاوى للطلاب والعاملين بالكلية -

تم مخاىبة رؤساء الأقسام للتأكيد على مداومة فحص  -
 صنادي  الشكاوى والمقترحات

بإلتمـاس للـتىلم مـن النتيجـة      ح  الطالب فى التقـدم  -
 هورهابعد ظ

 ح  العامل فى التىلم من تقرير تقييم الآداء -

 عدم مشاركة أى عضـو لـه قريـب حتـى الدرجـة الرابعـة        -
 فى أعمال الإمتحانات أو الملاحىة

مراجعتــه و  ومعلــن تـوافر ميثــاق أخلاقــى معتمـد وموث ــ  -
 .وتطويره ، كما يتم تطبي  ضوابط لضمان العدالة

 العاملين توظيف فرص فى المساواة  من التحق  متابعة -1/8

 فـى  مناسـبة  بأعداد العاملين توفير -1/8/1 
 لمعـايير  ىبقـاً  وإختيارهم الإدارية الوحدات
 .ومعتمدة ثابتة

ــى      -  ــاملين ف ــوظفين والع ــن الم ــدد م ــيين ع الوحــدات تم تع
 .الإدارية بعد إختيارهم ىبقاً لمعايير ثابتة ومعتمدة

 .إضافية مالية موارد على الحصول آليات إستحداثو  المتاحة المالية للموارد المناسب لتوزيعا -1/6

ــة -1/6/1  ــذ متابعـ ــة تنفيـ ــة  خطـ  واقعيـ
 الذاتية الموارد لتنمية

ــة   ت -  ــة والأداء والرعايـ ــن المتابعـ ــة وحسـ ــف الدعايـ كثيـ
 .لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية

 .بالكلية المتاحة والتكنولوجيه البشرية الإمكانيات من القصوى لإستفادةا  قي  زيادة -1/5

ــوير -1/5/1  ــات تطـ ــادة آليـ  فاعليـــة لزيـ
ــى الخــاص الطــابع ذات الوحــدات ــة ف  تنمي

 .الذاتية الموارد

 الكلية موارد زيادة -

 الفاعلية لزيادة آليات -

 التدريبية البرامج عدد -
 الصنادي  الخاصة تم تجميدها حاليا -

ــيدلة     - ــامج الصـ ــتحقين ببرنـ ــلاب الملـ ــداد الطـ ــادة أعـ زيـ
 م1111/1111 -1111/1111الإكلينيكية للعام الجامعى 

ــم  -1/5/1  ــائل دعـــــ ــف وســـــ  التعريـــــ
 .بالكلية المتاحة بالإمكانيات

ليزيين للدراسة بالكلية عن ىري  اب ىلاب مذمحاولة ج - 
 .بالبرامج الدراسية بالكليةف يالتعر

 .الصيدلة لمهنة المعاصرة بالإحتياجات  والإرتقاء الوفاء أجل من الصيدلى والتعلم التعليم مجالات كافة دعم فى  الٍإستمرار: الثانية الغاية

 .العالمية للمستحدثات مواكبه تىل حتى والتدريب التعليم برامج تطوير -1/1

 التعليمى البرنامج مراجعة -1/1/1 
 .العمل سوق بإحتياجات للوفاء والتدريبى

لبرنـامج التعليمـى   داخليـة ل تجرى بصفة دورية مراجعـة   - 
 عادل فوزى يوسف/ د.عن ىري  لجنة البرامج برئاسة أ

 الذاتى التعليم سياسة فى التوسع -1/1/2 
 .والتفاعلى

التواصل مع مركز التعليم الإلكترونـى بالجامعـة لزيـادة     - 
عــدد المقــررات الإكترونيــة وتفعيــل المقــررات الإكترونيــة  
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 (.1)الحالية 

من خـلال   محاولة إنشاء وحدة خدمات إلكترونية بالكلية -
 .ICTPالمشروعات المتاحة من 

 
 .المستهدفة التعليمية بالمخرجات الإرتقاء -1/1

 فى  الأبحاث نتائج بعض تطبي  -1/1/1 
 .للطلاب والنىرية العملية الدراسة

مناشدة السادة أعضاء هيئة التدريس بإدراج بعض نتائج  -  -
أبحاثهم فى الدراسة العمليـة والنىريـة للطـلاب وذلـك     

ــ  برنــامج      ــدث فــى تطيب ــا ح ــى مقــررات   MOEكم ف
 .الفرقة الثالثة والرابعة فى مقررات الكيمياء الطبية

 .التعليمية المخرجات جودة من للتحق  التقييم  أنىمة  سين -1/1

ــة       -  - .الخارجى المقيم دور تفعيل  -1/1/1  ــام العلمي ــع الأقس ــتراس م ــة بالإش ــورة دوري ــتم بص ي
 .والتنسي  مع وحدة ضمان الجودة بالكلية

 و قي  قييمالت ىرق تطوير -1/1/1 
 .الطلاب رضاء

الطــلاب فــى العمليــة التعليمــة وذلــك عــن   ءقيــاس رضــا -  -
ىري  مـؤتمرات الأقسـام بالكليـة وكـذلك الإسـتبيانات      

والغـير دوريـة   ( إستبيان تقييم الأداء الجامعى)الدورية 
تغذيـة  )بمـا فيهـا    وأرسالها إلى الأقسام العلمية للأخـذ 

الإضــافة إلى تســليم نســخة إلى وحــدة  ب( الــرأى الراجــع
لجامعة وذلـك مـن خـلال وحـدة     تقييم الأداء الجامعى با

مان الجودة بالكليـة ولجنـة الإسـتبيانات المنبثقـة مـن      ض
 .لجنة شئون التعليم والطلاب
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 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمى البحث فى ممكنة مستويات أعلى  قي   على المؤسسة قدرة زيادة:  الثالثــة الغاية
 .والبيئية المجتمعية والأنشطة الخدمات وتقويم متابعة -1/1

ــوير -1/1/1  ــدات تطــــ ــدمات وحــــ  الخــــ
 :المجتمعية

 الخــدمات مركــز -1          المركــزى المعمــل -1
 الصيدلية

 الصــيدلية والبحــوث الدراســات مركــز -1
 .الطبية للنباتات

 .  الدوائية المعلومات مركز -2
 .النموذجية المجتمعية الصيدلية -8

 الأداء وتقييم البحثية الخطط لمراجعة لجنة -

 وموثقة معتمدة للأبحاث بيانات قاعدة -

 البحـوث  نشـر  فـى  المشـاركين  التـدريس  هيئة أعضاء عدد زيادة -
 .التطبيقية

 متلقـى  رضـاء  مسـتوى  إرتفـاع  ، التطبيقيـة  البحوث عدد زيادة -
 .الخدمة

 .الخارجى المجتمع مع بروتوكولات توافر -

 . الوافدين العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -

 .العليا الدراسات ىلاب عدد زيادة -

 .العليا الدراسات لطلاب متميزة دراسية برامج -

 .العمل سوق فى التنافسية القدرة زيادة -

 .العلمى البحث مجال فى الأداء رفع -

 يتم إضافة الأبحاث الى قاعدة البيانات -
 لاتوجد بحوث تطبيقية -
 ىالب ليبى لدرجة الماجستير( 1)قيد  -

( 81)ىالـب دكتـوراه ،   ( 11)للماجستير ، ىالب ( 18)تم قيد  -
 ىالب دبلوم

  ديث الهيكل التنىيمى للوحدات سنوياً -

 قياس رضا الفري  الطبى من خلال الإستبيانات -

 يتم إصدار نشرة دورية لمركز الخدمات الصيدلية -

 توفير أجهزة حديثة للعملية البحثية -

 توجد أبحاث علمية متميزة ومنشورة عالمياً -

 موثــــ  وظيفــــى وتوصــــيف دارىإ هيكــــل وجــــود -
 .ومعتمد

 .الخدمية الوحدات بمهام قائمة -

 .وصيادلة أىباء من الطبى الفري  أعضاء رضا -

 .وللصيدلية للمركز دورية نشرة -

 بكـل  المعلومات ومركز المجتمعية الصيدلية تأسيس -
 (. بشرية/  مادية إمكانيات) مايلزم

 دليــــــل) للأجهــــــزة بيانــــــات قواعــــــد وجــــــود -
 .تشغيل متابعة ودفاتر(تشغيل

 بالإحتياجـات  للإيفـاء  حديثة علمية أجهزة توافر -
 .البحثية

 .عالمياً ومنشورة متميزة علمية أبحاث -

 .الإعلامية والتوعية التسوي  -

 .المجتمع لمنفعة التطبيقية العلمية الأبحاث فى التميز على الحرص -1/8

 بمســـــئولى  الإتصـــــال متابعــــة  -1/8/6 
ــات ــة المؤسسـ ــة الخاصـ ــحية بالرعايـ  الصـ
 .الدواء وصناعة

 الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زياده -

 مكاتبة شركات الأدوية بإمكانيات أعضاء هيئة التدريس -

 الى هذه المؤسسات الإرسال -

 قواعد بيانات -

داد عمخاىبة النقابة العامة للصيادلة للحد من زيادة أ -
 الطلاب الملتحقين بالكلية

ــوم والطــب البيطــرى  منــع دخــول ىــلاب خريجــى كليــات   - العل
والزراعــة ببرنــامج الصــيدلة الإكلينيكيــة بنــاءاً علــى خطــاب  

 نقابة الصيادلة

 الخاصة المؤسسات الكليةو بين التعاون زياده -

يتم من خـلال مجلـس الكليـة ومجلـس إدارة وحـدة       -
عضـو خـارجى   ( 1)ضمان الجودة حيث يوجد عـدد  
شركة سيد  -T3Aنقيب صيادلة أسيوط ، مصنع 

 للأدوية
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داد عمخاىبة النقابة العامة للصيادلة للحد من زيادة أ -
 الطلاب الملتحقين بالكلية

الصـحية  بروتوكولات التعاون بين الكلية ومؤسسـات الرعايـة    -
 (مستشفيات ، وزارة الصحة والسكان ، شركات الأدوية)

 .المستمر والتعليم العليا الدراسات تشجيع ىري  عن للخريج العلمى بالمستوى الإرتقاء -1/6

 برنامج فى الدارسين لتقييم نىام -1/6/1 
 المستمر التعليم

  ندوات وورش عمل  للتأثيرات الضارة  للأدوية
 دورات تدريبيةللصيادلة العاملين بالمستشفيات الحكومية -

 وضع خطة سنوية لمتابعة الصيادلة الخريجين -

 (زيارات)تبادل الخبرات مع شركات الأدوية  -

المستمر لصفحة الكلية على شبكة المعلومات وتشـمل   التطوير -
دراسات عليا ، وافدين ، برنامج  العلـوم الصـيدلة ،  برنـامج    )

 (الصيدلة الإكلينيكية

 الكلية وأمن بالمعامل البيئة يميز بما الإلتزام -

-  

 .البيئة على  افظ التى بالأساليب وخارجها الكلية داخل الأداء على للمحافىة آلية تطوير -1/7

ــة -1/7/2  ــة متابعــ ــتخلص خطــ ــن الــ  مــ
 النفايات

 المعملية النفايات  من الآمن التخلص -

حسن حسن فرج عن التخلص من النفايات ./ د.تم عقد ندوة أ -
 15/1/1111بتاريخ 

 تم الإتفاق بين الجامعة وشركة البترول للتخلص من المذيبات -

 التخلص الآمن من النفايات المعملية  -
 الشركات البتروليةللتخلص الآمن من النفاياتتم التعاقد مع  -

-  

 .للمؤسسة المستمر التقويم:  الرابعــة الغايــة -
 .للآداء الذاتى التقويم مؤشرات ومناقشة مراجعة -2/1

 راجعة تغذية - .التغيير مقاومة مع لتعاملا-2/1/1 

 نشر ثقافة الجودة بكل الطرق الممكنة -

 المجيدة يناير  18ورة ثوضع ذلك بعد قيام  -

لقـاءات   –عقد إجتماعات مع جميع الفئات ومؤتمر التحريـر   -
 فردية

التطـوير ومقاومـة    نشـر ثقافـة  الإعتماد على صفحة الكلية ل -
 التغيير

  ديث صفحة الكلية دورياً -

 إنشاء منتدى رعاية الشباب -
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 ثالــثالجزء ال
 الإيجابيــات والســلبيات
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 :أهم المشاكل ومعوقات التنفيذ
  ضرورة التوسع فى بناء مدرجات ذات سعة كبيرة للكلية 

  زيادة أعداد الطلاب المقبولة بالكلية عن الطاقة الإستيعابية 

 والمخصصة من وزارة المالية ضعف ميزانية الكلية 

 نتداب الجزئى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الخاصة مما يضعف من الأداءلإا 

  خصوصاً الشباب المعارين والمرافقين للزوجةالمغادرين للكلية زيادة أعضاء هيئة التدريس الحد من ظاهرة 

  يناير 18لبعض الطلاب خاصة بعد ثورة وعدم الإلتزام الإنفلات الأخلاقى 

 :اتــالإيجابي
 تشكيل لجان إنتخابية بالكليات ومجمع إنتخابى بالجامعة  

   مفردات العملية التعليميةالإستمرارية فى تطبي  نىام الجودة فى جميع 

 إلغاء الحرس الجامعى 

 مقترحات التحسين والتوصيات
  وتطبي  سياسة الثواب والعقاب تفعيل نىام الجودة مقابل الأداء 

  تفعيل نىام صرف حافز الإعتماد 

 ين فى الجامعات الخاصةتطبي  نىام الإحتراف العلمى لأعضاء هيئة التدريس المنتدب. 

 زيادة الشراكة بين الكلية وشركات الدواء 

 سرعة تنفيذ المقترحات الخاصة بقانون تنىيم الجامعات الجديد 

 بمصـروفات  %  ½ولوبتخفيض النسـبة المئويـة للقبـول بالكليـة      التعليم الموازى كمصدر لزيادة ميزانية الكلية  تنفيذ نىام
 .أقل من الجامعات الخاصة

 دة المجتمع المدنى المشاركة فى دعم موارد الكلية وبناء مدرجات أو إنشاء مصنع أدوية بالكليةمناش. 

 إعتماد معمل مركزى للكلية لخدمة صناعة الدواء. 
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 التاسعالفنى     خطة التحسين التقرير

 لأنشـــطة الخطــة التنفيـذيــة 
 (م11/1/1111 -1/1الفــترة من  خــلال )

 الملاحىات الميزانية المسئول المؤشرات النشاط م

1       تفعيل نىام الجـودة مقابـل الأداء  وتطبيـ  سياسـة
 الثواب والعقاب

   لجنة القيادة والحوكمة توجد سياسة للثواب والعقاب

1  التعليم  تم مخاىبة الهيئة القومية لضمان جودة تفعيل نىام صرف حافز الإعتماد
 والإعتماد

مطالبة إدارة  لجنة القيادة والحوكمة
 الجامعة

 

1   تطبيـــ  نىـــام الإحـــتراف العلمـــى لأعضـــاء هيئـــة
 .التدريس المنتدبين فى الجامعات الخاصة

معيار أعضاء هيئة  
 التدريس

  

2  بشرية قائمة بالإمكانيات المتاحة بالكلية من موارد  زيادة الشراكة بين الكلية وشركات الدواء
 ومعامل

   لجنة المشاركة المجتمعية

8     ــذ المقترحــات الخاصــة بقــانون تنىــيم ســرعة تنفي
 الجامعات الجديد

المساهمة بفاعلية فى مناقشة المشاريع المقدمة 
 للقانون

   لجنة القيادة والحوكمة

6  التعليم الموازى كمصدر لزيادة ميزانيـة   تنفيذ نىام
المئويـة للقبـول بالكليـة    الكلية  ولوبتخفيض النسبة 

 .بمصروفات أقل من الجامعات الخاصة%  ½

لجنة شئون التعليم  
 والطلاب

  

7      ــوارد ــى دعــم م ــدنى المشــاركة ف مناشــدة المجتمــع الم
 .الكلية وبناء مدرجات أو إنشاء مصنع أدوية بالكلية

 قائمة بالعناصر المطلوب للمشاركة المجتمعية 
 فى دعمها

   المجتمعيةلجنة المشاركة 

5  لجنة المشاركة المجتمعية التقدم للحصول على مشروع إعتماد المعمل المركزى .إعتماد معمل مركزى للكلية لخدمة صناعة الدواء   

 


