
 مشروع التطوير المستمر والتأھيل للاعتماد

 2008-9-1الإنجازات حتى 

 - الإستراتيجية:   الخطة  -1

 .اجتماعات تحضيرية لوضع الخطوط العريضة للاداء وتقسيم مجموعات العمل  

  تم عمل جدول بتوزيع المسئوليات الخاصة باللجنة و إرسال خطابات للمسئولين بتحديد مهام
  معينة من واقع الخطة التنفيذية للمشروع و تحديد مواعيد لتلقى النتائج.

 الإستراتيجية: الخطة  

 مع ادارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس وخبراء .  مناقشة تجهيز الخطة الإستراتيجية           

 . تم صياغة الخطة التنفيذية لتصميم الخطة الإستراتيجية للكلية  

 :الهيكل التنظيمى  

 .تم شراء أجهزة الكمبيوتر والطابعة والماسح الضوئى وماكينات التصوير المطلوبة  

  لية السياسات والأنظمة والممارسات:فعا

 تم شراء أجهزة الكمبيوتر والطابعة والماسح الضوئى وماكينات التصوير المطلوبة. 

 مدى الاستجابة لتغيير الأولويات والاحتياجات الناشئة:

 .تم عمل صفحة للكلية على شبكة الانترنت  

  مساھمة أنشطة التحسين والتعزيز الحديثة فى الخطط والأھداف الاستراتيجية:

 .اختيار بعض الخبراء  

 (الندوات وورش العمل).    عقد بعض المحاضرات العامة فى هذا المجال  

 -البرامج التعليمية وشئون الطلاب: - 2

  الخطوط العريضة وتقسيم مجموعات العمل على اللجان المختلفة   إجتـماعـات تحضيريـه لوضع
  والتعريف بمسئولية اللجنة و أنشطتها المتعددة .

  تم تحديد المسؤليات الفردية لإنجاز أنشطـة محددة بوضوح تخص الخطة التعليمية بعمل فرق
  تنفيذية و جارى متابعة التنفيذ .



  نشطـة الخاصـة بالندوات وورش العمل و صياغة قائمة بذلك.تم إستخـلاص الأ  

  تم تجهيز عدد ثلاثة عشر استبيان تخص مختلف الجوانب التعليمية لأخذ تغذية رأى راجعة فى
  مختلف الأنشطة داخل الكلية.

  تم تجهيز قائمة بأسماء السادة المدربين من خلال مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس
  للقيام بالتدريب وورش العمل. بالجامعة

 .إعداد قاعدة بيانات خاصة بالطلاب و أعضاء هيئة التدريس بالكلية  

  عمل دراسة للنسبة بين أعضاء هيئــة التدريس و الطلاب لكل قسم على حـدة و النسبة
  الإجمالية للكلية.

 الصيدلة الإكلينيكية   تم عمـــل قاعدة بيانات للخريجين و كذلك عمل رقــم كــودى لطلاب برنامج
.  

  الكتب المرجعية الطلابية:

تمت مخاطبة الأقسام العلمية بالكلية لوضع أسماء الكتب المرجعيــة الطلابية     -
يمكن توفيرها بمكتبة الطالب و كذلك وضع برامج للطلاب المتفوقين و جارى    حتى

    دراسة ردود الأقسام لوضعها حيز التنفيذ .

  الكتاب الجامعى:

تمت مخاطبة الأقسام العلمية بضرورة مراجعة الكتاب من ناحية الشكل و     -
المضمون ، و تم رصد مكافأة لذلك بعد عرضه على لجان التقييم و كذلك مدى إمكانية 

  .  ISBNأخذ رقم إيداع و ترقيم دولى 

 تم شراء جهازىOMR   لتصحيح أسئلة الاختيار من متعــدد وتحليل
البطاقة الخاصة بالجهاز وكذلك عرض إمكانيات  الإستبيانات وتم تصميم

  الجهاز وتدريب عدد اثنين من المدرسين المساعدين على إمكانيات الجهاز.

  آراء الطلاب فى المقررات الدراسية:

تم توزيع استمارات استطلاع رأى فى كل مقــرر لكل فرقـة أثناء المحاضــرات   -
النظرية و تجميعها و تبويبها و كذلك استخــلاص الآراء الحــرة وتصنيفهـا بالتعـاون مع 
وحدة توكيد الجودة بالكلية و الجامعة و تنفيذ كل ما يساهم فى دعم العملية التعليمية 

.  



  تقييم الطلاب:

تم إعطاء الطلاب ضوابط وضع درجات التقييـم و تم إعلان نتائج إمتحانات الطلاب   -
لجميع الفرق ولأول مرة تم اعلان النتائج بالدرجات لجميع المقررات والآن نتلقى تغذية 

  . رأى راجعة من الطلاب للتقييم عن طريق الإستبيان للإلتماسات المقدمه

  مواجهة الصعوبات نتيجة لوضع نظام جداول الإمتحانات:

تم أخذ رأى الطلاب فى مشروع الجدول خصوصاً الطلاب الذين يدرسون تحـــت   -
  و تم مراعاة آراء الطلاب و الأخذ بهــا .   مظلة اللائحة الجديدة

  شكاوى الطلاب ( الإلتماسات ):

ورؤساء لجان رصد  و الطلاب شُكلت لجان من وكيل الكلية لشئون التعليم   -◌ِ 
فى    ) إلتماس110درجات الفرق المختلفة و كذلك أساتذة المواد و تم النظر فى عدد (

الفصل الدراسى الأول وجارى إستقبال الالتماسات الخاصة بالفصل الدراسى الثانى لمدة 
  ) إلتماس.165شهر بدءاً من إعلان النتيجة (

  التعليم والتعلم الإلكترونى:

ارسال خطابات الى السادة أعضاء هيئة التدريس بالأقسام المختلفة لوضع  تم   -
المقررات فى صورة الإلكترونيــة بالتعاون مع مشروع التعليم و التعلم الإلكترونى 

  بالجامعة.

  ):Portfolioملفات الإنجاز (

تم تخصيص غرفــة لوضع ملفات الإنجاز لجميع الطلاب بالفرق المختلفة وجارى    -
  اء الملفات بألوانها المميزة لكل فرقة من الفرق الخمس .شر 

  فى مجال التدريب:

تم تدريب عدد إثنين من الإداريين بشئون الطلاب و هما : السيد / ياسر عبد    -
على برامج تخص شئون الطلاب  –العظيم سيد ، و السيدة / هبة مصطفى على تمام 
تقدمه فى الكمبيوتر و ذلك لتنمية و جارى تدريب عدد إثنين للحصول على دورات م

  قدراتهم فيما يخدم العملية التعليمية.



  الإرشاد الأكاديمى :

سيتم توزيع الطلاب على السادة أعضاء هيئة التدريس مع بداية العام الدراسى    -
م ، كما تم تفعيل نظام الساعات المكتبية فى الفصلين الدراسيين من 2008/2009

  م .2007/2008  العام الجامعى 

  الدعم المادى للطلاب:

(   قامت إدارة رعاية الشباب بالكلية بتوفير الدعم المادى للطلاب فى صور متعددة  -
أدوات مكتبية  –دفع المصاريف الدراسية من صندوق تكافل الطلاب  –بونات تغذيه 

  طباعة مذكرات إمتحانات) . –مخفضه فى بداية العام 

  دليل مرشد للطلاب:

وتوزيعه مع بداية العام   جارى تحديث كتيب دليل (مرشد) الطلاب تمهيداً لطباعته    -
  م.2008/2009الجامعى الجديد 

  الحاسب الآلى الطلابى:

جارى تجهيز و إعداد غرفتين خاصتين لتدعيـــم الحاسب الآلى الطلابى    -
شراؤها من بالبدروم بمبنى (أ) تمهيداً لإمدادهم بأجهزة الحاسب الآلى التى تـم 

  المشروع .

  قاعات تدريس:

تم تخصيص قاعتين دراسيتين بمبنى (ب) بعــد موافقــة مجلس الكلية و    -
جارى إعدادهم بالوسائل السمعية و البصرية اللازمة كما تم إمداد مدرجات 
الكلية الرئيسية (أ ، ب ) و كذلك المدرجات الفرعية بكل قسم بأجهزة التكييف 

  و الكمبيوتر و الوسائل السمعية البصرية الأخرى .

  ق المقترحات والشكاوى:صنادي

تمت متابعة فحص وتصنيف آراء الطلاب الموجودة بصناديق الإقتراحات    -
والرد عليها وحل المشكلات أو التعليق على البعض الآخر من المقترحات 

  بخصوص جميع مراحل العملية التعليمية وعناصرها.



  الإمتحانات النظرية والدورية:

انات النظرية والدورية لجميع المواد لكل تم تجميع نسخ من جميع الإمتح   -
  الفرق الدراسية و إيداعها بوحدة ضمان الجودة بالكلية.

 . تم إعداد مسودة أولية لرسالة ورؤية الأقسام الإدارية بالكلية  

  تمت متابعة و تجهيز التقرير السنوى الشامل للوحدات التابعة للسيد الأستاذ
م والطلاب وتشمل ( إدارة شئون التعليم الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعلي

  والطلاب والخريجين والحاسب الآلى الطلابى وكذلك إدارة رعاية الشباب).

 . متابعة قرارات لجان الممتحنين فى جميع المقررات  

  إستبيانات الأداء الجامعى:

)  100تم عمل إستبيانات الأداء الجامعى لجميع الفرق الدراسية بواقع (    -
إستمارة لكل مادة فى جميع الفرق الدراسية المختلفة وتم تفريغ هذه 

  الإستبيانات و كذلك الأراء الحرة.

  إنشاء ادارة شئون الخريجين:

ك متابعة عمل إحصائيات خاصة بالخريجين و أسماء العشرة الاوائل و كذل   -
عمل قاعدة لإدخال بيانات خريجى الكلية منذ إنشائها حتى الآن حسب برنامج 

  ).MISنظم المعلومات الإدارية (

  جائزة الجامعة لأحسن تدريس:

) إستمارة على السادة القائمين 50متابعة عمل إستبيان طلابى بواقع (   -
ئى بالتدريس و المرشحين لجائزة الجامعة لأحسن تدريس وعمل بيان إحصا

لكل عضو هيئة تدريس على حده فى مقررات الصيدلة الصناعية و العقاقير و 
  الصيدلانيات والكيمياء الطبية.

  بحوث الطلاب:

تم متابعة إعداد البحوث التى قام الطلاب بالبحث عنها عن طريق الإنترنت    -
  و إنجازها عن موضـوعات متعلقة بالمادة العلمية .



  المطويات و المجلات الثقافية من إعداد الطلاب متابعة إعداد و تحكيم بعض
  فى الأسر المختلفة بأنشطة رعاية الشباب.

  فى الكثير   متابعة إعلان معظم درجات الطلاب للإمتحانات الدورية و العلمية
من المواد قبل إمتحانات آخر العام فى الأقسام العلمية بالكلية و خارجها و 

فى جميع المواد و جميع الفرق بالدرجات و آخر العام   لأول مرة تعلن نتائج
  التقديرات.

  ندوات :

تم عقد ندوة عن اللغة المستخدمة فى تقييم الطالب " أنواع التقييمات و    -
م 22/7/2008نظام وضع درجات الإمتحان " و ذلك يوم الثلاثاء الموافــق 

ـادل الساعة الحادية عشرة صباحا وحاضر فيها السيد الأستاذ الدكتور / ع
و    وكيـل كليـة الزراعـة لشئون التعليم و الطلاب –مصطفى حسين أبو سلامـة 

  عضــو هيئـة تدريس بالكلية. 30حضرها ما يقـرب من 

تم عقد ندوة عن " مدى مواكبة البرامج التدريسية للتطورات الحديثة    -
) " يوم السبت الموافق   ILOSلتحقيق مخرجات العملية التعليمية ( 

م الساعة العاشرة صباحاً حاضر فيها الأستاذ الدكتور/ أحمد 26/7/2008
  عميد كليــة التربية بالوادى الجديد جامعة أسيوط. –سيد محمد إبراهيم 

  

 -الدراسات العليا والبحوث: - 3

 إجتماعات وتوزيع الأعباء  

عقدت اللجنة المشكلة والخاصة بأنشطة البحث العلمى عدد أربعة اجتماعات وضعت فيها   -
الرؤية المستقبلية لتنمية البحث العلمى فى الكلية والعمل على نشر أبحاث فى مجلات علمية 

  عالمية متخصصة.

 :قاعدة بيانات عن السادة أعضاء هيئة التدريس تشمل  

الخاصة بالسادة أعضاء هيئة التدريس وذلك يشمل عنوان  رسائل الماجستير والدكتوراه - 1
  الرسالة ، لجنة الأشراف ولجنة الحكم والمناقشة وكذلك تاريخ منح الدرجة العلمية.



بيان بالرسائل العلمية التى أشرف عليها السادة أعضاء هيئة التدريس وتشمل عنوان  - 2
  يخ منح الدرجة العلمية.الرسالة ولجنة الأشراف ، لجنة الحكم والمناقشة وتار 

  % من هذا العمل.75تم إنجاز حوالى  - 3

تم عمل قاعدة بيانات لرسائل الماجستير والدكتوراه التى منحتها الكلية منذ إنشائها وحتى  - 4
  الآن.

  تم عمل قاعدة بيانات بالدبلومات التى تم منحها من الكلية منذ إنشائها وحتى الآن. - 5

 وإقليمية أو عالمية:   ت محليةالأبحاث المنشورة فى مجلا  

تم انشاء قاعدة بيانات بأبحاث السادة أعضاء هيئة التدريس التى تم نشرها سواء محليا   -
  على أن يتم تحديثها دورياًً◌. 2008أو أقليميا أو عالميا خلال عام 

) والتى تشرف على 31جارى إنجاز الجزء الأول من نشرة العلوم الصيدلية (المجلد   -
جامعة أسيوط وهى نشرة دورية تصدر بمعدل عددين سنويا الأول فى  –ارها كلية الصيدلة إصد

  شهر يونية والثانى فى شهر ديسمبر من كل عام.

 :برنامج الدراسات العليا  

تم تجهيز نماذج لتوصيف وتقرير مقررات الدراسات العليا سواء للدبلوم أو درجتى   -
  سام بعمل توصيف وتقرير لهذه المقررات.الماجستير والدكتوراه ومخاطبة الأق

 :التسجيل لنيل الدرجات  

الكلية بصدد الأعلان عن تسجيل الطلاب لدرجتى الماجستير والدكتوراه فى التخصصات   -
المختلفة وكذلك دبلـومتى الصيدلة السريرية والتكنولوجيا الصيدلية وذلك خلال شهر سبتمبر 

  م.2008

 دريس:سياسات تشجيع أعضاء هيئة الت  

تم شراء أجهزة علمية وأجهزة كمبيــوتر ومشتملاته وذلك لتدعيم البحث العلمى للكلية على   -
،  ، معمل ألقياسات الصيدلية والحيوية   مستوى (الأقسام العلمية ، مركز المعلومات الدوائية 

ى) والإدارات ، الصيدلية التعليمية والمجتمعية، المعمل المركز   مركز الأعشاب والنباتات الطبية 
  والوحدات داخل الكلية.



 :الرسائل والمؤهلات العلمية الممنوحة بواسطة الكلية  

التخطيط لزيادة عدد الدرجات الممنوحة فى مجال الماجستير والدكتوراه وكذا عدد الطلاب   -
  المقيدين بالدبلومات المختلفة.

  ء مكتبة الكترونية.تسليم نسخة الكترونية من الرسائل الممنوحة تمهيداً لإنشا  -

 :اسهامات أعضاء هيئة التدريس فى المؤتمرات المحلية والعالمية  

تم انشاء قاعدة بيانات توضح اشتراك السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى   -
  المؤتمرات سواء المحلية أو العالمية على أن يتم تحديثها دورياًً◌.

 -المشاركة المجتمعية: - 4

  أولا:اجتماعات تحضيرية:  

 .توزيع الأنشطة المختلفة على أعضاء اللجنة  

 .تنسيق الجدول الزمنى للندوات وورش العمل  

 .المشاركة فى وضع مواصفات الأجهزة العلمية وكذا لجان الفحص  

  ثانيا:الخدمات المجتمعية على المستوى المحلى:

  مصنع للادوية انضمام السيد الدكتور / مصطفى حسين عبد الهادى مديرT3A و
السيد الدكتور / محمد توفيق عبد الحافظ نقيب الصيادلة بأسيوط والسيد الدكتور / 
السيد محمد هاشم (الشركة الوطنية للصناعات الدوائية لمجلس ادارة وحدة ضمان 

  الجودة ولجنة الخدمات المجتمعية بالكلية.

 مع الصندوق الاجتماعى  تم تنفيذ ندوة عن ( تعميق ثقافة العمل الحر)بالتعاون
  م.15/3/2008للتنمية التابع لمجلس الوزراء فى 

   م.21/4/2008،  5/4/2008عن (مهارات الإتصال الفعال) فى    تم تنفيذ ندوتان  

  م 19/6/2008-16تم تنفيذ ورشة عمل عن ( الإسعافات الأولية) فى الفترة من
نت تشمل الطلاب و بعض بالتعاون مع كلية التمريض بالجامعة و هذه الندوات كا

  العاملين بالجهاز الإدارى.

 .تنظيم زياره الى معهد جنوب مصر للأورام بأسيوط  

  تم عقد ورشتا عمل للتدريب على أعمال الدفاع المدنى واطفاء الحريق فى الفترة من
  . 2008/  7/  21-19و 2008/  7/  15-17



  ثالثا وحدات الخدمات المجتمعية:

  ائية:مركز المعلومات الدو  

  تم شراء أجهزة الكمبيوتر والطابعة والماسح الضوئى المطلوبة.   -        

  صدور النشرة الدورية من المركز   -        

م و قد أشترك 2008/ 24/6-22تم عقد ورشة عمل و تدريب فى الفترة من     -        
  طالب و خريج. 70فيها حوالى 

   : المعمل المركزى  

  تم شراء تم ترميم و دهان المعمل و تم إصلاح بعض الإجهزة الموجودة فيه.     -       

Atomic Absorption, Spectrophotometer, Freeze Dryer, 
Ultracentrifuge, Refregrator, Digital pH meter, Spectrodensitometer.  

-22وجارى شراء باقى الأجهزة المطلوبة و تم عقد ورشة عمل فى الفترة من    -       
  م للتدريب.24/6/2008

  :فى مجال التدريب    -       

 Atomicم للتدريب على جهازى. 2008/ 6/ 24-22تم عقد ورشة عمل فى الفترة من 
Absorption and  Spectrophotometer.  

    الحيوية :معمل القياسات الصيدلية و  

  جارى شراء الأجهزة.    -       

 :معمل الدراسات الصيدلية للنباتات الطبية  

  تم تحديد المكان وجارى تجهيزه و شراء الأجهزة.      -       

 :تأسيس الصيدلية المجتمعية  

  تم تحديد مبدئى للمكان وتم مخاطبة ادارة الجامعة.      -       



والموازين وأجهزة إختبار جودة   لطابعة والماسح الضوئىتم شراء أجهزة الكمبيوتر وا    -       
  الدواء المطلوبة.

 - إعداد ومراجعة التقارير: - 5

  تم عقد إجتماعات تحضيرية لإستعراض مهام لجنة إعداد ومراجعة التقارير والأعمال
المنوطة بها وكذا إختيار مقرر اللجنة مع تقسيم اللجنة إلى فريقى عمل لتيسير 

  الأداء .

 .تم متابعة تجهيز محاضر الإجتماعات الخاصة بالمشروع  

 على التقرير الربع سنوى للمشروع  ز التقرير السنوى للكلية مشتملاً تم متابعة تجهي
  الى أن أصبح فى صورته النهائية إستعداداً لتسليمه الى الجهات المختصة.

 -توصيف وتقرير المقررات الدراسية: - 6

 لمقررات الدراسية وإعداد قائمة بأسماء جميع ا  نموذج توصيف وتقرير المقررات  تم إعداد
وحدة    الدراسية وتم إرسال نماذج ورقية وضوئية للسادة منسقى المواد لإعدادها وإعادتها الى

  ضمان الجودة بالكلية.

 ورقى من تقرير المقرر    تم إعداد قائمة بجميع منسقى المواد وأرسال نموذج
  وإعادته إلى وحدة ضمان الجودة بالكلية.   لإستكماله   وذلك

 للفصل الدراسى   ما أرسل من توصيف وتقرير المقررات الدراسية  جميع تم مناقشة ومراجعة
م كما تم عمل حصر لجميع ما وصل لوحدة 2007/2008الأول والثانى للعام الجامعى 

بالكلية من توصيف المقررات الدراسية وذلك لتسجيله وترتيبه فى تقرير    ضمان الجودة
فبرايــر  26،  25،  15   منسقى المواد بتاريخمردود ما تم ارساله للسادة    يوضـح  إحصائى
  م.2008

  تم إرسال نسخة ورقية وأخرى الكترونية من تقرير المقررات الدراسية للسادة منسقى المواد
  م.2008/  2007الدراسية للفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 

 ودة بالكلية من الدراسية الى وحدة ضمان الج  متابعة وحصر ما ورد من تقارير المقررات
  تقارير المقررات الدراسية.

  المقررات للعام الجامعى   % من تقرير96% من توصيف المقررات و  100تم تجهيز
  م.2007/2008

 

 



 - الندوات وورش العمل: - 7

  الدعاية والتعريف بالمشروع: - 1

  :محاضرات -أ  

o 14-13صيدلية تم إلقاء المحاضرة الافتتاحية لمؤتمر جامعة أسيوط السادس للعلوم ال 
"مشروع التطوير المستمر والتأهيل للإعتماد" السيد الدكتور/ مصطفى أحمد    2008مارس 

  حسين (.

o  ندوة تحت عنوان "مشروع التطوير المستمر والتأهيل للإعتماد" بتاريخ
حاضر فيها كل من السيد أ.د./ جمال أحمد صالح عميد الكلية والسيد    م26/4/2008

  د حسين:الدكتور/ مصطفى أحم

o    م26/4/2008للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بتاريخ  

o  م .5/5/2008للسادة العاملين بالكلية بتاريخ  

o  م .11/5/2008لطلاب الكلية بتاريخ  

  :نشرات تعريفية بالمشروع  -ب  

المشروع وكذلك الإنجازات   للتعريف بأهداف ورؤية  عدد ثلاث نشرات تم تجهيز وتوزيع   - 
  التى تحققت.

  الكلية على شبكة المعلومات.   تم تحديث صفحة -ج

  ندوات حول موضوعات متخصصة: - 2

 "م حاضر فيها السيد د./ جمال 15/3/2008بتاريخ    ندوة تحت عنوان "تعميق ثقافة العمل الحر
  حمدان مسئول التسويق والإدارة فى الصندوق الإجتماعى للتنمية بأســيوط.

  م حاضر فيها السيد 5/4/2008ندوة تحت عنوان "تنميــة مهـــارات الإتصــال الفعــال" بتاريخ
المدرس بقسم الكيمياء العضوية الصيدلية والسيد الدكتور/ أحمد  -فات خليفة الدكتور/ علاء علا
  بكلية التربية.  مدرس بقسم المناهج -   حسين عبد المعطى

 "حاضر فيها السيد    م21/4/2008بتاريخ   ندوة تحت عنوان "تنــــمية مهــــارات الإتصـــال الفعــال
  الدكتور/ علاء عرفات خليفة.



   نوان "المعايير الأكاديمية القياسية وعلاقتها بالمعايير القياسية المرجعية" ندوة تحت ع
م حاضر فيها السيد أ.د/ أحمد حسن سيد مديرإدارة المشروعات ومدير مركز 7/5/2008  بتاريخ

  ضمان الجودة بجامعة أسيوط.

  م حاضر فيها 14/7/2008  القدرة التنافسية لمؤسسات التعليم العالى" بتاريخ”ندوة تحت عنوان
  السيد د/مصطفى أحمد حسين المدير التنفيذى للمشروع .

  م حاضر فيها السيد 22/7/2008   اللغة المستخدمة فى تقييم الطلاب" بتاريخ” ندوة تحت عنوان
  أ.د/ عادل أبو سلامه وكيل كلية الزراعة بأسيوط.

    تحقيق مخرجات العملية مدى مواكبة البرامج الدراسية للتطورات الحديثة ل”ندوة تحت عنوان
سيد ابراهيم عميد كلية التربية   م حاضر فيها السيد أ.د/ أحمد26/7/2008   التعليمية" بتاريخ

  أسيوط. - بالوادى 

  م حاضر 20/7/2008   للأقسام الادارية بتاريخ” كيفية كتابة التقرير السنوى”ندوة تحت عنوان
لسيد د/مصطفى أحمد حسين المدير التنفيذى صالح عميد الكلية و ا   فيها السيد أ.د/جمال أحمد

  للمشروع .

  حضور ندوات خارج الكلية: - 3

  المدير التنفيذى لمشروع التطوير المستمر والتأهيل  -حضر السيد الدكتور / مصطفى أحمد حسين
ورشة العمل المقامة بمقر   جامعة أسيوط -للاعتماد ومدير وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة 

م تحت عنوان ( معايير 2008مايو  19-18لقاهرة يومى الأحـد والإثنـين الموافق الهيئة با
الدراسة الذاتية لمؤسسات التعليم العالى ).وتناولت الموضوعات الآتية (فكر الاعتماد ومنهجية 

الفاعلية  –التقدم للاعتماد ، معايير الدراسة الذاتية لمؤسسات التعليم العالى (القدرة المؤسسية 
  عليمية).الت

 ندوة    وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -السيد الأستاذ الدكتور/ حسن فرغلى عزقل   حضور
م 20/5/2008المرحلة الثانية بجامعة جنوب الوادى بقنا بتاريخ     CIQAPتعريفية بمشروع 

 الساعة الحادية عشر صباحاً وقد حاضر فيها السيد الأستاذ الدكتور/ كمال إمام فى حضور
مندوبين من كليات الطب البشرى والحقوق بأسيوط وجميع الكليات المتقدمة للمشروع من جامعة 
سوهاج وجامعة جنوب الوادى وكانت موضوعات الندوة هى (دليل الاعتماد وضمان الجودة 

  وكذلك فتح باب المناقشة).  والاعتماد لمؤسسات التعليم العالى

  يوم السبت الموافق   يس بالكلية ورشة عملحضور عدد من السادة أعضاء هيئة التدر
) بالمبنى الإدارى والتى نظمتها شعبة ضمان الجودة 1رقم (   م بقاعة المناقشات5/4/2008

والاعتماد بمركز تطوير التعليم بالجامعة وذلك لعرض نتائج تحليل إمتحانات الفصل الدراسى الأول 
  لكليات الجامعة.



 راتيجى كمدخل لتطوير منظومة التعليم الجامعى" والذى ندوة تحت عنوان " التخطيط الإست
م الساعة العاشرة 4/5/2008بمركز تطوير التعليم الجامعى وذلك يوم الأحد الموافق   عقدت

  ) بالمبنى الإدارى بالجامعة.2صباحا بقاعة المناقشات رقم (

  المستمر والتأهيل  المدير التنفيذى لمشروع التطوير -حضر السيد الدكتور / مصطفى أحمد حسين
ورشة عمل بخصوص النظام    جامعة أسيوط - للاعتماد ومدير وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة 

م في 8/6/2008المالي لمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد وذلك يوم الأحد الموافق 
  تمام الساعة الحادية عشر بمقر الهيئة بالقاهرة .

 للهيئة القومية لضمان جودة    ن الجودة والإعتماد مؤتمرها الدولى الأولنظمت الهيئة القومية لضما
التعليم والإعتماد تحت عنوان " المعايير القياسية والطريق نحو الجودة والإعتماد " تحت رعاية 
السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد نظيف رئيس مجلس الوزراء والسيد الأستاذ الدكتور / مجدى قاسم 

وذلك يومى السبت والأحد    ة الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتمادرئيس مجلس إدار 
م بقاعة المؤتمرات بجامعة الأزهر وقد حضر المؤتمر السيد الأستاذ 2008يونيه  22-21الموافق 

للاعتماد و    عميد الكلية ومدير مشروع التطوير المستمر والتأهيل -   الدكتور/ جمال أحمد صالح
  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. –ذ الدكتور/ حسن فرغلى عزقل السيد الأستا

  م تحت عنوان ((تجهيز الخطة التنفيذية 9/7/2008تم عقد ورشة العمل يوم الأربعاء الموافق
الساعة العاشرة صباحاً هذا وقد    جامعة القاهرة –للخطة الإستراتيجية)) بمكتبة كلية الزراعة 

التطوير   لمشروع  تور/مصطفى أحمد حسين المدير التنفيذىحضر الورشة: السيد الدك
رئيس مجلس قسم الصيدلة الصناعية ورئيس  السيد الاستاذ الدكتور/ سيد حسن خضر    المستمر

السيدة الأستاذ الدكتورة/حريه عبد   والإدارة وتحديد الفجوة    لجنة الخطة الإستراتيجية والقيادة
  تحليلية الصيدلية وعضو اللجنةأستاذ الكيمياء ال  المجيد محمد 

 المدير التنفيذى لمشروع التطوير المستمر  –الأستاذ الدكتور/ فاروق عبد القادر   وقد ألقى السيد
والتأهيل للإعتماد كلمه إفتتاحية تحدث فيها عن أهمية الخطة الإستراتيجية وعن ما وصل اليه 

يخطط به القائمون على المشروع من المشروع فى الوقت الحالى من تطورات وكذلك عن بعض ما 
خطوات فى الفترة القادمة ومن بينها الزيارة التى سوف يقوم بها بعض أعضاء الفريق الإدارى 

  فى شهرين أغسطس وسبتمبر  للكليات المشتركة فى المشروع

  مؤتمر تحت عنوان (حلول شبكات المعلومات اللاسلكية لتطوير مؤسسة التعليم العالى) الموافق
)) تحت رعاية CIQAPم الساعة التاسعة صباحا و الذى ينظمه مشروع 15/7/2008ثلاثاء ال

أ.د./هانى هلال وزير التعليم العالى و الدولة للبحث العلمى حضـــــرها الســــيد الدكتــور/ مصطفى 
و مـــديــر  المــدير التنفيذى لمشــــروع التطـــويـر المستمر و التـــأهيل للاعتمـــاد –أحمد حسين 

وكانت موضوعات المؤتمر (إمكانية    الــــوحــدة و الــــذى عقــــد بفنــدق فيرمونت هلــــيوبــوبليس
  التطبيق ، درجة الامان ، كيفية الإدارة ، المميزات ).



 - توصيف البرامج: - 8

  تم عمل مقارنة بين المعايير القياسية المرجعية للبرنامج الدراسى للكلية و الخاص باللائحة
  القديمة مع المعايير القياسية المرجعية القومية الصادرة و المقترحة من لجنة القطاع .

  تم عمل مقارنة بين المعايير القياسية المرجعية للبرنامج الدراسى للكلية و الخاص باللائحة
أحدى الجامعات   قديمة مع المعايير القياسية المرجعية العالمية و كانت مع برنامجال

  الإنجليزية

 ) تم وضع مخرجات العملية التعليميةILOs للبرنامج الدراسى للكلية حسب الائحة الجديدة (
  للكلية.

 )جارى وضع العلامات المرجعيةBench-Marksة ) للبرنامج الدراسى بكلية الصيدلة (اللائح
  القديمة و الحديثة).

  مقارنة المقررات الدراسية من حيث توزيع الدرجات و عدد ساعات التدريس العملية و
  النظرية لكل من اللائحتين القديمة و الحديثة.

  تحديد الاحتياجات اللازمة و تجميع البيانات لرؤية مدى إمكانية تطبيق نظام الساعات
كذلك برنامج الدراسات العليا أسوة بما هو معمول به فى  المعتمدة للبرنامج الدراسى بالكلية و

  برنامج الصيدلة الإكلينيكية.

 :وضع توصيف لبرنامج الدراسات العليا للكلية من خلال  

تم الإطلاع و تجميع بيانات عن برامج الدراسات العليا بالجامعات المختلفة العربية   -
  و الأجنبية (قاعدة بيانات).

  ة لرسالة و رؤية برنامج الدراسات العليا.وضع مسودة أولي  -

  لبرنامج الدراسات العليا.   )ILOsجارى إعداد مخرجات العملية التعليمية (  -

) لتوصيف المقررات الدراسية لبرنامج Templateإقتراح صياغة نموذج (  -
  الدراسات العليا.

 :الاحلال والتجديد  

للاحلال والتجديد لمعامل تم مخاطبة الشؤن الهندسية وتم عمل مقايسة   -
الطلاب وحال عدم صرف المبالغ المادية من قبل ادارة المشاريع دون البدأ فى 

  التنفيذ.



  تم تشكيل لجان لوضع مواصفات محددة ودقيقة للأجهزة المطلوبة.  -

  تم تشكيل لجان فض المظاريف للبت الفنى والمالى .  -

  تم تشكيل لجان فحص للأجهزة المطلوبة.  -

 


