
 مشروع التطوير المستمر والتأھيل للاعتماد

 2008- 12-5الإنجازات حتى 

  الفاعلية التعليمية -ثانيا

 -الطلاب والخريجيـن: )1(

  سياسات قبول وتحويل الطلاب:   -1

  تتم مراجعة سياسات القبول والتحويل بالتعاون مع إدارة الجامعة. -

  تكيف سياسات القبول مع الرسالة والغايات والأهداف الإستراتيجية.   -أ

على الطلاب منذ بداية العام الدراسى وتــم عمــل بــرامج تعريفيــة للطــلاب تم توزيع دليل الطالب للكلية والجامعة  -

  الجدد.

  شفافية وإعلان سياسات القبول: -ب

  لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية. 1تم توزيع مطويات على طلاب الفرقة الإعدادية وكذلك طلاب الفصل رقم  -

  لدراسية:المعلومات المتاحة عن سياسات إجراءات القبول بالبرامج ا  -ج

طالــب العــام القــادم  300علــى قبــول عــدد  18/12/2008بتــاريخ  536تمت الموافقة من مجلس الكلية رقم  -

  وضرورة مخاطبة نقابة الصيادلة والجامعة بذلك الشأن.

طالب ، تمت مخاطبة إدارة الجامعة بإنشاء مجمع قاعات تدريسية  50قاعات تدريسية سعة  6تم توفير عدد  -

  مليون جنيه. 6فة منفصل بتكل



  تناسب أعداد الطلاب المقبولين مع موارد الكلية: -د

  سياسات وإجراءات التحويل للطلاب تتم مركزيا -

  سياسات التحويل للطلاب: -هـ

  تم تصميم إستبيان. -

  تم التعاون مع مركز إعداد القادة برعاية الشباب المركزية. -

  قياس رضاء الطلاب عن سياسات القبول: -و

تم تشكيل لجنة لتصميم قوائم إستطلاع رأى منتظمة لقياس وتحليل آراء الطلاب فى الآتــى: المقــررات الدراســية  -

، نظــام التقــويم ، التســهيلات المعمليــة ، سياســات القبــول والتحويــل ، الإرشــاد الأكــاديمى ، الأنشــطة الطلابيــة ، 

ة ومركز الحاسب الآلى الطلابــى ، التســهيلات المتاحــة تقويم الطلاب أثناء وبعد التدريب الصيفى ، خدمات المكتب

للتعلــيم والــتعلم ، التســهيلات المتاحــة للــدعم المــالى ، الرعايــة الصــحية للطــلاب فــى الحــالات الطارئــة والإســعافات 

  السريعة.

  تطوير دور مكتب الخريجين لمتابعة الخريجين: -ز

  إدارة شئون الخريجين .إنشاء قاعدة بيانات الخريجين على جهاز الكمبيوتر ب -

جــارى تصــميم إســتبيانات أولا: مــدى ملائمــة البــرامج التتعليميــة لإحتياجــات ســوق العمــل أو المجتمــع والبيئــة  -

  ثانيـــا: رضاء الجهات التوظيفية عن خريج كلية الصيدلة وتشمل الآتى:



بســوق العمــل ، إســتكمال قاعــدة  وضع آليات لضمان إرتباط الخريجين بالكلية ، قياس التوجه الوظيفى للخريجين

بيانات الخريجين ، إنشاء حساب بنكى لإستقبال الهبات والعطايا لصالح العملية التعليمية ، توفير بــرامج متنوعــة 

لإعداد الخريجين لسوق العمل عن طريق إنشاء برامج التصنيع الدوائى ، إقامــة ملتقــى ســنوى للتوظيــف ، وضــع 

  لية ومتابعة إخبارهم ، تفعيل نظام التعليم الصيدلى المستمر.بيانات الخريجين على صفحة الك

  مؤشرات القبول فى مختلف البرامج: -ح

  أستقبلت الكلية طلاب مدارس أبنوب الثانوية ومدرسة الفرنسسكان الثانوية . -

داخــل  تكثيف الإعلان والدعاية لبرنامج الصــيدلة الإكلينيكيــة بــالطرق المختلفــة عــن طريــق وضــع بوســتر كبيــر -

  وخارج الكلية وتوزيع مطويات على الطلاب فى بداية العام الدراسى.

  جارى إعداد ومناقشة اللائحة الخاصة ببرنامج التصنيع الدوائى. -

  الدعم الطلابى: -2

  تحديد خصائص وإحتياجات الطلاب:   -أ

  تم دفع المصاريف الدراسية من صندوق التكافل الإجتماعى للطلاب الغير قادرين. -

  تم توزيع كتب مجانية دراسية من أقسام مختلفة على الطلاب المحتاجين. -

  تم عمل نظام إرشاد طلابى وكذلك تم توزيع ملفات الإنجاز على الطلاب بالفرقة الإعدادية. -

  تم تفعيل نظام الأرشاد الأكاديمى وكذلك النشاط الطلابى. -



  طلاب نظارات طبية. 7تم تسليم عدد  -

الطلاب ماديا من خــلال مكتــب الســيد أ.د./ نائــب رئــيس الجامعــة لشــئون التعلــيم والطــلاب بــدفع  تم دعم بعض -

  دفع المصاريف الدراسية. –مبالغ للإقامة بالمدينة الجامعية 

  خطة الدعم الطلابى: -ب

  تطبيق نظام الإرشاد الأكاديمى كوسيلة للإتصال. -

  إدارة وإجراءات الدعم المالى:  -ج

تم عمل دورة للإسعافات الأولية بالتعــاون مــع جميعــة الهــلال الأحمــر بأســيوط تحــت رعايــة اللجنــة الإجتماعيــة  -

  بالكلية.

  كل الأنشطة تمت عن طريق الإتحاد ورعاية الشباب تحت رعاية وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. -

  الرعاية الصحية:   -د

  للحالات الطارئة.إنشاء صيدليات بجميع معامل الكلية  -

  توفير الرعاية الصحية للطلاب من خلال المراقبة الطبية ومستشفى الطلبة المجاور للكلية. -

جارى تحديد المكان المناسب وكــذلك جــارى التفــاوض مــع المستشــفى الجــامعى لإنشــاء الوحــدة (ممــارس عــام)  -

  جتمع وتنمية البيئة.بالإشتراك مع السيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون خدة الم

  إنشاء صيدليات بجميع معامل الكلية للحالات الطارئة. -



  برامج دعم ورعاية المتفوقين والمبدعين: -هـ

دعم معنوى بعمل لوحات شرف للطــلاب العشــرة الأوائــل علــى الفــرق الدراســية وكــذلك أوائــل المــواد فــى الأقســام  -

  المختلفة.

  زة المرحومة أ.د./ سوزان الهراس.دعم طلاب البكالوريوس من خلال جائ -

  دعم قسم الكيمياء الطبية بالكتب العلمية.  -

  دعم شركات الدواء للأوائل. -

  رعاية الطلاب المتعثرين دراسياً:  -و

% ويــتم تزويــد الســادة المرشــدين (حســب  20% ، 10يتم إبلاغ جميع أولياء الأمور بنسب الغيــاب أولا بــأول  -

ب فــى جميــع ســنوات الدراســة لمتابعــة وحــل مشــاكل الطــلاب جميعــاً والمتعثــرين علــى وجــه طلبهم) بتقــديرات الطــلا

  الخصوص.

  جارى مخاطبة الأقسام العلمية لعمل التقارير للمتابعة. -

  خدمات الدعم المقدمة لذوى الإحتياجات الخاصة:  -ز

قريب مــن البــاب فــى المعامــل  توجد حالة واحدة بالفرقة الثالثة ويسمح لها بركوب المصعد ويخصص لها مكان -

  الدراسية ويسمح لها بمرافقة.

  المنح الدراسية:  -ح



  برنامج حكومى مجانى. -

) لطــلاب الفرقــة الإعداديــة ، مــنح بنــك فيصــل ICDLجنيــه مصــرى للحصــول علــى شــهارة ( 200منحــة بمبلــغ  -

  الإسلامى.

  دليل الطالب: -ط

  ة.تم توفيرها وتوزيعها فى صورة ورقية والكتروني -

  وسائل إنتقال الطلاب: -ي

  تقوم إدارة الجامعة بتوفير ذلك. -

  والوسيلة الوحيدة للإنتقال داخليا هى المصعد. -

  الإرشاد الأكاديمي:  -ك

  تم تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمى فى برنامج العلوم الصيدلية لجميع طلاب الكلية.  -

ــة الرابعــة ورود بعــض محاضــر إجتمــاع الإرشــاد  - ــدريس للفرق ــة الت ــر مــن الســادة أعضــاء هيئ ــاديمى للكثي الأك

  والثالثة.

  تم الإتفاق على عقد إجتماع أسبوعى لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة وجارى إستكمال باقى الفرق. -

  تم عمل ندوة عن الإرشاد الأكاديمى. -



  طالب بالمجموعة). 60تم تقسيم الطلاب الى مجموعات ( -

  لان الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس.تم إع -

  تم حساب ساعات الإرشاد ضمن جودة الأداء. -

  الأنشطة الطلابية: -3

أعضاء هيئة تدريس كمستشارين لاتحاد الطلاب فى اللجان المختلفة وكذلك المشاركة الفعالة فــى  7تم تعيين  -

  تكوين الأسر الطلابية.

  انات للفرق المختلفة التى تم بيعها بأقل من سعر التكلفة.تم دعم الجامعة لمذكرات الإمتح -

  جنيه). 13.500تم صرف دعم مادى للطلاب الغير قادرين على دفعتين بإجمالى ( -

ــم عمــل تجميــع لهــذه  - ــرة ومتعــدده وت ــة وهــى كثي ــى صــفحة الكلي ــأول عل ــة تنشــر أولاً ب جميــع الأنشــطة الطلابي

 4رة النشاط بالجامعة علما بأنه تم إنتخاب أمين إتحاد الجامعــة وكــذلك الأنشطة على إسطوانة مدمجة ليسلم لإدا

  م.2008/2009أمناء لجان وأمناء مساعدين من كلية الصيدلة للعام الجامعى 

قامــت الكليــة بتوزيــع إســتبيانات علــى طــلاب الكليــة وإرســالة الــى رعايــة الشــباب المركزيــة بخصــوص القــيم  -

  رعاية الشباب. –المطعم  –لمدينة الجامعية ا –الكتاب الجامعى  –الجامعية 

  خدمات الخريجين: -4

  جارى عمل إستبيانات لطلاب الفرقة الرابعة والمستفيدين لقياس التوجه الوظيفى. -



تم توزيع نشرات مجانية والرد على أسئلة وإستفسارات الهيئة الطبية من خلال مركز المعلومات الدوائية بقســم  -

  الصيدلانيات والنشرة البيئة التى تصدر عن قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

  جارى الإتصال لمعرفة الطرق القانونية لعمل رابطة خريجي صيدلة أسيوط. -

  وهذا العام لم يتم تكرار هذا اللقاء نظراً للظروف الحالية للشركة. T3Aتم العام الماضى لقاء فى شركة  -

  ر مجلة للخريجين.يتم سنويا إصدا -

تم إرسال خطابات الى جميع شركات الدواء مــن خــلال مكتــب الســيد الأســتاذ الــدكتور/ عميــد الكليــة للمســاهمة  -

  فى دعم الكلية والخريجين.

  بالقاهرة. RTCتم عمل ملتقى محدود للتوظيف من خلال مندوبين عن مجموعة  -

لرحلــة البكــالوريوس هــذا العــام خــلال النصــف الأول مــن شــهر فبرايــر ســوف يــتم لقــاء مــع الشــركات المضــيفة  -

  م.2009

تم عمل لقاءات من خلال الأسر الطلابية مع المكاتب العلمية ومندوبى دعاية شركات الدواء بمحافظــة أســيوط  -

  كل مجال.وهى (مالتى فارما ، آبوت ) وتركزت اللقاءات فى مناقشة مجالات عمل الصيدلى والمهارات المطلوبه ل

  تم عمل لقاءات مع الطلاب ونقابة الصيادلة بأسيوط. -



تــم تشــكيل لجنــة خاصــة بتتبــع الخــريجين منــذ نشــأة الكليــة حتــى العــام الماضــى وتــم إرســال خطابــات لجميــع  -

هيئــة ببيانــات كاملــة  11الهيئات والشــركات والمراكــز والمستشــفيات والجهــات التوظيفيــة للصــيادلة ووصــلت ردود 

  يج وعنوانه ومركزه العلمى وجارى عمل قاعدة البيانات اللازمة.عن الخر 

 ) المعايير الأكاديمية:2(

  ) أو معايير أخرى معتمدة:NARS(   تبنى المؤسسة للمعايير القياسية القومية  -1

  تمت مراجعة المعايير الأكاديمية ومقارنتها بالمعايير الأكاديمية القومية من خلال اللجنة المشكلة. -

  الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية:  -2

ــد علــى شــراء الســبورة  - ــم تــوفير مصــادر تعلــم غيــر تقليديــة مثــل المكتبــة الإلكترونيــةوجارى التعاق ت

  التفاعلية.

  توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية: -3

  ية للمملكة البريطانية المتحدة. تمت المقارنة بين المعايير الأكاديمية القومية والمعايير القياس -

  نظام الساعات المعتمدة: -4

تم تنظيم ورشة عمل عن الساعات المعتمدة وتمت فيها مناقشة اللائحة الدراسية للساعات المعتمدة  -

مالها وماعليها. وتم فيها شرح هدف البرنامج تصــميم البرنــامج تقيــيم الهــدف وأهميــة البرنــامج للعمليــة 

  الدراسية.

  البرامج التعليمية/ المقررات الدراسية:) 3(

  البرامج التعليمية وإحتياجات المجتمع واالتنمية:  -1

  توصيف البرامج والمقررات الدراسية ومراجعتها دوريا لتحقق المعايير الأكاديمية القياسية:   -أ



  تم توصيف جميع المقررات الدراسية وإعتمادها من مجالس الأقسام. -

المختلفــة   نظــام الســاعات المعتمــدة حيــث تــم تجميــع بيانــات مــن الجامعــاتدارســة تطبيــق  -ب

ســواء فــى الــوطن العربــى أو الجامعــات الأجنبيــة والتــى تطبــق نظــام الســاعات المعتمــدة بنجــاح 

  للإسترشاد بها:

  فقد تم عمل الحصر والنسبة بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب. -

  تم تقسيم كل الدفعات الى مجموعتين. -

  تحقيق مخرجات التعليم:  -ج

مــع مخرجــات الــتعلم المســتهدفة ،   تــم عمــل دراســة دراســة مــدى توافــق محتويــات البــرامج والمقــررات -

دراسة مدى توافق مخرجات التعلم المستهدفة مع أهداف البرامج ، دراسة درجة تحقيق مخرجــات الــتعلم 

  المستهدفة مع البرامج.

  مع رسالة الكلية:  مج التعليمية التى تقدمها الكليةدراسة مدى توافق محتوى البرا   -د

  تم عمل مناقشات وندوات مع فريق العمل. -

  أطر العمل فى البرامج التعليمية: -2

من حيث تقــويم مــدى مطابقــة اللائحــة القديمــة والجديــدة مــع المعــايير الأكاديميــة القوميــة    -أ

  والعالمية:

  تم عقد إجتماعات. -



  تم عمل دراسة مقارنة.  -

  السياسات التى تحددها الكلية لتشجيع الطلاب المتفوقين: -ب

تــم التشــجيع المــادى والمعنــوى بصــور مختلفــة وبالتعــاون مــع إدارة إعــداد القــادة والمتميــزين بــالإدارة  -

  العامة لرعاية الشباب.

  مستوى تقدم البرامج الدراسية: -3

  تم تحليل النتائج بعد عرضها على مجالس الأقسام والكلية ومقارنتها بالأعوام السابقة. -

  مراجعة تحديث البرامج والمقررات الدراسية: -4

  . Datashowجميع المعامل وقاعات التدريس والمدرجات بها أجهزة  -

  Powerpointمعظم المحاضرات تتم فى صورة  -

 ت المادية للتعلم:) التعليم والتعلم والتسھيلا4(

  أستراتيجية التعليم والتعلم:  -1
   

  تم تشكيل لجنة إستحداث نظام ملف الأنجاز. -

  تم توزيع مطوية تعريفية لجميع المرشدين الأكاديميين. -

  ملف لطلاب الفرقة الإعدادية باللون الأزرق. 1000تم توزيع مايقرب من  -

  من خلال منظومة للجامعة كشرط للترقى.تم تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  -

  الممارسات الفعلية للتعلم الذاتى: -2
   

  زيادة إمكانيات الحاسب الآلى لعمل ما يكلف به الطلاب بأسلوب التعلم الذاتى. -

  تم تحفيز الطلاب على التعلم الذاتى فى معظم أقسام الكلية. -

ها التعريف بمفهوم التعلم الألكترونى وتوضيح ورشةعمل عن التعليم الإلكترونى وقد تم في  تم عقد -
والتطبيقات التى تفيد    طرقه المختلفة   أهميته وأنه أصبح ضرورة قصوى للتعليم الحديث كما تم توضيح

  الطلبة والبحث العلمى والعملية التعليمية.



لحاسب الآلى تم الإعلان للطلاب عن الأسطوانات المدمجة فى مختلف فروع التعليم الصيدلى بمركز ا -
  الطلابى.

  سياسات المؤسسة فى التعامل مع مشاكل التعليم: -3
   

فرض  –الأمثل للموارد المتاحة والسعى لتنمية الموارد الذاتية من خلال تبرعات أهل الخير    الإستخدام -
  رسم على إستخدام أجهزة المعمل المركزى.

والزيادة فى كل تخصص بصورة سنوية حسب الأعبــاء التدريســية التعيين بالنقص   تم تعديل سياسة -

  فى الأقسام العلمية.

مقــرر  36مقــررات غيــر أساســية (  5مقرراً مــنهم  41خطة الكلية لتحويل المقررات الدراسة وعددها  -

  مقررات فى العام الدراسى الى مقرر إلكترونى. 4% أى حوالى 10فى تحويل   تتلخص  أساسيا)

رات فى الكيمياء التحليلية الصيدلية (الفرقة الأولــى ، عملــى + نظــرى) وكــذلك مقــرر تــاريخ يوجد مقر  -

الصــيدلة ومــدخل الصــيدلة (التوجــه الصــيدلى) تــم تحكــيمهم وقبــولهم وجــارى تحكــيم مقــررات أخــرى فــى 

  ).1-والتطبيقى   أقسام الكيمياء التحليلية الصيدلية (مقرر التحليل الآلى الصيدلى

  لتدريب الصيفى للطلاب:برامج ا  -4
   

تــم طباعــة الــدليل الخــاص بالتــدريب الصــيفى بعــد تحديثــة وتطــويره وســوف يــتم توزيعــه علــى طــلاب  -

الفرقــة الثالثــة تحــت إشــراف ومتابعــة الســادة أعضــاء هيئــة التــدريس بالكليــة جــارى عمــل دليــل للتــدريب 

  الصيفى خاص ببرنامج الصيدلة الإكلينيكية.

  تقويم الطلاب أثناء التدريب الميدانى.  مليةتم تصميم نموذج لع -

  تم عمل إستقصاء رأى الطلاب وتحليل للنتائج. -

  نظام تقويم الطلاب: -5



  تم تطبيق نظام التقويم الدورى بالإضافة الى التقويم النهائى. -

  تنوع أساليب الإختبار (تحريرى ، شفوى ، عملى ، دورى). -

  والمرشد الأكاديمى. يتم عقد لقاءات دورية مع الطلاب -

  تم شراء جهازى ماسح ضوئى. -

  إستجابة أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة لنظم التقويم الحديثة:   -أ

  يتم بصفة دورية أخذ تغذية الراجعة للآراء الحرة من خلال الإستبيان العام الفصلى. -

  والرد على المشاكل والمقترحات.يتم عمل صناديق لتلقى إقتراحات الطلاب  -

  مدى إلتزام الكلية بنظام التقويم: -ب

  يتم تحديد المراجع الخارجي بواسطة الأقسام العلمية. -

  اللغة المستخدمة فى التقييم:  -ج

  تم عمل ورشة عمل عن اللغة المستخدمة فى التقييم. -

  الكتاب الدراسى الجامعى: -6

لمقــررات الكيميــاء التحليليــة الصــيدلية للفــرقتين  ISBNتــم أخــذ رقــم إيــداع بــدار الكتــب وتــرقيم دولــى  -

الأولــى والثانيــة نظــرى وعملــى وكــذلك مقــرر الكيميــاء العضــوية (الفرقــة الأولــى والثانيــة عملــى ونظــرى) 



أخــذ رقــم إيــداع لكتــب  وكتــاب النظــرى والعملــى لمــادة العقــاقير والنباتــات الطبيــة الفرقــة الثانيــة وجــارى

  مقررات الكيمياء الطبية.

تــم شــراء كتــب مرجعيــة مــن ميزانيــة الصــيدلة الإكلينيكيــة وســوف يــتم شــراء كتــب آخــرى مــن معــرض  -

  بإذن االله. 2008جنيها فى فبراير  17.000القاهرة الدولى للكتاب فى حدود مبلغ 

  الدروس الخصوصية: -

  دروس الخصوصية.تم توزيع إستبيانات لدراسة مشكلة ال -

  تشكيل لجنة لدراسة مشكلة الدروس الخصوصية. -

  بناء على رغبة العديد من الطلاب تم تفعيل مجموعة تقوية رسمية فى كلية العلوم وكلية الطب. -

  إستمارة لطلاب الصيدلة الإكلينيكية لكل مستوى. 25إستمارة لكل فرقة وكذلك  75تم توزيع عدد  -

بتــاريخ  59وعــات التقويــه بالكليــة علــى لجنــة شــئون التلعــيم والطــلاب رقــم تــم عــرض فكــرة عقــد مجم -

  وتم رفع الإقتراح الى مجلس الكلية والذى رفض الفكرة لثالث مرة على التوالى. 15/10/2008

  نتيجة الإستبيان. -

ج جدير بالذكر أن الظاهرة موجــودة ســواء ببرنــامج العلــوم الصــيدلية (عــدد طــلاب كبيــر) وكــذلك برنــام -

الصيدلة الإكلينيكية (عدد طلاب محدود جداً) فهــل هــى ثقافــة مدرســية موروثــة ، وكانــت الأســباب التــى 

ذكرها الطلاب فى الإستبيان عن أسباب أخذهم الدروس الخصوصية فى مــواد دراســية معينــة تركــز علــى 



لاب ، ســوء (الحرص على التفوق ، عدم قدرة بعض الأستاتذة على توصــيل المعلومــة ، زيــادة عــدد الطــ

  الكتاب الجامعى) ، ونقترح حلول عاجلة وآجلة لتحجيم الدروس الخصوصية.

الحلول العاجلة (تفعيل الحلقات النقاشية) ، الحلول الآجلة (إقتناء برامج الكترونية خاصة بالمقررات  -

بعض  ، رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس فى الأداء التعليمى ، تم عرض نماذج لبعض المسائل وكذلك

لطــلاب الفرقــة الثانيــة وكــذلك حلقــات نقاشــية لمــنهج  1-الأجهزة الخاصة بمقرر التحليل الآلى الصيدلى

  .http://aun.edu.egالكيمياء الطبية الصيدلية للفرقة الرابعة على موقع الكلية 

  مقابل فى مقرر كيمياء العقاقير.إسطوانة مدمجة وإهدائها للطلاب بدون  16تم نسخ عدد  -

  إدارة الإمتحانات: -7

  وضع نظام لمراجعة إجابات الطلاب:   -أ

تمت مراجعة ورقة إجابة الطالب بناء على طلبه عن طريق تقديم التماس فى كل فصــل دراســى ولأى  -

  عدد من المواد وتشكيل لجنة للفحص.

ــاريخ  536جلســة مجلــس الكليــة رقــم وضــع وإعتمــاد وصــف تفصــيلى لمهــام أعضــاء الكنتــرول ب - بت

18/12/2008.  

  تطوير نظام إدارة الإمتحانات: -ب

تم وضع والإعلام عن جداول الإمتحانات مبكرا وفقا لإحتياجات ورغبات طلاب جميع الفرق الدراســية  -

  وتوضع نسخة برعاية الشباب للتصوير. 



  توجد آلية للتعامل مع التظلمات. -

  والتسھيلات المتاحة للتعليم والتعلم:المصادر  -8

والــتعلم تــم تزويــد قاعــات الدراســة   بالنسبة لدراسة مدى ملائمة المساعدات التعليمية لعمليــة التعلــيم -

  والمعامل بأجهزة عرض وكمبيوتر فى جميع المعامل والمدرجات لجميع الأقسام.

  مساعدات التعليم و التعلم: -أ

بالنسبة لتحسين طرق و وسائل التعليم والتعلم يــتم التــدريب المســتمر لأعضــاء هيئــة التــدريس علــى  -

  طرق التدريس المقدمة من خلال ورش العمل.

بالنسبة لتحديث معامل الكمبيــوتر الطلابــى تمــت زيــادة عــدد الأجهــزة وتحــديث معامــل الحاســب الالــى  -

  الطلابى.

  لطلابية:الأقسام العلمية و المعامل ا -ب

بالنسبة للإستخدام الأمثل لقاعات المحاضرات والمعامل تم تعديل الجــداول الدراســية الطلابيــة للفصــل  -

الدراسى الأول وجارى الإنتهاء من الجداول الدراسية للفصل الدراسى الثانى بحيث أمكــن إســتخدام أمثــل 

  ثتين بمبنى "ب".القاعتين المستحد  للقاعات الدراسية بجميع الأقسام وجارى تجهيز

بالنســبة لتحســين المهــارات الفنيــة للفنيــين عــن طريــق التــدريب: توجــد وحــدة صــيانة بالكليــة ، توجــد  -

وحدة صيانة الأجهزة العلمية بالجامعة ، تــم عمــل عقــد صــيانة لجهــاز الــرنين المغناطيســى وكــذلك آلات 

  التصوير.



،   ، تكييــف  قاعــات التــدريس بــالكمبيوتربالنســبة لتحــديث قاعــات المحاضــرات والمعامــل: تــم تزويــد  -

 10جهاز عرض. تم مخاطبة المشرف على شبكة المعلومات بالجامعة بعمــل الــلازم نحــو توصــيل عــدد 

نقاط إنترنــت إضــافية الــى شــئون  4نقاط إنترنت لمكاتب سكرتارية الوكلاء والأقسام العلمية وكذلك عدد 

  لنقاط الإنترنت للحاسب الآلى الطلابى.التعليم والطلاب والكنترولات. تم عمل صيانة 

  الإتصال بالإنترنت...الخ): –البرامج  –امكانيات الحاسب الآلى (العدد  -ج

تـــم عقـــد الـــدورة التدريبيـــة الأولـــى للعـــاملين بســـكرتارية الأقســـام العلميـــة والإداريـــة فـــى الفتـــرة مـــن  -

موظــف علــى ثــلاث  35م بوحــدة الحاســب الآلــى الطلابــى حضــرها 27/11/2008 – 18/10/2008

  موظف وتمت إعلان النتائج. 12-10مجموعات كل مجموعة 

  سوف تعقد دورة إستثناية بناء على طلب الأقسام. -

بعد مخاطبة السيد أ.د./ عميد الكلية والسيد أ.د./ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب تمت  -

لــدى شــبكة المعلومــات  ICDLالآلــى علــى  مــن العــاملين بوحــدة الحاســب 7الموافقــة علــى تــدريب عــدد 

  بالجامعة.

ــات ومواصــفات  - ــى الطلابــى مــن حيــث الإمكاني ــع معامــل الحاســب الآل ــم عمــل توصــيف كامــل لجمي ت

  .ICDLالمعامل والشروع فى تدريب الطلاب المستجدين للحصول على 



اب مــن مجلــس الكليــة تم إعتماد رسالة إدارة شئون الطلاب والحاســب الآلــى وكــذلك إدارة رعايــة الشــب -

ـــة شـــئون التعلـــيم والطـــلاب بجلســـة رقـــم 20/11/2008بتـــاريخ  534رقـــم  بتـــاريخ  60م علـــى لجن

  م.18/11/2008

وتحديد نقاط الضــعف ونقــاط القــوة والتهديــدات عــن إدارة شــئون   SWOTتم إعداد التحليل الرباعى  -

يمه للسيد الأستاذ الدكتور المسئول الطلاب والخريجين ورعاية الشباب والحاسب الآلى الطلابى وتم تسل

  عن الخطة الإستراتيجية بالمشروع.

  المكتبة:  -د

ــة (طــلاب  - دراســات عليــا) فقــد تــم عمــل مقارنــة بــين أعــداد الســادة  –بالنســبة لتطــوير مكتبــة الكلي

  -المترددين على كل من مكتبة الدراسات العليا ومكتبة الطلاب فى السنتين السابقتين وتبين ما يلى:

 16640هــو  31/12/2007الــى  1/1/2007* مكتبـة الطــلاب (عدد المترددين فــى العــام الماضــى 

  )18682م هو 1/12/2008الى  – 1/1/2008، عدد المترددين فى العام الحالـى 

، عــدد المتــرددين فــى  836هــو  2007* مكتبــة الدراســات العليــا (عــدد المتــرددين فــى العــام الماضــى 

كتاب ، عدد الكتب فــى  91هو  2007، عدد الكتب فى العام الماضى  690هو  2008العام الحالـى 

  كتاب. 205هو  2008العام الحالـى 

ــة  ــدوريات العلمي ــك لاســتكمال سلســلة الكتــب وال ــة وذل ــدور النشــر داخــل الجمهوري * جــارى الاتصــال ب

  بالمكتبة.



دور المكتبــة الإلكترونيــة فــى  بالنسبة لتأسيس المكتبــة الإلكترونيــة فقــد تــم عقــد ورشــة عمــل بعنــوان -

منظومــة التعلــيم وتــم فيهــا عــرض أهميــه المكتبــة الإلكترونيــة ومــا تــوفرة مــن إســتهلاك أوراق وطباعــة 

بالإضــافة الــى أنهــا تكفــى لتغطيــة الكــرة الأرضــية كلهــا وتــم فيهــا أيضــا كيفيــة إنشــاء مكتبــة إلكترونيــة 

  شخصية لمواكبة التطور السريع للمعلومات.

  والتدريب لأمناء المكتبات:  لتنمية مهارات الإدارة والأتصالبالنسبة  -

* أثناء الدراسة مكتبة الطالــب تفــتح أبوابهــا يوميــا مــن الســاعة الثامنــة حتــى الســاعة الخامســة مســاءاً 

  ماعدا يوم الخميس حتى الساعة الثانية.

كفاية الجهاز الادارى  * قام بعض أفراد الجهاز الادارى بالمكتبة بحضور ورش عمل وذلك من أجل رفع

  عن المكتبة الالكترونية. 10/2008/ 26-23للمكتبة بحضورهم ورش عمل بتاريخ 

* بالنســبة لســاعات العمــل بمكتبــة الطــلاب فهــى مــن الثامنــة صــباحا حتــى الخامســة مســاء ماعــدا يــوم 

رفا واحــدا وبعــد ذلــك يصــبح مشــ 2-8الخميس حتى الثالثة مساءاً أما مكتبة الدراســات العليــا فهــى مــن 

على المكتبتين يكون تواجده فــى مكتبــة الطــلاب وفــى حاجــة أى طالــب دراســات أو عضــو هيئــة تــدريس 

للاطلاع بالمكتبة بعد الساعة الثانية يقوم المشرف بفتح المكتبــة والتواجــد معــه بمكتبــة الدراســات العليــا 

  وذلك ترشيدا لاستهلاكالكهرباء وكذلك العمالة.

  عن سياسات الكلية بالنسبة للتعليم والتعلم والتسھيلات المادية:الطلاب   مستوى رضا -9

  تمت زيادة عدد الطلاب المستفيدين من صندوق التكامل. -



جنيه زيــادة عــن ميزانيــة هــذا  3000تمت موافقة السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة على مبلغ  -

  العام لصالح صندوق رعاية الطلاب. 

 التدريس:  ) أعضاء ھيئة5(

عدد ونسبة وكفاءة أعضاء ھيئة التدريس والھيئات المعاونة المشاركين مع أقسام   -1
  أكاديمية أخرى أو مؤسسات تعليمية أخرى:

تمــت مقارنــة نســبة أعضــاء هيئــة التــدريس الــى الطــلاب علــى مســتوى الأقســام والكليــة مــع النســب  -

(عضــو هيئــة تــدريس : طالــب) علمــا بــأن  35: 1العالميــة وتبــين مــن هــذه الدراســة أن النســبة هــى : 

  .20: 1النسبة العالمية هى : 

  مدى وجود سياسات وخطط ودورات لتعزيز مھارات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم: -2

تم عقد ورشة عمل بعنوان (الدورة التدريبية الأولى فى كيفية كتابــة رســالة علميــة) للســادة المعيــدين  -

المساعدين بالكلية كما تم فيها شرح القواعد والخطوات المتبعة عند كتابة أى رســالة علميــة والمدرسين 

  لتخرج بشكل علمى منظم.

  تقييم أداء أعضاء ھيئةالتدريس ومعاونيھم:  -3

  وجود لجنة فى كل قسم لمتابعة آداء أعضاء هيئة التدريس. -

  تم ربط آداء أعضاء هيئة التدريس بالحافز. -

  العلمى والأنشطة العلمية الأخرى: ) البحث6(

  خطة للبحث العلمى:  -1
   



تــم مخاطبــة شــركات الــدواء للاطــلاع علــى المشــاكل وايجــاد الحلــول لهــا وســوف يــتم عمــل لقــاء مــع  -

مندوبى هذه الشركات على صورة ندوة بالكلية وذلك من أجــل تفعيــل العلاقــة بــين هــذه الشــركات وأقســام 

  الكلية المختلفة.

  ندوة لوضع آلية للتكامل بين الأقسام العلمية بالكلية فى أعداد الخطط البحثية. تم عقد -

  تم عقد إجتماع مع رؤساء الأقسام بالكلية لمناقشة الخطط البحثية بالأقسام. -

ــة - ــين أقســام الكلي ــوان التكامــل ب ــد ورشــة عمــل بعن ــم عق ــم فيهــا مناقشــة   ت ــة وت فــى الأبحــاث العلمي

ين أقسام الكلية المختلفة وبعض أقسام كلية الطب والعلــوم للتوصــل الــى أبحــاث أهميه التكامل ب  وشرح

  ذات قيمة علمية وتطبيقية حتى يستفيد منها المجتمع والكلية.

  كفاءة العملية البحثية:  -2
   

تم توفير بعض الاجهزة اللازمــة للعمليــة البحثيــة وكــذلك تــم تحــديث بعــض المعامــل البحثيــة بالاقســام  -

معمل المركزى بالكليــة. يــتم الآن عمــل قاعــدة بيانــات بالابحــاث التــى قــام الســادة أعضــاء هيئــة وكذلك ال

  التدريس بها خلال الخمس سنوات الماضية على أمل أن يتم ذلك ذاتيا كل عام.

تم مخاطبة السادة عمداء الكليات داخــل مصــر وذلــك للافــادة بعــدد الابحــاث التــى تــم نشــرها مــن قبــل  -

هيئة التدريس بكل كليــة حتــى يتبــين لنــا موقــف كليــة الصــيدلة جامعــة أســيوط بــين هــذه السادة أعضاء 

  الكليات المختلفة.

تم فى الاجتماع الاخير للجنة وضع آلية لتسجيل الابحاث التى يجريها أعضــاء هيئــة التــدريس وأفــاد  -

  حث من البحث.السيد الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث بما أنجزه البا



تقوم الجامعة حاليــا بتشــجيع الســادة أعضــاء هيئــة التــدريس علــى نشــر الابحــاث فــى مجــلات متميــزة  -

وهــذا التشــجيع يتمثــل فــى أن تقــوم الجامعــة بــدفع مبلــغ محــدد يعتمــد علــى قــوة المجلــة المنشــورة فيهــا 

  البحث.

   تمويل البحث العلمى:  -3

  العلمى بالكلية. تم مخاطبة الشركات لدعم وتمويل البحث -

  أنشطة علمية أخرى:  -4

  نقــــوم حاليــــا بمخاطبــــة بعــــض الاســــاتذة الاجانــــب للمشــــاركة فــــى تحكــــيم الابحــــاث التــــى تــــرد الــــى -

ـــام بهـــذا العمـــل مشـــكلة  ـــة للقي ـــم تشـــكيل لجن ـــد ت ـــك فـــى التخصصـــات المختلفـــة وق ـــة وذل ـــة الكلي   مجل

  -من كل من: 

  بالسيد الاستاذ الدكتور/ أحمد السيد أبوطال -1

  السيدة الاستاذ الدكتورة/ نادية محمد محفوظ -2

  السيد الاستاذ الدكتور/ ميشيل إيلـيا القمص -3

  السيدة الاستاذ الدكتورة/ فردوس عبدالفتاح محمد -4

نقـوم حاليا بتجمـيع ملخصات الابحاث التى قام السادة أعضاء هيئة التــدريس بنشــرها ســواء محليــا ـ  -

  لوضعها فى كتيب.إقليميا أو عالميا وذلك 

  لنشرة العلوم الصيدلية. Impact Factorالعمل على حصول  -



عضو هيئة تدريس بالكليــة فــى مــؤتمر الجمعيــة المصــرية للعلــوم الصــيدلية والــذى  15مشاركة عدد  -

  .25/12/2008ـ  23سيعقد فى الفترة من 

  دة.سفر عضو هيئة تدريس لحضور مؤتمر العلوم الصيدلية بالولايات المتح -

 ) الدراسات العليا:7(

  الممنوحة من الكلية:   الدرجات العلمية العليا  -1

  تم عمل قاعدة بيانات للدرجات العلمية التى منحتها الكلية منذ إنشائها حتى الان. -

  تم عمل قاعدة بيانات للدبلومات المختلفة التى منحتها الكلية منذ إنشائها حتى الان. -

  ت خاصة بأعضاء هيئة التدريس والرسائل التى يشرفون عليها.تم إنشاء قاعدة بيانا -

  تقــــوم بعــــض أقســــام الكليــــة بتــــدريس مقــــررات خاصــــة لطــــلاب الدراســــات العليــــا تعتمــــد علــــى أن -

يقوم الطالب بقراءة عدد من الابحاث فى مجال تخصصة ثم يقدم تقريرا عــن البحــث ووجهــات نظــره فــى 

ؤهل طالب الدراسات العليا على المقــدرة علــى إكتســاب المقــدرة نتائج البحث وطرق مناقشتها وهذا مما ي

  على النقد والابتكار والابداع فى مجال البحث العلمى.

  العملية التعليمية فى الدراسات العليا: -2

  اللوائح والبرامج:   -أ

  تقــــوم الكليــــة بــــالاعلان عــــن فــــتح بــــاب القبــــول للدراســــات العليــــا بوســــائل متعــــددة منهــــا إرســــال -

   -الإعلان إلى: 

  نقابة الصيادلة بأسيوط. -1



  المستشفيات الجامعية بأسيوط. -2

  مستشفيات وزارة الصحة بأسيوط ـ سوهاج ـ قنا ـ أسوان. -3

  الإعلان داخل الكلية فى لوحة الإعلانات.  -4

  %.20يجرى حاليا عمل توصيف للمقررات التى تدرس لطلاب الدراسات العليا حيث تم حوالى  -

  تعقد حاليا إجتماعات لتحديث برامج الماجستير والدكتوراه والوصول بها إلى مرحلة الإعتماد. -

  برامج الماجستير: -ب

  توصيف موثق ومعلن للبرامج الدراسية.  -

  تم إرسال خطابات للأقسام لتوصيف المقررات ووصول الردود من بعض الأقسام. -

  برامج الدكتوراه:  -ج

  للبرامج الدراسية.  توصيف موثق ومعلن -

  تم إرسال خطابات للأقسام لتوصيف المقررات ووصول الردود من بعض الأقسام. -

  برامج دبلومات التخصص:   -د

  توصيف موثق ومعلن للبرامج الدراسية.  -

  تم إرسال خطابات للأقسام لتوصيف المقررات ووصول الردود من بعض الأقسام. -

  ى على طلاب الدراسات العليا:نظام التسجيل ولأشراف العلم -3



تم مناقشة هذا الموضوع فى الإجتماع الأخير وأقرت اللجنه أن تخاطــب الأقســام بهــذا المقتــرح ونحــن  -

  فى إنتظار ردود الأقسام بهذا الشأن.

  تقويم طلاب الدراسات العليا:  -4

  توافق الإمتحانات مع محتوى المقررات التى تدرس. -

  فاعلية التعليمية:) التقويم المستمر لل8(

  تم إعداد خطة موثقة وتم علاضها على مجلس الكلية. -

  ) رؤية المؤسسة للتعزيز:9(

بالنسبة لآليات نشر وتطبيق السياسات فقد تم عقد ورشة عمــل مــع الطــلاب بعــوان مشــروع التطــوير  -

  ريجين.المستمر والتأهيل للإعتماد وتم شرح مفهوم الإعتماد وأهميته بالنسبة للطلبة والخ

  وفى نفس الورشة تم مناقشة بعض مشاكل الطلاب الدراسية ومفهومهم للتطوير والإعتماد. -

    

 


