
سنة الامتياز للصيادلة-سنة التدريب الاجبارى

كلية الصيدلة -وحدة تدريب صيادلة الامتياز



تعريف بالبرنامج
للصيادلة( الإمتياز) التدريب الإجبارى -:أسم البرنامج -

(  أسبوعا  36) تسعة أشهر -:مدة البرنامج -

بالكليةللصيادلة(الإمتياز)الإجبارى التدريبوحدة-:البرنامجعنالمسئولةالوحدة-

والهيئاتالصيدليةوالمؤسساتالمنشآتمنمقدمةالتطبيقيةالعلميةالدوراتمنمجموعةعنعبارةالبرنامج•
لكمدةالصيدلى،العملمجالاتمختلففىتناوبيةتدريبيةدورات6وتشملوالخاصةالحكوميةالعلاجية

أسابيع6منها

بكالوريوس و يبدأ البرنامج بعد إجتياز عدد الساعات المنصوص عليها فى اللائحة الأكاديمية لكل من برنامج •
إجتياز ساعات وكذلك . صيدلة إكلينيكية-Pharm-D) )بكالوريوس الصيدلة )و Pharm-D)الصيدلة 

(ساعة100)التدريب الصيفية 
وكذلكمعتمدةالالتدريبانهاءشهادةعلىالحصولبعدللعملالصيدلةكلياتخريجىالبرنامجإجتيازيؤهل-

.الصبدلىمهنةمزاولةاختباراجتياز
خريج12270م هو 2025/2024عدد الصيادلة المتوقع تدربيهم على مستوى الجمهورية فى العام الأكاديمى  -
خريج Pharm-D:-9670برنامج -
خريج Pharm-D Clinical:-2600برنامج -



اهداف البرنامج



للصيادلة؟( الإمتياز) ماهى مواعيد إلتحاق الطلاب ببرنامج التدريب الإجبارى •

-:يبدأ البرنامج التدريبى فى المواعيد التالية 

يفىوالفصنع الصن( فصنع الربين  )خريعنى دور يونينو من  تنع عناج لعمين  الأسبوع الأول من  أتتنوبر•

.وينتهى بنهاية شهر يونيو م  العاج التالى 

اج وينتهى بنهاية نوفمبر م  تع ع(فصع الخريف)لخريعى دور يناير م  تع عاج الأسبوع الأول م  مارس•

ادلة؟للصي( الإمتياز) ماهو هيكع البرنامج التدريبى الإجبارى •

، علنى الأ أيناج أسنبوعيا  5بحد أدننى (أسبوعا  36)عاج دراسى تامع مدة البرنامج التدريبى لسنة الإمتياز •

ور ساعات فى اليوج الواحد وفقنا  لعهنة التندريب ويلتنزج المتندرب بنلناج الح ن8يزيد اليوج التدريبى ع  

.والانصراف فى العهة التى يتدرب فيها 

-:عدد الدورات التدريبية ومدتها•

(.أسابي  6)دورات، مدة الدورة ( 6)عدد الدورات التدريبية -

دورات إختيارية( 2)دورات إجبارية و ( 4)يواق  -



جلستت  بتتاري  يتم تنفيذ الدورات التدريبية المختلفة فى الأماكن والمعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات ب
:م على النحو التالى 29/3/2022

-:مواقع التدريب •

-:لىهيئة الدواء المصرية والمنشآت والمؤسسات الخاضع  لإشرافها على النحو التا-:أولا-
شركات ومصانع المستحضرات الصيدلية والمستلزمات الطبية-1
(.الصيدليات التابعة للجمعيات الأهلية –صيدليات المستشفيات ) الصيدليات العامة والخاصة -2
.شركات ومخازن التوزيع ومستودعات الوسطاء فى الأدوية -3
والمتواد معامل ومراكز إجراء الدراسات اللازمة لضمان جودة وفعالية ومأمونيتة المستحضترات والمستتلزمات الطبيتة-4

.الخام التى تدخل فى تصنيعها 

لمستشتتفيات المستشتتفيات الجامعيتتة ومستشتتفيات وارة الصتتحة والتتتامين الصتتحى ومستشتتفيات الهيئتتة العامتتة ل-:ثانيتتا  
القتتوات المستتلحة والمستشتتفيات التابعتتة لتتوزارة الداخليتتة والمعاهتتد التعليميتتة والمستشتتفيات الخاصتتة المعتمتتدة ومستشتتفيات

.التى يصدر بها قرار من الوزير المختص 

عحيث تقوم هيئة الدواء بمخاطبة الكلية بالاماكن المعتمدة والقدرة الاستيعابية لكل موق



ضو من وع( تحدده وحدة التدريب بالكلية)يتم تشكيل لجنة مشتركة من أحد أعضاء هيئة التدريس ❖
( .تحدده جهة التدريب)جهة التدريب 

لال فترة تقوم اللجنة بالإشراف والمتابعة المستمرة على التدريب وتقييم أداء صيدلى الامتياز خ❖
.التدريب بكل دورة والتوقيع على كتيب التدريب الخاص ب  

مدى اللإلتزام يقوم مشرف التدريب بالكلية بعمل الزيارات الميدانية لجهة التدريب للتأكد من الحضور و  ❖
.بالمحتوى التدريبى للدورة 

التقييم ❑
ى لكل متدرب منذ بدء السنة التدريبية بحيث يحتو Training Log book) )يتم عمل كتيب التدريب -أ

جة تقدم أداء على جميع نماذج التقييم وأيضا  جميع الأوراق الخاصة ب  خلال الدورة التدريبية لمتابعة در 
.المتدرب أثناء التدريب

.ى دليل التدريب يتم تقييم أداء صيدلى الإمتياز فى كل دورة تدريبية طبقا  لنماذج التقييم الموضحة ف-ب
اكمى عند لا يتم احتساب النتيجة التى حصل عليها المتدرب فى سنة الإمتياز ضمن مجموعة التر -ت

.التخرج 



وط إجتياز سنة الإمتياز -:شر

اح من إجمالى درجات أو نقاط الدورة كحد أدنى لاجتياز الدورة التدريبية بنج% 60الحصول على . 1
.طبقا  لنماذج التقييم التى تعتمدها الكلية بكتيب التدريب 

.فى كل دورة تدريبية % 75نسبة حضور لاتقل عن . 2
.يتم إعتمادها من مجلس الكلية  تدريبية بنجاح والاجتياز الست دورات . 3
جتزها مع فى حالة عدم اجتياز صيدلى الإمتياز دورة تدريبية أو أكثر يتم إعادة الدورات التى لم ي. 4

.بداية برنامج التدريب اللاحق أو فى الموعد الذى يقرره مجلس الكلية 

(الامتياز)شهادة اجتياز برنامج التدريب 
عددمن الكليات موضحة أسماء الدورات وإجمالى( الإمتياز)تمنح شهادة اجتياز برنامج الإجبارى . 1

.ساعات التدريب لكل دورة ، وتصدر نسخة باللغة العربية وأخرى باللغة الإنجليزية     
لحصول علىخريجى كليات الصيدلة للعمل بعد ا( الإمتياز)يؤهل اجتياز برنامج التدريب الإجبارى . 2

.لىالمعتمدة و كذلك اجتياز اختبار مزاولة مهنة الصيد( الإمتياز)شهادة التدريب الإجبارى    



1. Institutional (pharmacy) based rotation.

2- Clinical pharmacy rotation in adult general medicine

3. Drug tour from registration to the market

4. Applied research project

(هيئة الدواء)

(الكلية)



(الكلية)

(الكلية)



أمثلة للدورات الاختيارية لطلاب كلينيكال
فسيةالن،البوليةوالمسالكالكلى،الجراحة،والباطنةوالصدرية،القلب)أمراضعلاجيات-

(إل ...المرأةصحة،والعصبية
Pulmonology, internal medicine, surgery, nephrology&urology 

,neruropsychiatry..etc) &(Cardiology
(Oncology)علاجيات الأورام     -
(Pediatrics)علاجيات الأطفال -
(intensive care)علاجيات العناية الحرجة - 
(Support Nutrition Clinical) الصيدلة الإكلينيكية فى دعم التغذية الإكلينيكية -
(Clinical studies)الدراسات السريرية -





الدورة المستندية

صة به طبقا تتولى وحدة التدريب تعهيز قوائم التوزي  النهائية بها امات  التدريب لكع متدرب و البيانات الخا-أ

عد بدء للتوزيعة الواردة م  هيئة الدواء بامات  التدريب و اعداد المتدربي  و إخطار جمي  خريعى الكلية بمو

.  البرنامج التدريبى

(  Training Log book)تقوج الوحدة بإعداد وتصميم تتيب التدريب -ب

قوج بدورهفى بداية تع دورة وي( صيدلى الإمتياز)تقوج وحدة التدريب بتسليم تتيب التدريب لكع متدرب -ت

بتسليم تتيب التدريب الخاص به فى تع دورة لمسئول التدريب فى موق  التدريب 

ماده م  وحدةفى نهاية تع دورة تدريبية يقوج مسئول التدريب بتسليم صيدلى الإمتياز تتيب التدريب لاعت-ث

.دور التالية التدريب بالكلية وبعد ذلك يقوج صيدلى الإمتياز بتسليمه لمسئول التدريب فى موق  تدريب ال

.عند نهاية برنامج التدريب تاملا  يقوج الطالب بتسليم تتيب التدريب لوحدة التدريب بالكلية-ج

يب م أى تشط أو تعديع فى نماذج التقييم بكتيب التدريب يعب أن يكون موقعا  ومعتمدا  م  جهة التدر-ح

.ذتر سبب التعديع والإ يعد صيدلى الإمتياز هو المسئول ع  ذلك وتتم مسائلته 



(الإمتياز)حقوق الصيدلى خلال برنامج التدريب الإجبارى 
دواءالتدريب فى مواقع العمل المعتمدة وتشمل المنشآت والمؤسسات الصيدلية المرخصة من هيئة ال-1

.ة المصرية ، والمستشفيات والمراكز العلاجية المعتمدة من المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعي
.شمول برامج التدريب تخصصات متنوعة ومتميزة لإعداد صيدلى ذو كفاءة وخبرة لسوق العمل-2
-ش عملور )المشاركة فى الأنشطة العلمية والمهنية التى تقدمها الكلية أو أماكن التدريب بشكل منتظم -3

(.مؤتمرات –ندوات 
.ريبالمتابعة والإرشاد والإشراف المشترك من أعضاء هيئة التدريس والمختصين بمواقع التد-4
.المعاملة وفق أعراف الزمالة وأخلاقيات المهنة-5
.دريبحق رفع الضرر عن طريق تقديم شكوى مكتوبة ومؤرخة إلى المدير المسئول بجهة الت-6
.الإطلاع على نتائج التقييم التى حصل عليها بنهاية كل دورة -7
. الحصول على المكأفاة الشهرية-8
.دريبيةمن الكلية عند نهاية كافة الدورات الدورات الت( الإمتياز)الحصول على شهادة التدريب الإجبارى -9



يادلةللص( الإمتياز)ضوابط عامة لتنفيذ برنامج التدريب الإجبارى 
ب بالنظر فىتقوم وحدة التدريب فى الكلية بالتنسيق مع الجهة المسئولة عن التدري: استبدال مواقع التدريب-أ

.الموافقة على طلبات تغيير أماكن التدريب لنفس الدورة التدريبية 
أن يستبدلهايجوز الترخيص للمتدرب فى حال عدم إجتيازه دورة تدريبية أو أكثر: استبدال دورات التدريب -ب

ة المسئولةفى الإعادة بدورة أخرى فى نفس المجموعة التدريبية بعد موافقة وحدة التدريب بالكلية والجه
.عن التدريب

لبتأجيل التدريب فى دورة تدريبية أو أكثر من دورات برنامج التدريب بناء على ط يجوز: تأجيل التدريب –ت
ن تعد الحالاتيقدم لوحدة التدريب بالكلية مؤيدا  طلب  بالأسباب والمستندات، ويقبل  مجلس الكلية، على أ
جهة المختصة علىالمرضية من الأعذار القهرية والتى يتعين قبولها شريطة تقديم تقريرا  طبيا  معتمدا  من ال

.أن يتم أعادتها فى الموعد الذى يقرره مجلس الكلية بالتنسيق مع الجهة المسئولة عن التدريب
حمليمكن للطالب سواء كان وافد أو مصري أن يقضي كل أو جزء من فترة تدريبة خارج مصر ولكن  يت-ج

حيث سيتم معادلة.المسئولية كاملة بأن يتم الاخذ بالاعتبار المعايير الموجودة في جمهورية مصر العربية
.شهادة الدورات من قبل المجلس الاعلى للجامعات

ويحصل على مكافاة شهرية.معفي من تكاليف الدورات التجريبيةحكومي  جامعةبالطالب المصري المسجل -ح



أجازات صيادلة الإمتياز
ب بها يقدم طلب الإجازة إلى وخدة التدريب بالكلية ويتم إعتمادها من مجلس الكلية وإخطار جهة التدري

:فور قبولها ، ويجوز منح صيدلى الإمتياز خلال السنة التدريبية الأجازات الآتية 

خمسة أيام خلال سنة الإمتياز وذلك لسبب طارىء يتعذر مع  الحصول ( 5)أجازة عارضة لمدة -1
.على أجازة أخرى 

رة خمسة عشر يوما  خلال سنة الإمتياز بحد اقصى ثلاثة أيام فى الدو ( 15)أجازة اعتيادية لمدة -2
.التدريبية الواحدة وبما لا يتجاوز النسبة المقررة للغياب 

نح الأجازة المرضية ، أجازة الوضع ، وأجازة رعاية الطفل على أن تعوض بفترة مماثلة قبل م -3
عادة تلك الدورة شهادة الإمتياز ،وإذا تجاوزت الاجازة النسبة المقررة لإجتياز الدورة التدريبية فإن  يلزم إ

على التدريبية كاملة ، دون باقى الدورات التى تم إجتيازها ، شريطة عدم مرور عامين بحد أقصى
.إجتياز أخر دورة تدريبية 



واجبات وضوابط أداء صيادلة الإمتياز
.ة احترام القوانين واللوائح الخاصة بجهة التدريب ، والحفاظ على آداب وأخلاقيات مهنة الصيدل-1
قييم أداء المتدربالإلتزام بتعليمات وإرشادات مسئول التدريب بالكلية ومشرف التدريب بجهة التدريب ويتم ت-2

.بصفة مستمرة وتوجيه  أثناء فترة التدريب 
نظمة للعملالإلتزام بالحضور والانصراف فى مواعيد العمل الرسمية لجهة التدريب وفقا  للوائح الم–3

.مواقع التدريب 
لجامعةالتعامل مع فريق العمل والزملاء فى مواقع العمل بقدر من الخلق والاحترام يعكس صورة ا-4

.والكلية التى ينتمى إليها 
قواعدالمحافظة على سرية المعلومات الخاصة بجهات التدريب المختلفة وعدم الإفصاح عنها ، وفقا  لل-5

.المقررة فى جهة التدريب 
.لتدريبية تسليم نماذج التقييم المعتمدة من جهة التدريب إلى وحدة التدريب بالكلية فور إنتهاء الدورة ا-6
إدارةإذا صدر من صيدلى الإمتياز أى سلوك غير لائق على مسئول التدريب إخطار الكلية بذلك لتقوم-7

.الكلية بإتخاذ الإجراء المناسب 



الجزاءات والتظلمات 
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