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  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ مʙة قʛؗ ʟʸʵح تȄوʛʱة والॽاضȄʛالإدارة ال ʦʶقǼ ًاʙʽمع
م والأول علي دفعʱه بʱقʙيʛ مʺʱاز مع 5/11/2007جامعة أسȋʨʽ بʱارȄخ 

 .مʛتॼة الʛʷف

  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ مʙة قʛؗ ʟʸʵة تॽاضȄʛالادارة ال ʦʶقǼ ʙاعʶرس مʙم
 ʨماي ȋʨʽم2012جامعة أس. 

  ة جامعةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ مʙة قʛؗ ʟʸʵة تॽاضȄʛالإدارة ال ʦʶقǼ رسʙم
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  ʤʴॻʀ صالح عʗʮالʦʱاد عʗʻ /السيرة الذاتية للدكتور
  مʗرس Ǻقʤʴ الإدارة الȂʙاضॻة تʙؕ ʝʶʳة قʗم
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  الماجستيررسالة ملخص موضوع 

  :مʦضʦع الʙسالة Ǻاللغة العॻȁʙة

  " بʙنامج مقʙʯح لʶقل حȜام ʙؕة القʗم ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة"

  : مʦضʦع الʙسالة Ǻاللغة الإنʱلȂʚʻة

"A Suggested program to Improve football Referees in Arab 
Republic of Egypt"  

ʖʲॺال ʝʳمل :  

ʖʲॺف الʗهʯـة : اسॽȃʛالع ʛʸة مȄرʨهʺʳǼ مʙة القʛؗ امȞقل حʸح لʛʱنامج مقʛوضع ب
علـــى عʻʽـــة حȞـــام الʙرجـــة الأولـــى الʺʶـــʳلǼ ʧʽالاتʴــــاد الʸـــʹهج الʦصـــفي Ǽاســـʙʵʱام 

حȞـʦ لॽʁـاس ) 274(حʦȞ لॽʁاس الʶʺات الॽʸʵʷة ) 280(الʺȑʛʸ لʛؔة القʙم بʨاقع 
حȞــॽʻ)238 ( ʦــة وذلــʥ وفقــاً للʱقــارʛȄ الفॽʻــة Ǽالاتʴــاد الʺʸــȑʛ لؔــʛة القــʙم، الʻاحॽــة الف

تاريخ الحصول   الدرجة العلمية 
  عليها 

  الجامعة / الكلية   التخصص الدقيق   التخصص العام 

الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة   كʛة القʙم   شॼɻة عامة    م 2007  الȞॼالʨرʨȄس 
 ȋʨʽجلʺعة أس  

 ʛʽʱʶة    25/5/2011  الʺاجॽاضȄم   إدارة رʙة القʛة   كॽاضȄʛة الॽȃʛʱال
ȋʨʽجلʺعة أس  

مع ) دراسة مقارنة(ʛؗة القʙم ʳǼʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة  بʛنامج مقʛʱح لʸقل حȞام  عʨʻان الʛسالة 
  الاتʴاد الإنʳلȑʜʽ لʛؔة القʙم

الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة   كʛة القʙم   إدارة رȄاضॽة   28/3/20016  الʨʱؗʙراة 
ȋʨʽجلʺعة أس  

ـɹـاديʧ الʺʸـــȑʛ   عʨʻان الʛسالة    الاخʸʱــاصات الॽɿॽʣʨة لـȑʙ العاملـǼ ʧʽالات
  ضʨء معايʛʽ الإدارة الʻʱافॽʶة والإنʳلȑʜʽ لʛؔة القʙم في

  )دراسة مقارنة( 
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 ʘاحـــॼم الʙʵʱاســـ ʙـــة وقـــॽنʙʰـــة الॽاحʻـــاس الॽʁانـــات لॻʮـــع الʸـــاليأدوات جʱالʺقابلـــة : ال
تــʦ تعــʙيل ) إعــʙاد أحʺــʙ فʴʱــي علــي(الʸʵʷــॽة، مॽʁــاس الʶــʺات الʸʵʷــॽة للȞʴــام 

ʻʱـا يʺǼ ʘاحـॼـل الʰق ʧاس مـॽʁʺارات الॼɺ اغةॽم، وصʙة القـʛـام ؗـȞمـع ح ʖاسـ ʛـȄʛقʱال
، الاخॼʱـــارات 2011/2012الفʻـــي لʱقʽـــʦॽ الȞʴـــام Ǽالاتʴـــاد الʺʸـــȑʛ لؔـــʛة القـــʙم لعـــام 

م اسـʱʺارة اسـॽʰʱان لʙʴʱيـʙ 2012/ 2011الʙʰنॽة للȞʴـام Ǽالاتʴـاد الʺʸـȑʛ لؔـʛة القـʙم 
ام مʻاســـॼة الʰـــʛامج الʺʻفـــʚة لȞʴـــام ؗـــʛة القـــʙم Ǽالاتʴـــاد الإنʳلʽـــȑʜ والألʺـــاني علـــى حȞـــ

تʱʴل الʶʺات نʯائج أهʸها، الʙرجة الأولى Ǽالاتʴاد الʺȑʛʸ وقʙ تʨصل الॼاحʘ إلى 
 Ȑʨʱـʶʺـام ذو الȞʴال ʧʽـي بـʻالف Ȑʨʱʶʺرجة الأولى في الʙم الʙة القʛؗ امȞʴة لॽʸʵʷال
ـــــʧʽ مʵʻفʹـــــي  ـــــʘ ؗانـــــʗ فـــــʛوق الʺʨʱســـــʢات ب ʽـــــع ح الʺـــــʵʻفʠ والʺʨʱســـــȌ والʺʛتف

انـــــــʗ بـــــــʧʽ مʨʱســـــــʢي لʸـــــــالح مʨʱســـــــʢي الأ%) 20.35(ومʨʱســـــــʢي الأداء  داء وؗ
ــʧʽ مʨʱســʢي ومʛتفعــي %) 29.81(ومʛتفعــي الأداء  انــʗ ب لʸــالح مʛتفعــي الأداء وؗ

لʸالح مʛتفعي مȐʨʱʶ مʺـا ǽعʻـي تفـʨق مʛتفعـي الأداء فـي الʻاحॽـة %) 9.49(الأداء 
  . بȘʽʰʢʱ الʛʰنامج على جʺॽع الȞʴام ȞǼل درجاتهʦوقʗ أوصى الॺاحʖ، الفॽʻة، 

  :لعॻȁʙةمʦضʦع الʙسالة Ǻاللغة ا
الاخʶʯــاصات الॻɽॻʡʦة لـȏʗ العاملـǺ ʥʻالاتʲــاديʥ الʶʸـــȏʙ والإنʱلȏʚʻ لʙؒة " "

 ")دراسة مقارنة( القʗم في ضʦء معايʙʻ الإدارة الʯʹافॻʴة
  :مʦضʦع الʙسالة Ǻاللغة الإنʱلȂʚʻة

  
The Functional Specializations of the Employees of the 
English and Egyptian of football in the light of the 
competition Administration Standars (A comparative 
study)" 

ʖʲॺال ʝʳمل:  
- ʖʲॺف الʗهʯاس  ʦॽʺʸل تȞॽʂ ـيʺॽʤʻد تʙـʴǽ ʦاصـات أهـʸʱـة الاخॽɿॽʣʨال ȑʙلـ 

ʧʽاد العاملʴالاتǼ  ȑʛʸʺة الʛؔم لʙء في القʨض ʛʽة الإدارة معايॽʶافʻʱم "  الʙʵʱاسǼ
العــاملǼ ʧʽالإتʴــاد الʺʸــȑʛ لؔــʛة القــʙم  مʸʯʱــع الʲॺــʖتʹــʺʧ الʺــʻهج الʨصــفي و 

ʦدهʙــــــالغ عــــــ ॼ247(وال(–  ʦدهʙم وعــــــʙة القــــــʛلؔــــــ ȑʜــــــʽلʳــــــاد الإنʴالإتǼ ʧʽوالعــــــامل
)114.( ʘاحـॼم الʙʵʱاسـ ʙانـاتوقॻʮـع الʸف  ادوات جʙان بهـॽʰʱارة اسـʺʱـة اسـॽالʱال
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ʧاديʴالاتǼ ʧʽة للعاملॽɿॽʣʨاصات الʸʱاقع الفعلي للاخʨف على الʛعʱال  ȑʛʸʺال
ــــي معــــايʛʽ الإدارة  والانʳلʽــــȐʜ لؔــــʛة القــــʙم ،اســــʱʺارة اســــॽʰʱان بهــــʙف الʱعــــʛف عل
الʻʱافʶــــॽة Ǽالاتʴــــاديʧ الʺʸــــȑʛ والانʳلʽــــȑʜ لؔــــʛة القــــʙم، تʴلʽــــل لائʴــــة الاتʴــــاد 
الإنʳلʽـــȑʜ لؔــــʛة القــــʙم، اســــॽʰʱان لॽʁــــاس مــــȐʙ مʻاســــॼة الاخʸʱاصــــات الॽɿॽʣʨــــة 

ʧʽعلى العامل ȑʜʽلʳاد الانʴالاتǼ ʧʽم للعاملʙة القʛؔل Ȑʛʸʺاد الʴالاتǼ  
  :وقʗ تʦصل الॺاحʖ الى نʯائج اهʸها

تʸــʺȞॽʂ ʦॽــل تॽʤʻʺــي Ǽاخʸʱاصــاته الॽɿॽʣʨــة للعــاملǼ ʧʽالاتʴــاد الʺʸــȑʛ لؔــʛة  - 1
 .القʙم

ـــʙيʛ أرȃعـــة  - 2 ـــȑʜ ي ʽلʳـــاد الإنʴـــا الاتʺʻʽب Ȍـــ ـــʙيʛ اتʴـــاد واحـــʙ فق الاتʴـــاد الʺʸـــȑʛ ي
  . د اسʱȞلʙʻااتʴا اتʴاد وȄلʜ اتʴاد انʳلʛʱا اتʴادات اتʙʴ أيʛلʙʻا

3 -  ȑʜــʽلʳــاد الانʴالات ʛيʙــا يــʺʻʽمــالي ب ʛيʙومــ ȑʚــʽفʻت ʛيʙمــ ȑʛــʸʺــاد الʴالات ʛيʙيــ
ʺـــة وتʤʻـــʦॽ الؔـــʛة، الʺـــʙيʛ الادارȐ، مـــʙيʛ مـــالى،  ʨؗح ʛيʙة، مـــʛالؔـــ ʛȄʨـــʢت ʛيʙمـــ

 Ȑارʳت ʛيʙم. 

لʻʳــة وزاد الإتʴــاد الʺʸــȑʛ  11تʷــابهʗ اللʳــان مــع الاتʴــاد الإنʳلʽــȑʜ فــي عــʙد  - 4
لʻʳـــــة الʱعلــــــʦॽ -لʻʳـــــة الʻʰـــــاء والʢʱـــــʛȄʨ(لʳــــــان  5فـــــي لʳـــــان واخʱلفـــــʗ  2فـــــي 

لʻʳـة الʺʶـʨʯلॽة  -لʻʳة الʺʶـائل الأمॽʻـة لʻʳـة الʢʵʱـȌॽ الاسـʛʱاتʳॽي -الالʛʱؔوني
 . الاجʱʺاॽɺة

 
 

 

 
  

 

  امعيʳقة الأولى للعام الʛم للفʙة القʛؗ رʛمق ʝȄرʙم2008/ 2007ت. 

  امعيʳاحة للعام الॼʶات الॽر أساسʛمق ʝȄرʙم2008/ 2007ت. 

  امعيʳة للعام الॽانʲقة الʛات رفع الأثقال للفॽر أساسʛمق ʝȄرʙم2008/ 2007ت. 

1- ʯامعةالʱالǺ ʛȂرʗ 
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  رʛمقــ ʝȄرʙم  "تــʙة القــʛؗـــ ʟــʸʵةتॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻــة شــʲالʲقـــة الʛــلاب الفʢل "
 .2009/ 2008للعام الʳامعي 

  اضـىȄʛال ʛاب ناصـॼش ʜ ʛؗʺǼ عةǼاʛة والʲالʲقة الʛاني الفʙʽʺال ʖȄرʙʱاف علي الʛالإش
 . م2008/2009الॼʷاب والȄʛاضة العام الʳامعي ومʙيȄʛة 

   امعيʳقة الأولى للعام الʛم للفʙة القʛؗ رʛمق ʝȄرʙ2010/ 2009ت. 

   امعيʳاحة للعام الॼʶات الॽر أساسʛمق ʝȄرʙ2010/ 2009ت. 

   امعيʳة للعام الॽانʲقة الʛات رفع الأثقال للفॽر أساسʛمق ʝȄرʙ2010/ 2009ت. 

  رʛمقـــ ʝȄرʙتـــʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵـــة م تʲالʲقـــة الʛـــلاب الفʢة"لॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .2010/ 2009عʺلي للعام الʳامعي 

  رʛمقـــ ʝȄرʙم تـــʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵعـــة تǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢة"لॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .2010/ 2009عʺلي للعام الʳامعي 

 ـاʻعــة بǼاʛـة والʲالʲقـة الʛــة العʺلـي للفॽȃʛʱعـة الʨʺʳاف علـي مʛانالإشـॼــʷوال ʛناصـ ȑد 
 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙوم ʧʽʺلʶʺم2009/2010ال. 

   امعيʳقة الأولى للعام الʛم للفʙة القʛؗ رʛمق ʝȄرʙم2010/2011ت 

  امعيʳة للعام الॽانʲقة الʛات رفع الأثقال للفॽر أساسʛمق ʝȄرʙم2010/2011ت 

   امعيʳاحة للعام الॼʶات الॽر أساسʛمق ʝȄرʙ2011/ 2010ت. 

 ر إدارة وتʛمقـــ ʝȄرʙـــة تـــʲالʲـــة ال شـــॼɻة الإدارة "Ȟʴـــʦॽ ألعـــاب الʺʹـــʛب لʢـــلاب الفʛق
  2011/ 2010علʺي للعام الʳامعي : الȄʛاضॽة

  عـــةǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢب لʛالعـــاب الʺʹـــ ʦॽـــȞʴر إدارة وتʛمقـــ ʝȄرʙة الإدارة "تـــॼɻشـــ
 2011/ 2010علʺي للعام الʳامعي : الȄʛاضॽة

 ة للعاॽانʲقة الʛات رفع الأثقال للفॽر أساسʛمق ʝȄرʙامعي تʳم2012/ 2011م ال. 

   امعيʳاحة للعام الॼʶات الॽر أساسʛمق ʝȄرʙم2012/ 2011ت. 

  عـــةǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙة"تـــॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .م2012/ 2011عʺلي للعام الʳامعي 
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  ـــةʲالʲقـــة الʛـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙة"تـــॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .م2012/ 2011للعام الʳامعي  عʺلي

  ȋʨʽأســــ ȑــــادʻعــــة بǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛاني للفʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة الʨʺʳاف علــــي مʛالإشــــ
 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙوم ʧʽʺلʶʺان الॼʷاضي والȄʛم2011/2012ال 

 2011 /2012م. 

  ــامعي / 2012تـــʙرʝȄ مقـــʛر أساســـॽات ؗـــʛة القـــʙم لʢـــلاب الفʛقـــة الأولـــى للعـــام الʳـ
 .م 2013

 امعي تʳة للعام الॽانʲقة الʛات رفع الأثقال للفॽر أساسʛمق ʝȄرʙ2012 /2013م. 

  احة للعامॼʶات الॽر أساسʛمق ʝȄرʙم2013/ 2012ت. 

  عـــةǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙة"تـــॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .م2013/ 2012عʺلي للعام الʳامعي 

 ـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙـــة تـــʲالʲقـــة الʛ"ةॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ "
 .م2013/ 2012عʺلي للعام الʳامعي 

  ȋʨʽأســــ ȑــــادʻعــــة بǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛاني للفʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة الʨʺʳاف علــــي مʛالإشــــ
 ʧʽʺــــلʶʺان الॼــــʷوال ȑʛــــʢॽʰال ʖــــʢــــة الॽاب ؗلॼــــة شــــǽورعا ʛناصــــ ȑــي ونــــاد الȄʛاضــ

 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙم2012/2013وم 

 رʛمقـــ ʝȄرʙــامعي  تـــ / 2013أساســـॽات ؗـــʛة القـــʙم لʢـــلاب الفʛقـــة الأولـــى للعـــام الʳـ
 .م 2014

  رʛمقـــ ʝȄرʙم تــʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵعـــة تǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢة"لॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ :
 .م2013/2014علʺي للعام الʳامعي 

  ةʲالʲقة الʛلاب الفʢم لʙة القʛؗ ʟʸʵر تʛمق ʝȄرʙة علʺي "تॽاضȄʛة الإدارة الॼɻش
  .م2013/2014ي للعام الʳامع

  ȋʨʽأســــ ȑــــادʻعــــة بǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛاني للفʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة الʨʺʳاف علــــي مʛالإشــــ
 ʧʽʺــــلʶʺان الॼــــʷوال ȑʛــــʢॽʰال ʖــــʢــــة الॽاب ؗلॼــــة شــــǽورعا ʛناصــــ ȑــي ونــــاد الȄʛاضــ

 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙم2013/2014وم. 
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 ـــامعيʳـــة الأولـــى للعـــام ال / 2014 تـــʙرʝȄ مقـــʛر أساســـॽات ؗـــʛة القـــʙم لʢـــلاب الفʛق
 .م 2015

  عـــةǼاʛقـــة الʛـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙة"تــॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ :
 .م2014/2015علʺي للعام الʳامعي 

  ةʲالʲقة الʛلاب الفʢم لʙة القʛؗ ʟʸʵر تʛمق ʝȄرʙة علʺي "تॽاضȄʛة الإدارة الॼɻش
  .م2014/2015للعام الʳامعي 

 اني لʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة الʨʺʳاف علــــي مʛالإشــــ ȋʨʽأســــ ȑــــادʻعــــة بǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛلف
 ʧʽʺــــلʶʺان الॼــــʷوال ȑʛــــʢॽʰال ʖــــʢــــة الॽاب ؗلॼــــة شــــǽورعا ʛناصــــ ȑــي ونــــاد الȄʛاضــ

 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙم2014/2015وم. 

  ــامعي / 2015تـــʙرʝȄ مقـــʛر أساســـॽات ؗـــʛة القـــʙم لʢـــلاب الفʛقـــة الأولـــى للعـــام الʳـ
 .م 2016

 قـــʛـــلاب الفʢم لʙة القـــʛؗـــ ʟـــʸʵر تʛمقـــ ʝȄرʙعـــة تــǼاʛة"ة الॽاضـــȄʛة الإدارة الॼɻشـــ :
 .م2015/2016علʺي للعام الʳامعي 

  ةʲالʲقة الʛلاب الفʢم لʙة القʛؗ ʟʸʵر تʛمق ʝȄرʙة علʺي "تॽاضȄʛة الإدارة الॼɻش
  .م2015/2016للعام الʳامعي 

  ȋʨʽأســــ ȑــــادʻعــــة بǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛاني للفʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة الʨʺʳاف علــــي مʛالإشــــ
ــي ونــــادȑ ناصــــ ʛ ورعاǽــــة شــــॼاب ؗلॽــــة الʢــــʖ الʢॽʰــــȑʛ والʷــــॼان الʺʶــــلʺʧʽ الȄʛاضــ

 ʦسʨاضة مȄʛاب والॼʷة الȄʛيʙم2015/2016وم. 

  ابॼــــʷــــة الȄʛيʙʺǼ انيʙــــʽʺال ʖȄرʙــــʱعــــة للǼاʛــــة والʲالʲقــــة الʛــلاب الف ــى ʡــ الإشــــʛاف علــ
 . حʱى تارʵȄه 2007والȄʛاضة ʴʺǼافʤة أسȋʨʽ مʚʻ عام 

  

 

 ــــة اॽــــلاب ؗلʡ ــــادʴة لإتॽاضــــȄʛــــة الʻʳــــار اللʷʱʶم ȋʨʽة جامعــــة أســــॽاضــــȄʛــــة الॽȃʛʱل
2015/2016. 

  ةॽالؔلǼ يʺǽان الإرشاد الأكادʳل ʨʹم2015ع . 

  أنʠʵة داخل الؒلॻة -2
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  ةॽاضـــȄʛـــة ال ॽȃʛʱـــة الॽلȞǼ ـــى ـــة الأول جامعـــة  –عʹـــʨ لʻʳـــة الإرشـــاد الأكـــادǽʺي للفʛق
  .م2014أسȋʨʽ عام 

  ةॽالؔلǼ ةॽراسʙاول الʙʳاد الʙة إعʻʳل ʨʹم2014ع. 

 ȃʛʱة الॽلȞǼ اضيȄʛال ȋاʷʻة الʻʳل ʙاعʶة مॽاضȄʛة الॽ2014م . 

  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ اضيȄʛال ȋاʷʻة الʻʳل ʙاعʶم2014م . 

  ةॽالؔلǼ يʺǽان الإرشاد الأكادʳل ʨʹم2014ع . 

  ـــة لعـــام ǽـــة والʺادॽارد الʺالʨر الʺـــʨـــʴة مॽاضـــȄʛـــة الॽȃʛʱـــة ال ॽلȞǼ دةʨـــʳـــة ال ʻʳل ʨعʹـــ
 . م2013

  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ اضيȄʛال ȋاʷʻة الʻʳل ʙاعʶم2013م . 

  ةॽالؔلǼ ةॽراسʙاول الʙʳاد الʙة إعʻʳل ʨʹم2013ع. 

  ةॽالؔلǼ يʺǽان الإرشاد الأكادʳل ʨʹم2013ع. 

  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ ȋاॼʹة الانʻʳل ʨʹم2013ع . 

  ةॽاضـــȄʛـــة ال ॽȃʛʱـــة الॽلȞǼ ـــى ـــة الأول جامعـــة  –عʹـــʨ لʻʳـــة الإرشـــاد الأكـــادǽʺي للفʛق
 .م2012أسȋʨʽ عام 

 ʙاول الʙʳاد الʙة إعʻʳل ʨʹة عॽالؔلǼ ةॽم2012راس 

  ةॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ اضيȄʛال ȋاʷʻة الʻʳل ʙاعʶم2012م . 

  ةॽالؔلǼ ةॽراسʙاول الʙʳاد الʙة إعʻʳل ʨʹم2011ع.  

  ةॽاضـــȄʛـــة ال ॽȃʛʱـــة الॽلȞǼ ـــى ـــة الأول جامعـــة  –عʹـــʨ لʻʳـــة الإرشـــاد الأكـــادǽʺي للفʛق
 .م2011أسȋʨʽ عام 

 Ǽ ـــى ـــة الأول ـــة الȄʛاضـــॽة عʹـــʨ لʻʳـــة الإرشـــاد الأكـــادǽʺي للفʛق ॽȃʛʱـــة الॽلȞ–  جامعـــة
 .م2010أسȋʨʽ عام 

  ةॽالؔلǼ ةॽراسʙاول الʙʳاد الʙة إعʻʳل ʨʹم2009ع. 

 ةॽʺسʛات الʛاضʴʺال ʙʽاعʨة خارج مॽالؔلǼ مʙة القʛؗ ȘȄʛاد فʙعȂو ʖȄرʙت . 
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 قة الأولىʛة للفॽالؔلǼ ةॽراسʙات الʛȞʶاك في الʺعʛʱالإش. 

  

 

  ʦسʨʺل ʧʽʻم بʙة القʛؔة لॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽؗل ʖʵʱʻرب مʙ2012/ 2011م. 

  ʦسʨʺل ʧʽʻم بʙة القʛؔة لॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽؗل ʖʵʱʻرب مʙ2013/ 2012م. 

 يʻف ʛيʙم ʖʵʱʻم  ʦسʨʺل ʧʽʻم بʙة القʛؔة لॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽ2014/ 2013ؗل. 

 ʽʻم بʙة القʛؔة لॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽؗل ʖʵʱʻي مʻف ʛيʙم ʦسʨʺل ʧ2014 /2015. 

  ʦسʨʺل ʧʽʻم بʙة القʛؔة لॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽؗل ʖʵʱʻي مʻف ʛيʙ2016/ 2015م. 

  امعةʳات الॽة لؔلॽʢॽʷʻʱورة الʙالǼ الأول ʜ ʛؗʺاصل على الʴوال . 

  

 

  امعةʳالǼ الأول ʜ ʛؗʺم2015/2016حاصل علي ال. 

  امعةʳالǼ الأول ʜ ʛؗʺم2014/2015حاصل علي ال. 

 لʨʢॼامعة حاصل علي الʳة للॽʢॽʷʻʱم2013/2014ة ال.  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  ةॽولʙة الʸخʛحاصل علي ال)B ( م فيʙة القʛؔقي لȄʛاد الأفʴالات ʧم ʧʽȃرʙʺلل
 ʧة مʛʱ25إلي  21الف  ʨʽنʨا 2014يʻة قʤافʴʺǼ والʺقامة. 

 الʗورات الʗʯرॻʮȂة في مʱال ʙؕة القʗم

  مʱال الʗʯرǺ ʔȂالؒلॻة -3

  الإنʱازات الʗʯرॻʮȂة Ǻالؒلॻة -4
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  ةॽولʙة الʸخʛحاصل على ال(C)  م فيʙة القʛؔقي لȄʛاد الأفʴالات ʧم ʧʽȃرʙʺلل
 ʧة مʛʱ19إلي  5الف  ʛȃʨʱ2011أكȋʨʽة أسʤافʴʺǼ م والʺقامة . 

  ـــــــــ ــــــــات مــــــــʧ معهــــــــʙ علــــــــʨم الȄʛاضــــــــة ب Ȅارॼʺــــــــل ال ʽلʴــــــــى دورة ت حاصــــــــل عل
(Magdeburg)  انʨʻعǼ(Performance Analysis With Simi Scout 

 ʧة مʛʱة  28إلى  24في الفॽنʨم2012ي  

  انʨـʻعǼ ȑʜـʽلʳـاد الإنʴحاصـل علـى دورة الات(Premier skills Training Course)  
 2012مـــارس  24إلــى  7فـــي الفʱــʛة مـــʧ بʛنــامج تــʙرʖȄ الʺهـــارات الاولॽــة فـــي ؗــʛة القــʙم 

 . Ǽالʱعاون بʧʽ الʺʳالʝ القʨمي والاتʴاد الإنʳلȑʜʽ لʛؔة القʙم

  قافيʲال ʜ ʛؗʺال ʧرب مʙʺال ʛȄʨʢʱم لʙة القʛؗ ʖȄرʙحاصل على دورة ت
 Ȅʛ(Theاضة Ǽعʨʻان الʢȄʛʰاني Ǽالʱعاون مع الاتʴاد الإنʳلȑʜʽ ووزارة ال

Premier Skills Coaching development Course)   ʧة مʛʱ4في الف 
 . م2012نʨفʺʛʰ  12إلى 

  انʨʻعǼ ȑʜʽلʳاد الإنʴالات ʧم مʙة القʛؗ ʖȄرʙمة في تʙقʱʺورة الʙحاصل على ال
(The Premier Skills referee Development course)  ʧة مʛʱالف

  .م2012فʛʰايʛ  18إلى  16

 حا ʧم مــʙة القــʛــة فــي ؗــॽالʺهـارات الاول ʖȄرʙة فــي تــॽɾــة الإضــاʴʻʺصـل علــي ال
فـي ) Refresher Course for premier Skills(الاتʴـاد الأنʳلʽـǼ ȑʜعʻـʨان

 ʧة مـــʛـــʱـــل  18إلـــي  14الفȄʛ2008أب ʝلـــʳʺـــاني والʢȄʛʰال ʜـــ ʛؗʺعـــاون الʱالǼ م
 .القʨمي للȄʛاضة

  مʙة القʛؔة لॽʸʸʵʱورة الʙم2008حاصل على ال .  

  ȑʜـʽلʳـاد الانʴالات ʧم مـʙة القـʛؗ ة فيॽالʺهارات الأول ʖȄرʙحاصل علي دورة ت
 24إلـي  20فـي الفʱـʛة مـǼ)premier Skills Training Course ( ʧعʻـʨان 
  م2007مارس 
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  ـــةǼــة نقاॽʺǽأكاد ʧـــل مــʽأهʱات والǼة فــي الأصــاॽـــʸʸʵʱورة الʙحاصــل علــي الــ
 ʧة مـــʛـــʱة فـــي الفॽاضـــȄʛال ʧد 2/5/2014م إلـــي 7/4/2014الʺهـــʙعــــǼ 120م 

 .ساعة وتقʙيʛ عام امॽʱاز

  ʧة مــʛــʱني والʺقامــة فــي الفʙــʰــل الʽأهʱــة والॽحاصــل علــي دورة الأســعافات الأول
ȞǼلॽـــة الॽȃʛʱـــة الȄʛاضـــॽة Ǽالʱعـــاون مـــع ؗلॽـــة  2014/ 7/2م إلـــي 31/1/2014

ʠȄʛʺʱال. 

  حاصــل علــى دورةTop play-top sport  قــافيʲــاني الʢȄʛʰال ʜــ ʛؗʺال ʧمــ
م إلــــى 31/12/2013مــــع وزارة الȄʛاضــــة الʢȄʛʰانॽــــة فــــي الفʱــــʛة مــــǼ ʧالʱعــــاون 

2/1/2014ȋʨʽة، جامعة أسॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ م والʺقامة .  

  اني والʺقامةʢȄʛʰقافي الʲال ʜ ʛؗʺال ʧفال مʡة الأǽحʺا ʖȄرʙحاصل علي دورة ت
 .م Ǽالʱعاون مع وزارة الȄʛاضةʷǼ2013هʛ أبȄʛل 

 نـامج مهـارات الأتʛان حاصل علـي بʨـʻعǼ ـالʸ)Communication Skills 

training ( لȄʛم2013في أب. 

  ȋʨʽجامعة أس ʧة مॽɺاʺʱة والاجǽادʸʱان الأقʶق الإنʨنامج حقʛحاصل علي ب
 ʧة مــــʛــــʱ5إلــــي  1والʺقــــام فــــي الف  ʨــــʽلʨرد 2012يʨــــة فــــʶسʕعــــاون مــــع مʱالǼ م

 الȄʨȃʛʱة

  ʧي مʻالʺه ʜʽʺʱحاصل علي دورة الseminar company  خȄارʱب
 م2/5/2011

  حاصـــل علـــيʖȄرʙـــʱـــي دورة الʻـــاز الفॼʺʳة للॽة الأساســـॽاضـــȄʛـــة الॽȃʛʱـــة الॽلȞǼ 
ȋʨʽجامعة أس  ʧة مʛʱل  6إلى  4في الفȄʛم2006أب . 

 

 

 يʰȄرʙـʱنـامج الʛʰحاصل علـي ال " ʧة مـʛـʱـة فـي الفॽʺث العلʨـʴॼاء الʛجـȂو ʦॽʺـʸت
 .م2015يʨنʨʽ  16إلي  15

 ȏʙالات الأخʱʸة في الॻʮȂرʗʯورات الʗال 

  الʗʯرʛȂ  دورات تʹॻʸة قʗرات أعʷاء هʭʻة
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  يʰȄرʙــʱنــامج الʛʰحاصــل علــي ال "ॽ فــي الفʱــʛة " ʦ الʺقــʛر الإلʛʱؔونــيكॽɿॽــة تʸـ̋ـ
 ʧ25إلي24م  ʛʰʺفʨم2015ن. 

 يʰȄرʙـʱنـامج الʛʰحاصل على ال " ʧة مـʛـʱاعي فـي الفʙلـي والإبـʽلʴʱال ʛـʽؔفʱ17ال 
 .م2015نʨفʺʛʰ  18إلي 

 يʰȄرʙʱنامج الʛʰة" حاصل علي الʙʺʱاعات الʺعʶام الʤن " ʧة مʛʱإلي  10في الف
11  ʛʰʺفʨم2015ن. 

 نامج الʛʰيحاصل علي الʰȄرʙʱ " ʧة مـʛـʱي في الفʲʴॼال ȘȄʛ18إلـي  17إدارة الف 
 ʛايʻم2015ي. 

 يʰȄرʙــʱنــامج الʛʰاعــات" حاصــل علــي الʺʱوالاج ʗقــʨإدارة ال " ʧة مــʛــʱ10فــي الف 
 .م2015يʻايʛ  11إلي 

  ʧة مʛʱالعلʺي في الف ʛʷʻ4إلى  2حاصل على دورة ال  ʨʽنʨم2012ي . 

 ـة الॽدة فـي العʺلʨـʳال ʛʽحاصل على دورة معـاي ʧة مـʛـʱة فـي الفॽـʶȄرʙʱ23  إلـى
25  ʛايʛʰم2008ف . 

  ʧة مـʛـʱـلاب فـي الفʢال ʦȄʨانـات وتقـʴʱالام ʦʤ28إلـى  26حاصل على دورة ن 
 ʛايʛʰم2008ف . 

  ʧة مʛʱض الفعال في الفʛم2008مارس  24إلى  22حاصل على دورة الع . 

  ʧة مʛʱة في الفʻات الʺهॽ ʨؗ10إلى  8حاصل على دورة سل  ʛʰʺʶǽم2007د . 

  ʧلفة مʱʵʺال ʦॽعلʱال ȋال في أنʺاʸ17إلى  15حاصل على دورة مهارات الات 
 ʛايʻم2007ي . 

  

  علي شهادة حاصل)ELPT (ȋʨʽة جامعة أسȄʜʽلʳاللغة الان ʦʶق ʧم. 

  Ȑʨʱــʶــة  حاصــل علــى مȄʜʽلʳاللغــة الإن)English Starter ( نʨــʶأك ʧفــي  مــ
 . م2008مارس 

Ȃʚʻلʱدورات اللغة الانʙتʦʻʮʸؒة وال  
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 Ȅʜʽلʳاني للغة الإنʲال Ȑʨʱʶʺحاصل على الȋʨʽة الآداب جامعة أسॽؗل ʧة م . 

 انيʢȄʛʰال ʜ ʛؗʺال ʧة مȄʜʽلʳحاصل على دورة اللغة الإن . 

  حاصـل علـي دورةʛتʨـʽʰʺؔال) Preparation For ICDL(  ن فـيʨـʶأك ʧمـ
 .م2012أبȄʛل 

  
 

  

 

 اضيȄʛال ȋوʛدي ȑادʻقا بǼسا ʧʽʯناش ʖلاع. 

  ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻقا بǼسا ʧʽʯناش ʖلاع 

  ʖاللاعǼ مʙة قʛؗاضيȄʛفا الʙص ȑادʻب ʘالʲال ʦʶى عام  قʱم2009ح . 

  

  

  ربʙم"ʦاعʛʰال " ʦسʨفي م ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻم2007/ 2006ل 

  ʙʽالʨم ȘȄʛي الفʻف ʛيʙ1996م  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻم2007/2008ل 

  ʗʴت ȘȄʛي لفʻف ʛيʙ15م  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻة لʻم2009/ 2008س 

  ʗʴت ȘȄʛي لفʻف ʛيʙ16م  ȑادʻة لʻس ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺم2010/ 2009أس 

  ʗʴت ȘȄʛي لفʻف ʛيʙ17م  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻة لʻم2011/ 2010س 

 ʗʴت ȘȄʛي لفʻف ʛيʙ18م  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻة لʻم2012/ 2011س 

  ȘȄʛي لفʻف ʛيʙاضي مȄʛفا الʙص" ʦسʨالأول م ȘȄʛم2012/2013الف . 

  ʗʴت ȘȄʛي لفʻف ʛيʙ20م  ʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑادʻة بʻس ʦ2014/ 2013س 

  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑناد ʧʽʯاع ناشʢي لقʻف ʛيʙم2014/2015م 

  ʦسʨم ȋʨʽأس ʗʻʺأس ȑناد ʧʽʯاع ناشʢي لقʻف ʛيʙم2015/2015م 

1 - ʗاق بهاالأنʲʯالال Ȗʮي سʯة الǻ 

 الʯي سȖʮ الالʲʯاق بهالأنǻʗة ا - 2
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  ȘȄʛفǼ قةʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴ96ال  ʦسʨ2008/ 2007م 

  ʗʴت ȘȄʛفǼ قةʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴ16ال  ʦسʨة مʻم2010/ 2009س 

 قʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴال ʗʴت ȘȄʛفǼ 17ة  ʦسʨة مʻ2010/2011س 

  ʗʴت ȘȄʛفǼ قةʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴ18ال  ʦسʨة مʻ2011/2012س 

  ʗʴت ȘȄʛفǼ قةʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴ19ال  ʦسʨة مʻم2012/2013س 

  ʗʴت ȘȄʛفǼ قةʢʻʺال ȑل على دورʨʸʴ20ال  ʦسʨة مʻ2013/2014س 

  قʛـــ ـــي دورȑ الʺʢʻقـــة لف ) 2001-2000-99-98 -97 -95( الʸʴـــʨل عل
 ʦسʨم2014/2015م. 

  قʛقــــــــة لفــــــــʢʻʺال ȑل علــــــــي دورʨــــــــʸʴ2001-2001-2000-99-96(ال-
2002 ( ȘȄʛفǼ انيʲال ʜ ʛؗʺل علي الʨʸʴ97وال  ʦسʨم2015/2016م. 

 قـــيȄʛفǼ ʙʽـــعʸاعـــات شـــʺال الʢق ȑورʙـــ ـــʜ الأول ب ʛؗʺـــي ال -97(الʸʴـــʨل عل
2000 ( ȘȄʛفǼ انيʲال ʜ ʛؗʺ99وال  ʦسʨم2015/2016م. 

  ȘȄʛفǼ دʨعʸو  2000الʙل ʦسʨة مȄرʨهʺʳال ȑم2016/ 2015ر. 

 

  

  انʨلʴǼ مʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙم2016ال. 

  ʙيʙʴة الȞʶال ȑادʻʰم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙم2016ال. 

  ȋʨʽأسǼ ةॽاضȄʛال ʧة الʺهǼقاʻم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙم2016ال. 

  ʧة الʺهǼقاʻم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙهاج الʨʶǼ ةॽاضȄʛم2016ال. 

  ʙيʙʴة الȞʶال ȑادʻم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙم2015ال 

 حققها ʗʸؕربالإنʱازات الȂʙاضॻة الʯي  - 3

4 -  ʙاضʲʸؕ هاʻي شارك فʯة الॻʮȂرʗʯورات الʗال 
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  هاجʨʶǼ ةॽاضȄʛال ʧة الʺهǼقاʻم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙم2015ال. 

  ȋʨʽة أسॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ مʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽʸʸʵʱورة الʙ2014ال 

 ةǼقاʻم بʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽورة الاساسʙال ȋʨʽأسǼ ةॽاضȄʛال ʧم2013الʺه. 

  هاج فيʨة سʤافʴʺǼ مʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽم2012دورة الأساس. 

  في ȋʨʽة أسʤافʴʺǼ مʙة القʛؗ يȃرʙʺة لॽʸʸʵʱورة الʙم2012ال. 

 امȞاد حʙإع ʛȞʶة معʤافʴʺǼ فʙاله ʜ ʛؗʺǼ مʙة القʛؗ  ة عامʛم2011القاه 

 

  

  

  

 حȄوʛــʱة والॽاضــȄʛالادارة ال ʦــʶق ʛʺتʕاضــةالقــان( مــȂʙدارة الȀن وʦ ( Șافــʨʺ19ال  ʨمــاي
 .م 2016

 ʛʺتʕـة  مȄʛيʙة ومॽاضȄʛقافة الʲلل ȑʛʸʺاد الʴوالإت ȋʨʽأسǼ ʧʽʺلʶʺان الॼʷة الॽɻʺج
للʹهــʦض ǺالȂʙاضــة ʲʸǺافʢــة رؤȂــة مʴــʯقʮلॻة ( الʷــॼاب والȄʛاضــة ǼأســǼ ȋʨʽعʻــʨان

ȉʦʻأس(  Șافʨʺ30ال  ʛʰʺفʨم2015ن 

  العلʺـــي ʛʺتʕفـــي الʺـــ ʦॽـــʤʻʱـــة ال ʻʳل ʨـــي( خʹـــ ȁʙـــع الع ॻȁʙال ʔـــ ـــي قل  )الȂʙاضـــة ف
 .م2012

  امعــــاتʳـــى لل ــالʺʳلʝ الأعلـ ــ Ǽ ةॽاضــــȄʛــــة ال ॽȃʛʱــــاع الʢاضــــي لقȄʛاع الʙــــ ـــʕتʺʛ الإب مـ
الॺʀʦʸـة والاحʯـʙاف فـي (الʺȄʛʸة وجائʜة محمد بʧ راشʙ آل مʨʱȞب للإبʙاع الȄʛاضـॽة 

 . م2012نʨفʺʛʰ  5) الʱʸال الȂʙاضي

 اضــȄʛال ʖȄرʙــʱال ʦــʶــاني لقʲالعلʺــي ال ʛʺتʕــة الʺــ ʛؗʴم الʨــل (ي وعلــʷــع أف نʲــʦ واق
ـــــة فـــــي ج ʙؕʲم الʦاضـــــي وعلـــــȂʙال ʔȂرʗـــــ ʯع. م. لل(  ʗʰـــــʶم الʨـــ ــ والـــــȑʚ عقـــــʙ ي

14/3/2009 

 1 المؤتمرات
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  ة ʛؗʴم الʨاضي وعلȄʛال ʖȄرʙʱال ʦʶالعلʺي الأول لق ʛʺتʕʺـة (الॻʸثات العالʗʲʯʴʸال
ة ʙؕʲم الʦاضي وعلȂʙال ʔȂرʗʯلل(  ʗʰʶم الʨي ʙعق ȑʚ15/3/2008وال 

  وʙالعلʺــي الــ ʛʺتʕالʺــ ȋʨʽأســǼ ةॽاضــȄʛــة الॽȃʛʱــة الॽــع لؔلǼاʛــة (لي الʰيʗʲاهــات الʱالات
 . م2009عام  6:7في الفʛʱة مʧ  )لعلʦم الȂʙاضة في ضʦء سʦق العʸل

 اȄʛـــة الॽȃʛʱـــة الॽلؔل ʘالـــʲولي الʙالعلʺـــي الـــ ʛʺتʕالʺـــȋʨʽأســـǼ ةॽن ( ضـــʦالقـــان ʙʸتʓمـــ
 .م2007مارس  )والȂʙاضة

  
  

  اد"ورش عʺلʺʱدة والاعʨʳال ʦॽʤʻ11/2007" ت. 

  رʛالʺق ʅॽصʨوة تʙة في ن  . الʙراسة Ǽالؔلॽة اتالʺʷارؗ

  

 

  ق العلʺيʨفʱلل ʛيʙة شهادة تقʲالʲقة الʛالف Ȑʨʱʶالأول على م ʖʽتʛʱل على الʨʸʴوال
 2005/ 2004مʧ إدارة إعʙاد القادة ورعاǽة الʺʧȄʜʽʺʱ للعام الʳامعي 

 ـــ ـــة شـــهادة تقـــʙيʛ للʱفـــʨق العلʺـــي والʸʴـــʨل علـــى الʛʱتʽـــʖ الأول عل ى مʶـــȐʨʱ الفʛق
ʧȄʜʽʺʱʺة الǽاد القادة ورعاʙإدارة إع ʧة مॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽلȞǼ عةǼاʛال . 

 ʛيʙة  شهادة تقॽاضـȄʛـة الॽȃʛʱـة الॽـلاب ؗلʡ ـادʴات ʧعة مـǼاʛقة الʛالفǼ راسيʙق الʨفʱلل
 . م2006/ 2005جامعة أسȋʨʽ للعام الʳامعي  –

  شهادةʛيʙوتق ʛȞلا شʢة الʢـʷاح الأنʳة في إن ) ع(بॽـة مـʧ الʨحـʙة الʶـॽʻȞة للʺʷارؗ
 . م2006/ 2005للعام الʳامعي 

  شهادةʛيʙوتق ʛȞة  شॽʻȞـʶة الʙحـʨال ʧـة مـॽلابʢة الʢـʷاح الأنʳة في إن ) ع(للʺʷارؗ
 2007/ 2006للعام الʳامعي 

  اضــيȄʛال ȋــاʷʻة فــي ال Ǽالʨحــʙة الʶــॽʻȞة ع ) كــʛة القــʙم(شــهادة تقــʙيʛ وذلــʥ للʺʷــارؗ
 م 2006/2007للعام الʳامعي 

 2 الندوات وورش العمل

 3  التقدير اداتـــــــــشه 
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 ةشــها فــي نʳــاح الʺهʛجــان الʸʸʵʱــي للʻȄʛʺʱــات والॼʺʳــاز ȞǼلॽــة  دة تقــʙيʛ للʺʷــارؗ
 م2007/ 2006الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة للعام الʳامعي 

  احʳلإن ʛيʙامج شهادة تقʛـȃـة وȄʛʤات نʛاضـʴم ʧقـة الأولـى مـʛراسي للفʙال ʛȞʶالʺع
 ʧة مʛʱة خلال الفॽʁॽʰʢم14/2/2010- 5ت . 

 شــهادة Ǽ ابॼــʷــة الǽة رعاʛأســ ʧمــ ʛيʙة فــي إدارة تقــ الʺʙيʻــة الʳامॽɻــة وذلــʥ للʺʷــارؗ
 2012/ 2011وتʦॽȞʴ دورȑ الʺʙن الʳامॽɻة لʛؔة القʙم 

  ــةȄʛʴال ʛȞــʶاف علــى معʛــاهʺة والإشــʶʺة للॽاضــȄʛالإدارة ال ʦــʶق ʧمــ ʛيʙــ شــهادة تق
 . مǼ2011 /2012ʺعʛȞʶ الفʛقة الأولى للعام الʳامعي 

 ـاʷʺلل ʥاني وذلـʙـʽʺال ʖȄرʙـʱة الॼɻشـ ʧمـ ʛيʙشهادة تق ʖȄرʙـʱنـامج الʛب ʚـʽفʻة فـي ت رؗ
 .ʙʽʺ2011 /2012اني للعام الʳامعي ال

 ʛيʙراسـي  شهادة تقʙال ʛȞـʶاء الʺعʛاهʺة الفعالة في إثـʶʺة للॽاضȄʛالادارة ال ʦʶق ʧم
 م2011/2012للفʛقة الأولي 

  ةॽʻȞـــʶة الʙحـــʨالǼ ـــالي ʲʺال ʖالــــʢل علـــي الʨـــʸʴلل ʛيʙـــ خـــلال العــــام ) ع(شـــهادة تق
 .م2006/2007الʳامعي 

 ـاتॽـاح فاعلʳلإن ʛيʙقـة الأولـى للعـام  شـهادة تقـʛـلاب الفʢراسـي لʙال ʛȞـʶامج الʺعʛبـ
 .م7/2/2014م حʱي 31/1/2014م خلال الفʛʱة مʧ 2013/2014الʳامعي 

  

  

  قʛـʷقـة الʢʻʺولي لʙـاص الـʵـاد الॽʰʺـة للأولʻامʲة الॽʺॽالالعاب الإقل ʦॽʤʻشارك في ت
 .م2014دʛʰʺʶǽ ) 10(إلي ) 3(الأوسȌ وشʺال أفॽʁȄʛا القاهʛة 

 الأǼ دراجـــات ʦـــȞـــا حॽʁȄʛوشـــʺال أف Ȍق الأوســـʛـــʷقـــة الʢʻʺولي لʙـــاص الـــʵـــاد الॽʰʺول
 .م2014دʛʰʺʶǽ ) 10(إلي ) 3(القاهʛة 

 


