
                  

          
  

                                                                                    
  
  

  وبرامج أنشطة التنفیذوالخطط  الغایات والأھداف الإستراتیجیة
عداد ال الجامعي أكادیمیة متمیزة في التعلیمتطویر دور الكلیة كمؤسسة : الغایة الأولى ٕ في إطار نظام الجودة  من الخریجین كوادر البشریةوا

  .الشاملة
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الإستراتیجیةالأهداف 
  
  

  
  
ترسیخ ثقافة الجودة  ١/ ١

اد  ة للاعتم ل الكلی وتأھی
ة  ةكمؤسس ة  أكادیمی عالی

ات  ب الھیئ ن جان الجودة م
ة  ةالقومی  والإقلیمی

  .والعالمیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ام   ١/١/١ - اعدة الأقس مس

ى  دات عل والإدارات والوح
اد  اییر الاعتم ق مع تطبی
ب  ار المناس ادیمي واختی الأك

  .بھا
  
  
ام  ١/٢/ ١ - ویر نظ تط

ة  ة الداخلی ة والمراجع المتابع
اییر  د المع ة وتحدی بالكلی

ات ة والی اس  الأكادیمی القی
  .الانحرافاتوتصحیح 

  
ر   - ام لنش ع نظ وض

ودة وأراء  تحدثات الج مس
ة  اء ھیئ لاب وأعض الط

  .التدریس والعاملین

  
  مجموعات عمل  -
 دورات تدریبیة  -
 نظام للمتابعة  -
  نظام للاتصال -
  
  
  
  ورش عمل  -
 حلقات نقاشیة  -
 دراسات میدانیة -
  
  
  
  م اتصال نظ -
  مجلة دوریة  -
  حلقات نقاشیة -

  
والمراجعة من  مج التقیینتائ  -

 .احة تجانب الھیئات الم
بة  - اییر المناس تویات المع مس

للأقسام من لجنة قطاع التربیة 
  . الریاضیة

  
  
ة  - ة والمتابع ائج المراجع نت

  .الداخلیة بالكلیة 
  
  
  
  
ى  - لاب عل ال الط ادة إقب زی

ل  ة وعم ق والكتاب التوثی
ازات  ن الانج ورات ع المنش

  .والمسابقات التنافسیة
  
  

  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 مركز ضمان الجودة بالكلیة -
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
  النظراء المراجعین  -
ة  - ان الفنی ام اللج ین ع وأم

 الكلیة
  
  مكتب وحدة الجودة بالكلیة  -
  وكلاء الكلیة  -
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

  .والطلاب والعاملین بالكلیة

  
  عام ) ١( 
  
  
  
  
  
  
  ام ع) ١( 
  
  

تمر  ومس
  للمتابعة

  
  
  
  شھر) ٢( 
  

  
  
  

  الف  ٥٠
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
  
  
  
  

  الاف ١٠

  
  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/ الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

٨ 

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  
  
دیث  ٢/ ١ تكمال وتح اس

ة تعل ة كھیئ ة الكلی یمی
یع  ا وتوس بالتكنولوجی

  .مصادر المعرفة فیھا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
دمات   ١/٢/١ - ین خ تحس

ات  ة مكتب ات خاص المكتب
ال  الیب الاتص ام وأس الأقس
ة  ادر المعرف ة بمص الإلكترونی

  .المحلیة والعالمیة
  
  
  
  
ي  ١/٢/٢ - وع ف التن

الات  ب والص الملاع
ا  یة وتجھیزھ الریاض
زة  دات والأجھ بالمع

 .المتطورة
 
  
  
  
ي  ١/٢/٣ - ع ف التوس

  .خدمات رعایة الطلاب

  
  ورش عمل  -
 لجنة مكتبات  -
 قواعد بیانات -
  
  
  
  
  
  
د  - ل لتحدی ق عم فری

  .احتیاجات الكلیة
  
  
  
  
  
  
  
  أنشطة تكمیلیة  -
ة  - دمات اجتماعی خ

  وصحیة 
  نظم اتصال  -

  فرق عمل

  
ال   - رعة الاتص ھولة وس س

 .بمصادر المعرفة وتنوعھا 
لاب  - ا الط ادة رض زی

ا ة والب اء ھیئ حثین وأعض
  . التدریس ومعاونیھم

  
  
  
  
ة   - ب لطبیع بة الملاع مناس

  .المقررات العملیة 
لاب  - ا الط ادة رض زی

ة  اء ھیئ احثین وأعض والب
 .التدریس ومعاونیھم

  
  
  
  
ى الاستفادة  - إقبال الطلاب عل

ي  تراك ف دمات والاش ن الخ م
  .الأنشطة

  
  عمید الكلیة  -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 یاالدراسات العل
ز  - ات ومراك دیري المكتب م

 الحاسب الآلي بالكلیة
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
 أمین عام ومعاوني الكلیة -
 الإدارات الھندسیة بالجامعة -
 رؤساء الأقسام -
  
  
  
  عمید الكلیة   -
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
باب  - ة الش دیري رعای م

 بالكلیة
ا - ن أعض ارون م ء مستش

 ھیئة التدریس 
  

  
  
  عامین ) ٢( 
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  

  
  

  الف  ١٠٠
  
  
  
  
  
  
  

٦٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون
  
  
  
  
  
  
  
  

  الاف ٨٥

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/ رالأستاذ الدكتو                                                                                                                                
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٩ 



  
                                                                                    

  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
دمات  ٣/ ١ وفیر الخ ت

دریب  رص الت ة وف التعلیم
ن  د م ي تزی ة الت الكافی
یة  لاب التنافس درات الط ق

  .في سوق العمل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ات   ١/٣/١ - ل دراس عم

ات  ارات والكفای د المھ لتحدی
  .المطلوبة في الخریجین

  
  
  
  
اء  ١/٣/٢ - استقص

دى  ن م ریجین ع الخ
رامج  دوى الب ة وج فاعلی

 .الدراسیة الحالیة
 
  
  
  
رامج  ١/٣/٣ - ل ب تفعی

للطلاب  المیداني  التدریب
 .داخل الجامعة وخارجھا

  
  
  
م ١/٣/٤ - ویر نظ جیع  تط تش

داع  ز الطلابالإب   يوالتمی
ي  لاب ف ة الط ادة فاعلی وزی

  .العملیة التعلیمیة 

  
  دراسات میدانیة -
 حلقات نقاشیة -
 فرق عمل -
  
  
  
  
  دراسات میدانیة -
ات  - دوات وحلق ن

 نقاشیة 
  
  
  
  
  
  یة برامج تكمیل -
 مجموعات عمل  -
ات   - دوات وحلق ن

 نقاشیة 
  
  
   محاضرات متخصصة  -
  فرق عمل -

  نظم تعلیم
  

  
ارات   - وح المھ یاغة ووض ص

ة  دف العملی ات ھ والكفای
 . التعلیمیة 

نتائج استقصاء سوق العمل  -
  . والخریجین

  
  
املین   - اء والع ائج استقص نت

ة  الات وقطاعات التربی في مج
  . برعایة الشبا و الریاضیة

  
  
  
  
  
ي  - لاب ف ائج الط نت

اري  ارات الأداء المھ اختب
  .العام والمتخصص

  
  
  
ادة  - دادزی ي  أع لاب ف الط

  .للأداءالمستویات العالیة 

  
ئون  - ة لش ل الكلی یم وكی التعل

 والطلاب
 مجالس الأقسام الأكادیمیة -
 وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  
  
  
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
الإدارات  المدیرون العموم - ب

 المعنیة بالخریجین
 الأكادیمیة الأقسام -
  
  
  
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
 مجالس الأقسام الأكادیمیة -
 مكتب التربیة العملیة -
  
  
  ھیئة التدریس ومعاونیھم -
 مجالس الأقسام المختصة -
  

  
  كل عامین 

  
  
  
  
  
  

  مستمر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 
  
  
  

  مستمر
  
  

  
  الف ١٥٠

  
  
  
  
  
  

  الف  ٦٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
  
  
  

  الف  ٣٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةلخطط الإستراتیجیة لا
 

١٠ 



  
                                                                                    

  
  

  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  

  

  
ي التوس  ١/٣/٥ - ع ف

یم  ا التعل تخدام تكنولوجی اس
  .والتدریب

  
  

  
  ورش عمل -
 دورات تدریبیة  -
ل  - زةمعام  وأجھ

 متطورة
  

  
ادة   - دادزی ذین  أع لاب ال الط

یم  ارات التعل تخدمون مھ یس
ا  دریب وتكنولوجی والت

 .  الاتصالات
  

  
 بالكلیة الآلي بمركز الحاس -
یم  - ة التعل ل تكنولوجی معم

 بالكلیة
 الأقسام العلمیة  -
 اعضاء ھیئة التدریس  -
  

  
  عام

  
  الف ٢٠٠

  
  
  
  
رامج  ١/٤ ویر الب تط

اد اھج وزی ا والمن ة فاعلیتھ
اس  ات قی ق متطلب ا یحق بم

  .الجودة
  

  

  
  
ام   ١/٤/١ - ع نظ وض

رامج  اھج  والب ة المن لمراجع
للتأكد من اتفاقھا وفقا لمعاییر 
داد  ات وإع ودة والتوقع الج

  .التقاریر الدوریة
  
  
ول  ١/٤/٢ ام لقب ویر نظ تط

ات  ع معطی ب م لاب یتناس الط
ة  یة بالكلی رامج الدراس الب

  .أھدافھاوتحقیق 

  
  
  ق وورش عمل فر -
 حلقات نقاشیة  -
ام  - اریر ونظ تق

 متابعة
 حملات توعیة -
  
  
   وأبحاثدراسات  -
 بطاقات متابعة  -
   وأدوات أجھزة -

  
  
 .نتائج المراجعة   -
توصیف البرامج والمقررات  -

ل  ن داخ راجعین م یم الم تقی
  . الكلیة وخارجھا

  
  
  
  نتائج الطلاب في التقویم  -
 فاعلیة الطلاب  -
ى  - ات عل ا الھیئ رض

  .یجینالخر

  
  
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
 مجالس الأقسام -
 أعضاء ھیئة التدریس  -
 وحدة ضمان الجودة بالكلیة -
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس القسام  -
 اعضاء ھیئة التدریس  -
 اداریون  -
  

  
  
  
  

  كل عامان 
  
  
  
  

  عام 

  
  
  
  
  الف ١٠٠

  
  
  
  

   الف  ٨٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١١ 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  البرامج التنفیذیةالخطط و   الأهداف الإستراتیجیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ویر  ١/٥ ویم وتط تق

  ومتابعة العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  

  

  
  

وضع خطة لتنفیذ  ١/٥/١ -
ین  روعات لتحس مش

 .وتطویر العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
ویم ١/٥/٢ م تق ویر نظ تط

  .الطلاب
  
  
  
  
  

  
  

ة  - ة الكلی خط
لمشروعات تحسین 

  .العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
رات  - دوات ونش ن

  توعیة 
 حلقات نقاشیة  -
 دورات تدریبیة   -
 أبحاث ودراسات  -
  
  
   

  
  

ة  - روعات المقبول دد المش  ع
ة  دارات العملی ویر ج لتط

 .التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
رق  - الیب وط وع أس تن

  التقویم 
 وضع آلیة لبنك الأسئلة -
لا - اعة لط اء رض ب وأعض

 .ھیئة التدریس
  

  
  

  مجالس الكلیة -
 مجالس الأقسام -
 ھیئة التدریس ومعاونیھم -
  إدارة شئون الطلاب -
  
 
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 ھیئة التدریس ومعاونیھم  -
 معاییر الأداء -
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٦٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٩٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٢ 



  
                                                                                    

  
  

  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  
  
  
  

  

  
ام   ١/٥/٣ - ذ نظ ع وتنفی وض

ا  ا وفق تمر ذاتی ویم المس للتق
  .لمعاییر التمیز في الأداء

  
  
  
  
  
  
نیف   ١/٥/٤ - ع تص وض

  .لمستویات الأداء في العمل
  

  
  صیة مقابلات شخ -
 حلقات نقاشیة   -
 ورش عمل  -
  
  
  
  
  
  
 نظم اتصال ومتابعة  -
 ورش عمل  -
  

  
  .نتائج التقویم  -
لاب  - اء الط استقص

 .والعاملین 
 . التقدم في مستوى الأداء -
  
  
  
  
  
حیح للمستوى   - الاختیار الص

 .المناسب في الأداء 
ي  - دم ف بة التق ادة نس زی

  . المستویات العالیة
  
  

  
 عمید الكلیة  -
  وكلاء الكلیة -
 رؤساء الأقسام  -
 مدیرو الإدارات  -
 .وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  
  
  
  
 عمید الكلیة  -
 وكلاء الكلیة  -
 رؤساء الأقسام  -
 مدیرو الإدارات  -
 .وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  

  
  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥

  
  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٣ 



  
  
  

                                                                                    
  

  

  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  امج التنفیذیةالخطط والبر   الأهداف الإستراتیجیة
  
  
  
  
  
  
  
  
درات  ١/٦  أعضاءتنمیة ق

اونیھم  دریس ومع ة الت ھیئ
ة  املین بالكلی والع

  .الإنجازوتحفیزھم على 
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  

ة  ١/٦/١ - ع خط وض
اظرة  للزیارات بالكلیات المن

 .المیامحلیا وإقلیمیا وع
  
  
  
  
امج  ١/٦/٢ - میم برن تص

دریس  ة الت دریب ھیئ لت
ارات  ى مھ املین عل والع

 .وكفاءات العمل
  
  

  
دریب  ١/٦/٣ - ع خطة لت وض

دریس  ة الت اء ھیئ أعض
دراتھم  ویر ق اونیھم لتط ومع

  .على الإنجاز
  
  
  

  

أة  ١/٦/٤ ة المكاف ع آلی وض
راد أو  ز للأف جیع التمی وتش

  .أو الوحدات والإدارة مالأقسا
  

  
  

 قات نقاشیة حل -
 ورش عمل  -
ال  - ام اتص نظ

  .ومتابعة 
  
  
  
   فرق وورش عمل  -
  محاضرات  -
   مناقشات  -
  
  

  

  
   ورش عمل -
 برامج تدریبیة  -
نظم اتصال ومتابعة  -

  .تقییم و
  
  
  
  مكافأة للتمیز  -
د  - ل لتحدی ق عم فری

  معاییر التمیز

  
  

ة  - ات تطویری دیم مقترح تق
  . جدیدة

ارات  - م الزی ادة حج زی
ع  رات م ادل الخب وتب

 .نظراء بالكلیات الأخرىال
  
  
ادة  - ى زی ال عل الإقب

  . الدورات التدریبیة
اء - ائج استقص ن  نت ع

ة  ارات المھنی المھ
 .والأكادیمیة 

  
  

ي  - اركة ف بة المش نس
  .الدورات التدریبیة 

 .نتائج تقویم الأداء  -
 .نتائج استقصاء الطلاب -
  
  
  
ي  - ز ف بة التمی ادة نس زی

  . الأداء
ى  - ال عل اھر الإقب مظ

  .الأداءالمنافسة في 

  
  

  لس الكلیةمج -
 مجالس الأقسام -
 وحدة توكید الجودة  -
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

  ومدیري الإدارات 
  
  
 الكلیة  وكلاء  -
 مجالس الأقسام  -
  مدیري الإدارات  -
  أعضاء ھیئة التدریس -
  
  
  

  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 بالكلیةھیئة التدریس  -
درات أعضاء  - ة ق مركز تنمی

 ھیئة التدریس 
 مة العامة بالكلیة مركز الخد -
  
  مجلس الكلیة  -
 ھیئة التدریس  -
دیرو الإدارات  - اء وم رؤس

ابع  دات ذات الط والوح
  .الخاص 

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  عام
  
  
  
  
  

  مستمر

  
  الف  ١٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
  
  
  
  
  

  الف  ٧٥
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٤ 



  
  

                                                                                    
  

  
  .التربیة الریاضیة مهنة جیهات ومبادئ الجودة في الأداء یرتكز علي مبادئ وأخلاقیاتتو توفیر مناخ تعلیمي یتفق مع : الغایة الثانیة

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
لآداب  لابأدراك الط ١/ ٢

  وأخلاقیات المھنة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ات   ٢/١/١ مین أخلاقی تض

وآداب مھنة التربیة الریاضیة 
  .الدراسيفي البرنامج 

  
  
  
  
ة  ٢/١/٢- رامج توعی ل ب عم

ول  ا ح ة وخارجھ ل الكلی داخ
  آداب وأخلاقیات المھنة

  
  مراجع علمیة -
 أنشطة طلابیة -
  فرق عمل    -
  
  
  
  
 حلقات نقاشیة  -
 نشرات -
  مطویات -

  
بة   - ة نس اتقل  الانحراف

 . المھنیة
للطلاب حول  استقصاءنتائج  -

  .البرامجمحتوي 
  
  
  
اركة  - توي المش مس

  . والاستجابة
لاب  - اء الط ائج استقص نت

  .حول السلوك المھني
  
  
  
  

  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 اعضاء ھیئة التدریس -
  
  
  
  
  
  أعضاء ھیئة التدریس -
الات  - ي مج ئولون ف المس

ة  ي للتربی ل المھن العم
 الریاضیة

  

  
ل  الفص

لأول الدراسي ا
ي  ة الأول للفرق
ام  ل ع ن ك م

  دراسي
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ١٥

  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٥ 



  
  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
ن  ٢/ ٢ ي أم د عل التأكی

لاب ومواجھة وسلامة ال ط
ي  ة ف اطر المحتمل المخ

  .الكلیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

ب ٢/٢/١ - ز الملاع تجھی
اعدة  الأدوات والأجھزة المس ب
ب  لامة الطال ن وس ي أم عل

ومباني  معاملمة الوأمن وسلا
  .والوقایة من الحوادث الكلیة

  
  
  
  
  
  
اطر  ٢/٢/٢ - د المخ تحدی

ة والأدوار  المحتمل
ة  ي حال ئولیات ف والمس

وارئ لم ذه الط ة ھ واجھ
 .المخاطر

 
  
  
  

  
  

ة  - ام مراجع نظ
زة  لامة الأجھ لس

 .والأدوات
ات  - دة بیان قاع

 .للصیانة
زة - ذار أجھ ر  إن مبك

  .إنقاذوفریق 
  
  
  
  
 .مجموعات عمل -
ام  - النظ  اتص

 .ومتابعة
  .برامج تدریب -
ن  - ة وام الوج الوقای كت

  .وسلامة الطلاب
  
  
  
  
  
  

  
بة   - ة نس ابةقل اء  الإص أثن

 . التدریس
دة - اء وح لامة  إنش للس

  . بالكلیة والإنقاذ
  
  
  
  
  
  
  
  . سرعة الاستجابة   -
الأدوار زیادة  - زام ب نسبة الالت

 .الأدوار عالیةوالمسئولیات وف
  
  
  
  

 
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 والطلاب
ة  - ئون خدم ة لش ل الكلی وكی

 .المجتمع وتنمیة البیئة
 ھیئة التدریس أعضاء -
  
  
  
  
  
  
  عمید الكلیة  -
 .الكلیة  لاءوك -
 ساء الأقسامرؤ -
 الإدارات مدیرو -
 العاملین -
  
  

  
  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  مستمر
  
  
  

  
١٠٠٠٠٠٠ 

  ملیون
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٣٠
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  الریاضیة كلیة التربیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٦ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
ید ٣/ ٢ ھ  ترش وتوجی

ة  ة لتنمی طة الطلابی الأنش
ة  یم الأخلاقی ادئ والق المب

  .والانتماء الوطني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
امج   ٢/٣/١ - ع برن وض

ة  ة متنوع طة الطلابی للأنش
وء  ي ض داف ف ددة الأھ مح
ع  یم المجتم ات ق متطلب

  .المصري
  
  
  
  
  
  
ات  ٢/٣/٢- ة منافس خط

 ..ومسابقات للطالب المثالي
 
  
  
  

  
  مجلات توعیة -
رامج - دریب  ب للت

ارات  ي مھ عل
 .القیمیة الأنشطة

 فرق عمل -
  
  
  
  
  

  
  
  مسابقات  -
 فرق عمل -
  
  
  
  
  
  

  
ي  - زیادة نسبة المشاركة ف

  .الأنشطة
لاب  - اء للط ائج استقص نت

طة  ة ھذه الأنش حول أھمی
 .في الشخصیة المصریة

  
  
  
  
  
  
ة  - ة ومحاول دة المنافس ش

  .الحصول علي الحافز
ب  - اییر الطال د مع تحدی

الي ا لمتطل  المث ات وفق ب
   .الشخصیة المصریة

  
  
  
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 .والطلاب
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

 .ومعاونیھم
  
  

  
  
  
 مجلس الكلیة -
یم  - ئون التعل ة لش ل الكلی وكی

 .والطلاب
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

 .ومعاونیھم
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٧ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
نظم  ٤/ ٢ ة ال مراجع

ویر  ة وتط ة بالكلی الإداری
ة  افاعلیتھ اندة العملی لمس

  .التعلیمیة والقائمین علیھا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ام   ٢/٤/١ - ویر نظ تط

یم  ة والتقی تخدامللمتابع  واس
  .الموارد المادیة والبشریة

  
  
  
وفیر  ٢/٤/٢- ة لت ع خط وض

ة  اندة ومقابل دمات المس الخ
ة  راف المعنی ات الأط احتیاج

ة / طلاب( بالكلیة  أعضاء ھیئ
/ أداریین / تدریس ومعاونیھم 

  . )عمال 
  
  
  
ات  ٢/٤/٣- وفیر التقنی ت

ة  اندة لفاعلی ة المس الحدیث
ام الأ ي الإدارات والأقس داء ف

 .والوحدات والمعامل
 
  
  
  

  
  عمل ورش -
 نظم متابعة واتصال -
 بطاقات تقویم -
  
  
  
  أجھزة ومعدات -
  قواعد بیانات -
 فرق عمل -
 حلقات نقاشیة -
 برامج تدریبیة -
 موارد -
  
  
  
  فرق عمل  -
 برمجیات -
 موارد بشریة -
 نظم متابعة واتصال -
  معامل وأجھزة -
  
  

  
  .الالتزام بنتائج المتابعة -
  
  
  
  
  
ات  - د أولوی ي تحدی ة ف الدق

  .الخدمات المساندة
راف  - اء الأط توى رض مس

 . المعنیة
تخدام  - ودة ماس ة الج رجعی

  .في تحقیق التحسن 
  
  
  
ة  - ي فاعلی مستوى التقدم ف

الات  ام الاتص نظ
  .والمعلومات 

  .سرعة انجاز العمل -
  
  

  
 الكلیة عمید -
 .الكلیة  لاءوك -
 .رؤساء الأقسام -
 .مدیروا الإدارات -
  
  
 .الكلیةأمین عام  -
 .المدیرون العموم -
ھیئة أعضاء مستشرین من  -

 .التدریس 
  
  
  
  
  
  .مجلس الكلیة     -
 .أمین الكلیة -
 .مجالس الأقسام -
اء  ارونمستش    - ن أعض م

  ھیئة التدریس

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  

  عامان 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عامان 

  
  الف  ٢٨

  
  
  
  
  
  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون 

  
  
  
  
  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون 
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٨ 



  
  

                                                                                    
  
  

  

  تطویر وتحدیث البرامج والخطط اللازمة لجعل كلیة التربیة الریاضیة مركز متمیز في الاستشارات والبحوث العلمیة المتخصصة: غایة الثالثةال
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  

  
  
وث  ١/ ٣ ید البح ترش

ادة  ات وزی والدراس
فاعلیتھا في تنمیة قطاعات 

  .التربیة الریاضیة
  
  

  

  
ات   ٣/١/١ - د أولوی تحدی

ي  قطاعات التربیة الریاضیة ف
دی ث للتح ة والبح ت االدراس

  .التي تواجھ كل قطاع
  
  
  
  

  
  حلقات بحث -
 ندوات -
 قاعدة بیانات  -
 زیارات میدانیة -
 برمجیات -
  
  
  

  
ات  - ائج الدراس ة نت فاعلی

ویر  ي تط وث ف والبح
  .التربیة الریاضیة

  
  
  
  
  

  
ل  - ةوكی ئون  الكلی لش

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .الأقسام مجالس -
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

 .ومعاونیھم
  
  
  

  
  
  عام 

  
  
  الف  ١٥٠

  
  
  
  
اء ٣/٢ ز  أنش ز مجھ مرك

ة  ات الحدیث بالتقنی
ة  ارات العلمی للاستش

  .والبحوث الریاضیة 
  
  
  
  

  
ة  ٣/٢/١- ع خط ة وض زمنی

ل  ز بالمعام ى مجھ لإنشاء مبن
ة  ات الحدیث زة والتقنی والأجھ
ة  وث التربی ات وبح لدراس

  .الریاضیة
  
  
  
 
  
  
  

  
ل  - ع لمعام مجم

 البحث
  وبیانات ة عدقا -
 نظم اتصال  -
 برمجیات  -
  
  
  
  
  

  
اث  - وع الأبح م ون ك

ارات ة  والاستش المطلوب
ائج  ة نت ز وواقعی للمرك

  .الدراسات والاستشارات
  
  
  
  

  
  مجلس الكلیة       -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
دریس  - ة الت اء ھیئ أعض

 .ومعاونیھم
  
  
  
  
  
  

  
  عامان 

  
١٠٠٠٠٠٠  

  ملیون  
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٩ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  ذالمسئولیة عن التنفی  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
دیث  ٣/٣ ویر وتح تط

رامج ات  ب ط الدراس وخط
ع  ى رف ل عل ا والعم العلی

  .كفاءتھا

  
  
  
  

  

  
ویم   ٣/٣/١ - ع خطة لتق وض

  .البرامج والخطط الحالیة
  
  
  
  
  
رامج  ٣/٣/٢- افة ب إض

ة  دة لخط یة جدی دراس
  .الدراسات العلیا

  
  

  
  نظم تقییم ومتابعة     -
  فرق عمل  -
 امج تدریب بر -
  
  
  
  
  حلقات نقاشیة  -
 ورش عمل  -
  قاعدة بیانات  -

  
ي  - ویم ف اییر التق د مع تحدی

  .ضوء الجودة
 .نتائج التقویم -
  
  
  
  
دة  - الإقبال على البرامج الجدی

  .نمن الدراسیی
  
  
  

 
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
اء  - ن أعض اریون م استش

 .ھیئة التدریس
  
  
 كلیةمجلس ال -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
اء  - ن أعض اریون م استش

  .ھیئة التدریس

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  عام 

  
  الف  ٣٠

  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
  
  
  

  
  
  
  
  
اعتماد نظام الساعات  ٣/٤

ات  ي الدراس دة ف المعتم
  .العلیا

  
  
  
  
  
  

  
  
ق  ٣/٤/١- ام لتطبی ع نظ وض

دة  اعات المعتم ام الس نظ
ررات وتع ي مق زم ف ا یل دیل م

 .البرامج الدراسیة
 
  
  
  

  
  
  حلقات نقاشیة  -
 فرق عمل  -
  قاعدة بیانات  -

  
  
ى  - ال عل ادة الإقب زی

  . الدراسات العلیا
ات  - تقطاب المھم اس

ن  ة م ات العلمی والبعث
ات  ات والمؤسس الھیئ

 المحیطة 
  .نتائج الطلاب -
  
  

  
  
 مجلس الكلیة -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
اء  - ن أعض اریون م استش

  .ھیئة التدریس

  
  

  عام 

  
  

  الف  ١٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٠ 



  
                                                                                    

  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
  
ة  ٥/ ٣ ویر المجل تط

اء  درات أعض ة وق العلمی
ة اونیھم  ھیئ دریس ومع الت

للارتقاء بمستوى الأبحاث 
  .والدراسات العلمیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
تراطات   ٣/٥/١ - ع اش وض

اث  ة لنشر الأبح اییر دولی  ومع
عمل مطبعة لطباعة وتغلیف  .

  .المجلة والنشرات العلمیة
  
  
  
  
  
نعمل مسابقة  ٣/٥/٢-  لأحس

ث  داد بح ن اع دد م ل ع ي ك ف
  . المجلة

أة منا- د مكاف ث تحدی سبة للبح
  .على مدار العام المتمیز

  
  
  
تح ٣/٥/٣- دة  ف الات جدی مج

ات  وث والدراس رة للبح مبتك
ادرة  ات الن ي التخصص ف

 .والمتمیزة
 
  

  
  قاعدة بیانات  -
 ورش عمل -
 نظم مراجعة علمیة -
 نظم اتصال  -
 دورات تدریبیة  -
  
  
  
  
  قاعدة بیانات  -
یم  - م تقی ث النظ بح

 علمي ال
  حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
 نظم اتصال  -
ع قا - ات م دة بیان ع

 الكلیات الأخرى
 فرق عمل  -
  حلقات نقاشیة -
  
  

  
ادة  - الزی ر  الإقب ى النش عل

 .في المجلة 
ى  - اتذة عل مام أس انض

المي للتحك م یالمستوى الع
 .العلمیة للأبحاث

ت - ة ثمالاس ارات الذاتی
  .لمجلةل

  
  
ین  - داد المتنافس ادة أع زی

  . ومحلیا وإقلیمیا دولیاً 
  
  
  
  
  
  
وث ذات  - دد البح ع

الات ادرة ذات  المج الن
ة  ات الدقیق التخصص
ع  ة م والمرتبط

  . .التخصصات الأخرى
  

  
  مجلس الكلیة -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 الدراسات العلیا والبحوث
 مجالس الأقسام  -
 إداریون وفنیون  -
 )ھیئة تحریر(  استشاریون -
  
  
  
 مجلس الكلیة  -
 ھیئة تحدید المجلة العلمیة -
اء  - ن أعض اریون م استش

 .ھیئة التدریس 
 لأقساممجالس ا -
  
  
  
  
  .ھیئة تحدید المجلة العلمیة     -
 .الكلیة مجلس -
اریون     - اء استش ن أعض م

  .ریسھیئة التد

  
  عام
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نصف سنوى
  كل عام+ 

  
  
  
  
  
  

  مستمر

  
  الف  ٨٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٣٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٤٠
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢١ 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  التنفیذأنشطة   الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
یم  ٣/٦ ة التعل ي ثقاف تبن

جیع  تمر وتش المس
تقطاب  ریجین واس الخ

اق   دین لالتح الواف
  .بالدراسات العلیا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ع  ٣/٦/١ - اءات م ل لق عم

الخریجین في قطاعات العمل 
  .المختلفة 

  
  
  
  
  
د م ٣/٦/٢- ة وعق راجع

ع  ي م ادل العلم ات التب اتفاق
دول  ي ال اظرة ف ام المن الأقس

  .الأجنبیة
  
  
  
  
ویر  ٣/٦/٣- ول تط م القب نظ

 .بالدراسات العلیا
 
  

  
 نظم اتصال  -
 قاعدة بیانات -
 ورش عمل  -
  حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
 نظم اتصال  -
 لقاءات نقاشیة -
  زیارات میدانیة -
  
  
  
  
  
 قاعدة بیانات  -
 اختبارات قبول  -
  ةلجان متابع -
  
  

  
ي  أعدادزیادة  - ولین ف المقب

 .الدراسات العلیا
  
  
  
  
  
  
داد  - ادة أع لاب زی الط

ولین  دین المقب الواف
 .بالدراسات العلیا

  
  
  
  
  
ات  - لاب الدراس ائج ط نت

 . العلیا
ي  - معاییر  واحدة للقبول ف

ات  ة للدراس ل مرحل ك
  .العلیا

  

  
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 الدراسات العلیا والبحوث
 جلس الكلیةم -
  لأقساممجالس ا -
  
  
  
  
 مجلس الكلیة  -
ئون  - ة لش ل الكلی وكی

 الدراسات العلیا والبحوث
 مجالس الأقسام -
  
  
  
  
  .ھیئة تحدید المجلة العلمیة     -
 .مجلس الكلیة -
اء     - ن أعض اریون م استش

  .ھیئة التدریس

  
  مستمر

  
  
  
  
  
  

  

  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  

  عام

  
  الف ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٣٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  

  الاف ٥
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  كلیة التربیة الریاضیةل الخطط الإستراتیجیة
 

٢٢ 



  
                                                                                    

  
  
  

وحـدات ذات طـابع خـاص وتسـویق واسـتثمار الخـدمات التعلیمیـة والبحثیـة والتدریبیـة  ءشـاوانالكلیـة علـى تفعیـل   تطـویر قـدرة :لرابعةالغایة ا
  .  ورعایة المواطنین بدنیا وصحیا ونفسیا

  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  التنفیذ المسئولیة عن  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
دیث   ٤/١ ویر وتح تط

ابع  ز ذات الط المراك
  ..الخاص بالكلیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ة ٤/١/١ - ز اللیاق ز مرك تجھی

دات  حیة بالمع ة والص البدنی
الریاضیة والعلاجیة  ةوالأجھز

  . والرعایة الصحیة
  
  
  
  
دیث  ٤/١/٢- ویر وتح تط

دات  دات ووح زة ومع أجھ
ة مرك ة العام ز الخدم

واستقلاھا في الأداء والتمویل 
  .الذاتي

  
  
  
اء  ٤/١/٣- ة لإنش ع خط وض

تلزمات  ویق المس ز لتس مرك
 . الریاضیة 

  

  
 فرق عمل -
 برمجیات  -
 قاعدة بیانات  -
  وحدات تدریبیة  -
  
  
  
  
 ورش عمل  -
  إداريفریق  -
 نظم اتصال ومتابعة  -
 برمجیات  -
  قاعدة بیانات  -
  
  
  
 قاعة عرض  -
 تجھیزات تسویق  -
  تسویق إعلانات -
  
  

  
داد  - ادة أع تفدین زی المس

 .من خدمات المركز
ي  - ن ف ب التحس ائج نس نت

 .تدةالمرالمجالات 
دات  - ادة عائ زی

 . الاستثمارات
  
  
ادة  - دات ئعازی

 الاستثمارات 
 زیادة إعداد المستفدین  -
 التمویل الذاتي -
  
  
  
  
  
تلزمات  - لع مس وع لس تن

 . الأنشطة الریاضیة 
ركات  - ع ش ات م د اتفاق عق

 .نیع الریاضي صالت
ي  - ي ف تج المحل ادة المن زی

  .المركز
  

 
 مجلس الكلیة -
 مجلس الإدارة  -
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 وخدمة المجتمع
اء  - ن أعض اریون م استش

 .ھیئة التدریس والعاملین
  
  
 مجلس الكلیة -
 مجلس الإدارة  -
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 وخدمة المجتمع
اء  - ن أعض اریون م استش

دریس وم ة الت اونیھم ھیئ ع
 .والعاملین بالكلیة

  
 

 .مجلس الكلیة -
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 وخدمة المجتمع
 مسئولون تسویق واستثمار  -
  استشاریون     -

  
  عام 

  
  
  
  
  
  
  

  عام
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عام 

  
١٠٠٠٠٠٠ 

  ملیون 
  
  
  
  
  

  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٣ 



  

  
  

                                                                                    
  
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  التنفیذیة الخطط والبرامج  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
ة  ٤/٢ ة ممارس ر ثقاف نش

  .حیاه كأسلوبالریاضة 
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
د  ٤/٢/١ - ة لعق ع خط وض

ة  وعي بأھمی ول ال دوات ح ن
  .ممارسة الریاضة

  
  
  
  
  
  
رات  ٤/٢/٢- دار نش إص

  .ومجالات دوریة ریاضیة 
  
  
  
 
  
  
  

  
ال  - ام اتص نظ

 ومعلومات 
  فرق وورش عمل -
 حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
  
ال  - ام اتص نظ

 ومعلومات 
 فرق وورش عمل  -
   وأدوات أجھزة   -
  
  
  
  

  
ور  - اء جمھ ائج إقص نت

  .المستفیدین 
  
  
  
  
  
  
  
دوریات  - داد ال ادة أع زی

لات  رات والمج والنش
  .الریاضیة 

ور  - اء أراء جمھ استقص
  .المستفیدین

  
  
  

  
ة  - ل الكلی ئونوكی ة  لش البیئ

 .المجتمع خدمةو
 .مجالس الإدارات -
اریون م - اء  ناستش أعض

دریس  ة الت ة ھیئ ن الكلی م
ات  ة ومؤسس والجامع

 .المجتمع المدني
  
  
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 .وخدمة المجتمع
 .مجلس الكلیة -
ون     - اریون إعلامی استش

  . وإداریون
  . ھیئة تحریر    -
  
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٥٠
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٤ 



  

  
  

                                                                                    
  
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
/ إنشاء نادي ریاضي  ٤/٣

  اجتماعي
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
ورة  ٤/٣/١ - ة متط ع آلی وض

اء ة  لانتق دریب الفرق وت
ارعین  ة الب یة ورعای الریاض

  .حركیا والموھوبین ریاضیا
  
  
  
  
  
  
  
وضع خطة لاستكمال  ٤/٣/٢-

ادي ریاضي  متطلبات إشھار ن
  . اجتماعي  بالكلیة/ 
  
  
  
 
  
  
  

  
 اختبارات ومقاییس  -
  أداءمعاییر  -
 ومعدات  أجھزة -
 برمجیات  -
 ورش عمل  -
  
  
  
  
  
  
 نظام معلومات  -
   برامج أنشطة    -
 مل فرق ع -
 برمجیات -
 تجھیزات نادي -
  
  
  
  

  
واع - رق  أن دد الف وع

  الریاضیة بالكلیة
ي  - ھ ف تویات متقدم مس

 .البراعة الحركیة
  
  
  
  
  
  
  
اءات  - تكمال الإنش اس

ات وو ات متطلب احتیاج
  ..الإشھار

ولین  - داد المقب ادة أع زی
  .بالنادي

  
  
  

  
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 .وخدمة المجتمع
اء - دریس  أعض ة الت ھیئ

 ةبالكلی
  إداریون -
 برمجیات  -
 .استشاریون ریاضیون -
  
  
  
  
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 .وخدمة المجتمع
 مجلس الإدارة -
دیرو  - اریون وم استش

  .أنشطة
  
  
  
  
  

  
  بدیة كل عام 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام 

  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف  ١٠٠
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٥ 



  
  

  

                                                                                    
  
  

  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  ة التنفیذأنشط  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  

  
  
  
ي ٤/٤ ة ف تطویر دور الكلی

آت  تثماراس المنش
  .الریاضیة 

  
  
  
  
  
  

  

  
لاستغلال وضع آلیة  ٤/٤/١ -

طاقات الطلاب لقیادة الأنشطة 
ات  یة بالمؤسس الریاض

  .والھیئات المحلیة
  
  
  
  
  
  
  
  
د  ٤/٤/٢- ورم اون الت جس ع

ات  ات والھیئ ع المؤسس م
ة  ة والأھلی التعلیمیة والحكومی
أت  ات المنش ادة فاعلی لزی
اء  ة الأحی یة لخدم الریاض

   .المجاورة نیةالمد
  
  
  
 
  
  
  

  
 ة وتقییم متابع -
ال  - م اتص نظ

 ومعلومات 
اءات  - إحص

 واستقصاء وتحلیل 
  إشراف -
  
  
  
  
  
  
زة  - أدوات وأجھ

 ومعدات 
 عمل  ورش   -
 متابعة وتقییم  -
 رق عمل ورش وف -
 إشرافھیئة  -
  
  
  
  

  
لاب  - ع الط دریب جمی ت

  .بالمؤسسات الریاضیة
اء - ائج استقص  نت

 والطلاب  المستفدین
ى  - ال عل ادة الإقب زی

 .المشاءات الریاضیة
  
  
  
  
  
  
ب  - ز الملاع تجھی

والمنشاءات الریاضیة بما 
  .یسمح بالعمل فیھا

ن  - دد م ر ع تیعاب اكب اس
  .السكنیةجمھور الأحیاء 

  
  
  

  
ة  - ل الكلی ة وكی ئون البیئ لش

 .وخدمة المجتمع
 .مجالس الأقسام -
ون  - دیرون عمومی م

ات  ون بالمؤسس وموجھ
  .التعلیمیة

 .الحراسات والأمن -
  
  
  
  
  
ة  - ئون البیئ ة لش ل الكلی وكی

 .وخدمة المجتمع
 .مجالس الأقسام -
اء  - اء وأعض اء الأحی رؤس

 .المجالس المحلیة
دربون  - دیرون وم م

  .وموجھون
  
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مستمر

  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٥٠٠٠٠٠
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  كلیة التربیة الریاضیةط الإستراتیجیة لالخط
 

٢٦ 



  

  
  

                                                                                    
  
  

  ججج

  

المشـترك مـع الكلیـات ذات التخصصـات المرتبطـة لتخـریج كـوادر ذات جـودة عالیـة فـي التخصصـات تطویر بـرامج للإعـداد : الغایة الخامسة
  .النادرة

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
ــــام  ٥/١ ــــاء  أقســــــــ إنشــــــــ

ة للإعـداد المشــترك  أكادیمیـ
ة  في التخصصـات الأكادیمیـ

  النادرة
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضــــــــــع برنــــــــــامج  ٥/١/١ -

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
فــي قطاعــات رعایــة المســنین 
ــــات الخاصــــــة  وذوي الاحتیاجـ

مع  والترویح عنھم بالاشتراك
  .كلیات الطب والتمریض

  
  
  
  
  
  
وضــــــــــع برنــــــــــامج   ٥/١/٢-

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
ــــــــنیع  ــــــات تصـــ فــــــــــي قطاعـــــ
ــــــیة  ــــــــتلزمات الریاضــــــ المســــ

  بالتعاون مع كلیة الھندسة
  
  
 
  
  

  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقویم 
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  
  
  
  
  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقییم 
  تنظیم إداري -
 معامل وورش -
 معامل تحلیل حركي -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  

  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
ــــــــــین  - ــــا الدارســـــــ ــــــــ رضـــــ

 والاستمرار في الدراسة
ــــــــاء  - ــــــــائج استقصــــــــ ــــــ نتــ

 .المستفیدین والطلاب
  
  
  
  
  
  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
رضا الدارسـین واسـتمرار  -

 في الدراسة لالعم
ــــــــاء - ــــــــائج استقصــــــــ ــــــ  نتــ

 .المستفیدین والطلاب
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 .أعضاء ھیئة التدریس -
مــــدیرو ومراكــــز الوحــــدات  -

المتخصصـــة فــــي المجتمــــع 
 .المدني والحكومي

  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 .أعضاء ھیئة التدریس -
ــــــــركات  - ــــــ ــــــــدیرو الشـــ ــــــــ مـ

 .المتخصصة
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام

  
  الف  ٢٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠
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وضــــــــــع برنــــــــــامج  ٥/١/٣ -

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
فــي قطاعــات الدولــة القانونیــة 

ــات  والتشـــریعیة لتنظـــیم العلاقـ
ــــــة  ــــــــ ــــــــة والإقلیمیــــ ــــــ الدولیــــ
والمؤسسات المحلیة بالتعاون 

  .مع كلیتي الحقوق والتجارة
  
  
  
  
  
  
ــــــــــامج  ٥/١/٤- ــــــع برنـ وضـــــ

 الأطفــــــاللرعایــــــة  مشــــــترك 
وتــــــربیتھم حركیــــــاً وتصــــــنیع 

التعلیمیة بالتعاون مع  الأدوات
الأقسام ریاض  ز  الأطفـ ومراكـ

  .الأطفالرعایة 
  
  
 
  
  
  

  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .قویم وت
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  
  
  
  
  
  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقویم 
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
  تجھیزات إنشائیة    -
  

  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
 المستفیدین والطلابرضا  -
العــاملین نتــائج استقصــاء  -

 .بقطاعات العمل
  
  
  
  
  
  
  
  
ــ - الس الاعتمــــاد مـــــن المجـــ

 . الجامعیة المختصة
 رضا المستفیدین والطلاب -
 .الطلابنتائج استقصاء  -
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 أعضــــــاء ھیئــــــة التــــــدریس -

 .ومعاونیھم
مــــدیرو ومراكــــز الوحــــدات  -

المتخصصـــة فــــي المجتمــــع 
 .المدني والحكومي

  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 أعضــــــاء ھیئــــــة التــــــدریس -

 .ومعاونیھم
 ومراكــــز الوحــــدات مــــدیرو  -

 .المتخصصة
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام
  
  

  
  الف ٢٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠
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  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
ــــــــة  ٥/٢ ــــــاھج المقابلــ        منــــ
ــع  و ــتركة مـ ــرامج المشـ البـ

المقاییس المھنیة والعلمیة 
ــــــة ــــاییر  المطلوبـ ــ ــــــي معـ فـ

  . الجودة
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
نظــــام دوري وضــــع  ٥/٢/١ -

لمراجعــة وتقیــیم البــرامج فــي 
ل  ضوء مقاییس متطلبات العمـ

  .ومعاییر الجودة المھني
  
  
  
  
  
  
  
ــة وضـــع  ٥/٢/٢- ــاثخطـ  أبحـ

الواقعیــــة مــــع ســــوق  لإطفــــاء
ــــــل لل ــــــــ ــ ــــــــــات العمـ تخصصـــــــ

  .ةالمستحدث
  
  
 
  
  
  

  
 . نظم اتصال وتقییم -
 .حلقات نقاشیة -
 .دورات تدریبیة -
 .فرق وورش عمل -
  
  
  
  
  
  
  
نظم اتصال ومتابعة  -

 .وتقییم 
 .حلقات نقاش -
 .فرق عمل -
  

  
 . نتائج المراجعة والتقییم  -
نتــائج استقصــاء الأطــراف  -

 المعینة
تقیـــیم النظـــراء مـــن داخـــل  -

 ..الجامعة وخارجھا
  
  
  
  
  
  
 . صیات الأبحاثنتائج وتو -
نتـــــائج استقصـــــاء ســـــوق  -

 .العمل
  
  
  

  
 .مجلس الكلیة -
 .عینةمجلس القسم الم -
 .وكلاء الكلیة -
 . استشاریون -
 .أعضاء ھیئة التدریس  -
  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .عینةمجلس القسم الم -
 .مراكز التطویر الجامعي -
 أعضاء ھیئة التدریس  -
 .استشاریون -
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام

  
   الف ٣٠٠٠٠٠
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