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ة اض ة ال ة ال   كل
اتإ                                                                   دارة ال 

ل ل اح رق ال ان ال اس ال امعة ع ة  ال ل ة ال رجة  ال  ال

 إلي م
في م جادو  ـ  1 اصة   م اجات ال ري ذو الاح اد ل م ك ال ل ا ال ة   ا  أن ال

ة  اض   ال

  ماج  2008

ال   ـ  2 ع ال م ج
ی    ال

ة  ائ ة ال ي ال ر ة ل ج ل ات ال غ ع ال ات على  ار ان  تأث إدارة ال ة   حل ال
ة اض   ال

  راه د  1985

ا ح   ـ  3 ح ح إب ــة   م ر ه ــاز فــي ج ور ال م للــ ة القــ ــ ــام  ــي ل ــ الأداء ال ــة ل ل ل دراســة ت
ة    م الع

ة ر ة   الإس ال
ة  اض   ال

  ماج  1994

ة   5  4 ان م اح أب ف ة ال وعلا  إ مي  اسة م ة ل هار ات ال اج ة لل ل ل اه دراسة ت اه الان ع م ها ب ة   أس  ق ال
ة  اض   ال

  ماج  2000

ة ف م   7  6 ة   سام ة م الع ر ه ات  ة لل ائ ة ال اد ال في ن ال ة   أس  تق دور الات ال
ة اض   ال

  ماج  2000

د  9  8 ع ع ع ال ي ع ال هارا  م ار لل ة اخ ار اء  اولة ب ئ في ت ال قاء ال ة لان ة الأساس ة   أس  ت ال ال
ة اض   ال

  ماج  2000

ي على م   11  10 لة  أح ف ة ال ري  ي ل م ف اق ال ة   أس  الاح ال
ة اض   ال

  ماج  2001

اد   13  12 غ ا أح  د إب ار أن  م ل دون اس ي ت لات ال ور العام ال قة ال ا م في م ة الق ع ل ة   أس  ة ال ال
ة اض   ال

  ماج  2002

هاب  15  14 ال ع ال ة ال   عادل  ري  في ل ع ل ال   اس م ال
  

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  2002

ة   أح ع ال ق ق  17  16 ة مهار ن ارات ب ة اخ ار ة الت  مي  اس م ة   أس  ل ال
ة اض   ال

  ماج  
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
مي م سع أح  19  18 ات صع م تق   ب اف ة ال  اد ال ل ع الات ل الإدار لاف   الع

  
ة   أس ال

ة اض   ال

  ماج   2004

ج   ـ  20 ال على ف ة   م ج ن ة وال م و ائ الأن ع ال ء  لي في ض ي ف ها   تق مقای ملع ال ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  2007

ر ال  ـ  21 ة    أح أن ن ة وال ج ل ائ ال ع ال ء  عاد ملع ال وأدواته في ض ها  تق أ ة   ب ال
ة  اض   ال

راه  2007   د

ع   23  22 عادل م ع ال
ي    م

ة  ة م الع ر ه اء في ج لاق على ال اضة الان ارسة ر قات م ة   أس  مع ال
ة اض   ال

  ماج  1995

ال ع  25  24 اب ع ك  ال
اف   ال

ة لاك اضة ال ام ر ة ل ع ائل ال   اس ال
  

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  1996

ع   27  26 عادل م ع ال
ي   م

ة  ج ل ات الف غ ع ال ه على  ي وأث ل اللاك قة ال ي  ر نامج ت ب
ة  افات الق احي ال ة ل ائ   وال

ة ال  أس 
ة  اض   ال

راه  1999   د

ل  29  28 اع ة ـ جامعة   أح جلال سل إس اض ة ال ة ال ل لاب  ارزة ل اضة ال ي ن ر ضا ال اس ال اء م ب
  أس 

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  1999

ان  31  30 او ع د ق ة م  م ر ه ارزة  اضة ال ام ر في ل اس مع اء م ة  ب ة   أس  الع ال
ة اض   ال

  ماج  1999

اب ع   33  32 ال ع ال ك
ان اف مه   ال

ات ل  ع الل ة ل ل ة الع ة الق ني ل وت لي الای ل الع نامج للع تأث ب
لاك    ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2000   د

صالح ع القادر ع   35  24
  على 

ل ص قات ال ات صع م مع اف ه  ارات ي ال ا ل لاع ات العل ة   أس  لل ال
ة اض   ال

  ماج  2001
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  ليإ  م
ع ال س ع   37  36

اس سل    ال
احة في صع م  اضة ال م ر ة على تق ث قات ال ع ة   أس  ال ال

ة اض   ال

  ماج  2001

ل  39  38 اع ة   أح جلال سل إس ج ل ات ال غ ع ال ة  ام ة والأثقال على دی م ل ات ال ر ام ال تأث اس
ارزة وم الأ اضة ال هار في ر   داء ال

ة   أس ال
ة اض   ال

راه  2003   د

الله  م ع الله ع  ـ  40
ي    ال

ة  ات العقل ل ع الع ها ب اضي وعلاق رب ال ال ل ال ة مهارات الات ها  فاعل ة  ب  ال
ة اض    ال

راه   2006   د

اد ع ع   ـ  41 ال ب   ع ة الات ات فاعل ار ائج ال ها على ن دو وأث ي ال ري ولاع ها  م ة  ب  ال
ة اض    ال

  ماج   2006

ه ع   ـ  42 م ع ال 
ح   ال

ة  قات الق ا احي ال ي ل س نات الأداء الف ع م اضي ل ذج ر اء ن ها  ب ة  ب  ال
ة اض    ال

  ماج   2007

ان   ـ  43 ارزة   أح رشاد م ع لات ال حة ل  ة مق ات ها  اس ة  ب  ال
ة اض    ال

  ماج   2007
  

لي   ـ  44 ا ال ال ح إب ددی   ك اء ال ة الأع ي على ش ف ها ال ة وأث ة ال الأن مات  دة ال اصفات ج م
ها    عل

ها ة  ب  ال
ة اض    ال

راه  2009   د

سي أب   46  45 ا م اس ران ال
سي    ع الع م

ة  ال ات ال ع وث هار ل ة على الأداء ال ع اجعة ال ة ال غ ة   أس  تأث ال ال
ة اض   ال

  ماج  2000

ة   ع ال أح م  48  47 ل ات  ال ة ل  ف ات ال غ ع ال ي على  ع ال وض ال نامج لع تأث ب
أس ة  اض ة ال   ال

ة   أس ال
ة اض   ال

راه  2001   د

أح م أح أب   50  49
  ال 

اصة وت م  ة ال ن فات ال ع ال ة  ة على ت ض ات غ نامج ت تأث ب
ه ارات اشئ ال هار ل   الأداء ال

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  2003
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
اس   52  51 سي أب ال ا م ران

  ع الع
ة ـ جامعة أس اض ة ال ة ال ل ات  ال ي ل هاج تع ح ة   أس  م ال

ة اض   ال

راه  2004   د

ة  م ح م على   54  53 ة م الع ر ه ار  ان وال قات ال ا ام م في ل اس مع اء م   ب
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج  2000

ال   58  55 في  ال م م 
د   ال

ة أس ب اف ال والفلاح في م ف والع اب ال اغ ل ش اء وق الف  ق ق
ة وال   ال

ة    أس    ماج  1985  ال

سف  ـ  59 ال م على ی اد    ج اعي ـ الاق ال الاج ها  اضي وعلاق ال ال اد في ال ك ال ل ا ال ة   أس  أن راه  1993  ال   د
ا  رضا ع ال عام  ـ  60 ة ال الأن ات  ة للف اض ارسة ال لات ال اة  م ن الق ة  ان  ض ة   حل ال

ة اض   ال

1991  
  

  ماج 

ی ع   64  61 ال ال حازم 
  الع م

ة ـ جامعة  اض ة ال ة ال ل مة العامة " ل ة ال ة وح ة ال تق مادة " أس ال
   أس

  أس
  

ة  ال
ة اض   ال

  ماج  1993
  

سف  ـ  65 ال م على ی لات  ج امعات  م ال ة  اض ة ال ی الأن اض وم ائ ال اجه الأخ ي ت الإدارة ال
ة    ال

ا ة   ال ال
ة اض   ال

  ماج   1989

ل م   67  66 ل ع ال ن
  ع

ا  لاب ن ال اهات ال ات ها  ة وعلاق اض ة ال اد ل معل ال ل ال ا ال أن
حلة ال ال اضي  ة ال   ان

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  1998   د

اح   69  68 ی ع ال د ص م
  سع

ة أس  اف ن  اب ال اك ش ة  اض ة ال امج الأن ف ب انات ت ة   أس  تق إم ال
ة اض   ال

  ماج  1998

اس م على   71  70 لاء  ع ا  ن ح على  اضي مق ا ر نامج ن ات تأث ب س فال ال ة ل أ ع ان غ ال ل
ة أس  اف ة  ائ   الأی

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  1999
  

ی ع   73  72 ال ال حازم 
  الع م

ة  ا ع الألعاب ال ي  ة للاع ن اقة ال اص الل ة وع م و اسات الأن ل لل وف ب
ة م  حلة ال ة   16:  14لل   س

ة   أس ال
ة اض   ال

راه  1999   د
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ي سع   75  74 نهاد م الع

اب   د
ح ة م دراسي مق اض ة ال ات ال ل ر العلاقات العامة  ق ة   أس  ل ال

ة  اض   ال

  ماج  2001

ا ع   77  76 ا ح إب إب
ع   ال

ة  اضة ال ه في ال ني وأث داش ت م هج أح ال ة    أس  م ال
ة اض   ال

  ماج  2001

د   79  78 م ع الع م
  على

نامج  ي تأث ب ف اب ال ضي الاك ة ل ة وال ف اض ال اضي على الأع ح ر و ة   أس  ت ال
ة اض   ال

  ماج  2002

ي سع  81  80 ة   سع م الع اج ات الإن س ال اضي  ح ال و اح العلاقات العامة في ن ال ة   أس  دور  ال
ة اض   ال

  ماج   2003

ي ح   ـ  82 ة   الأف أح ف امعات ال ال اض  ائ ال ة للأخ ة إدار امج ت قاز  ب ة   ال ال
ة اض   ال

  ماج  2003

ي   ـ  82 ه ا ال م إب
ع والى    ال

ي  و ر ت رة م م امعة ال ة  لاب ة ال ق الأن اس ل اء م رة  ب ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج    2005

ان   ـ  84 ي سل ی ح ع ال
  جاد

ة  امعات ال ال ة  اض قاز  تق أداء الإدارة ال   ال
ها(   )ب

ة  ال
ة  اض   ال

راه  2004   د

ي ع  86  85 ع ع  م ال
د ع   ال

اولة  اد ال ل ال املة في الات دة ال ذج لإدارة ال ة   أس  ن ن ال
ة  اض   ال

  راهد  2005

د عقل  ـ  87 رجة   ه فای م ال ة  ائف ال اض م شاغلي ال ائ ال ة أداء الأخ فا اس  اء م ب
ة  امعات ال ال ة  ال   ال

قاز   ال
ها(   )ب

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  2004

ور  ـ  88 ة ف م س ة  سام اض ق ال ة لإدار الف هارات الإدار ة  تق ال ة م الع ر ه ة  ائ ة ال ة   أس   لل ال
ة  اض   ال

راه  2005   د
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
  ـ  89

  
ا ع إب ا ح إب

ع   ال
اث  ة ل الأح ا ة والاج ف ات ال غ ع ال ح على  اضي مق ح ر و نامج ت تأث ب

ة أس  اف ان    ال
ة   أس  ال

ة  اض   ال

راه  2005   د

في   ـ  90 ح ع الله م م
لي    ال

ق ة جامعة ال ل اضي ل  ا ال ارسة ال قات م ها مع ع ب قاز   از ف ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  2005

لع ال   ـ  91 ة   خال  اض ة ال ع الأن اضي ب ا ال اجه إدارات ال ي ت ة ال ة والإدار ل لات ال قاز /   ال ال
ها ع ب   ف

ة  ال
ة  اض   ال

راه  2005   د

نامج ت  أح م ن مغاز   ـ  92 ات تأث ب ع ال ة و ا فاءة الاج ائي على ال س ال ام ال اس ي  و
ا  عاق ح ة لل   ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه  2005   د

اح  ـ  93 ی ع ال د ص   م
   

امعة أس  ة  لاب ة ال   تق الأن
  

ة   أس  ال
ة   اض   ال

راه  2005   د

اس م عل  ـ  94 لاء  ة   ى ن ة لل ة الأساس هارات ال ي وال ال ال ة ال اضي ل ي ر و نامج ت تأث ب
فال اض الأ ة ل ائ   ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه   2004   د

د   ـ  95 م ع الع م
  على 

ة  اف ال ة وفقاً للأه اض ات ال س حة لإدارة ال ة مق ة   أس   خ ال
ة ال    اض

راه  2006   د

أح ع ال ق   ـ  96
  ق

هار  اقة على م الأداء ال اج ال ة وفقاً ل إن هار ة ال ات ال ر تأث ال
ة ال   ي  ة للاع ن فاءة ال   وال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه  2006   د

ان س أح م   ـ  97 إ
ف    غ

اهات ال اضي  دراسة ات ح ال و ة   أس   آة ن ال ال
ة   اض   ال

راه  2005   د

هاب   ـ  98 ا أح ع ال إب
اعي    ال

ع م  از  اضة ال اجه ر ي ت ة ال ة والف لات الإدار ة   أس   ال ال
ة  اض   ال

ماج    2006
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ان م أح أب   ـ  99 إ

ه    ف
ة  ة م الع ر ه ة ال  اد ال ل ة الات ار أن حة لاس ة مق ات ة   أس   اس ال

ا ة ال   ض

راه  2006   د

على ع الع على   ـ  100
ابي    ال

اد ال ال  ل الإدار ب   تق الع
  

ها ة   ب ال
ة   اض   ال

  ماج   2006

ي على م   ـ  101 ات  أح ف ار إدارة ال ها  لة وعلاق ة ال ام  ة ل ات ال   ال
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه   2006   د

امل جاب أح   ـ  102 في  ات   م ل ء م امعة الأزه في ض اض   ائ ال ة للأخ ة الإدار نامج لل ت ب
ة  ه   ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2006

م ع ال أح   ـ  103
د   م

ة  اض ات ال اله ائي العلاقات العامة  في لأخ اس مع اء م ة    أس  ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2006

ي ع العال   ـ  104 د ف م
  ح الله 

ة  ال ة  اد حلة الإع ال اً  اض ه ر اف ال مي لاك وع الق ها  تق ال ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2005

ي م  ـ  105 ة  ع حل ر ه ة  اض ق ال ل إدار الف أه ح ل نامج مق ة  ب ة   أس   م الع ال
ة  اض   ال

راه  2006    د

لي   ـ  106 ا م ل إب ة  أح ن ة م الع ر ه ة  اض ة ال ات ال ل ع  د في  لاب ال لات ال ها  م ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2006

اته   ـ  107 اس الإدارة  ش جلال ش ار شاغلى م ب اخ اب  تق أسل احة ب الان اد ال لل الات ا  العل
ع    وال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2006

ی ع ال حام   ـ  108 ة   ح ة م الع ر ه احي ل ب ال ة ال ة في ت اض احة ال رة  دور ال ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2006
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
رة   م ال م خ  ـ  109 امعة ال اص  ع ال ا ات ذات ال ح ال ة  و مات ال ضا ع ال ر   م ال ة   ةال ال

ة  اض   ال

  ماج   2006

ی   ـ  110 ول م صلاح ال
ال عاب   ع ال

ع دول العال " دراسة مقارنة " ة  و اض لات ال ات وال ار ف ال ها  ت ة   ب ال
ة  اض   ال

راه   2006    د

ع    ـ  111 ه م ا  ول  ة  و ة وال اض ة ال امج الأن اة ال تق ب امعة ق ة  ام ن ال ها  ل ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2006

ه ع ال ع   ـ  112 م  م
اف    ال

احة  امات ال مة  دة ال اس ج ة ل ب الف ة   أس   ت أسل ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

اء صلاح س   ـ  113 ش
ان    ح

ر  ر ال ق حة ل ة مق ة خ ة ال ل ح  و ة وال اض ة الإدارة ال لاب ش اني ل ال
ة جامعة أس  اض   ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ان   ـ  114 ي أح ح لاء ف   ن
  

ة  اض وض ال ح لإدارة أزمات الع ذج مق ة   أس   ن ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ه ح  ـ  115 امعي    سامح ح ع اب ال ة لل و قافة ال ها على ال ة وأث قا ة ال ل ها  الع ة   ب ال
ة اض   ال

  ماج   2007

د م   ـ  116 وح م م
ان    ع

املة  دة ال مات ال ء مق اد في ض ب ال امعة ج اضي  ا ال   تق إدارة ال
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ي ع ع  ـ  117 اص   ال
ان    الع نع

ة  ة م الع ر ه فع الأثقال  اد ال ل ع الات ة لأف اسات الإدار   تق ال
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ا   ـ  118 ار إب ا ع ال ه   إب ارات ي ال د للاع ام الأس قي لل في لل ار مع   اخ
  

ها ة   ب ال
ة ال   اض

  ماج   2007

  
  

  ـ 9 ـ



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ل م شاه   ـ  119 امع  م ج ة  اض ة تق أداء الإدارة ال   ة ال

  
ها ة   ب ال

ة  اض   ال

  ماج   2007

د   ـ  120 في على م لاب جامعة أس   م اغ ل  ار وق الف ي في اس و عي ال ة   أس   دور ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ة   ـ  121 ا أح ح ة العامة   ول إب ال ها  ة وعلاق اض قافة ال   ال
  

ها ة ال  ب
ة  اض   ال

  ماج   2007

ا م   ـ  122 اه إب ة  أم  ة ال اف اب الق  اك ش ها  تق الأداء الإدار  ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

له   ـ  123 سي ش ة ال  س على م ی ة ال اف اضة م اب وال املة  ال دة ال ح لإدارة ال ذج مق ة ن ر ه
ة    ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ة  أح م ع الله   ـ  124 ة ال اف اضة  اب وال ة ال ی ة  اض الإدارة ال ها  تق الأداء الإدار  ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2007

ر   ـ  125 سف م وح ال  حازم م ی امج ال ة ل   ل دراسة تق
  

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2008

أح أب  م أح  ـ  126
  ال 

ل  ل ء ال ه في ض ارات اد ال لل ع الات ال أف اء م ة لأع ة الإدار نامج لل ب
في   ال

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه    2008   د

ام ع الع م   ـ  127 ح
دة   ج

رة دراسة تق لاب جامعة ال ة ل و قافة ال   ة لل
  

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2008
  

ـ م   ـ  128 ة)  م ال ال ل ل رة (دراسة ت لاب جامعة ال ة ل  و ة ال اتي للأن رة   ال ال ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2008
  

  
  ـ 10 ـ



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ل   ـ  129 اع لي  ش م إس جة الق ات ال اف ة  لاك اضة ال ار ر قات إن   مع

  
ة   أس  ال

ة  اض   ال

  ماج   2008
  

ل   ـ  130 د ع ال ه م ع
ة    ع

ع ب ال اضة  اب وال ات ال ی في  ضا ال   أث ت العامل على ال
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2008
  

اب على   ـ  131 ر ع ال ائ  م ب ة ال اد ال لل ع الات ة أف ق لإن ح لإدارة ال ذج مق ة م ن ر ه ة 
ة    الع

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2008
  

ص أب الع م ع   ـ  132
ي    الغ

اضة  اب وال ات ال ی اض  ائ ال في للاخ ضاء ال اس ال اء م ها  ب ة   ب ال
ة  اض   ال

راه   2008   د

م ع الهاد ع الله   ـ  133
في    ع

ها  تق ات جامعة ب اضي ل ا ال   ال
  

ها ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2008
  

خال ال أح حام   ـ  134
ی   ال

ة  ة ال اف ة  اض ة ال ل الأن ادر ت   تق م
  

ها ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2008

ي   ـ  135 ه ا ال م إب
ع والي    ال

ح للأ  نامج مق ة ب امعات ال لاب ال ة ل جهات  الفل ء ال ة في ض و ة ال رة   ن ة   ال ال
ة  اض   ال

راه   2008   د

ة   ع م س   ـ  136 ائ ة ال ة في ال هارات الأساس ع ال ي ل ق الأداء الف الة ل في  ي ال ل ال ل ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2008

افي ح   ـ  137 ا ع ال ز
  ل 

ة  د اضات الف ع ال ي في م في  ل الأول اد ال ح لأع وع مق   م
  

ة   أس  ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

ال ح   ـ  138 م أح  ن
ة   ك

ا  اب جامعة  ة ال عا اضي ب ا ال املة ل إدارة ال دة ال ة ا  ا  معای ال ل
ة  اض   ال

راه  2009   د

  
  

  ـ11 ـ



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ة   ـ  139 ر م ع م م

قاو    ال
ي  ك ال ل ة ال اض ة ال ع الأن اضي في  ائي ال في للاخ ضا ال ه على ال وأث
ة  ة الغ   اف

ة   ا ال
ة  اض   ال

  ماج   2008

ور   ـ  140 ور غاز م اضة   م م اب وال ة ال ی ة  ل ق ة ال ادر الأدار اد ال ة في إع ار ال دور الإدارة 
ة ة الغ   اف

ة ال  ا
ة  اض   ال

  ماج   2009

د على   ـ  141 ع ج م ام ف ة   ع ة ال اف اب  اك ال ة  ة وال اد ارد ال ة   ا  تق ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

اد أب   ـ  142 عادل م ع
صه    خ

ات ال غ ع ال ل  ة في  اب ارسات الإ ال ة  ي وعلاق و عي ال ة ل ال
فل  ي    لاب جامعة الأق

ة   ا ال
ة  اض   ال

  ماج   2008

أسامة أح أمام ع   ـ  143
ح    ال

ل  ات الع ل ء م اض في ض ائ ال ر الإدار للاخ امج ال   تق ب
  

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

د   ـ  144 م م س م
شة    ش

ر ادئ  ت ء م ة ال في ض اد ال ل الات ام  ان ال ة لل اسات الإدار ح لل مق
ة    ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

ي ح الأف   ـ  145 ة   أح ف ا ة ـ دراسة اس ة ال اض ادات ال الإت ة لل  ات ها   الإدارة الإس ة   ب ال
ة  اض   ال

راه   2009   د

في   ـ  146 ح ع الله م م
لي    ال

ارع  فال ال ك ل أ ل اه ال ع م یل  اضي في تع ا ال نامج لل ها   تأث ب ة   ب ال
ة  اض   ال

راه   2009   د

ار   ـ  147 ة   عادل م راغ اله اض ة ال ی الأن ق ل م   كفاءة إدارة ال
  

ة   ا  ال
ة ال    اض

  ماج   2009

ح ع   ـ  148 م أب الف
  ال على 

ة  نامج ت ةت ب اب  إدار ة ال ات رعا اضي  ا ال ائي ال ح لأخ مق
امعة    ال

ها  ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

  
  

  ـ12 ـ



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ارك فالح   ـ  149 ر م ي ب

ع    ال
ة  ة ال اض ة ال ار في الأن الاس ال  ب رؤوس الأم حة ل ة مق ات ها   إس ة   ب ال

ة  اض   ال

  ماج   2010

ر ع الو   ـ  150 اد  ل رزق ب ب ال امعة ج اب  ة ال ة رعا رة أن ح له ذج مق ة   أس   ن ال
ة  اض   ال

  ماج   2010

ي ع  ـ  151 فاءة الأداء   م ع ز ها  اب وعلاق اك ال ر م ال ل م ها   تق مهارات الات ة   ب ال
ة  اض   ال

راه   2009   د

ة   لال س هاش ح  ـ  152 ة ال اض ادات ال ع الات ة ل  ار رات الاب الق ها  ة وعلاق قافة ال ال
  (دراسة مقارنة)

ة   أس  ال
ة  اض   ال

  ماج   2010

ه غ   ـ  153 ا ع ا إب ة   إب اض ة ال ة ال ل لاب  ة ل لاك اضة ال في في ر ار مع اء اخ   ب
  

ة   رةال ال
ة اض   ال

  ماج  2004

د م أح على   ـ  154 ی   م ة في الع ال اض وض ال نات الع ة مقارنة ل ل ل رة  دراسة ت ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  2008
  

اش  ـ  155 د ال ي على ع ولة ال  م اضي ب حة ل ال ال ة مق ات ها   إس ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج   2010

د ال   ـ  156 ة   ك م م اض ة ال الأن ماتي ل دور إدارات العلاقات العامة  ام معل ة   ا  ن ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

ا   ـ  157 ــــــــ إبــــــــ ــــــــ م أ
او    اله

ة اض امج ال ع ال في ل ص ال ي وال ه اد ال ن ال  الإع ف ل ة   ا  ال ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

ـــــــــ   ـ  158 ان أح نهــــــــي ســـــــــل
ي    القل

ة  اض ادات ال ع الات املة ب دة ال ر ال ة م م ائ رقاب حة ل اذج مق ة   ا  ن ال
ة  اض   ال

راه  2010   د

  
  

  ـ 13 ـ



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ا    ـ  159 د سع إب افها   م ق أه ة في ت اض ة ال ارس الع ة   ا  تق دور ال ال

ة  اض   ال

راه  2009   د

ل أح عادل   ـ  160 في ال لات   ل ي للع ه ا ال ة وال ن اقة ال اص الل ع ع اضي ل  ي ر و نامج ت ب
ف  ف   العاملة لل

ة   ا ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

ل   ـ  161 ال اس ع و ع
  عقل 

ة  ة الغ اف ة في م اض ة ال الأن اضي  ا ال ماتي لإدارة ال ام معل ة ال  ا  ن
ة  اض   ال

  ماج   2009

أح ع الله ال   ـ  162
اني    ال

احي  نامج س ضع ب أساس ل ة  امعات ال ع ال لاب  ي ل و عي ال ة   ا  ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

ا   ـ  163 ــــــار إبــــــ ف م أشــــــ
  شعلان

اف ة  اض ة ال ه ال ج ماتي ل دور ت ام معل ة ن ة   ا  ة الغ ال
ة  اض   ال

راه  2010   د

ة  ـ  164 ــل   ماه م ال ع ــاً فــي  ــاً وعال ل ة م اضــ مات ال ــ ــات وال ــ ال ــای ل ن ــام الف ح ل و الــ
اضي  ة الإعلام ال ل   ع

ة   ا ال
ة  اض   ال

راه  2010   د

ج أب ز   ـ  165 ي سع ف ات  ض ة ت اس ة الغ اف اب م اك ش اضي  ا ال ح لإدارة ال ة   ا  ي مق ال
ة  اض   ال

  ماج   2010

ــ أبــ   ـ  166 ج أبــ ال ــ ــا ف ران
  خ

اً  عاق ذه ة ل ال ف ات ال غ ع ال یل  اضي على تع ي ر و نامج ت ة   ا  تأث ب ال
ة  اض   ال

  ماج  2010

لي م  ـ  167 د م ة   أح م قهل ة ال اف ة  ائ ة الاب عاه الأزه ة ل تلام ال و ة ال ة للأن ة   ا  دراسة تق ال
ة  اض   ال

  ماج  2010

ان  ـ  168 اضي  أل أب ال ص ح ال و ال ة أس  اف اب م اك ش اض  ائ ال امات الأخ ان  اه ة ال  حل
ة  اض   ال

  ماج  2010

  
  

  ـ 14 ـ.



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
د ع درو م   ـ  169 لات   م حة ل ة مق ة ت ام خ ال الأج اد ال ل ة   أس  الات ال

ة  اض   ال

  ماج  2011

ت على م ب  ـ  170 اد ال لألعاب الق    ع الات ة  اض ار ال لإدارة الأزمات ال ح ل الإن ذج مق ة   أس  ن ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

ا   ـ  171 ال ح م إب ن  ج ة تأث ب رسة ال فال م واني ل أ ك الع ل ح على ال اضي مق ي ر و امج ت
ی اد ال ال ة    الف

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

اته  ـ  172 ة   ش جلال ش ر ه ة  ائ اضات ال ادات ال ة ات ع أن وني ل حة لل الال ة مق خ
ة    م الع

ة   أس ال
ة ال   اض

راه  2011    د

ه ع ال ع   ـ  173 م  م
اف   ال

رة  في والق ل ال ل ء ال احة في ض امات ال ة للعامل  ة إدار نامج ت ب
ة  اف ة ال   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2011    د

ل أح   ـ  174 اع م إس
ادة   ح ح

ال ة  اض امج ال عتق ال ب ال لي  ن ال ف ة   أس  ل ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

ف جاب الله ال   ـ  175 أش
  م 

ق  ء إدارة ال اب في ض ة ال إدارات رعا ة  لاب ة ال حة للأن ة مق ات ة   أس  إس ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

د   ـ  176 اس ع الع م
  على 

مات ت هاج مق اب في جامعة س ة ال إدارات رعا ة  ون ة   أس   الإدارة الإل ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

ا م ع   ـ  177 سل إب
  الل 

ق ل ال قات إدارة ال ل علاجها مع ة وس اض ات ال اله ة   ا  ی  ال
ة  اض   ال

  ماج  2010

ع ع  ـ  178  الع ص ال
  راش 

ة ال  اض ة ال الأن ال  ة   ا  تق ن الات ال
ة  اض   ال

  ماج  2010

اح   ـ  179 م ع الله ع الف
الة    در

اتي  ل ال خل لل ة  ة الغ اف اب  اك ال انات م ة لإم ة ت ة   ا  خ ال
ة  اض   ال

  ماج  2010

  ـ 15 ـ.



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ـــ   ـ  180 ـــ ال دة ع ـــ جـــ م

یل    ق
احة في م  ة ال عة أن ا اضي ل ئي ال قات الإعلام ال ه  مع ة   اب ال

ة  اض   ال

  ماج  2011

  ـ  181
  

ناص سل ع ال 
  أح

ان  ة أس اف ة  ئ ة ال ام ال ة ب اض آت ال ح لإدارة ال وع مق ة   أس  م ال
ة  اض   ال

  ماج  2011

  ـ  182
  

ي م  هان  ش
سي   م

ال  ب رجال الأع ات ج ل آل ارتفع ال  للاس اضي في ال ة   ا  ال ال
ة  اض   ال

  ماج  2011

  ـ  183
  

وت م ع الله أب  ث
ح   ال

ة  اب ة الان ل ة خل ن الاختق الع ال إدارات الأن اء م ح لأع ار ال
ة ال  اض   ال

ة   ا ال
ة  اض   ال

راه  2011   د

  ـ  184
  

لة   سي ش   س على م
  

ر  نامج ت اضة ب اب وال زارة ال ي للعامل ب ه ح ل الأداء ال إدار مق
في ال ل ال ل ء ال ة في ض ة ال ر   ه

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2012   د

  ـ  185
  

ان  ح اء صلاح س اضة   ش مي لل ل الق ال حة  ف ح ل ن الإدارة ال ذج مق ة   أس  ن ال
ة ال    اض

راه  2012   د

  ـ  186
  

ا ع  ة   ش ال إب ة م الع ر ه ي  اضي ال اك ال ال اضي  ة لل ال ة   ا  خ ال
ة  اض   ال

راه  2010   د

  ـ  187
  

ض  د معــــــ ــــــ ق ــــــ ال ع
  سلامة 

ة  اض ة ال ل الأن خل لع ب ت ن الإدارة  ة   ا  أسل ال
ة  اض   ال

راه  2011   د

  ـ  188
  

لي  ــــ ـــ م ــــ ال مهـــا ع
ر   اس

ام الـ  ام ن ة اس ة B.O.O.Tفاعل اض ة ال ع الأن ار في  ة   ا  ر للاس ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

  ـ  189
  

اد  ـــ ـــ ال ــ صـــالح ع
  ع

ة ة م الع ر ه م  ة الق ام  قل ح ح ل نامج مق ة   أس  " " ب ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

  
  

  ـ 16 ـ.



 
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ــــ   ـ  190 وك ع ــــ رحــــاب ســــ م

ي   الغ
ح ر مق دة  ت في الأداءل ات  ال ی ـ مات ل العـامل  عل ا ال ج ل ام ت اس

ع ات ال اف ع م اضة ب اب وال   ال
ة   أس ال

ة  اض   ال

  ماج  2012

  ـ  191
  

اقي  وت ال على الع ة م الع  ث ر ه ة  اض ة ال الأن اضي  ال ال ال ة في م ون ارة الإل ة   ا  ة ال ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

  ـ  192
  

ـــ  ـــ ســـ أح ســـامح م
او    ال

ة  امعات ال لاب ال ال ل اب مهارات الات ة في إك و ات ال ع ة   ا  دور ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

  ـ  193
  

ار  ــ ــ ال ــ عــ ع م
  أح

ة ا اف ع  اضة لل امج ال م تق ب ة   ا  لف ال
ة  اض   ال

  ماج  2009

  ـ  194
  

اضة   م س  م  اب وال ات ال ی في ل العامل  ة الأداء ال ة علي فاعل الة ال أث الع
ات صع م   اف

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

  ـ  195
  

ی درو م  ع ال
  أح

ح  ر مق ة ت ة م الع ر ه ة  ائ اضات ال ا ال أم ض م ة   أس  لل ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

  ـ  196
  

ی م س  فع الإثقال   علاء ال اد ال ل الات ا  حة لإدارة ال ة مق ة   أس  خ ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

  ـ  197
  

ج  ان ف في ع ز ح  م ذج مق فع الإثقال ن اد ال ل الات ة  ارد ال ة   أس  لإدارة ال ال
ة  اض   ال

  ماج  2013

  ـ  198
  

ــ  ــ أح ــ ال ــ ع م
د   م

ة" ل ل ار "دراسة ت اذ الق ات ها  ة وعلاق اض ة للازمات ال ة ال عال ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

راه  2012   د

  ـ  199
  

احة   ي م م حام ف امات ال في ل العامل  خل ل الأداء ال ة   أس  إدارة ال  ال
ة  اض   ال

  ماج  2013

  
  

  ـ 17 ـ



  
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة ال  ال ة  ل رجة   ال   ال

  إلي  م
لـــ  ـ  200 ـــ ال د ع ـــ ه م ــ  ع

ة   ع
ب  ات ج اف اضة  اب وال ات ال ی ة  اض ات ال ار ال ح لاس ة مق ات إس

ع "دراسة مقارنة"   ال
ة   أس ال

ة  اض   ال

راه  2013   د

ــي وعلاق  ع م س علي   ـ  201 ــاخ ال ور ال ــة الــ ــاز أن ــ إن ــ م خل ل ــ اع الإدار  ــ الإب ــه 
ة ائ ة ال از لل   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2013   د

ی   ـ  202 ر الــــ ــــ نــــ ســــع مع
وس    م

ا  ة في جامعة  اض آت ال ة ل ال ة   ا  دراسة تق ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

ـــ ســـ إیهـــاب م  ـ  203 ـــ خ
  أح

ة  اضـ ـة ال ـات ال ل ر لـ  ـ ة ال اء ه رات أع ة ق وع ت امج م ع ب تق 
ة دودتها على مهاراته ال ء م   في ض

ة   ا ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

ي أح صالح  ـ  204 نــ وتــ  نهي ف ــة علــى الان ــ الع ــة م ر ه احي ل ــي ســ و قــع ت ــاء م قافــة ب ه علــى ال أث
ا ة  اض ة ال ة ال ل ات  ال ة ل و   ال

ة   ا ال
ة  اض   ال

راه  2009   د

ل  ـ  205 ـ ع ــل   أح ح ح حلــة مــا ق فــل م ــة لــ  ال ــ ال عــ ال ــاب  اضــي فــي إك ــي ر و نــامج ت تــأث ب
رسة   ال

ة   ا ال
ة  اض   ال

  ماج   2011

ـــ   ـ  206 ـــ ع ـــ ع ح م ـــ ال
ح العلي   ال

ولة ال م ب ة الق اد  خل ل إدارة ات املة  دة ال ة   ا  إدارة ال ال
ة  اض   ال

  ماج   2009

ــــ   ـ  207 ــــ أح ــــ ســــ م أح
  م 

ة ة م الع ر ه اب  مي لل ل الق ال ة  و ة ال ع الأن ة   ا  تق  ال
اض   ة ال

راه  2012   د

ة ع س ألفقي  ـ  208 ة  أم اض ة ال ات ال ل ة  اض لاب الإدارة ال اني ل ر ال قات ال ة   ا  مع ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

ـــــ   ـ  209 ـــــاح أمــــ ع ــــ الف ع
الة  اح در   الف

ة ال  ات الأن اد اساته على اق اف اللاع وانع د اح ة ت عق ة   ا  اض ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

  
 
  
  



  ـ 18 ـ
  

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ــــ   ـ  210 ــــ الع عــــلاء علــــى ع
و    ال

اتق  ل ات وس ال اف اصة في م م ال ة الق ارس  ة  ات الإدار ل ة   ا   الع ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

ا   ـ  211 ي م إب ة   م ف ة م الع ر ه ة  ة الأول اض ادات ال ة للات ون اقع الإل ة   ا  تق ال ال
ة  اض   ال

  ماج  2012

د م  ـ  212  م س م
شه   ش

اس  ء م اضة في ض اب وال ات ال ی ي  اع ال ح لإدارة ال ذج مق ن
في اق ال   ماسلاش للاح

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2013   د

ادة  ـ  213 ـة وم  أح م غ ح الأن اصـة  اجـات ال و الاح ة ل و ة ال ق الأن ح ل ذج مق اب ن ـ اكـ ال
ة  ر ه ةفي ج   م الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  2013   د

و اح م م  ـ  214 ة  ع لاك اضة ال ام ر وني ل في ال اس مع   ت م
  

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  2014

ا  ـ  215 اد ال لل في  م ح إب ة الات ح ل أن ر مق ة ت ا غ مات ال عل ء ن ال   ض
  

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  2014

ــــ   ـ  216 امــــل ع ــــ  ــــ ع م
  لالعا

ار اذ الق ات ه  اب و علاق ة ال عا الإدارة العامة ل ي  اخ ال   أس  ال
  

ة  ال
ة اض   ال

  ماج  2014

اســاس   لال س هاش ح  ـ  217 ــة  ــالإدارة ال ــ ل ــاد ال الات ــل الادار  الع ض  هــ ة لل قــ ب الإدارة ال  أســل
ة ال (دراسة مقارنة) اد ال ل لاح و الات   لل

  أس
  

ة  ال
ة اض   ال

راه  2014   د

ولاء اح ال أب   ـ  218
  الإسعاد

ها على الأداء ال ار و أث اذ الق ة ات ة و فاعل ل في ل العلاقة ب تف ال
ة ائ ة ال اد ال لل الات   العامل 

  أس
  

ة  ال
ة اض   ال

  ماج  2014

ة   ام صلاح م على  ـ  219 ر ه احي  ب ال ة ذات ال و ة العاب الق ال ع أن حة ل ة مق ات إس
ة   م الع

  أس
  

ة  ال
ة اض   ال

  ماج  2014

  
  

  



  ـ19 ـ
  

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

امـــل أبـــ العـــلا   ـ  220 فى  ـــ م
  

ـارعة فـ ـ لل ـاد ال الات ـاز  ـ الان هـا  ة و علاق اسات الإدار ة مـ ال ـ ي الف
  م "دراسة مقارنة"2012م إلى 2000

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

اد ثاب  ـ  221 ــة و   خال ذو الفقار م اد ــا ال ء الأن امعــة أسـ فــي ضـ اب  ــ ـة ال ــادات رعا ـار  ح لاخ ــ ر مق ـ ت
اع الادار    الإب

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

ى  اح  ـ  222 م ع الغ
  ش

ء  لاب جامعة اس فى ض اسى ل عى ال ة ال اب فى ت ة ال ة رعا دور أن
ة عاص ة ال ات ال غ   ال

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

ــــــــ   ـ  223 ر ع ــــــــ رزق بــــــــ ول
  ال

اب  ـ ــة ال عا ـل الادار ب ــ الع ح ل ـ ذج مق ــ ة  ا سـ ب ســ ب اسـل ــ ى ج ــامع
ان اد و اس   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2014   د

ـ مهـ   ـ  224 ـى م م فه
  فارس

ة اض ة ال الان ة  ارد ال ح لادارة ال ذج مق رة  ن ة   ال ال
ة  اض   ال

راه  م2014   د

ــــ   ـ  225 ــــ ع ه ح ــــ ــــ ع اح
ارث   ال

اذ ا ات ه  ى و علاق اخ ال ـة ال اف اضـى  ـال ال ار ل العامل فى ال لق
  اس

ا ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2006
  

ح   ـ  226 ــــ ح رضــــا ابــــ الف ــــ ف
  م

ة  ـ ـة ال ق ال ة فى ت و ة ال ارسة الان امة دور م ـ ـ ال لـ م
ا  رة و دم ى ال امع   الاعاقة 

رة ة   ال ال
ة اض    ال

  ماج  م2014
  

ــ   ـ  227 ی م ــ عابــ دعــاء م
ی   عل ال

ة اض ة ال ة فى ت الان ار ار العلاقات ال ة  اس ر ة   الاس ال
ة اض اتال    ب

راه  م2011   د

ك   اح م اح ال  ـ  228 ل يال اد  ال ة) لألعاب ال الات ل ل   الق ( دراسة ت
  

  أس
  

ة ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

اب  ـ  229 ر ع ال ة  م ب ات حة  إس ةمق اد  للأن الات ة  ة ال ج ة ال الل ائ ة ال   أس  لل
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2015   د

  

  ـ20 ـ



  
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
د  ـ  230 فى على م هـــا   م ـــة و علاق ـــاة ال دة ال اعجـــ ليالادار لـــ  الإبـــ ـــ ة م ـــ ـــة  الأن و ال

ة امعات ال   ال
ة   أس ال

ة  اض   ال

راه  م2015   د

ااح ع  ـ  231 ادی   و م اب الات ة  اض احة ال حة لل ة مق ة و  ال خ ار راجات ال ة و ال ائ راجات اله لل
ج ارت   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

فى ع الع   ـ  232 ال م ج
د   م

ة  فاعل ها  ة و علاق ة ال ا ات ال في الأداءسل ة  ل العامل ال إدارات رعا
ة امعات ال ال اب    ال

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

انا م على  ـ  233 اق  ت ان الع ردس إقل  ة  اض ة ال الأن ار  ص الاس ة فى ت ف ارد ال رة  دور ال ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

ــ   ـ  234 ــ م ــ ال ــ ع م
  امص

ــة  ر ه ــ  ة ال اضــ لات ال ــ ورات و ال ع فــى الــ ــ ذج لإدارة ال ــ ــاء ن ب
ة   م الع

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

ـــــ ال  ـ  235 ـــــ  ـــــوفــــاء ع ع
  ال

ة اكل الإدار ء إعادة ت اله اب فى ض مي لل ل الق حة لل ة مق ات ان  إس ة   حل ال
ة ال   اض

راه  م2014   د

ــ العــال ســال   ـ  236 فى ع ــ م
  ع العال

ة ة م الع ر ه م فى ج ة الق ة  ل ل ادر ت ة ل ل ل ة   أس  دراسة ت ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ــان   ـ  237 ـــ ـ ــــ ع ــ ــــ م ــ ــــ  ــ اب
فى   م

ـــا علـــى م ه في و اث ــ اب الـ ـــ ـــي و الاغ ـــل ال ـــة بـــ اله ــ اداء العلاق ـ
ع م ة  اض ة ال الان   العامل 

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

امعات   حات م م ال  ـ  238 لاب ال ة ل  اض قافة ال ة فى ن ال ة ال اض ات ال دور الق
ة   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

اب ع  ـ  239  خال ع ال
ان اف  مه   ال

وت " ام  اس ح  اضي مق ي ر و نامج ت اعيtop sportب ي ال عل الف لاب ال ة   أس  " ل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

  
  

  ـ21 ـ



  
ل ل اح  رق ال ان  اس ال امعة  ال ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
  ـ  240

  
ــــ  ــــ ع ــــ ســــع م م

  القادر
ة ة م الع ر ه ي  از الف اضة ال ا ر حة ض م ق ام ال ة   أس  ع اسال ال ال

ة  اض   ال

  ماج  م2015

قى ع العلـ   ـ  241 س م ال
ا   اب

ة  نامج ت ةب اض ة ال جهى ال فى  ل م   ة للارتقاء  الاداء ال
  

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ى ع   ـ  242 ا ش ذ اب
هاب   ال

ة " دراسة  م ال ة الق اف فى  لات الاح ع م ئى ل اضى ال ة الاعلام ال معال
ة " ل ل   ت

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2014

ـــــــان ســـــــع   ـ  243 و رم ـــــــ ع
ان   ع

ات لـ  ی الـ ـة و تقـ ا ة الاج ل ـ ال هـا  ـة و علاق و ات ال ـ ع ة فى ال ار ال
رة   لاب جامعة ال

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ـــــــــ جـــــــــلال   ـ  244 ـــــــــ اح م
ل اع   اس

ار اذ الق ة ات فاعل ه  اع الادار و علاق نغ ف الاب ش  اد ال لل   الات
  

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ـــ   ـ  245 ـــ اح ـــ ال ـــ ع ع
  ح

عـ  اضـ فـي  ـائ ال اع الادار لـ الأخ الإبـ هـا  ة و علاق ار ال الإدارة 
ة امعات ال ال اب  ة ال   إدارات رعا

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

اح   ـ  246 الف ـــــ ـــــ ع ف ال ت نـــــ
ي   ال

ــة  اق أة فـى م ــ ـة لـ ال و ة ال ــ ارسـة الأن هــا  ـة وعلاق ا ة الاج ـ ال
ة قهل   ال

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ـــ   ـ  247 ـــ ــــ ل م اع ــــ ــــ ـــ اســ ــــ ـــ ه
ل اع   اس

ـ  ة م ر ه غ  اضة ال ب ة فى ن ر م افة ال ـة تق دور ال الع
ة م (   م)2013 - م 2010فى الف

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ا جاس   ـ  248 وفاء 
س    ال

ابل ة  اف اب فى م ات ال ة فى م اض ة ال حة ل الأن ة مق - خ
اق ة الع ر ه   ج

رة ة   ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

ان  ـ  249 علي  م ال سل
اعي   ال ال

ء معای  اضة في ض مي لل ل الق ال ة  قا ة لل و ال تق أداء الإدارة ال
املة دة ال   ال

  
ها     ب

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

  

  ـ22 ـ



  
لرق ال اح  ل ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
  ـ  250

  
ف على جعف ـــة   ه عا اف اب  ـــ اكـــ ال ـــ فــى م ـــة لل ف اســـات ال ضــع ال شـــ ل ت  ــل ســـ ل ت

ة   ال
ها ة   ب ال

ة  اض   ال

  ماج  م2015

أشـرف جـاب الله السـید   ـ  251
  دمحم

ةن  ج مة الل دة ال ـ ح ل ة ذج مق اف ة ال ق ال خـل ل ات ك ل  في 
ة  امعات الال ة لل اض   ةال

  اس
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2015   د

هاب   ـ  252 ال ا اح ع اب
اعي   ال

ة ا ل الأن حة ل ة مق ات ة في ض اس امعات ال ال ة  لاب ع  ء ل
ة عاص اهات ال   الات

  اس
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2016   د

ــــــــ   ـ  253 ــــــــ م ــــــــه اح ما
ان   ح

ات الإدراك ال ـ غ عـ م ح على  اضى مق ى ر و نامج ت عـ  - ـتأث ب ـى لـ  ح
ا عاق ذه   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

غلي م  ـ  254 ار   م اح ف ل ال دة تفع مات ال ء مق امعة أس في ض ة  اض ة ال ة للأن لاب ة ال
املة   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

اد   ـ  255 ال ــــ ــــ صــــالح ع
  ع

م فـي  ة القـ ـ ـ ل ل ـ والان ـادی ال الات ة ل العامل  اصات ال الاخ
ة (دراسة مقار  اف ء معای الادارة ال   نة)ض

  اس
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2016   د

ح   ـ  256 ال ـــــ ـــــي ع رشـــــا ف
فى   م

ة ة م الع ر ه اة  اضة ال مي ل وع الق ة لل   اس  دراسة تق
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ل  ـ  257 ال خل مي  اح جلال ع وع الق ال ار ال  اضي ل ي ر و نامج ت واد ب   اس  لل
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ع م   ـ  258 عادل ع ال
ان   رض

املة دة ال مات ال ء مق ة فى ض اض ادات ال ح لادارة الاس ذج مق   اس  ن
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ائ  عادل أح ح م  ـ  259 ة للأخ ة الإدار ونى لل نامج إل ا ب امعة دم اض  رة  ال   ال
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

  

  ـ23 ـ



  
ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
  ـ  260

  
ــــــى  ب ســــــع ف ــــــ م

د   م
اض ائ ال ة للاخ ه ات ال فا ةتق ال ال اضة  اب وال ة ال ی ها    ة   ب ال

ة  اض   ال

  ماج  م2015

ة م   محمد صبره محمد علي  ـ  261 ر ه ة في ج رس اضة ال اد ال لل الات ض  ه حة لل ة مق ات إس
ة   الع

  اس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ة  اح م م أم  ـ  262 ات ء  إس ة في ض لاك اد ال لل الات ض  ه حة لل ة الإدارةمق اف   ال
  

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

اذلى  ـ  263 ة  ول ح ال اض ارس ال ال ل  ة  ت الع ة م الع ر ء  في ه دة ا إدارةض املة ال ها  ل   ب
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2015   د

ـــ   265  264 ـــ م ـــ  الأمـــع ع
ازق م   ال

ــا  ــ ال اضــيت ــ  ال ــة م ر ه اصــة  ــة وال م امعــات ال عــ ال فــى 
ة (دراسة مقارنة)   الع

ها   ب
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

د م جلال  ـ  266 ح ل  اح م ذج مق ةن ال ء الإدارة ال لة في ض ة ال اد ال ل الات العلاقات    أس  ل 
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ان   ـ  267 ـــــــ ان مه ـــــــ ـــــــ مه م
ي   ح

ــ  ء ن ــلاح فــى ضــ ــ لل ــاد ال ة الإت ــ فــاعلي لأن ــ ال ح لل ــ ذج مق ــ ن
مات عل   ال

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ــــ  ـ  268 ـــ ــــ ع ـــ ـــ ع ــــ الله  الله م
  ع 

ال  ات الات اب  الإدار دور ن وتق ـ ات ال ی فى ت م أداء العامل 
ع م اضة    وال

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ي م  ـ  269 ا  م اح حل ائ ال ي ل الأخ اء ال الان ه  ة ت العامل وعلاق إدارات رعا ض 
امعات صع م اب    ال

  أس
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

م اح م اح   ـ  270
  ال

عل ة وال زارة ال ة ب اض ة ال الإدارة العامة لل ي  ات ح لل الإس ذج مق   أس  ن
  

ة  ال
ة  اض   ال

راه  م2016   د

  
  
  



  ـ24 ـ
  

اح  2 ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ل   ـ  271 ان خل ة وال   اح ح ن ة ال م ال ة لعلــ اض ه ال ه ال ة نقا حه ل أكاد ه مق ة   اس  اضةخ ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

حاج صالح مبارك بن   ـ  272
  طحین

احي  ب ال ة ذات ال ائ اضات ال ة ال ع أن ح ل  ر مق ت
ة ة ال ر ه   ال

ة   اس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

و سع ع  ـ  273 ی  ع ال
  اح

ه  ى وعلاق اع ال ات إدارة ال اله اض  ائ ال از ل الأخ  الإن
ة  اب ة أسو ال اف ة  اض   ال

ة   اس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ل   -  274 اع د اســـــ ـــــاع دعـــــاء ق
  م

ة اض وض ال ة في الع ال ال ال ها  ي وعلاق ع ال ة   اس  مهارات ال ال
ة اض   ال

  ماج  م2016

عل الاساسي  رشا عادل ت م  ـ  275 حلة ال ة  اض ة ال جهي ال ة ل هارات الإدار اس لل ة   اس  ت م ال
ة اض   ال

  ماج  م2016

رة  حكام لدى تأثیر الاحتراق النفسي على اتخاذ القرار  محمد على محمود احمد  ـ  276 الاتحاد المصري لك
  الید

ة   أس ال
اض   ةال

  ماج  م2016

امل جاب اح  ـ  277 في  ح   م ـ وع مق ـ رة  لإدارةم ء القــ ـة فـي ضـ ئ ـة ال ـام ال ة ب اضـ ـات ال ال
ة ة م الع ر ه اضة  اب وال ات ال ی ة  اف ة ال   ال

ة   اس ال
ة اض   ال

م2016
.  

راه   د

ــ   279  278 ـــ ـــ ع ــ ــياح ـــ ا ال  إبـــــ
  ارجيالف 

ا  ف خ ال قات ت اضيمع ة ال قهل ال ن  اب ال   اك ش
  

ها   ب
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ــــى   281  280 ـ ـــــ الغ ــ ع ـــ ــ اح ـــ م
عى   م

وح ة م اف اضة  اب و ال ة ال ی عة  ا ها  تق أداء إدارة ال و ال   ب
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ا   ـ  282 د م إب خال م
  ع

ة تق واقع العلاقات قهل ة ال اف ة فى م اض ة ال الأن رة  العامة    ال
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

  



  ـ25 ـ
  

ل ل اح  رق ال ا  اس ال امعة  ن الع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

  ـ  283
  

عة ا ج عــای   أح م ز ء ال رة فــى ضــ ــ امعــة ال اضــى  ــا ال ــائى ال مــة لأخ ــاء ال ر أث ــ ال
ة اس ة ال ة"  الأكاد ل ل   " دراسة ت

رة   ال
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

عید السعید السعید الس  285  284
  بدوى

م  ة الق از ال ل ور ال ة ال ع ان ه ل ات الادار ل ها  تق الع   ب
  

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

فى  ـ  286 ا س م وة إب از  م اد ال لل الات ه  ادئ ال ء م ة في ض ار ال ب الإدارة    أسل
  

ة   اس ال
ة  اض   ال

   ماج  م2017

ــ   288  287 وت م ــ ــ ث ــ م م
  راضى 

امعات ال ع ال احة ل امات ال امله ل اداء ح دة ال ام ال   ة ا اس
  

ها  ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ى   290  289 ع ز ام ر خ  ه م ال ة  اض ة ال و مات ال دة ال اس ل   ت م
  

ها  ة   ب ال
اض   ة ال

راة   م2016   د

ى   292  291 ـــة   م عادل ع ال ائ ـــة الاب حل ال ة  ــ اضـ ــة ال ـ ـــى لل ــة الف ـ ج ـــة لل ـــة والف لات الادار ــ ـ ال
ة  ة  القل   اف

ها  ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ی   294  293 ى ز العابـ م ج
  اح 

ة على تع  اض قافة ال ان ن الا تاث ال اث ال ى ل الاح ها   اء ال ة   ب ال
ة  اض   ال

راة  م2016   د

ـــ   297  295 ـــ ال ــ ع ـ د م ــ ـ م
  على ال 

اناتتق  ة  الام ة ال اف ة  ائ ارس الاب ع ال ة فى  اض امج ال ها   وال ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ن اح على   300  298 ولى   اح ی لام ال اد ال حة ل اس ة مق ات ها   اس ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

اد   303  301 ان ح اد رض ار  اح ح انات اس لات  ام ء ال ة فى ض ة ال اف ة  اض ة وال اب ات ال اله
ة  عاص ة ال اد   الاق

ها  ة   ب ال
ة  اض   ال

ر   م2016   اةد
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
ـ   --  304 ا ع ات ابـ ـ ه ال

ح    ال
و  امج ال ة تق ال ام ن ال ال رة ة  ة ال ها  اف ة   ب ال

ة  اض   ال

  ماج  م2016

زكى  نمحمد عبد الرحم  ـ  305
  فاضل

ة جودة الحیاة الوظیفیة اض ة ال ي ال عل في ل الأداء ال ها  ة   أس  و علاق ال
ة اض   ال

  ماج  م2017

ان ع   ـ  306 صاب ش
  الع

ونى ل ح لل الال ذج مق اضة ن اب و ال ة ال ی ة  اض ات ال ع ال
ى س ة ب   اف

ى  ب
  س

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ـــ   ـ  307 ـــ ال ـــ ع حـــات م
  لع العا

ع م احة  امات ال ات لادار ح غ ع ال ه ب   الاداء الادار وعلاق
  

ها ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ـــ   ـ  308 ـــ الامـــ ع ـــ م ع
ازق م   ال

ــ  ــة م ر ه اصــة  ــة وال م امعــات ال عــ ال اضــى فــى  ــا ال ــ ال ت
ة   ( دراسة مقارنة ) الع

ها ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2015

د  ـ  309 ر م م ـ الأداء   ع الغف ــأداة ل ي  ات ـل الإســ ل فيال الا  الــ ــاد لــ العـامل  ــ ت  ال
ة ال   ل

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  م2017

ـــ   ـ  310 ح ســـ م ـــ الـــ ع
  س

ات  ی ــ في لــ العــامل  ــة الأداء الــ ــي علــى فاعل ــ ال غ أثــ مقاومــة ال
اب  ات صع م ,ال اف ع م اضة ب   ال

ة   أس ال
ة اض   ال

  ماج  م2017

يم م حا  ـ  311 ة  م ف ات ــاد  إســ الإت فــاءة أداء العــامل  فــع  حــة ل ــ مق احة  ال ــ ء  فــيلل ضــ
فة ع   إدارة ال

ة   أس ال
ة اض   ال

راه  م2017    د

ــ   ـ  312 ــ م ی درو عــ الــ
  أح

ء  ــاذ فــي ضــ ص والإنق ــ للغــ ــاد ال ــ أداء الات مــات علــي م عل ــا ال ج ل دور ت
مة ال وليم اد ال الات ل    ع

ة   أس ال
ة اض   ال

راه   م2017   د

ر الهام   ـ  313 قاعي ل   امل على  ب از الإ اضة ال ع مهارات ر اضي ل م أداء  ي ر و نامج ت ب
ة جامعة أس اض ة ال ة ال ل ات    ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال

  إلي  م
اء م ح أح  ـ  314 ا  ش ة ال الل احة  اضة ال ة ل مات الإدار عل ة الر ت ن ال  ةال

  
ة   أس ال

ة  اض   ال

  ماج  م2017

اب   ـ  315 ف أح ع ال أش
  م ال

في : ل ال ل ء ال ة في ض اض ة ال ي ال عل ة ل ة إدار نامج ت   ب
  

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

ـــ   ـ  316 ـــ ع ـــ جـــاد ال م
  علي

الا هــا  ــة وعلاق ــادة الإدار ــا ال اب أن ــ ــة ال ــإدارات رعا في لــ العــامل  اق الــ غ ســ
  امعة أس

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

ع  م ح أح جعف  ـ  317 ة ال أن لة  ة ال اضة  اه فى ر ح لإدارة ال ر مق   ت
  

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

ـــ  ـ  318 ـــ  ع ح علـــي اح الـــ
  يناج

ة  اد ال ل الات في ل العامل  ه  الأداء ال ي وعلاق ع ال ال
لة   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

ج  ـ  319 ان ف فى ع ز ء إدارة   م فــع الأثقــال فــي ضــ ــ ل ــاد ال الإت ــ الإدار  حــة لل ة مق ات إســ
غ   ال

ة   أس ال
ا ةال   ض

راه   م2017   د

لاء   ـ  320 ين ان ف ـــة   أح ح ـــة والف ـــات الإدار فا ـــة ال نـــامج ل ـــيب ـــ  ل ة لإدارة وت اضـــ ـــة ال ال
ة اض وض ال   الع

ة   أس ال
ة اض   ال

راه   م2017   د

د   ـ  321 اس ع الع م
  علي

ه على ال ة وأث ل ادة ال ح لل نامج مق اب ب ة ال إدارات رعا ة  اعات ال
ة امعات ال ع ال   ب

ة   أس ال
ة اض   ال

راه   م2017   د

إسلام علاس م   ـ  322
اللاه   ع

اد  الإت إدارة الأزمات ل العامل  ه  اع الإدار وعلاق فع الأثقال ال الإب ة   أس  ل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

  



  ـ28 ـ
  

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ال  محمد یحي عبد الحمید  -  323 اع الإدار  ل  القائ   الإب ها  ة وعلاق ل ادة ال اد ال ال الات ل   ع
ة ال     ل

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

و أح م م  -  324 ة  ع ة م الع ر ه ة  لاك اضة ال ام ر فاءة ح فع  ح ل وني مق ــ نامج إل ة   أس  ب ال
ة  اض   ال

راه  م2018   د

ل  -  325 ي ال ادة م فه نامج ت   م ة ب ار الفاعل ات  اة لل دة ال اضي على ج ي ر رة  و ة   ال ال
ة اض   ال

  ماج  م2017

ا   -  326 ـ إبـ ـ ح ــ م ع
  عال

احة  ـ مـات ال ء مق ـ فـي ضـ اد ال لل ة للإت ول لات ال ت وت ال
ة اض   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2018   د

ـة   ح م عليام صلا  -  327 عـاد ال ء أ ـة فـي ضـ و ة ألعـاب القـ ال ـ ار أن حة لاس ة مق ات إس
ة اض احة ال امة لل   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2018   د

ـــــان   -  328 فى رم ـــــ خالـــــ م
  م

ــ  ــة م ر ه ة  ــ اف ء الإدارة ال احة فــي ضــ ــ ارس ال ح لإدارة مــ ــ ــامج مق ن ب
  ةالع

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

ال م على  -  329 ة   ش ج ة الأول ة لل شاد ة الاس ء اللائ ة في ض اض ادات ال حة للات ة مق ح ة م لائ
ة  ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

ان  -  330 دة ا  م ثاب م ح ها  ادمة وعلاق ادة ال ة ال ر ه احة  امات ال ة للعامل  اة ال ل
ة   م الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

فى اح ال  -  331 اضة  م اب وال زارة ال عة ل ا احة ال امات ال قي ل اء ال حة للا ة مق ة   أس  خ ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

ــــــ  -  332 د ح ــــــع ســــــف م  ی
ة  ع

ة ة م الع ر ه م  ة الق اب ل اك ال ة  اس تق دور م ال
ة اض  ال

  ماج م2018

  



  ـ29 ـ
ـــ  راه ) لق ة ( ماج ـ د سائل العل ل ال ع : دل ح تا و ة وال اض   الإدارة ال

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رج  ال   ة ال
  إلي  م

ــــ  -  333 ــ ـــ ال ـــ ــ  ع ـــ ـ درو
  م أح

ة ات ص والإنقاذ إس اد ال للغ امة للات ة ال حه لل ة   أس  مق ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

ن   -  334 ل عل اع اب وال  سعاد إس ات ال ی في ل العامل م الأداء ال ها  ة وعلاق الة ال ات الع لا اضة ب
ائ  س ال   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2018   د

د   -  335 ـ ـ م د ع الع م
ة   ه

لة ة ال اد ال ل الات از  ه  الان ال الف و علاق ة   أس  رأس ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2018

ال رشاد م  -  336 ح ل   اح اب ذج مق ـة ن ر ه م  ة القـ ـ ـات  ار ی في ت م الف ة الاعادة  تق
ة   م الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2019

ــــ   -  337 ــــاب ع ــــ ال خالــــ ع
ان اف مه   ال

ة لـ  ـ ف ـة وال ا هـارات الاج عـ ال ح على  اضى مق ى ر و نامج ت تأث ب
ا   ال نف

ة   أس ال
ة ال   اض

راه  م2019   د

اد  -  338 غ حلـة   م س اح  ال ة  اضـ ـة ال ـى  ال ـاز لـ معل ـة الان اف ـه ب فى وعلاق اب الـ الاغ
هاج ة س اف ة  ائ   الاب

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2019

ت   -  339 ـــــــ عـــــــ ـــــــ الله م ع
قى ع ال   دس

قات ت الادارة الال ازلاتمع ة لل ادات ال الات ة  ها ون ة   ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2016

ی   -  340 ر ال ـ نـ ان ح إ
ض   عـ

ة اض وعات ال اص فى ال اع ال ات مع الق س اكة ال ح ل ذج مق ى   ن ب
  س

ة  ال
ة  اض   ال

  ماج  م2017

ي  -  341 ف ع رفاعي  ار ا  اش اذ الق ة م ت ر ه ة فـي ج لاك اضة ال ام ر ة ل ح ة العقل لا ال ه  وعلاق
ة   الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2019

غ  -  342 ار جلال م ال ة  م ة م الع ر ه احة فى ج امات ال ل  ادر ال ل م فع حة ل ة مق ات ة   أس اس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2019

  



  . 30 ـ
ـــ  راه ) لق ة ( ماج ـ د سائل العل ل ال ع : دل ح تا و ة وال اض   الإدارة ال

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ــ   -  343 ـــ ـــ ــ م ـــ ـــ ــ س ـــ ــ ـ م
ـ ز   أب

ة  ائ حلة الإب ال ة  اض ة ال ة ال اعاتتق أن ء إدارة الإن ة   أس  في ض ال
ة  اض   ال

  ماج  م2019

ی م س  -  344 ة   علاء ال راث ة ال ء ال فع الأثقال في ض اد ال ل الات ي  اع ال ة لإدارة ال ات اس
ة   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2019   د

ــــ   -  345 ــــ ع ــــ ســــع م م
  القادر

ى ا ـأم عى ال ـ الـ ـا ل ون ة إل أم مات ال ج ال و حة ل ة مق ات ـا  س ضـ م
ة ة م الع ر ه از  اضة ال   ر

ة   أس ال
ة اض   ال

راة  م2019   د

ـــ   -  346 ـــ ال ـــ جـــلال ع اح
ل   خل

ة ة م الع ر ه واد  مى لل وع الق ةا  تق ال ر ة   لاس ال
ةا اض   ل

راة  م2019   د

ان  -  347 ة ال  س أح س ح اد ال ل ي داخل الإت ة ل ال ال ات ادة الإس ح لل ذج مق ة   أس  ن ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ى على ح   -  348 فى ل العامل ر   ا ف ضا ال ال ه  اعى وعلاق ال الإج ةأس ال ائ ة ال اد ال لل ة   أس  الإت ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ـــ   -  349 ــ ـــ أح ــ ـــــ ال ــــ ع ـ ع
  ح

الةا ات ال حة لإدارة مع ة مق ات ة س امعات ال ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

راه  م2020   د

ل   -  350 ان خل إدارة الا ا أح ح ها  ادة وعلاق ا ال ةن اض ة ال الان ة   أس زمات  ال
ة  اض   ال

راه  م2020   د

غلى م  -  351 ائ ا  م أح ف ال ال ل الاخ اء العالى فى ت رأس ال حة للاح ة مق ات س
ة امعات ال ع ال اب فى  ة ال إدارات رعا اض    ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2020   د

فع الاثقال  علاء اح م م  -  352 اد ال ل الات ة  ة ال ج ة الل حة للأن ة مق ات ة   أس  اس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

  



  . 31 ـ
ـــ  راه ) لق ة ( ماج ـ د سائل العل ل ال ع : دل ح تا و ة وال اض   الإدارة ال

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ى اح  -  353 م  ح ف ة الق اد ال ل الات مة ال  حة ل م ة م ات ة   أس  اس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ى  -  354 ى م حل ف إدارة  حل ع ةال اف ة ال خل ل ال ةتالا  ة  ائ ة ال ة   أس  اد ال لل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ى  -  355 ة  اس س ح ة م الع ر ه ة  ال خل ل ال وسي  ة   أس  ال الف ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ار   -  356 في ع ال فع الأثقا  إسلام م اد ال ل الإت أم  ح لل ر مق ة   أس  ل ت ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ة أس   دعاء أح ح  -  357 اف ة  اد حلة الإع ة لل عاه الأزه ال ة  و ة ال ة   أس  تق الأن ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

د م جلال  -  358 حه   اح م ة مق ات اث لإدارةاس ة الأح اض اد ال ال ة الات لة ل ء  ال في ض
ذ ي جال   لل الأورو

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2020   د

ت اسع  -  359 ة  م عادل صف ة م الع ر ه م  ة الق لاع  ة  اض د ال ح لادارة ال ذج مق ة   أس  ن ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

اح   -  360 د ع الف م
ن   ی

ة م اد ال لألعاب الق خ اتي للإت ل ال حة ل ال ة   أس  ق ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ت   -  361 م  يع الغع
  يع الغ

ة ت اف ي  ع ال ء ال ه في ض اض ه ال ي ال قي معل ه ل ار ات م  م
ا   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ـ   -  362 ـى ع ى فه ة ف شه
اف   ال

حلة  ارس ال ة  اض لات ال حة ل ال ة مق ةخ ائ ة أس  الاب ة   أس  اف ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

  



  . 32 ـ
ـــ  راه ) لق ة ( ماج ـ د سائل العل ل ال ع : دل ح تا و ة وال اض   الإدارة ال

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ى  -  363 ان ح ان مه ء إدارة ا  م مه ة فى ض ة م الع ر ه لاح  اضة ال حة ل ر ة مق ات س
  ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2020   د

ال م على  -  364 وق ج اد ا  ش ة لعائ الاق أس الأم الأف م ل ة الق اد ال ل  م 2019م ت الات
ة ل ل   دراسة ت

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

د س  -  365 اد م جهات   علي ف ء ال ة فى ض ة م الع ر ه م  ة الق اف فى  د الاح ح لعق ذج مق ن
ة   العال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ات ت الإدارة   على أح حإسلام   -  366 ل ةم ون اد الإل ة  ال  الإت لاك ة   أس  لل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ادة  -  367 سف سل ح م   م ی ان ال ضى س فال م ات ل أ ی ال ح على تق اضى مق ى ر و نامج ت تأث ب
حلة الأولىل ب م عه ل   للأورام ج

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2020

ـي أ   -  368 حــة   ع العسل ــة مقـ ارخ عــ لاسـ ة ل ــــاض اث ال ـادات الأحـ ـ  الات ـة م ر ه ة  اضـ ال
ة    الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2021

ح م   -  369 اح ع ال
فى   م

ارعةت م اضة ال ام ر ار ل ح اذ الق ة وات ع ائل ال وني لل ة   أس  قع ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2021

د  -  370 ر م م ة ال   ع الغف اد ال ل الات القة  مى للع وع الق ال خل لل  ة  ات شاقة الإس ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

ر   م2021   اهد

ة أح م   -  371 ما
ان   ح

اً فإ عاق ح ة لل و مات ال حة لل ة مق ات ة م يس ر ه ة  اح ن ال  ال
ة   الع

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2021   د

ضي  -  372 ا أح م الع ولة ا  ز ة ب اض ات ال س ال ة  ادات الإدار ة لل ة إدار نامج ت ة ب ة ال لإمارات الع
ي ق ل ال ء ال   في ض

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2021   د
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ـــ  راه ) لق ة ( ماج ـ د سائل العل ل ال ع : دل ح تا و ة وال اض   الإدارة ال

ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ة   ال ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ل  -  373 اع د إس ة  دعاء قاع اض وض ال ال الع ة ل العامل في م ا ادة الإب ة ال ح ل نامج مق ة   أس  ب ال
ة  اض   ال

راه  م2021   د

م جاد ال ع   -  374
  علي

املةت دة ال ء إدارة ال ة / جامعة أس في ض اض ة ال ة ال ل مات  ة ال  أس   خ
ة  اض   ال

راه  م2021   د

اص ع   -  375 رضـــ ع ال
ان ع مه   ال

ار ة لل ه رة ال قي ودوره في ت ال اع ال م  ال ة الق ات  في أكاد
ة أس   اف

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2021

ـ سالــــ  -  376 ــــ صلاح م ـــــــة لل  م ةخ ة م الع ر ه فع الاثقال  اد ال ل ـــة الات ــي لأن ق ة   أس  ــ ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2021

اء م ح أح  -  377 احة   ش اد ال لل الات ار  حة للاس ة مق اه ة م ة   أس  ش ال
ة  اض   ال

راه  م2021   د

ان   -  378 فى رم خال م
  م

امة  ة ال عاد ال ء أ احة فى ض امات ال ائى  حة للأم ال ة مق ات ة   أس  إس ال
ة  اض   ال

راه  م2021   د

نامج   م ح اح جعف  -  379 لة لإدارةب ة ال اد ال ل الات ي  ق ال ال خل ل ة  ارد ال ة   أس  ال ال
اض   ة ال

راه  م2022   د

في ثابــــ  -  380 ة ال   ســ حـــــ اد ال ل الات ل ل العامل  غ الع ها  ة وعلاق ات ة الإس قا ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022

د على م   -  381 م سع
اك   ال

ــال إدارات ن ــ أداء م ح ل ــ ــة مق ــة إدار نــامج ت ة مــ خــلال ب اضــ هــ ال ــة ال قا
ادمة  ادة ال عاد ال   أ

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022

ال م ع الل   -  382 إع
  أح

ة  ة م الع ر ه قاعى  از الإ ام ال فاءة ح فع  ح ل ونى مق نامج إل ة   أس  ب ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022

د علي   - 383 دم ه  م م ارات اد ال لل الات ة  اف ة ال في ل ال عاق ال ح لل ذج مق ة   أس  ن ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعةا  ع ة   ل ل ة  ال رجة   ال   ال
  إلي  م

وح ع   -  384 ه م م أم
  الع

ه ارات اد ال لل ة ل الات اف ة ال ق ال ة ل ات ادة الإس ح لل ر مق ة   أس  ت ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022

ونيالإعلام   م صلاح م على  -  385 ة خل ل  الال ة م الع ر ه ة  اض احة ال ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2022

في هاش  -  386 ع   ارق م ة ب ج مات الل ح ل ال ر مق ةت ة الأن اض ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ان  -  387 اد ز ي ت  وسام م ح ق ل ال ح ل ال ة ر مق ء ال ه في ض ارات اد ال لل الات
ة اف   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ال م علي  -  388 ء   ش ج ة في ض اض ات ال س ال اد الإدار  ة الف اف حة ل ة مق ةخ ات ة  الإس ال
اد  ة الف اف   ل

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2023   د

أح أب ال رشاد   -  389
  م

ولي  اد ال ة الات ء رؤ م في ض ة الق اد ال ل حة ل الات ة مق ات ة   أس  إس ال
ة  اض   ال

راه  م2023   د

د ش   -  390 ام م ح
  م

ار ل العامل  ع الق ة على ص ا ادة الإب ةأث ال ة  ی اف اضة  اب وال ال
   أس 

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ت م على  -  391 ه   على صف ال ها  ة وعلاق الة ال يالع اد  ال الات ة  ال للعامل  ائ ة ال ة   أس  لل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ر إلهام   -  392 ة   امل على ب ات ضإســ هــ ــاز  لل اضــة ال ــاعيب ق ــة  الإ ــ الع ــة م ر ء إدارة  فــيه ضــ
ة  دة ال   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2023   د

اب   -  393 ف أح ع ال أش
  م ال

فى  ة لل ال ل ات ال أث ف ال اضى ل ى ر و نامج ت ة   أس  تأث ب ال
ة  اض   ال

راه  م2023   د

ام ال على   - 394 اع   مه قيتأث ال ة ل  ال ه رة ال يعلى ال هل ة  م اض ة ال ة   أس  الأجه ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023
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ل ل اح  رق ال ان ال  اس ال امعة  ع ل  ال ة  ة ال رجة   ال   ال
  إلي  م

ءوفدعاء ع   -  395 اس  ال
ابي   ع

اد  الإت ة  اف ة ال ق ال خل ل ای  ة  ه لة  ال م ة ال ة   أس  ل ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

ف  -  396 اة   أح م رشاد ت دة ال اضي على ج ي ر و نامج ت س  يل لاعتأث ب ة جل ائ ة ال ة   أس  ال ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

فى اح ال  -  397 زارة   م عة ل ا احة ال امات ال املة ل ة ال الات ال ح للات وني مق ت ال
اضة اب وال   ال

ة   أس ال
ة  اض   ال

راه  م2023   د

عم   -  398 م  ع ال
  علي

ها إدارة  غ وعلاق اذال ار ل  ات ريالق اني   م ور الق ال م ب ة الق
ة ة م الع ر   ه

ة   أس ال
ة  اض   ال

  ماج  م2023

                

                

                

                

                

                
               

  


