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 

  كلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة
                                                               دارة الॺʯȜʸاتإ    

 الʗرجة  الʴʹة الؒلॻة  الʱامعة عʹʦان الʖʲॺ اسʤ الॺاحʖ رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي م 
الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  أنʸاȉ الʴلʦك الॻɿادȏ لȏʗ مʗرȁي ذوȏ الاحॻʯاجات الʳاصة   مʠʶفي مʗʸʲ جادو  ـ  1

  الȂʙاضॻة 

2008  ʙʻʯʴماج  

عʗʮ الʥʴʲʸ مʗʸʲ جʸال   ـ  2
 ʥیʗال  

الॻȁʙʯة   حلʦان  تأثʙʻ إدارة الॺʸارȂات على Ǻعʞ الʯغʙʻات الʦʻʮلʦجॻة لʗʸرȁي الʙؒة الʠائʙة 
  الȂʙاضॻة

  ʦʯراه دؕ  1985

دراســة تʲلʻلॻــة لʴʸــȏʦʯ الأداء الʸॻȜʲʯــي لȜʲــام ؕــʙة القــʗم للــʗورȏ الʯʸʸــاز فــي جʸهʦرȂــة   مʗحʕ حʥʴ إبʙاʤॻʀ حʥʴ   ـ  3
  مʙʶ العॻȁʙة 

الॻȁʙʯة   الإسʗʹȜرȂة
  الȂʙاضॻة 

1994  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  قʯها بॺعʞ مʢاهʙ الانॺʯاه دراسة تʲلʻلॻة للʦاجॺات الʸهارȂة لʙʲاسة مʙمي ʙؕة الʗʻ وعلا  إʸǻان مʗʸʲ احʗʸ أبʦ فʳȂʙة   5  4
  الȂʙاضॻة 

2000  ʙʻʯʴماج  

6  7   ʗʸʲم ʗȂʙة فॻة   سامॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ اتʗʻʴة للʙائʠة الʙؒال ʙʵفي ن ȏʙʶʸاد الʲدور الات ʤȂʦتق  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2000  ʙʻʯʴماج  

هارا  مʹي عʗʮ الʸʹعʤ عʗʮ الʸعʦʮد  9  8 yار للॺʯة اخȂارʠǺ اولة بʹاءʠال ʛʹفي ت ʥʻئʗʯʮʸقاء الʯة لانॻة الأساسॻ ʙؕʲت ال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2000  ʙʻʯʴماج  

10  11   ʗʸʲي على مʲʯف ʗʸلة  أحʴة الʙؕ يȁرʗم ȏʗي لʴاق الʹفʙʯالاح  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2001  ʙʻʯʴماج  

12  13   ȏادʗغǺ ʗʸأح ʤॻʀاʙد إبʦʸʲم  ʗار أنʙʸʯل دون اسʦʲي تʯلات الȜʵʸالعام ال ȏورʗقة الǺاʴم في مʗة القʙؒل ʗʻعʶة الǻ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2002  ʙʻʯʴماج  

  ॻɾاس مȏʦʯʴ الʻʶʲʯل الʸعʙفي لʗʸرȁي ʙؕة الʗʻ   عادل ʸؕال عʗʮ الʦهاب  15  14
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2002  ʙʻʯʴماج  

16  17  ʔʠق ʔʠق ʗʻʸʲال ʗʮع ʗʸة   أحȂة مهارॻنʗارات بॺʯة اخȂارʠǺ ʤॻʸʶتʗʻة الʙؕ ميʙاس مʙʲل  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  ʙʻʯʴماج  
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
18  19  ʗʸأح ʗʻسع ʗʸʲمي مʦʻب   ʤȂʦتق ʙʶم ʗʻات صعʢافʲʸǺ ʗʻة الʙؒل ȏʙʶʸاد الʲع الاتʙلاف ȏل الإدارʸالع  

  
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة

2004   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها   تقʹʥʻ مقایʛॻ ملعʔ الʻʸʹي فʦلي في ضʦء Ǻعʞ الʶʳائʝ الأنʙʰوʦȁمȂʙʯة والʗʮنॻة   مʗʸʲ جʸال على فʙج   ـ  20
  الȂʙاضॻة 

2007  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها  تقʥʻ أǺعاد ملعʔ الʛʹʯ وأدواته في ضʦء Ǻعʞ الʶʳائʝ الʦʻʮلʦجॻة والʗʮنॻة   ʗʻʴ أحʗʸ أنʦر ال  ـ  21
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2007

22  23   ʤعʹʸال ʗʮع ʗʸʲعادل م
  مȜي 

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  معʦقات مʸارسة رȂاضة الانʚلاق على الʸاء في جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 
  الȂʙاضॻة

1995  ʙʻʯʴماج  

ʗʮ الʱابʙ عʗʮ كʸال ع  25  24
Ȍافʲال  

  ॻɾاس الʶʲائل الʸعॻɼʙة لȜʲام رȂاضة الʸلاكʸة
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

1996  ʙʻʯʴماج  

26  27   ʤعʹʸال ʗʮع ʗʸʲعادل م
  مȜي

بʙنامج تʗرʮȂي ȂʙʠǺقة الʸʲʯل اللاكȜॻʯي وأثʙه على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الفʦʻʴلʦجॻة 
  والॻʸॻؕʦʻʮائॻة لॺʴاحي الʴʸافات القʙʻʶة 

 ȉʦʻة ال  أسॻȁʙʯ
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  1999

ي نʦʲ رȂاضة الॺʸارزة لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ـ جامعة   أحʗʸ جلال سلʤॻ إسʸاعʻل  29  28 ʙؕʲضا الʙاس الॻɿبʹاء م
 ȉʦʻأس  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

1999  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  العॻȁʙة  بʹاء مॻɿاس معʙفي لȜʲام رȂاضة الॺʸارزة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ  مʦʸʲد قʹاوȏ عʸʰان  31  30
  الȂʙاضॻة

1999  ʙʻʯʴماج  

32  33   ʗʮع ʙابʱال ʗʮال عʸك
  الʲافȌ مهʙان

 ȏʗات لʸؒالل ʞعॺة لॻلʷة العʦة القॻʸʹʯني لʦوتʚلي الایʷل العʸنامج للعʙب ʙʻتأث
 ʥʻʸلاكʸال  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2000

24  35   ʛȂʙʯالقادر ع ʗʮصالح ع
  على 

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  للȂʦʯʴʸات العلॻا لȏʗ لاعʮي الؒاراتॻه ʲʸǺافʢات صعʗʻ مʙʶ معʦقات الʦصʦل
  الȂʙاضॻة

2001  ʙʻʯʴماج  
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥليإ  م  
36  37   ʗʮع ʗʻس Ȗʲال ʗʮع

 ʤॻسل Ȋاسॺال  
 ʙʶم ʗʻاحة في صعॺʴاضة الȂم رʗة على تقʙثʓʸقات الʦعʸال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة

2001  ʙʻʯʴماج  

تأثʙʻ اسʗʳʯام الʗʯرॺȂات الʮلʦʻمȂʙʯة والأثقال على دیʹامॻة Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʦʻʮلʦجॻة   أحʗʸ جلال سلʤॻ إسʸاعʻل  39  38
هارȏ في رȂاضة الॺʸارزة ومȏʦʯʴ الأ yداء ال  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  2003

الله  مʗʸʲ عʗʮ الله عʗʮ  ـ  40
  الʻʸؒʹي 

 الॻȁʙʯة  بʹها  فاعلॻة مهارات الاتʶال لȏʗ الʗʸرب الȂʙاضي وعلاقʯها بॺعʞ العʸلॻات العقلॻة 
   الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه   2006

 الॻȁʙʯة  بʹها  مʗرȁي ولاعʮي الʦʱدو وأثʙها على نʯائج الॺʸارȂات فاعلॻة الاتʶال بʥʻ   عʸاد عʗʻ عʗʻʮ   ـ  41
   الȂʙاضॻة

2006   ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ عʗʮ الʟ ʗʻʸʲه عʗʮ   ـ  42
ʥʸحʙال  

 الॻȁʙʯة  بʹها  بʹاء نʦʸذج رȂاضي لॺعʞ مʦȜنات الأداء الفʹي لȏʗ سॺاحي الʴʸاǺقات القʙʻʶة 
   الȂʙاضॻة

2007   ʙʻʯʴماج  

 الॻȁʙʯة  بʹها  اسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʦʠǺ ȖȂʦʴʯلات الॺʸارزة   أحʗʸ رشاد مʗʸʲ عʸʰان   ـ  43
   الȂʙاضॻة

2007   ʙʻʯʴماج  
  

مʦاصفات جʦدة الʗʳمات Ǻالأنǻʗة الॻʲʶة وأثʙها الʹفʴي على شॻʶʳة الأعʷاء الʙʯʸددیʥ   كʸال حʥʴ إبʙاʤॻʀ الʦʳلي   ـ  44
  علʻها 

 الॻȁʙʯة  بʹها
   الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  2009

45  46   ʦسي أبʙا مॻاس رانॺɹال
  عʗʮ العʚȂʚ مʙسي 

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  تأثʙʻ الʯغǻʘة الʙاجعة الʗʸعʸة على الأداء الʸهارȏ لॺعʞ وثॺات الॺالॻة 
  الȂʙاضॻة

2000  ʙʻʯʴماج  

47  48  ʗʸʲم ʗʸأح ʗʻʴال ʙʻʮة   عॻات ؕلॺالʟ ȏʗة لॻʴات الʹفʙʻغʯʸال ʞعǺ ي على ʙؕʲال ʙʻʮعʯوض الʙنامج لعʙب ʙʻتأث
ȉʦʻأسǺ ةॻاضȂʙة الॻȁʙʯال  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  2001

49  50   ʦأب ʗʸأح ʗʸʲم ʗʸأح
 ʗȂʚʻال  

 ȏʦʯʴم ʥʻʴʲاصة وتʳة الॻنʗʮفات الʶال ʞعǺ ةॻʸʹة على تॻضʙات غʹȂʙʸنامج تʙب ʙʻتأث
  الأداء الʸهارȏ لʹاشئ الؒاراتॻه

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2003  ʙʻʯʴماج  
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
رانॻا مʙسي أبʦ الॺɹاس   52  51

ʚȂʚالع ʗʮع  
ȉʦʻة ـ جامعة أسॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻات ؕلॺالʠي ل ʙؕح ʙʻʮمʹهاج تع  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  2004

  بʹاء مॻɿاس معʙفي لȜʲام مʴاǺقات الʗʻʸان والʸʷʸار ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة  مʗʸʲ حʥʴ مʗʸʲ على   54  53
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2000  ʙʻʯʴماج  

مʸؕ ʗʸʲال مʠʶفي ʸؕال   58  55
ȏدʦʹʸʴال  

ʻب ȉʦʻة أسʢافʲفي م ʥʻال والفلاحʸوالع ʥʻفʡʦʸاب الॺش ȏʗاغ لʙالف ʕاء وقʷق قʙʟ ʥ
Ȗʻʮʠʯة والȂʙʢʹال  

 ȉʦʻة    أسॻȁʙʯ1985  ال  ʙʻʯʴماج  

  دʦʯؕراه  1993  الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  أنʸاȉ الʴلʦك الॻɿادȏ في الʱʸال الȂʙاضي وعلاقʯها Ǻالȏʦʯʴʸ الاجʸʯاعي ـ الاقʶʯادȏ    جʸال مʗʸʲ على یʦسف  ـ  59
الॻȁʙʯة   حلʦان  ضॻة ʗʸǺن القʹاة  مȜʵلات الʸʸارسة الȂʙاضॻة للفॻʯات Ǻالأنǻʗة الȂʙا  رضا عʗʮ الʗʻʸʲ عامʙ  ـ  60

  الȂʙاضॻة

1991  
  

 ʙʻʯʴماج  

61  64   ʗʮع ʥیʗال الʸؕ حازم
ʗʸʲم ʤॻʢالع  

ة الʗʳمة العامة " لؒلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ـ جامعة  ʙؕة وحॻɽʵؒة ال ʙؕʲال ʛمادة " أس ʤȂʦتق
ȉʦʻأس   

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة

1993  ʙʻʯʴماج  
  

الإدارة الʯي تʦاجه الأخʶائʥʻʻ الȂʙاضʥʻʻ ومʗیȏʙ الأنʠʵة الȂʙاضॻة Ǻالʱامعات  مȜʵلات  جʸال مʗʸʲ على یʦسف  ـ  65
  الȂʙʶʸة 

الॻȁʙʯة   الॻʹʸا
  الȂʙاضॻة

1989   ʙʻʯʴماج  

66  67   ʗʸʲم ʔلʠʸال ʗʮل عʻʮن
ʙʸع  

 ȉاʵʹال ʦʲلاب نʠاهات الʱاتǺ هاʯة وعلاقॻاضȂʙة الॻȁʙʯال ʤمعل ȏʗل ȏادॻɿال ʣلʴال ȉاʸأن
ʰحلة الʙʸالǺ اضيȂʙة الȂʦان  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  1998

68  69   ʗاحʦال ʗʮع Ȗیʗد صʦʸʲم
ʗسع  

 ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ نʗʸاب الॺش ʚاكʙʸǺ ةॻاضȂʙة الʠʵامج الأنʙب ʘʻانات تʹفȜإم ʤȂʦتق  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

1998  ʙʻʯʴماج  

لʦʱانʔ غʙʻ الʸعॻɼʙة لȏʗ أʟفال الʓʸسʴات تأثʙʻ بʙنامج نʵاȉ رȂاضي مقʙʯح على Ǻعʞ ا  نʱلاء ॺɸاس مʗʸʲ على   71  70
 ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ ةॻائʦالأی  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

1999  ʙʻʯʴماج  
  

72  73   ʗʮع ʥیʗال الʸؕ حازم
ʗʸʲم ʤॻʢالع  

بʙوفʻل للॻɿاسات الأنʙʰوʦȁمȂʙʯة وعʹاصʙ اللॻاقة الʗʮنॻة للاعʮي Ǻعʞ الألعاب الʸʱاॻɸة 
 ʥة مॻʹʴحلة الʙʸسʹة   16:  14لل  

الॻȁʙʯة   ȉʦʻأس
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  1999
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
74  75   ʗʻي سعȁʙالع ʗʸʲنهاد م

  دǻاب
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  لʸقʙر العلاقات العامة ȜǺلॻات الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة مȏʦʯʲ دراسي مقʙʯح

  الȂʙاضॻة 

2001  ʙʻʯʴماج  

76  77   ʗʮع ʤॻʀاʙإب ʥʻʴح ʤॻʀاʙإب
  الॻʸʴع

الॻȁʙʯة    أسȉʦʻ  مʹهج أحʗʸ الʗمʙداش تʦني وأثʙه في الȂʙاضة الȂʙʶʸة 
  الȂʙاضॻة

2001  ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ عʗʮ العʤॻʢ مʦʸʲد   79  78
  على

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  تʙوȂح رȂاضي على الأعʙاض الʹفॻʴة والॻʸʴʱة لʙʸضي الاكʭʯاب الʹفʴي تأثʙʻ بʙنامج 
  الȂʙاضॻة

2002  ʙʻʯʴماج  

80  81  ʗʻي سعȁʙالع ʗʸʲم ʗʻة   سعॻاجʯات الإنʴسʓ yالǺ اضيȂʙح الȂوʙʯال ʙʵالعلاقات العامة في ن ʖاحǺ دور  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2003   ʙʻʯʴماج  

Ȃʙʶة   الأفʹȏʗ أحʗʸ فʲʯي حʥʻʴ   ـ  82 yامعات الʱالǺ ʥʻʻاضȂʙال ʥʻʻائʶة للأخȂة إدارॻʸʹامج تʙب  ȖȂقازʚة   الॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2003  ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ الʘهʮي   ـ  82
  الʴعʗʻ والى 

ʦرة مʥ مʹʦʢر تʙوʲȂي  ʹʁʸامعة الʱǺ ةॻلابʠة الʠʵالأن ʤȂʦقʯاس لॻɿرة  بʹاء مʦʶʹʸة   الॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2005    ʙʻʯʴماج  

عʚ الʗیʥ حʻʴʹي سلʸॻان   ـ  84
  جاد

Ȃʙʶة  yامعات الʱالǺ ةॻاضȂʙأداء الإدارة ال ʤȂʦتق  ȖȂقازʚال  
  )بʮʹها(

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2004

85  86  ʗʮمʹي ع  ʗʮع ʤعʹʸال
  الʸعʦʮد

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  نʦʲ نʦʸذج لإدارة الʦʱدة الʵاملة في الاتʲاد الȏʙʶʸ لʛʹʯ الʠاولة 
  الȂʙاضॻة 

  ʦʯراهدؕ  2005

بʹاء مॻɿاس ؕفاǻة أداء الأخʶائʥʻʻ الȂʙاضʥʻʻ مʥ شاغلي الʡʦائف الॻʶʶʳʯة Ǻالʗرجة   هʤʰʻ فایʚ مʦʸʲد عقل  ـ  87
  الʰالʰة Ǻالʱامعات الȂʙʶʸة 

ȖȂقازʚال  
  )بʮʹها(

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

2004  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   للʙؒة الʠائʙة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة  تقʤȂʦ الʸهارات الإدارȂة لإدارȏ الفʙق الȂʙاضॻة  سامॻة فʗȂʙ مʗʸʲ سʙور  ـ  88
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2005
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
  ـ  89

  
ʙاʤॻʀ حʥʻʴ إبʙاʤॻʀ عʗʮ إب

  الॻʸʴع
تأثʙʻ بʙنامج تʙوȂح رȂاضي مقʙʯح على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة لȏʗ الأحʗاث 

 ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ ʥʻʲانʱال  
 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2005

مॺʶح عʗʮ الله مʠʶفي   ـ  90
  الʻʲؒلي 

الॻȁʙʯة   الʚقازȖȂ   ازȖȂ فʙع بʹها معʦقات مʸارسة الʹʵاȉ الȂʙاضي لʟ ȏʗلॺة جامعة الʚق
  الȂʙاضॻة 

2005  ʙʻʯʴماج  

الʚقازȖȂ /   الȜʵʸلات الȂʦʸʯلॻة والإدارȂة الʯي تʦاجه إدارات الʹʵاȉ الȂʙاضي بॺعʞ الأنǻʗة الȂʙاضॻة   خالʟ ʗلعʕ الʗʻʴ   ـ  91
  فʙع بʹها

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2005

ʙوʲȂي Ǻاسʗʳʯام الʦسȊ الʸائي على الؒفاءة الاجʸʯاॻɸة وȁعʞ الʸʴات تأثʙʻ بʙنامج ت  أحʗʸ مʗʸʲ نʙʶ مغازȏ   ـ  92
ॻا  ʙؕح ʥʻعاقʸة للॻʶʳʵال  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2005

  مʦʸʲد صʗیȖ عʗʮ الʦاحʗ  ـ  93
   

 ȉʦʻامعة أسʱǺ ةॻلابʠة الʠʵالأن ʤȂʦتق  
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة  

  دʦʯؕراه  2005

ॻة الأساسॻة للʙؒة   ى نʱلاء ॺɸاس مʗʸʲ عل  ـ  94 ʙؕʲهارات الʸي وال ʙؕʲال الॻʳة الॻʸʹʯاضي لȂي رʲȂوʙنامج تʙب ʙʻتأث
  الʠائʙة لȂʙاض الأʟفال

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2004

مʗʸʲ عʗʮ العʤॻʢ مʦʸʲد   ـ  95
  على 

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   خʠة مقʙʯحة لإدارة الʓʸسʴات الȂʙاضॻة وفقاً للأهʗاف الॻɿȂʦʴʯة 
 ʙة الॻاضȂ  

  دʦʯؕراه  2006

أحʗʸ عʗʮ الʗʻʸʲ قʔʠ   ـ  96
ʔʠق  

 ȏهارʸالأداء ال ȏʦʯʴاقة على مʠاج الʯإن ʤʢʹة وفقاً لȂهارʸة الॻɿॻʮʠʯات الॺȂرʗʯال ʙʻتأث
  ʗʻة الʙؕ يʮة للاعॻنʗʮوالؒفاءة ال  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2006

إʸǻان سʗʻ أحʗʸ مʗʸʲ   ـ  97
 ʙفʹʷغ  

الॻȁʙʯة   أسʙʸ   ȉʦʻآة نʦʲ الʙʯوȂح الȂʙاضي  دراسة اتʱاهات ال
  الȂʙاضॻة  

  دʦʯؕراه  2005

إبʙاʤॻʀ أحʗʸ عʗʮ الʦهاب   ـ  98
  الॺʴاعي 

 ʙʶم ʗʻعʶǺ ازॺʸʱاضة الȂاجه رʦي تʯة الॻʹة والفȂلات الإدارȜʵʸال   ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2006    ʙʻʯʴماج
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 
  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
إʸǻان مʗʸʲ أحʗʸ أبʦ   ـ  99

  فʳȂʙه 
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   اسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لاسʸʰʯار أنʠʵة الاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة الʸʱǺ ʗʻهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 

  ضॻة الȂʙا

  دʦʯؕراه  2006

على عʗʮ العʚȂʚ على   ـ  100
  الʙʵابي 

 ȏʙʶʸال ʜॻʱال ȏبʹاد ȏل الإدارʸالع ʤȂʦتق  
  

الॻȁʙʯة   بʹها
  الȂʙاضॻة  

2006   ʙʻʯʴماج  

  الʸʴات الॻʶʳʵة لȜʲام ʙؕة الʴلة وعلاقʯها Ǻإدارة الॺʸارȂات  أحʗʸ فʲʯي على مʗʸʲ   ـ  101
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2006

تʤॻʸʶ بʙنامج للॻʸʹʯة الإدارȂة للأخʶائʥʻʻ الȂʙاضʱǺ  ʥʻʻامعة الأزهʙ في ضʦء مʠʯلॺات   مʠʶفي ؕامل جابʙ أحʗʸ   ـ  102
  الʸهʹة 

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ عʗʮ الʥʴʲʸ أحʗʸ   ـ  103
  مʦʸʲد

الॻȁʙʯة    أسȉʦʻ  بʹاء مॻɿاس معʙفي لأخʶائي العلاقات العامة Ǻالهʭʻات الȂʙاضॻة 
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

مʦʸʲد فʲʯي عʗʮ العال   ـ  104
  حʔʴ الله 

الॻȁʙʯة   بʹها  تقʤȂʦ الʙʵʸوع القʦمي لاكʵʯاف الʦʸهʥʻȁʦ رȂاضॻاً Ǻالʙʸحلة الإعʗادǻة Ǻالॻɼʦʹʸة 
  الȂʙاضॻة 

2005   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   مʙʶ العॻȁʙة  بʙنامج مقʙʯح لʯأهʻل إدارȏ الفʙق الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة  عʙʸ حلʸي مʗʸʲ  ـ  105
  الȂʙاضॻة 

   دʦʯؕراه  2006

الॻȁʙʯة   بʹها  مȜʵلات الʠلاب الʗʱد في Ǻعʞ ؕلॻات الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة  أحʗʸ نʻʮل إبʙاʤॻʀ مʦʯلي   ـ  106
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

اrب  تقʤȂʦ أسلʦب اخॻʯار شاغلى مʹاسʔ الإدارة  شʥȂʙʻ جلال شʲاته   ـ  107 ʯالان ʥʻاحة بॺʴلل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ اॻالعل
 ʥʻʻعʯوال  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة  دور الॺʴاحة الȂʙاضॻة في تʹॻʸة الʘʱب الॻʴاحي لʸʱهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة   حʗʸیʹʦ عʙʸ الʗʻʴ حامʗ   ـ  108
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
الॻȁʙʯة   ةالʦʶʹʸر   مȏʗ الʙضا عʥ الʗʳمات الʙʯوॻʲȂة Ǻالʦحʗات ذات الʠاǺع الʳاص ʱǺامعة الʦʶʹʸرة   مʗʸʲ الʗʻʴ مʗʸʲ خʛॻʸ  ـ  109

  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

ولʗʻ مʗʸʲ صلاح الʗیʥ   ـ  110
ʗعاب Ȗالʳال ʗʮع  

الॻȁʙʯة   بʹها  تʵفʙʻ الॺʸارȂات والʦʠॺلات الȂʙاضॻة ʙʶʸǺ وȁعʞ دول العالʤ " دراسة مقارنة "
  الȂʙاضॻة 

   دʦʯؕراه   2006

الॻȁʙʯة   بʹها  لʗʸن الʱامॻɹة ʱǺامعة قʹاة الʛȂʦʴ تقʤȂʦ بʙامج الأنʠʵة الȂʙاضॻة والʙʯوॻʲȂة Ǻا  ولʟ ʗʻه مʴعʛॻɸ ʗ   ـ  111
  الȂʙاضॻة 

2006   ʙʻʯʴماج  

مʓمʟ ʥه عʗʮ الʹʤॻɹ عʗʮ   ـ  112
 Ȍافʲال  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   تȖʮʠ أسلʦب الفʦʱة لॻɿاس جʦدة الʗʳمة ʸʲǺامات الॺʴاحة 
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

شʸॻاء صلاح سʗʻ   ـ  113
 ʥʻانʴح  

 ʔȂرʗʯر الʙقʸحة لʙʯة مقʠة خॻȁʙʯة الॻلȜǺ حȂوʙʯة والॻاضȂʙة الإدارة الॺɹلاب شʠاني لʗʻʸال
 ȉʦʻة جامعة أسॻاضȂʙال  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

  نʱلاء فʲʯي أحʗʸ حʗʸان   ـ  114
  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   نʦʸذج مقʙʯح لإدارة أزمات العʙوض الȂʙاضॻة 
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها  العʦلʸة الʰقاॻɼة وأثʙها على الʰقافة الʙʯوॻʱȂة للॺʵاب الʱامعي   ʥ سامح حʥʴ عʗʮه حʴ  ـ  115
  الȂʙاضॻة

2007   ʙʻʯʴماج  

مʗʸوح مʦʸʲد مʗʸʲ   ـ  116
  عʸʰان 

  تقʤȂʦ إدارة الʹʵاȉ الȂʙاضي ʱǺامعة جʹʦب الʦادȏ في ضʦء مقʦمات الʦʱدة الʵاملة 
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

ʗʮ الʹاصʴॻɸ ʙي عʗʮ ع  ـ  117
  العʚȂʚ نعʸان 

  تقʤȂʦ الॻʴاسات الإدارȂة لأفʙع الاتʲاد الȏʙʶʸ لʙفع الأثقال ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

  اخॺʯار معʙفي للʙʯقي للʚʲام الأسʦد للاعʮي الؒاراتॻه   إبʙاʤॻʀ عʗʮ الʯʴار إبʙاʤॻʀ   ـ  118
  

الॻȁʙʯة   بʹها
  Ȃʙاضॻة ال

2007   ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
  ة الॻɼʦʹʸة تقʤȂʦ أداء الإدارة الȂʙاضॻة ʱǺامع  مʗʸʲ جʻʸل مʗʸʲ شاهʥʻ   ـ  119

  
الॻȁʙʯة   بʹها

  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   دور الʦعي الʙʯوʲȂي في اسʸʰʯار وقʕ الفʙاغ لʟ ȏʗلاب جامعة أسȉʦʻ   مʠʶفي على مʦʸʲد   ـ  120
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

  الʰقافة الȂʙاضॻة وعلاقʯها Ǻالʲʶة العامة   ولʗʻ إبʙاʤॻʀ أحʗʸ حʚʸة   ـ  121
  

ॻȁʙʯة ال  بʹها
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها  تقʤȂʦ الأداء الإدارʙʸǺ ȏاكʚ شॺاب القʲʸǺ ȏʙافʢة الॻɼʦʹʸة  أمʟ ʙʻاهʙ إبʙاʤॻʀ مʗʸʲ   ـ  122
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

هʦرȂة نʦʸذج مقʙʯح لإدارة الʦʱدة الʵاملة ʔʯȜʸǺ الॺʵاب والȂʙاضة مʲافʢة الʗʲیʗة الʸʱ  سʙʻʸ على مʦسي شʸله   ـ  123
  الॻʹʸॻة 

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها  تقʤȂʦ الأداء الإدارǺ ȏالإدارة الȂʙاضॻة ʗʸǺیȂʙة الॺʵاب والȂʙاضة ʲʸǺافʢة الॻɾʙʵة  أحʗʸ مʗʸʲ عʗʮ الله   ـ  124
  الȂʙاضॻة 

2007   ʙʻʯʴماج  

  ʳلȏʦ دراسة تقॻʸȂʦة لʙʮامج الʙʯوح ال  حازم مʗʸʲ یʦسف مʹʦʶر   ـ  125
  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  

أحʗʸ أبʦ  مʗʸʲ أحʗʸ  ـ  126
 ʗȂʚʻال  

بʙنامج للॻʸʹʯة الإدارȂة لأعʷاء مʱالʛ أفʙع الاتʲاد الȏʙʶʸ للؒاراتॻه في ضʦء الʲʯلʻل 
  الॻʡʦفي

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه    2008

حʴام عʗʮ العʚȂʚ مʗʸʲ   ـ  127
  جʦدة

ʸȂʦرة دراسة تقʦʶʹʸلاب جامعة الʠة لॻʲȂوʙʯقافة الʰة للॻ  
  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
  

ʹʦʶرة (دراسة تʲلʻلॻة)  مʗʸʲ الʗʻʴ الʻʴـʗ مʙʠ   ـ  128 yلاب جامعة الʟ ȏʗة لॻʲȂوʙʯة الʠʵاتي للأنʘال ʤॻʢʹʯرة   الʦʶʹʸة   الॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
  معʦقات إنʵʯار رȂاضة الʸلاكʸة ʲʸǺافʢات الʦجة القʮلي  شʃȂʙ مʗʸʲ إسʸاعʻل   ـ  129

  
 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
  

عʗʮه مʦʸʲد عʗʮ الʲلʤॻ   ـ  130
  عॻʠة 

ʗʻعʶب الʦʹʱǺ اضةȂʙاب والॺʵات الȂʙیʗʸǺ فيॻʡʦضا الʙعلى ال ʥʻالعامل ʥʻȜʸت ʙأث  
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
  

ʙة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ نʦʸذج مقʙʯح لإدارة الʦقʕ لإنʠʵة أفʙع الاتʲاد الȏʙʶʸ للʙؒة الʠائ  مʗʸʲ بʗر عʗʮ الʦʯاب على   ـ  131
  العॻȁʙة 

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
  

صȏʙʮ أبʦ العʚ مʗʸʲ عʗʮ   ـ  132
  الغʹي 

الॻȁʙʯة   بʹها  بʹاء مॻɿاس الʙضاء الॻʡʦفي للاخʶائʥʻʻ الȂʙاضʗʸǺ ʥʻʻیȂʙات الॺʵاب والȂʙاضة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2008

مʗʸʲ عʗʮ الهادȏ عʗʮ الله   ـ  133
  عॻɽفي 

ʤȂʦات جامعة بʹها  تقॺʳʯʹʸاضي لȂʙال ȉɻا   الʹ
  

الॻȁʙʯة   بʹها
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  
  

خالʗ الʗʻʴ أحʗʸ حامʗ   ـ  134
ʔیʗال  

ʲافʢة الॻɾʙʵة  Ǻy ةॻاضȂʙة الǻʗل الأنȂʦʸادر تʶم ʤȂʦتق  
  

الॻȁʙʯة   بʹها
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ الʘهʮي   ـ  135
  الʴعʗʻ والي 

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة   نʠʵة الʙʯوॻʲȂة في ضʦء الʦʯجهات  الفلॻɽʴة لʠلاب الʱامعات الȂʙʶʸة بʙنامج مقʙʯح للأ 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2008

ي الॻؒفي ʗؕالة لʯقʤॻʻ الأداء الفʹي لॺعʞ الʸهارات الأساسॻة في الʙؒة الʠائʙة   عʕʸʶ مʗʸʲ سʗʻ   ـ  136 ʙؕʲل الʻلʲʯال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  

Ȃʙا عʗʮ الʵافي حʥʴ   ـ  137 زؕ
  Ȝॻʀل 

  مʙʵوع مقʙʯح لأعʗاد الʠॺل الأولʮʸي في مʙʶ في Ǻعʞ الȂʙاضات الفʙدǻة 
  

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

نʙʻمʥʻ أحʸؕ ʗʸال حʥʻʴ   ـ  138
  كʸȂʙة

لॻȁʙʯة ا  ʠʹʟا  معایʙʻ الʦʱدة الʵاملة لʙȂʦʠʯ إدارة الʹʵاȉ الȁʙاضي بʙعاǻة الॺʵاب جامعة ʠʹʟا 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
مʗʸʲ مʹʦʶر مʗʸʲ عॻʠة   ـ  139

 ȏقاوʙʵال  
وأثʙه على الʙضا الॻʡʦفي للاخʶائي الȂʙاضي في Ǻعʞ الأنǻʗة الȂʙاضॻة الʴلʦك الʸॻʢʹʯي 
  ʲʸǺافʢة الغॻȁʙة 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  

ة في إعʗاد الʦؒادر الأدارȂة الʯʴʸقʮلॻة ʗʸǺیȂʙة الॺʵاب والȂʙاضة   مʗʸʲ مʹʗور غازȏ مʹʗور   ـ  140 دور الإدارة Ǻالʵʸارؕ
  ʲʸǺافʢة الغॻȁʙة

ॻȁʙة الʠʹʟ  ʯا
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

ʲافʢة الॻɼʦʹʸة   عʶام فʙج مʴعʦد على   ـ  141 Ǻy ابॺʵال ʚاكʙʸǺ ةȂʙʵॺة والǻادʸارد الʦʸال ʤȂʦا  تقʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

عادل مʗʸʲ عʦاد أبʦ   ـ  142
  خʦصه 

ʱʸات الʙʻغʯʸال ʞعǺ لʡ ة فيॻابʱǻارسات الإʸʸالǺ ةʯي وعلاقʲȂوʙʯعي الʦال ȏʗة لॻɹʸʯ
 ʥʻʠʴفلǺ يʶلاب جامعة الأقʟ  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

2008   ʙʻʯʴماج  

أسامة أحʗʸ أمام عʗʮ   ـ  143
 ʤॻحʙال  

  تقʤȂʦ بʙامج الʗʯرʔȂ الإدارȏ للاخʶائʥʻʻ الȂʙاضʥʻʻ في ضʦء مʠʯلॺات العʸل 
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ مȏʗʱ سʗʻ مʦʸʲد   ـ  144
  شʦشة 

مقʙʯح للॻʴاسات الإدارȂة للʱان الȜʲام Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة الʗʻ في ضʦء مॺادئ  تʦʶر
  الʸؕʦʲة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   بʹها   الإدارة الإسʙʯاتॻʱॻة للǺ ȖȂʦʴʯالإتʲادات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة ـ دراسة اسʙʵʯاॻɼة   أحʗʸ فʲʯي حʥʻʴ الأفʹȏʗ   ـ  145
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2009

مॺʶح عʗʮ الله مȜʠʶفي   ـ  146
  الʻʲؒلي 

الॻȁʙʯة   بʹها   تأثʙʻ بʙنامج للʹʵاȉ الȂʙاضي في تعʗیل Ǻعʞ مʢاهʙ الʴلʦك لȏʗ أʟفال الʦʵارع 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2009

  كفاءة إدارة الʦقʕ لȏʗ مʗیȏʙ الأنǻʗة الȂʙاضॻة   عادل مʗʸʲ راغʔ الهʦارȏ   ـ  147
  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا 
 ʙة الॻاضȂ  

2009   ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ أبʦ الفʦʯح عʗʮ   ـ  148
  الʗʻʸʲ على 

مقʙʯح لأخʶائي الʹʵاȉ الȂʙاضي ȜʸǺاتʔ رعاǻة الॺʵاب  إدارȂةتʤॻʸʶ بʙنامج تʹॻʸة 
  Ǻالʱامعة 

الॻȁʙʯة   بʹها 
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
ʻʲǻي بʗر مॺارك فالح   ـ  149

  الॻʸع 
الॻȁʙʯة   بʹها   إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʘʱب رؤوس الأمʦال Ǻالاسʸʰʯار في الأنǻʗة الȂʙاضॻة الॻʯȂʦؒة 

  الȂʙاضॻة 

2010   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ   نʦʸذج مقʙʯح لهʹʗرة أنʠʵة رعاǻة الॺʵاب ʱǺامعة جʹʦب الʦادȏ  لʗʻ رزق بʗر عʗʮ الȌॻɽʲو   ـ  150
  الȂʙاضॻة 

2010   ʙʻʯʴماج  

ي عʗʻ  ـ  151 ال لȏʗ مʗرȏ مʙاكʚ الॺʵاب وعلاقʯها ȜǺفاءة الأداء   مʗʸʲ عʗʻ زؕ ʁمهارات الات ʤȂʦة   بʹها   تقॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه   2009

الʰقافة الॻʸॻʢʹʯة وعلاقʯها Ǻالقʗرات الابʯؒارȂة لǺ ȏʗعʞ الاتʲادات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة   لال سʗʻ هاشʤ حǺʥʻʴ  ـ  152
  (دراسة مقارنة)

 ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2010   ʙʻʯʴماج  

  بʹاء اخॺʯار معʙفي في رȂاضة الʸلاكʸة لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة   إبʙاʤॻʀ إبʙاʤॻʀ عʗʮه غʹʤॻ   ـ  153
  

الॻȁʙʯة   ʦʶʹʸرةال
  الȂʙاضॻة

2004  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة  دراسة تʲلʻلॻة مقارنة لʦȜʸنات العʙوض الȂʙاضॻة في العʙʶ الʗʲیʖ   مʦʸʲد مʗʸʲ أحʗʸ على   ـ  154
  الȂʙاضॻة 

2008  ʙʻʯʴماج  
  

الॻȁʙʯة   بʹها   إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʙȂʦʠʯ الȖȂʦʴʯ الȂʙاضي بʗولة الʕȂʦؒ  مʰʹي على عʦȁʙد الʙاشʗ  ـ  155
  الȂʙاضॻة 

2010   ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  نʢام معلʦماتي لʙȂʦʠʯ دور إدارات العلاقات العامة Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة   كʤȂʙ مʗʸʲ مʦʸʲد الʤॻȜʲ   ـ  156
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

أʸǻــــــــʥ مʸʲــــــــʗ إبــــــــʙاʤॻʀ   ـ  157
 ȏاوʗʹاله  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  ǺالʯلॻفʦȂʚن الȏʙʶʸ  الإعʗاد الʸهʹي والʦʯصʃॻ الॻʡʦفي لʸعȏʗ الʙʮامج الȂʙاضॻة
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

نهــــــــي ســـــــــلʸॻان أحʸـــــــــʗ   ـ  158
  القلȁʦʻي 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  نʸاذج مقʙʯحة لʙʳائȊ رقابॻة مʥ مʹʦʢر الʦʱدة الʵاملة بॺعʞ الاتʲادات الȂʙاضॻة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2010
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  تقʤȂʦ دور الʗʸارس العȂʙȜʴة الȂʙاضॻة في تʲقȖʻ أهʗافها   مʦʸʲد سعʗʻ إبʙاʙȜǺ ʤॻʀ   ـ  159

  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

بʙنامج تʙوʲȂي رȂاضي لǺ ʥʻʴʲʯعʞ عʹاصʙ اللॻاقة الʗʮنॻة والʹʵاȉ الؒهȁʙي للعʷلات   لʠفي الʸʱل أحʗʸ عادل   ـ  160
 ʥʻفʦفȜʸالعاملة لل  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

عʙʸوॺɸاس عʗʮالʲلʤॻ   ـ  161
  عقل 

ॻȁʙʯة ال  ʠʹʟا  نʢام معلʦماتي لإدارة الʹʵاȉ الȂʙاضي Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة في مʲافʢة الغॻȁʙة 
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

أحʗʸ عʗʮ الله الʗʻʴ   ـ  162
  الؒʹاني 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  الʦعي الʙʯوʲȂي لʠلاب Ǻعʞ الʱامعات الȂʙʶʸة ؕأساس لʦضع بʙنامج سॻاحي 
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

أشــــــʙف مʯʳــــــار إبــــــʙاʤॻʀ   ـ  163
  شعلان

ʢافʲʸǺ ةॻاضȂʙة الॻȁʙʯه الॻجʦدور ت ʙȂʦʠʯماتي لʦام معلʢة نॻȁʙا  ة الغʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2010

ــاً فــي ʡــل   ماهʙ مʗʸʲ الʗʻʴ عॻʠة  ـ  164 ॻʸــاً وعالॻلʲة مॻاضــȂʙمات الʗــʳــات والʱʯʹʸال ȖȂʦــʴʯل ʚــایʵنʙــام الفʢʹح لȂوʙــʯال
  عʦلʸة الإعلام الȂʙاضي 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2010

ʙاكʚ شॺاب مʲافʢة الغॻȁʙة تȊॻʠʳ اسʙʯاتॻ  ضʲي سعʗʻ فʙج أبʦ زʗȂ   ـ  165 Ǻy اضيȂʙال ȉاʵʹح لإدارة الʙʯي مقʱ  اʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2010   ʙʻʯʴماج  

ــʙج أبــʦ الʹʶــʙ أبــʦ   ـ  166 رانॻــا ف
ʙʷخ  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  تأثʙʻ بʙنامج تʙوʲȂي رȂاضي على تعʗیل Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʹفॻʴة لȏʗ الʸعاقʥʻ ذهʹॻاً 
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  دراسة تقॻʸȂʦة للأنʠʵة الʙʯوॻʲȂة لȏʗ تلامʘʻ الʸعاهʗ الأزهȂʙة الابʗʯائॻة ʲʸǺافʢة الʗقهلॻة  ʗ أحʗʸ مʦʸʲد مʦʯلي مʸʲ  ـ  167
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

ॻة الȁʙʯ  حلʦان  اهʸʯامات الأخʶائʥʻʻ الȂʙاضʙʸǺ ʥʻʻاكʚ شॺاب مʲافʢة أسǺ ȉʦʻالʙʯوȂح الȂʙاضي  ألʙʻʮ أبʦ الȊॻɻ صॻɽان  ـ  168
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

  
  

  ـ 14 ـ.
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  الاتʲاد الȏʙʶʸ لʸؒال الأجʴام خʠة تॻɿȂʦʴة مقʙʯحة لʦʠॺلات   مʦʸʲد عʙʸ دروʜȂ مʗʸʲ   ـ  169

  الȂʙاضॻة 

2011  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  نʦʸذج مقʙʯح لʹʤʢ الإنʘار الʙȜॺʸ لإدارة الأزمات الȂʙاضॻة Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لألعاب القȏʦ    عʚت على مʗʸʲ بʥȂʙ  ـ  170
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

امج تʙوʲȂي رȂاضي مقʙʯح على الʴلʦك العʗواني لȏʗ أʟفال مʗرسة الॻȁʙʯة تأثʙʻ بʙن  جʸال حʥʴ مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ   ـ  171
ʗیʗʱال ȏادʦالǺ ةȂʙؒالف  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

ʙʯوني لॺعʞ أنʠʵة اتʲادات الȂʙاضات الʸائॻة ʸʱǺهʦرȂة   شʥȂʙʻ جلال شʲاته  ـ  172 خʠة مقʙʯحة للȖȂʦʴʯ الالؒ
  مʙʶ العॻȁʙة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  Ȃʙاضॻة ال

   دʦʯؕراه  2011

مʓمʟ ʥه عʗʮ الʹʤॻɹ عʗʮ   ـ  173
Ȍافʲال  

بʙنامج تʹॻʸة إدارȂة للعاملʸʲǺ ʥʻامات الॺʴاحة في ضʦء الʲʯلʻل الॻʡʦفي والقʗرة 
  الॻɿȂʦʴʯة الʯʹافॻʴة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

   دʦʯؕراه  2011

مʗʸʲ إسʸاعʻل أحʗʸ   ـ  174
  حʥʴ حʸادة

ʯالǺ ةॻاضȂʙامج الʙʮال ʤȂʦتقʗʻعʶب الʦʹʱǺ ليʲʸن الʦȂʚفॻل  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

أشʙف جاب الله الʗʻʴ   ـ  175
 ʗʸʲم  

 ʕقʦء إدارة الʦاب في ضॺʵة الǻإدارات رعاǺ ةॻلابʠة الʠʵحة للأنʙʯة مقॻʱॻاتʙʯإس  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

ǻاسʙ عʗʮ العʤॻʢ مʦʸʲد   ـ  176
  على 

ʠمات تʦهاج مقʦاب في جامعة سॺʵة الǻإدارات رعاǺ ةॻونʙʯؒالإدارة الإل Ȗʻʮ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

سلȏʦ إبʙاʤॻʀ مʗʸʲ عʗʮ   ـ  177
 ʃॻʠالل  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  ʗیǺ ʥȂʙالهʭʻات الȂʙاضॻة وسʮل علاجها ʸمعʦقات إدارة الʦقʕ لȏʗ ال
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

ʗ العʚȂʚ صȏʙʮ الʴعʗʻ عʮ  ـ  178
 ʗراش  

 Ȏʙʮؒة الॻاضȂʙة الǻʗالأنǺ الʶالات ʤʢن ʤȂʦا  تقʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

مʗʸʲ عʗʮ الله عʗʮ الفʯاح   ـ  179
  درȁالة 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  خʠة تॻɿȂʦʴة لإمȜانات مʙاكʚ الॺʵاب ʲʸǺافʢة الغॻȁʙة ʗʸؕخل للȂʦʸʯل الʘاتي 
  الȂʙاضॻة 

2010  ʙʻʯʴماج  

  ـ 15 ـ.
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
مʸʲـــʗ جـــʦدة عʮـــʗ الʻʸʲـــʗ   ـ  180

  قʹʗیل 
 ʙʶاحة في مॺʴة الʠʵعة أنǺاʯʸاضي لȂʙئي الʙʸقات الإعلام الʦة   ابʹه  معॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

2011  ʙʻʯʴماج  

  ـ  181
  

 ʗʻʱʸال ʗʮع ʤॻسل ʙناص
ʗʸأح  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  مʙʵوع مقʙʯح لإدارة الʵʹʸآت الȂʙاضॻة بʹʢام الʶʳʶʳة الʚʱئॻة ʲʸǺافʢة أسʦان 
  الȂʙاضॻة 

2011  ʙʻʯʴماج  

  ـ  182
  

 ʗʸʲي مʻʲǻ هانȂʙش
  مʙسي

ارتفعʻل آلॻات جʘب رجال الأعʸال  ʰyʯال  للاسʱ yاضي في الȂʙا  الʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2011  ʙʻʯʴماج  

  ـ  183
  

 ʦالله أب ʗʮع ʗʸʲوت مʙث
  الॺʴح

ار الॻʲʶح لأعʷاء مʱالʛ إدارات الأنǻʗة ʗʸॻخل نʦʲ الاخʯؕتقʤȂʦ العʸلॻة الانʳʯابॻة 
 ȏʙʮؒة الॻاضȂʙال  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2011

  ـ  184
  

  سʙʻʸ على مʦسي شʸلة  
  

 ʔȂرʗنامج تʙاضة بȂʙاب والॺʵزارة الʦب ʥʻهʹي للعاملʸالأداء ال ʙȂʦʠʯح لʙʯمق ȏإدار
Ǻفي الॻʡʦل الʻلʲʯء الʦة في ضॻʹʸॻة الȂرʦهʸʱ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2012

  ـ  185
  

 ʥʻانʴحʗʻاء صلاح سʸॻاضة   شȂʙمي للʦالق ʛلʱʸالǺ حةʦʯف yالإدارة ال ʤʢن Ȗʻʮʠʯح لʙʯذج مقʦʸن  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
 ʙة الॻاضȂ  

  دʦʯؕراه  2012

  ـ  186
  

 ʙʸع ʤॻʀاʙإب ʗʻʴال ʃȂʙة   شॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ يʶʶʳʯاضي الȂʙال ʔʠال ʚاكʙ Ǻy اضيȂʙال ȖȂʦʴʯة للʠا  خʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2010

  ـ  187
  

عʮــــــʗ الʸقʶــــــʦد معــــــʦض 
  سلامة 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  أسلʦب تʙȂʦʠ نʤʢ الإدارة ʗʸؕخل لعʸل الأنǻʗة الȂʙاضॻة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2011

  ـ  188
  

مهـــا عʮــــʗ الʻʸʲـــʗ مʯــــʦلي 
  اسʗʹȜر

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  ʗʶʸؕر للاسʸʰʯار في Ǻعʞ الأنǻʗة الȂʙاضॻة B.O.O.Tفاعلॻة اسʗʳʯام نʢام الـ 
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

  ـ  189
  

ʴॻʀــʤ صـــالح عʮـــʗ الʱـــʦاد 
ʗʻع  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  " " بʙنامج مقʙʯح لʶقل حȜام ʙؕة القʗم ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

  
  

  ـ 16 ـ.
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
رحــــاب ســــʗʻ مʮــــʙوك عʮــــʗ   ـ  190

  الغʹي
Ǻاسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات لȎʗ العـاملʸǺ ʥʻـʗیȂʙات  الॻʡʦفي الأداءلʦʱدة  تʦʶر مقʙʯح

ʗʻع ʁات الʢافʲم ʞعॺاضة بȂʙاب والॺʵال  
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

  ـ  191
  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  ॻȁʙة الʱʯارة الإلʙʯؒونॻة في مʱال الȖȂʦʴʯ الȂʙاضي Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ الع  ثʙوت الʗʻʴ على العʙاقي 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

  ـ  192
  

 ʗـــʸأح ʗʻســـ ʗـــʸʲســـامح م
 ȏاوʗʱال  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  دور الʸعʙȜʴات الʙʯوॻʲȂة في إكʴاب مهارات الاتʶال لʠلاب الʱامعات الȂʙʶʸة 
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

  ـ  193
  

مʸʲــʗ عــʛȂʦ عʮــʗ الʴــʯار 
ʗʸأح  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  لفʦʻم تقʤȂʦ بʙامج الȂʙاضة للॻʸʱع ʲʸǺافʢة ا
  الȂʙاضॻة 

2009  ʙʻʯʴماج  

  ـ  194
  

 ʗʸʲم ʙʻʵǺ ʗʻس ʗʸʲاضة   مȂʙاب والॺʵات الȂʙیʗʸǺ ʥʻالعامل Ȏʗفي لॻʡʦة الأداء الॻة علي فاعلॻʸॻʢʹʯالة الʗالع ʙأث
ʙʶم ʗʻات صعʢافʲʸǺ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

  ـ  195
  

 ʗʸʲم ʜȂدرو ʥیʗال ʚع
ʗʸأح  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  للʯأمʥʻ ضʗ مʳاʙʟ الȂʙاضات الʸائॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة تʦʶر مقʙʯح 
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

  ـ  196
  

 ʗʻس ʗʸʲم ʥیʗفع الإثقال   علاء الʙل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ʙʟاʳʸحة لإدارة الʙʯة مقʠخ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

  ـ  197
  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  لإدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لʙفع الإثقال نʦʸذج مقʙʯح  مʠʶفي عʹʙʯ زʗȂان فʙج 
  الȂʙاضॻة 

2013  ʙʻʯʴماج  

  ـ  198
  

 ʗــʸأح ʥــʴʲʸال ʗــʮع ʗــʸʲم
  مʦʸʲد

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  الʸعالʱة الॻɽʲʶة للازمات الȂʙاضॻة وعلاقʯها Ǻاتʳاذ القʙار "دراسة تʲلʻلॻة"
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2012

  ـ  199
  

ʲʯف ʗحام ʗʸʲم ʗʸʲاحة   ي مॺʴامات الʸʲǺ ʥʻالعامل ȏʗفي لॻʡʦالأداء ال ʙȂʦʠʯخل لʗʸؕ ʚʻ ʯyإدارة ال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2013  ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  ؒلॻة ال  الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
 عʮــʗه مʸʲـــʦد عʮـــʗ الʲلـــʤॻ  ـ  200

  عॻʠة
إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯح لاسʸʰʯار الʵʹʸات الȂʙاضॻة ʗʸǺیȂʙات الॺʵاب والȂʙاضة ʲʸǺافʢات جʹʦب 

عʗʻ "دراسة مقارنة" ʁال  
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2013

ــة الــʗورȏ الʸʹــاخ الʸॻʢʹʯــي وعلاق  عʕʸʶ مʗʸʲ سʗʻ علي   ـ  201 ǻʗــاز أنʱإن ȏʦʯــʴم ʥʻــʴʲʯخل لʗــʸؕ ȏاع الإدارʗــ ʯــه Ǻالإب
  الʯʸʸاز للʙؒة الʠائʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2013

ســــعʗʻ معʸʯــــʗ نــــʦر الــــʗیʥ   ـ  202
  مʙʲوس 

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  دراسة تقॻʸȂʦة لȖȂʦʴʯ الʵʹʸآت الȂʙاضॻة في جامعة ʠʹʟا 
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

ʸـــʗ خʻـــȏʙ ســـʗʻ إیهـــاب مʲ  ـ  203
ʗʸأح  

تقǺ ʤȂʦعʞ بʙامج مʙʵوع تʹॻʸة قʗرات أعʷاء هʭʻة الʯـʗرʛȂ لـȏʗ ؕلॻـات الॻȁʙʯـة الȂʙاضـॻة 
  في ضʦء مʙدودتها على مهاراتهʤ الॻɽॻʡʦة

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

أثʙʻه علــى الʰقافــة بʹــاء مʦقــع تʙوʲȂــي ســॻاحي لʸʱهʦرȂــة مʶــʙ العॻȁʙــة علــى الانʙʯنــʕ وتــ  نهي فʲʯي أحʗʸ صالح  ـ  204
  الʙʯوॻʲȂة لʠالॺات ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʠʹʠǺا

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2009

تــأثʙʻ بʙنــامج تʙوʲȂــي رȂاضــي فــي إكʴــاب Ǻعــʞ الɿــʤॻ الʸʱالॻــة لــʟ ȏʗفــل مʙحلــة مــا قʮــل   أحʗʸ حʥʴ حʴـʥ عʴل  ـ  205
ʗرسة yال  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا
  الȂʙاضॻة 

2011   ʙʻʯʴماج  

ـــʗ عʮـــʗ   ـ  206 ʮع ʗـــ ʸʲم ʥʸحʙـــ ال
  الʙحʥʸ العلي

ʕȂʦؒولة الʗم بʗة القʙؕ ادʲإدارة ات ʙȂʦʠʯخل لʗʸؕ املةʵدة الʦʱا  إدارة الʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2009   ʙʻʯʴماج  

ــــʗ   ـ  207 ʸأح ʗــــʸʲم ʗʻســــ ʗــــʸأح
 ʙʠم  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  تقǺ ʤȂʦعʞ الأنʠʵة الʙʯوॻʲȂة Ǻالʱʸلʛ القʦمي للॺʵاب ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  ॻة الȂʙاض

  دʦʯؕراه  2012

ʗʻاني لʠلاب الإدارة الȂʙاضॻة ȜǺلॻات الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة  أمʙʻة عʙʸ سʗʻ ألفقي  ـ  208 yال ʔȂرʗʯقات الʦا  معʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

عʮــــʗ الفʯـــــاح أمــــʥʻ عʮـــــʗ   ـ  209
  الفʯاح درȁالة 

 ʙة الǻʗات الأنǻاد ʯʁاساته على اقȜوانع ʥʻʮاف اللاعʙʯد احʦعق ȖȂʦʴة تॻاضȂ  اʠʹʟ   ةॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
عــــلاء علــــى عʮــــʗ العȂʚــــʚ   ـ  210

 ȏوʙʴال  
 ʦاتقʯلʗال Ȋات وسʢافʲاصة في مʳم الʗة القʙؕ ارسʗʸǺ ةȂات الإدارॻلʸالع ʤȂ  اʠʹʟ   ةॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

الॻȁʙʯة   ʠʹʟا  تقʤȂʦ الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة للاتʲادات الȂʙاضॻة الأولॻʮʸة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة   مʗʸʲ فʲʯي مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ   ـ  211
  الȂʙاضॻة 

2012  ʙʻʯʴماج  

ʗʸ مȏʗʱ سʗʻ مʦʸʲد مʲ  ـ  212
  شʦشه

نʦʸذج مقʙʯح لإدارة الʙʶاع الʸॻʢʹʯي ʗʸǺیȂʙات الॺʵاب والȂʙاضة في ضʦء مॻɿاس 
  ماسلاش للاحʙʯاق الॻʡʦفي

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2013

ʙاكـʚ الʵـॺاب نʦʸذج مقʙʯح لʯقʤॻʻ الأنʠʵة الʙʯوॻʲȂة لʘوȏ الاحॻʯاجـات الʳاصـة Ǻالأنǻʗـة وم  أحʗʸ مʗʸʲ غʔȂʙ حʸادة  ـ  213
  مʙʶ العॻȁʙةفي جʸهʦرȂة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  2013

  تʤॻʸʶ مॻɿاس معʙفي الʙʯؒوني لȜʲام رȂاضة الʸلاكʸة  عʙʸو احʗʸ مʗʸʲ مʗʸʲ  ـ  214
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2014  ʙʻʯʴماج  

  ضʦء نʤʢ الʸعلʦمات الʱغʙاॻɼة تʦʶر مقʙʯح لȖȂʦʴʯ أنʠʵة الاتʲاد الȏʙʶʸ للʛʹʯ في  مʗʸʲ حʥʻʴ إبʙاʤॻʀ  ـ  215
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

2014  ʙʻʯʴماج  

مʸʲــــʗ عʸــــʙ ؕامــــل عʮــــʗ   ـ  216
  لالعا

  أسȉʦʻ  الʸʹاخ الʸॻʢʹʯي Ǻالإدارة العامة لʙعاǻة الॺʵاب و علاقʯه Ǻاتʳاذ القʙار
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة

2014  ʙʻʯʴماج  

ʤॻʸ أســلʦب الإدارة الʸʹقــʘة للʹهــʦض Ǻالعʸــل الادارǺ Ȏالاتʲــاد الʶʸــȏʙ لʶʯــالإدارة الʹȂʦʮــة ؕاســاس   Ǻلال سʗʻ هاشʤ حʥʻʴ  ـ  217
  للʴلاح و الاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة الʗʻ (دراسة مقارنة)

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  2014

ولاء احʗʸ الʗʻʴ أبʦ   ـ  218
  الإسعاد

ॻʡʦها على الأداء الʙار و أثʙاذ القʳة اتॻة و فاعلʠلʴال ʞȂʦتف ʥʻالعلاقة ب Ȏʗفي ل
  العاملǺ ʥʻالاتʲاد الȏʙʶʸ للʙؒة الʠائʙة

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة

2014  ʙʻʯʴماج  

إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لॺعʞ أنʠʵة العاب القȎʦ الʙʯوॻʲȂة ذات الʘʱب الॻʴاحي ʸʱǺهʦرȂة   ʴǺام صلاح مʗʸʲ على  ـ  219
  مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة

2014  ʙʻʯʴماج  
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ʥإلي  م  
مʶـــʠفى ؕامـــل أبـــʦ العـــلا   ـ  220

ʕʻʳǺ  
ي الفʯـʙة مـʥ الॻʴاسات الإدارȂة و علاقʯهـا ʴʸǺـȎʦʯ الانʱـاز Ǻالاتʲـاد الʶʸـȏʙ للʶʸـارعة فـ

  م "دراسة مقارنة"2012م إلى 2000
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 
  ماجʙʻʯʴ  م2014

تʶـʦر مقʯــʙح لاخॻʯـار ॻɾــادات رعاǻـة الʵــॺاب ʱǺامعــة أسـȉʦʻ فــي ضـʦء الأنʸــاȉ الॻɿادǻــة و   خالʗ ذو الفقار مʙاد ثابʕ  ـ  221
 Ȏاع الادارʗالإب  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

مʗʸʲ عʗʮ الغʹى  احʗʸ  ـ  222
ʕȂʙش  

دور أنʠʵة رعاǻة الॺʵاب فى تʹॻʸة الʦعى الॻʴاسى لʠلاب جامعة اسȉʦʻ فى ضʦء 
ॻɹة الʸعاصʙة ʯyʱ yات الʙʻغʯʸال  

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

ــــــــʗ رزق بــــــــʗر عʮــــــــʗ   ـ  223 ʻول
Ȍॻɽʲال  

Ǻ ابॺـʵــة الǻعاʙب Ȏـل الادارʸالع ʙȂʦــʠʯح لʙـʯذج مقʦــʸʹؕ ةʯا سـʸʱॻب ســʦب اسـلʦى جʹــʯــامعʱ
  الʦادȎ و اسʦان

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2014

مʗʸʲ فهʸـى مʸʲـʗ مهـȎʗ   ـ  224
  فارس

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة  نʦʸذج مقʙʯح لادارة الʦʸارد الȂʙʵॺة Ǻالانǻʗة الȂʙاضॻة
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2014

احʸــــʗ عʮــــʗه حʴــــʥ عʮــــʗ   ـ  225
  الʦارث

لقʙار لȎʗ العاملʥʻ فى الʱʸـال الȂʙاضـى ʲʸǺافʢـة الʸʹاخ الʸॻʢʹʯى و علاقʯه Ǻاتʳاذ ا
ȉʦʻاس  

ʹॻا yة   الॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2006
  

فʯــــʦح رضــــا ابــــʦ الفʯــــʦح   ـ  226
ʗʸʲم  

ـȂʙɻة  ॺـة الॻʸʹʯال Ȗʻقʲة فى تॻʲȂوʙʯة الʠʵارسة الانʸامة دور مʗʯɹـ ʸال Ȏʗـʲʯم Ȏʗلـ
 ȉاॻرة و دمʦʶʹʸى الʯامعʱǺ الاعاقة  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
   الȂʙاضॻة

  ماجʙʻʯʴ  م2014
  

ـyـʗ   ـ  227 ʲم ʥیʗعابــ ʗـyـ ʲدعــاء م
ʥیʗال ʤعل  

الॻȁʙʯة   الاسʗʹȜرȂة  اسʸʰʯار العلاقات الʱʯارȂة فى تȖȂʦʴ الانʠʵة الȂʙاضॻة
   بʹاتالȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه  م2011

  القȎʦ ( دراسة تʲلʻلॻة) لألعاب الǺ ȏʙʶʸالاتʲاد  الʸॻʢʹʯيالʴلʦك   احʗʸ مʗʸʲ احʗʸ الʗʻʴ  ـ  228
  

ȉʦʻأس  
  

ʯة الॻȁʙ
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

  أسȉʦʻ  للʙؒة الʠائʙة الȏʙʶʸ اللʦجॻʯʴة الॻɿȂʦʴʯة Ǻالاتʲاد  للأنʠʵةمقʙʯحة  إسʙʯاتॻʱॻة  مʗʸʲ بʗر عʗʮ الʦʯاب  ـ  229
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2015
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
الʙʯوॻʲȂـــة  الأنʵـــʠة مʴـــʦʭليالادارȎ لـــǺ  Ȏʗالإبـــʗاعجـــʦدة الॻʲـــاة الॻɽॻʡʦـــة و علاقʯهـــا   مʠʶفى على مʦʸʲد  ـ  230

  Ǻالʱامعات الȂʙʶʸة
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2015

للʗراجات الهʦائॻة و الʗراجات الʹارȂة و  الȏʙʶʸ خʠة مقʙʯحة للॻʴاحة الȂʙاضॻة Ǻالاتʲادیʙʸ   ʥو مʗʸʲ ابʙاʤॻʀاحʗʸ ع  ـ  231
  الؒارتʹج

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

جʸال مʠʶفى عʗʮ العʚȂʚ   ـ  232
  مʦʸʲد

ॻات الʦʸاʟʹة الॻʸॻʢʹʯة و علاقʯها Ǻفاعلॻة  ʦؕفي الأداءسلॻʡʦال ʥʻالعامل Ȏʗة  لǻإدارات رعاǺ
  الॺʵاب Ǻالʱامعات الȂʙʶʸة

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة  دور الʦʸارد الȂʙʵॺة فى تʙȂʦʠ فʙص الاسʸʰʯار Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة Ǻإقلʦؕ ʤॻردسʯان العʙاق  تʦانا مʗʸʲ على  ـ  233
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

ــʤॻ مʸʲــʗ   ـ  234 Ȝʲال ʗــ ʮع ʗــʸʲم
ॻامص  

بʹــاء نʸــʦذج لإدارة الʠʯʸــʦعʥʻ فــى الــʗورات و الʠॺــʦلات الȂʙاضــॻة الʮؒــʸʱǺ ȎʙهʦرȂــة 
  مʙʶ العॻȁʙة

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

عʮـــــʗ  ؒـــــʤȂʙوفــــاء عʮـــــʗ ال  ـ  235
  Ȃʙؒʤال

الॻȁʙʯة   حلʦان  إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة للʱʸلʛ القʦمي للॺʵاب فى ضʦء إعادة تʹʤॻʢ الهॻاكل الإدارȂة
  Ȃʙاضॻة ال

  دʦʯؕراه  م2014

مʶــʠفى عʮــʗ العــال ســالʤ   ـ  236
  عʗʮ العال

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  دراسة تʲلʻلॻة لʶʸادر تȂʦʸل لॺɹة ʙؕة القʗم فى جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ــان   ـ  237 ـــ ــــʗ عʸʰـ ــــʙ مʸʲــ ــــȜǺ ʦــ ــ اب
  مʠʶفى

ــॻʡʦفي و اثʙهʸـــا علـــى م ـــة بـــʥʻ الهȜॻـــل الʸॻʢʹʯـــي و الاغʯـــʙاب الـ ــȎʦʯ اداء العلاق ʴـ
ʙʶم ʗʻعʶǺ ةॻاضȂʙة الǻʗالانǺ ʥʻالعامل  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

دور القʹʦات الȂʙاضॻة الȂʙʶʸة فى نʙʵ الʰقافة الȂʙاضॻة لʟ Ȏʗلاب الʱامعات   حاتʤ مʗʸʲ مʗʸʲ الʔʻʠʳ  ـ  238
  الȂʙʶʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ʗ خالʗ عʗʮ الʱابʙ عʮ  ـ  239
  الʲافȌ  مهʙان

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  " لʠلاب الʯعلʤॻ الفʹي الʶʹاعيtop sportبʙنامج تʙوʲȂي رȂاضي مقʙʯح Ǻاسʗʳʯام ʙؕوت "
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  الʖʲॺ عʹʦان  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
  ـ  240

  
 ʗــــ ʮع ʗــــʸʲم ʗســــع ʗــــʸʲم

  القادر
الॻȁʙʯة   أسǺ  ȉʦʻعʞ اسالʔʻ الʯامʥʻ الʸقʙʯحة ضʗ مʳاʙʟ رȂاضة الॺʸʱاز الفʹي ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

مʗʸʲ الʗسʦقى عʗʮ العلـʤॻ   ـ  241
ʤॻʀاʙاب  

ȂʙʵǺ ةॻʸʹنامج تʙةبॻاضȂʙة الॻȁʙʯجهى الʦم Ȏʗفى  لॻʡʦالاداء ال ȎʦʯʴʸǺ ة للارتقاء  
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ابʙاʤॻʀ شȎʙȜ ذؕى عʗʮ   ـ  242
  الʦهاب

معالʱة الاعلام الȂʙاضى الʙʸئى لॺعʞ مȜʵلات الاحʙʯاف فى ʙؕة القʗم الȂʙʶʸة " دراسة 
  تʲلʻلॻة "

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2014

عʸـــــــʙو رمʷـــــــان ســـــــعʗ   ـ  243
  عʸʰان

 Ȏʗات لـʘالـ ʙیʗـة و تقـॻɸاʸʯة الاجॻلʦʭـʴʸالǺ هـاʯـة و علاقॻʲȂوʙʯات الʙȜـʴعʸة فى ال الʵʸارؕ
  ʟلاب جامعة الʦʶʹʸرة

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

مʸʲـــــــــʗ احʸـــــــــʗ جـــــــــلال   ـ  244
  اسʸاعʻل

  Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للʦشʦؕ ʦنغ فʦ الابʗاع الادارȎ و علاقʯه Ǻفاعلॻة اتʳاذ القʙار
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ـــʗ احʸـــʗ   ـ  245 ʻʸʲال ʗـــʮع ʙـــʸع
ʥʴح  

 ʞعـǺ فـي ʥʻʻاضـȂʙال ʥʻʻـائʶالأخ Ȏʗلـ Ȏاع الادارʗالإبـǺ هـاʯة و علاق الإدارة Ǻالʵʸارؕ
  إدارات رعاǻة الॺʵاب Ǻالʱامعات الȂʙʶʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ـــــʗالفʯاح   ـ  246 ʮع Ȗـــــ ʻفʦال تʦنـــــ
ي ʦؕʵال  

ـʭɻة الاجʸʯاॻɸـة وعلاقʯهــا ʸʸǺارسـة الأنʵــʠة الʙʯوॻʲȂـة لـȎʗ الʸــʙأة فـى مʲاقʢــة  ʹʯال
  الʗقهلॻة

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ـــʗ   ـ  247 ـــ ــــʸاعʻل مʸʲــــ ــــ ـــʗ اســ ــــ هʹـــ
  اسʸاعʻل

 ʙـʶة مȂرʦهʸʱǺ غʹʻʴؕʦب ʣॻؒاضة الȂر ʙʵة فى نॻمʦʻافة الʲʶدور ال ʤȂʦـة تقॻȁʙالع
) ʥة مʙʯم)2013 - م 2010فى الف  

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

وفاء ؕاʤʡ جاسʤ   ـ  248
 ȏʦسʦʸال  

- خʠة مقʙʯحة لȖȂʦʴʯ الأنʠʵة الȂʙاضॻة فى مʹǻʗʯات الॺʵاب فى مʲافʢة Ǻابل
  جʸهʦرȂة العʙاق

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

علي  مʗʸʲ الʗʻʴ سلʸॻان  ـ  249
  الʗʻʴ الॺʴاعي

 ʙʻء معایʦاضة في ضȂʙمي للʦالق ʛلʱʸالǺ ةǺقاʙو ال ʙȂʦʠʯة للȂʚ ʙؕʸأداء الإدارة ال ʤȂʦتق
  الʦʱدة الʵاملة

  
  بʹها  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʴʸ  ʖلʴلرقʤ ال

ʥإلي  م  
  ـ  250

  
ʙف على جعفʟعا ʤʰʻـــة   هʢافʲʸǺ ابॺـــʵال ʚاكـــʙفــى م ȖȂʦـــʴʯـــة للǻʘʻفʹʯاســـات الॻʴضــع الʦل ʙشـــʓʸؕ تʦــل ســـʻلʲت

  الॻɼʦʹʸة
الॻȁʙʯة   بʹها

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

أشـرف جـاب الله السـید   ـ  251
  دمحم

 ʦʸةنॻʯʴجʦمة اللʗʳدة الʦـʱح لʙʯة ذج مقॻʴافʹʯة الʚʻʸال Ȗʻقʲʯخـل لʗʸات كॻفي ؕل 
  ةالȂʙاضॻة للʱامعات الȂʙʶʸالॻȁʙʯة 

ȉʦʻاس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2015

ابʙاʤॻʀ احʗʸ عʗʮالʦهاب   ـ  252
  الॺʴاعي

Ǻعʞ  ء لʠلابॻة Ǻالʱامعات الȂʙʶʸة في ضʦ اسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لȂʦʸʯل الأنʠʵة ا
  الاتʱاهات الʸعاصʙة

ȉʦʻاس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2016

ــــــــʗ مʸʲــــــــʗ   ـ  253 ʸــــــــه احʴǻما
ʥʻانʴح  

ـى لـǺ Ȏʗعـʲ -  ʞـʛتأثʙʻ بʙنامج تʙوʲȂى رȂاضى مقʙʯح على Ǻعـʞ مʯغʻـʙات الإدراك ال ʙؕح
  الʸعاقʥʻ ذهʹॻا

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ؕة الʠلابॻة للأنʠʵة الȂʙاضॻة ʱǺامعة أسȉʦʻ في ضʦء مقʦمات الʦʱدة تفعʻل الʵʸار   مʗʸʲ احʗʸ فʙغلي مʗʸʲ  ـ  254
  الʵاملة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

ʴॻʀــــʤ صــــالح عʮــــʗالʦʱاد   ـ  255
ʗʻع  

ـȎʚ̒ لؒـʙة القـʗم فـي  ـȏʙʁ والانʱل ʸال ʥـ̡ادی الاخʶʯاصات الॻɽॻʡʦة لȎʗ العاملǺ ʥʻالات
  نة)ضʦء معایʙʻ الادارة الʯʹافॻʴة (دراسة مقار 

ȉʦʻاس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2016

رشـــــا فʲʯـــــي عʮـــــʗالʙحʥʸ   ـ  256
  مʠʶفى

  اسȉʦʻ  دراسة تقॻʸȂʦة للʙʵʸوع القʦمي لȂʙاضة الʙʸاة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

  اسȉʦʻ  للʙواد بʙنامج تʙوʲȂي رȂاضي لॺؒار الǺ ʥʴالʙʵʸوع القʦمي  احʗʸ جلال عʗʮالʤȂʙؒ خلʻل  ـ  257
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

عادل عʗʮ الʸʹعʤ مʗʸʲ   ـ  258
  رضʦان

  اسȉʦʻ  نʦʸذج مقʙʯح لادارة الاسʯادات الȂʙاضॻة فى ضʦء مقʦمات الʦʱدة الʵاملة
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

  الʦʶʹʸرة  الȂʙاضʱǺ ʥʻʻامعة دمॻاȉ بʙنامج إلʙʯؒونى للॻʸʹʯة الإدارȂة للأخʶائʥʻʻ  عادل أحʗʸ حʥʴ مʗʸʲ  ـ  259
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
  ـ  260

  
مʱʲــــــʦب ســــــعʗʻ فʲʯــــــى 

  مʦʸʲد
ʻاضȂʙال ʥʻائʶة للاخॻʹه yات الǻالؒفا ʤȂʦتقʻةॻɾʙʵالǺ اضةȂʙاب والॺʵة الȂʙیʗʸǺ ʥ  ة   بʹهاॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة للʹهʦض Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للȂʙاضة الʗʸرسॻة في جʸهʦرȂة مʙʶ   محمد صبره محمد علي  ـ  261
  العॻȁʙة

ȉʦʻاس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ȏʙʶ للʸلاكʸة في ضʦء  إسʙʯاتॻʱॻة  احʗʸ مʗʸʲ مʗʸʲ أمʙʻ  ـ  262 yاد الʲالاتǺ ضʦحة للʹهʙʯة الإدارةمقॻʴافʹʯال  
  

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ʗارس الȂʙاضॻة  ولʗʻ حʥʻʹʴ الʵاذلى  ـ  263 yالǺ لʸالع ʙȂʦʠة  تॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ ء  فيʦدة ا إدارةضʦʱاملة الʵبʹها  ل  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2015

264  265   ʗـــʸʲم ʙـــʸعʥʻالأمـــ  ʗـــʮع
ʗʸʲازق مʙال  

 ȉــاʵʹال ȊॻــʠʳاضــيتȂʙال  ʙــʶــة مȂرʦهʸʱǺ اصــةʳــة والॻمʦȜʲامعــات الʱال ʞعــǺ فــى
  العॻȁʙة (دراسة مقارنة)

  بʹها
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

  أسȉʦʻ  لǺ ȖȂʦʴʯالعلاقات Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة الʴلة في ضʦء الإدارة الʸالॻةنʦʸذج مقʙʯح ل  احʗʸ مʦʸʲد مʗʸʲ جلال  ـ  266
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ـــــــʙان   ـ  267 ـــــــʙان مه مʸʲـــــــʗ مه
  حʴʹي

 ʤــʢء نʦــلاح فــى ضــʴلل ȏʙــʶʸــاد الʲة الإتʠــʵفــاعلي لأنʯال ȖȂʦــʴʯح للʙــʯذج مقʦــʸن
  الʸعلʦمات

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ــــʗ  ـ  268 ــــʗ عʮـــ ـــʗ عʮـــ الله  الله مʸʲــــ
 ȏʙʵع  

فى تʙȂʦʠ مȎʦʯʴ أداء العاملʗʸǺ ʥʻیȂʙات الʵـॺاب  الإدارȏ دور نʤʢ وتقʹॻات الاتʶال 
ʙʶم ʗʻعʶǺ اضةȂʙوال  

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ضǺ ʥʻʻإدارات رعاǻة تʥʻȜʸ العاملʥʻ وعلاقʯه Ǻالانʸʯاء الʸॻʢʹʯي لȎʗ الأخʶائʥʻʻ الȂʙا  مʗʸʲ احʗʸ حلʸي مʗʸʲ  ـ  269
ʙʶم ʗʻامعات صعʱǺ ابॺʵال  

ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

مʗʸʲ احʗʸ مʗʸʲ احʗʸ   ـ  270
ʃȂʙʵال  

ʤॻعلʯة والॻȁʙʯزارة الʦة بॻاضȂʙة الॻȁʙʯالإدارة العامة للǺ يʱॻاتʙʯالإس Ȋॻʠʳʯح للʙʯذج مقʦʸن  ȉʦʻأس  
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2016
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2  ʖاحॺال ʤاس  ʖʲॺان الʦʹامعة  عʱة   الॻة  الؒلʹʴرجة   الʗال  
ʥإلي  م  
هʥ الȂʙاضॻة لعلــʦم الॻȁʙʯة الʗʮنॻة والʙ   احʗʸ حʴانʥʻ خلʻل ʙʲǺ  ـ  271 yه الǺة نقاॻ ǻyأكاد ʙȂʦʠʯحه لʙʯه مقʠاضةخȂ  ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

حاج صالح مبارك بن   ـ  272
  طحین

تʦʶر مقʙʯح لǺ ȖȂʦʴʯعʞ أنʠʵة الȂʙاضات الʸائॻة ذات الʘʱب الॻʴاحي 
  ǺالʸʱهʦرȂة الॻʹʸॻة

ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

الʗیʥ  عʙʸو سعʗ عʚ  ـ  273
ʗʸاح  

ʴʸǺ هʯى وعلاقʸॻʢʹʯاع الʙʶات إدارة الʭʻالهǺ ʥʻʻاضȂʙال ʥʻʻائʶالأخ Ȏʗاز لʱالإن Ȏʦʯ
  الȂʙاضॻة ʲʸǺافʢة أسȉʦʻو الॺʵابॻة 

ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ـــــاعʦد اســـــʸاعʻل   -  274 دعـــــاء ق
ʗʸʲم  

ي وعلاقʯها Ǻالʤॻɿ الʸʱالॻة في العʙوض الȂʙاضॻة ʙؕʲال ʙʻʮعʯمهارات ال  ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  ماجʙʻʯʴ  م2016

الॻȁʙʯة   اسȉʦʻ  تʤॻʸʶ مॻɿاس للʸهارات الإدارȂة لʦʸجهي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ʙʸǺحلة الʯعلʤॻ الاساسي  رشا عادل تʤॻʸ مʗʸʲ  ـ  275
  الȂʙاضॻة

  ماجʙʻʯʴ  م2016

الاتحاد المصѧѧري لكѧѧرة  حكام لدى تأثیر الاحتراق النفسي على اتخاذ القرار  محمد على محمود احمد  ـ  276
  الید

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  ॻةالȂʙاض

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ـʙɻوع مقʯـʙح   مʠʶفي ؕامل جابʙ احʗʸ  ـ  277 ـʁة الʚʱئॻـة فـي ضـʦء القــʗرة  لإدارةم ʳʶʳـام الʢʹة بॻاضـȂʙـات الʵʹʸال
  الॻɿȂʦʴʯة الʯʹافॻʴة ʗʸǺیȂʙات الॺʵاب والȂʙاضة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

م2016
.  

  دʦʯؕراه

278  279   ʗــ ـــʗ عʮـــ ــياحʸــ  إبـــــʙاʤॻʀ الʲـــ
 ʙارجيالف  

 ȉاʵʹال Ȋʠخ ʘʻقات تʹفʦاضيمعȂʙة الॻقهلʗالǺ نʗʸاب الॺش ʚاكʙʸǺ  
  

  بʹها
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ــــى   281  280 ـــــʗ الغʹـ ʮع ʗــ ــʗ احʸـــ مʸʲـــ
  مʙعى

  بʹها  تقʤȂʦ أداء إدارة الȊॻʠʳʯ و الʯʸاǺعة ʗʸǺیȂʙة الॺʵاب و الȂʙاضة ʲʸǺافʢة مʙʠوح
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

خالʗ مʦʸʲد مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ   ـ  282
ʙʸع  

  الʦʶʹʸرة  العامة Ǻالأنǻʗة الȂʙاضॻة فى مʲافʢة الʗقهلॻة تقʤȂʦ واقع العلاقات
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

  



  ـ25 ـ
  

  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  ن الʖʲॺعʹʦا  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
  ـ  283

  
Ȃʙا جʸعة ــʗرʔȂ أثʹــاء الʗʳمــة لأخʶــائى الʹʵــاȉ الȂʙاضــى ʱǺامعــة الʶʹʸــʦرة فــى ضــʦء الʸعــایʙʻ   أحʗʸ مʗʸʲ زؕ ʯال

  " دراسة تʲلʻلॻة"  الأكادॻʸǻة الॻɿاسॻة
  الʦʶʹʸرة

  
الॻȁʙʯة 

  الȂʙاضॻة 
  ماجʙʻʯʴ  م2015

عید السعید السعید الس  285  284
  بدوى

  بʹها  تقʤॻʻ العʸلॻات الادارȂه لॺعʞ انǻʗة الʗورȎ الʯʸʸاز الȎʙʶʸ لʙؒة القʗم 
  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ʸه Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للॺʸʱاز  مʙوة إبʙاʤॻʀ سʗʻ مʠʶفى  ـ  286 ʦؕʲادئ الॺء مʦة في ض   أسلʦب الإدارة Ǻالʵʸارؕ
  

ȉʦʻة   اسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ʙʻʯʴ ماج  م2017

287  288   ʗــʸʲوت مʙــ مʸʲــʗ مʸʲــʗ ث
  راضى 

ʸامعات الʱال ʞعॺاحة لॺʴامات الʸاداء ح ʥʻʴʲʯامله لʵدة الʦʱام الʗʳʯا اسʶ ةȂʙ  
  

الॻȁʙʯة   بʹها 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ى   290  289   تʤॻʸʶ مॻɿاس لʦʱدة الʗʳمات الʙʯوॻʲȂة الȂʙاضॻة ʙʵǺم الॻʵخ  هʵام رॻȁع زؕ
  

الॻȁʙʯة   بʹها 
  ॻة الȂʙاض

  دʦʯؕراة   م2016

ـــة   مʗʸʲ عادل عʗʮ الʹʮى   292  291 ॻائʗʯـــة الاب ــॻة Ǻالʙʸحل ــة الȂʙاضـ ـــى للॻȁʙʯـ ــة الفʹ ـــة والفʹॻـــة للʦʯجॺـ Ȃلات الادارȜــ الʵʸـ
  ʲʸǺافʢة  القلॻȁʦʻة 

الॻȁʙʯة   بʹها 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

293  294   ʥیʗالعابـ ʥȂى زʹʴج ʗʸʲم
 ʗʸاح  

ɾ ʚȂʚة على تعॻاضȂʙقافة الʰال ʙʻالا تاث ʤॻن ʥʻʲانʱاث الʗالاح Ȏʗى لʹʟʦاء الʸʯ   ة   بʹهاॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراة  م2016

295  297   ʗـــ ʻʸʲال ʗـــʮع ʗــ ــʦد مʸʲـ مʸʲـ
 Ȏʗʹʱعلى ال  

 ʤȂʦاناتتقȜة  الامॻɼʦʹʸة الʢافʲʸǺ ةॻائʗʯارس الابʗʸال ʞعǺ ة فىॻاضȂʙامج الʙʮة   بʹها   والॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

الॻȁʙʯة   بʹها   اسʙʯاتॻʱة مقʙʯحة لȖȂʦʴʯ اسʯاد الʴلام الʗولى   احʗʸ یʦنʛ احʗʸ على   300  298
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

الهʭʻات الॺʵابॻة والȂʙاضॻة ʲʸǺافʢة الॻɾʙʵة فى ضʦء الʦʲʯلات  امȜانات اسʸʰʯار  احʗʸ حʸاد رضʦان حʸاد   303  301
  الاقʶʯادǻة الʸعاصʙة 

الॻȁʙʯة   بʹها 
  الȂʙاضॻة 

  اةدʦʯؕر   م2016
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
304  --   ʗـʮع ʤॻʀاʙات ابـʲـʵه الॺʀ

 ʥʸحʙال  
ʹʦʶرة ॻʲة Ǻالʗʸن الʱامॻɹة ȂʸǺتقʤȂʦ الʙʮامج الʙʯو  yة الʢافʲ  ة   بʹهاॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

زكى  نمحمد عبد الرحم  ـ  305
  فاضل

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  و علاقʯها Ǻالأداء الॻʡʦفي لʸعلʸي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة جودة الحیاة الوظیفیة
  الȂʙاضॻة

  ʙماجʻʯʴ  م2017

صابʥȂʙ شॺɹان عʗʮ   ـ  306
ʤॻʢالع  

ॺعʞ الʵʹʸات الȂʙاضॻة ʗʸǺیȂʙة الॺʵاب و الȂʙاضة نʦʸذج مقʙʯح للȖȂʦʴʯ الالʙʯؒونى ل
ʃȂʦة بʹى سʢافʲʸǺ  

بʹى 
ʃȂʦس  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

حـــاتʤ مʸʲـــʗ عʮـــʗ الʻʸʲـــʗ   ـ  307
  لعʗʮ العا

ʙʶم ʗʻعʶǺ احةॺʴامات الʸح Ȏات لادارʙʻغʯʸال ʞعॺه بʯوعلاق Ȏالاداء الادار  
  

الॻȁʙʯة   بʹها
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

ـــʗ   ـ  308 ʮع ʥʻالامـــ ʗـــ ʸʲم ʙـــʸع
ʗʸʲازق مʙال  

 ʙــʶــة مȂرʦهʸʱǺ اصــةʳــة والॻمʦȜʲامعــات الʱال ʞعــǺ اضــى فــىȂʙال ȉــاʵʹال Ȋॻــʠʳت
  ( دراسة مقارنة ) العॻȁʙة

الॻȁʙʯة   بʹها
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2015

 الʶʸــȏʙ تʲــاد لــȎʗ العـاملǺ ʥʻالا  الــॻʡʦفيالʲʯلʻـل الإســʙʯاتʱॻي ؕــأداة لʴʲʯـʥʻ الأداء   عʗʮ الغفʦر مʗʸʲ مʦʸʲد  ـ  309
ʗʻة الʙؒل  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  ʙماجʻʯʴ  م2017

عʮـــʗ الـــʙحʥʸ ســـʗʻ مʸʲـــʗ   ـ  310
ʗʻس  

أثــʙ مقاومــة الʯغʻʻــʙ الʸॻʢʹʯــي علــى فاعلॻــة الأداء الــॻʡʦفي لــȎʗ العــاملʸǺ ʥʻــʗیȂʙات 
  الȂʙاضة بॺعʞ مʲافʢات صعʗʻ مʙʶ ,الॺʵاب 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  ʙماجʻʯʴ  م2017

ضــʦء  فــيللʴــॺاحة  الʶʸــȏʙ مقʙʯحــة لʙفــع ؕفــاءة أداء العــاملǺ ʥʻالإتʲــاد  إســʙʯاتॻʱॻة  مʗʸʲ فʲʯيمʗ مʗʸʲ حا  ـ  311
  إدارة الʸعʙفة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

   دʦʯؕراه  م2017

عــʚ الــʗیʥ دروȂــʜ مʸʲــʗ   ـ  312
ʗʸأح  

ــاذ فــي ضــʦء  دور تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات علــي مʴــȏʦʯ أداء الاتʲــاد الʶʸــȏʙ للغــʦص والإنق
  عʸل Ǻالاتʲاد الʗوليمʹʦʢمة ال

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه   م2017

بʙنامج تʙوʲȂي رȂاضي لʥʻʴʲʯ مȏʦʯʴ أداء Ǻعʞ مهارات رȂاضة الॺʸʱاز الإǻقاعي لȏʗ   ؕامل على  بʗرȏ الهام   ـ  313
ȉʦʻة جامعة أسॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻات ؕلॺالʟ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل

ʥإلي  م  
 ةالॻʮʸة الȂʙʶʸر تʙȂʦʠ نʤʢ الʸعلʦمات الإدارȂة لȂʙاضة الॺʴاحة Ǻاللʱʹة الॺا  شʸॻاء مʗʸʲ حʥʻʴ أحʗʸ  ـ  314

  
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

أشʙف أحʗʸ عʗʮ الʱابʙ   ـ  315
ʔʻʠʳال ʗʸʲم  

علʸي الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة في ضʦء الʲʯلʻل الॻʡʦفي : yة لȂة إدارॻʸʹنامج تʙب  
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

مʸʲـــʗ جـــاد الؒـــʤȂʙ عʻʮـــʗ   ـ  316
  علي

ســʯغʙاق الــॻʡʦفي لــȎʗ العــاملǺ ʥʻــإدارات رعاǻــة الʵــॺاب أنʸــاȉ الॻɿــادة الإدارȂــة وعلاقʯهــا Ǻالا
ȉʦʻامعة أسʱǺ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

  ʗʻتʦʶر مقʙʯح لإدارة الʦʸاهʔ فى رȂاضة ʙؕة الʴلة Ǻأنǻʗة الʶع  مʗʸʲ حʥʻʴ أحʗʸ جعفʙ  ـ  317
  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

الـــʙحʥʸ علـــي احʸـــʗ  عʮـــʗ  ـ  318
  يناج

الʗعʤ الʸॻʢʹʯي وعلاقʯه ȏʦʯʴʸǺ الأداء الॻʡʦفي لȏʗ العاملǺ ʥʻالاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة 
  الʴلة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

إســʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحــة للʠʯــʙȂʦ الإدارǺ ȏالإتʲــاد الʶʸــȏʙ لʙفــع الأثقــال فــي ضــʦء إدارة   مʠʶفى عʹʙʯ زʗȂان فʙج  ـ  319
ʙʻʻغʯال  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  ضॻةالȂʙا

  دʦʯؕراه   م2017

الॻȁʙʯـــة الȂʙاضـــॻة لإدارة وتʹʢـــʤॻ  لʱȂʙʳـــيبʙنـــامج لॻʸʹʯـــة الؒفاǻـــات الإدارȂـــة والفʹॻـــة   أحʗʸ حʗʸان فʲʯينʱلاء   ـ  320
  العʙوض الȂʙاضॻة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه   م2017

ǻاسʙ عʗʮ العʤॻʢ مʦʸʲد   ـ  321
  علي

ʙʶاعات الॻʸॻʢʹʯة Ǻإدارات رعاǻة الॺʵاب بʙنامج مقʙʯح للॻɿادة الȂʦʲʯلॻة وأثʙه على ال
  بॺعʞ الʱامعات الȂʙʶʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراه   م2017

إسلام علاس مʗʸʲ   ـ  322
  عʗʮاللاه

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  لʙفع الأثقال الȏʙʶʸ الإبʗاع الإدارȏ وعلاقʯه Ǻإدارة الأزمات لȎʗ العاملǺ ʥʻالإتʲاد 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
عʸل  Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ الॻɿادة الȂʦʲʯلॻة وعلاقʯها Ǻالإبʗاع الإدارȏ  لȎʗ  القائǺ  ʥʻʸال  محمد یحي عبد الحمید  -  323

ʗʻة الʙؒل    
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 
  ماجʙʻʯʴ  م2018

324  -  ʗʸʲم ʗʸʲم ʗʸو أحʙʸة  عॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ ةʸلاكʸاضة الȂام رȜفع ؕفاءة حʙح لʙʯوني مقʙʯنامج إلؒــʙب  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2018

الॻȁʙʯة   الʦʶʹʸرة  وʲȂي رȂاضي على جʦدة الॻʲاة للʗʻʴات ॺؕار الʥʴفاعلॻة بʙنامج تʙ   مॻادة مʗʸʲ فهʸي الʸʱل  -  325
  الȂʙاضॻة

  ماجʙʻʯʴ  م2017

326  -   ʤॻʀاʙإبـ ʥʻـʴح ʗـʸʲم ʗــʮع
ॻʸʴعال  

تʹʤॻʢ وتȖȂʦʴ الʦʠॺلات الʗولॻة للإتʲاد الȏʙʶʸ للʯـʹʛ فـي ضـʦء مقʦمـات الʴـॻاحة 
  الȂʙاضॻة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2018

إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لاسʸʰʯار أنʵـʠة ألعـاب القـȎʦ الʙʯوॻʲȂـة فـي ضـʦء أǺعـاد الॻʸʹʯـة   ح مʗʸʲ عليʴǺام صلا  -  327
  الʗʯʴʸامة للॻʴاحة الȂʙاضॻة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2018

خالـــــʗ مʶـــــʠفى رمʷـــــان   -  328
ʗʸʲم  

 ʙــʶــة مȂرʦهʸʱǺ ةॻــʴافʹʯء الإدارة الʦاحة فــي ضــॺــʴارس الʗح لإدارة مــʙــʯــامج مق بʙن
  ॻȁʙةالع

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

لائʲة مʦحʗة مقʙʯحة للاتʲادات الȂʙاضॻة في ضʦء اللائʲة الاسʙʯشادǻة للʱʹة الأولॻʮʸة   شʃȂʙ جʸال مʗʸʲ على  -  329
 الȂʙʶʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

لॻʲاة الॻɽॻʡʦة للعاملʸʲǺ ʥʻامات الॺʴاحة ʸʱǺهʦرȂة الॻɿادة الʳادمة وعلاقʯها ʦʱǺدة ا  مʗʸʲ ثابʕ مʗʸʲ حʗʸان  -  330
  مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

331  -  ʗʻʴال ʗʸفى احʠʶاضة  مȂʙاب والॺʵزارة الʦعة لǺاʯاحة الॺʴامات الʸʲقي لȂʦʴʯاء الʶǻحة للاʙʯة مقʠخ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

ʥ یʦســــــف مʴــــــعʦد حʴــــــ  -  332
 عॻʠة

الॻȁʙʯة  اسȉʦʻ تقʤȂʦ دورȏ مʙاكʚ الॺʵاب لʙؒة القʗم ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
 الȂʙاضॻة

  ماجʙʻʯʴ م2018

  



  ـ29 ـ
 ʤـــʴلق ( راهʦʯؕـ د ʙʻʯʴماج ) ةॻʸسائل العلʙل الʻع : دلǺح تاȂوʙʯة والॻاضȂʙالإدارة ال  

  ة الʗرج  الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
333  -  Ȃʙــــ ـؒـ ـــʗ ال ـــ ʮعʤ  ʜــ ـــ دروȂـ

ʗʸأح ʗʸʲم  
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  مقʙʯحه للॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة للاتʲاد الȏʙʶʸ للغʦص والإنقاذ إسʙʯاتॻʱॻة

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

اضة بʦلاǻات العʗالة الॻʸॻʢʹʯة وعلاقʯها Ǻالأداء الॻʡʦفي لȎʗ العاملʥʻ مʗیȂʙات الॺʵاب والȂʙ  سعاد إسʸاعʻل علʦن   -  334
 ȏʙائʚʱال Ȋسʦال  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2018

مʦʸʲد عʗʮ العȂʚـʚ مʸʲـʦد   -  335
  هǻʗة

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  رأس الʸال الفȏʙؒ و علاقʯه ȎʦʯʴʸǺ الانʱاز Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة الʴلة
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2018

336  -  ʗʸʲرشاد م ʗʸʲالʦاب ʗʸاح   Ȗʻʮʠʯح لʙʯذج مقʦʸـة نȂرʦهʸʱǺ مʗة القـʙـات ؕـȂارॺم ʤॻȜʲفي ت ʦیʗʻالفǺ ة الاعادةॻʹتق
  مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2019

337  -   ʗــــʮع ʙــــابʱال ʗــــʮع ʗخالــــ
  الʲافȌ مهʙان

 Ȏʗة لـॻـʴـة والʹفॻɸاʸʯهـارات الاجʸال ʞعـǺ ح علىʙʯاضى مقȂى رʲȂوʙنامج تʙب ʙʻتأث
  الʥʻȁʙʠʷʸ نفॻʴا

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
Ȃʙة الॻاض  

  دʦʯؕراه  م2019

338  -  ȎادʗغǺ ʗʸاح ʗʻس ʗʸʲحلـة   مʙʸالǺ ةॻاضـȂʙـة الॻȁʙʯـى  الʸمعل Ȏʗاز لـɦـ الاغʙʯاب الـॻʡʦفى وعلاقʯـه بʗافॻɹـة الان
  الابʗʯائॻة ʲʸǺافʢة سʦهاج

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2019

عʮـــــــʗ الله مʸʲـــــــʗ عـــــــʚت   -  339
ʗʻʸʲال ʗʮقى عʦدس  

الॻȁʙʯة   بʹها ʙʯؒونॻة Ǻالاتʲادات الȂʙʶʸة للʸʹازلاتمعʦقات تȖʻʮʠ الادارة الال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2016

340  -   ʥیʗر الʦنـ ʥ̒ـ ʴان حʸǻإ
  عـʦض

بʹى   نʦʸذج مقʙʯح لʙʵاكة الʓʸسʴات مع القʠاع الʳاص فى الʙʵʸوعات الȂʙاضॻة
ʃȂʦس  

الॻȁʙʯة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2017

وعلاقʯه ǺالʶلاǺة العقلॻة لȎʗ حȜام رȂاضة الʸلاكʸة فـي جʸهʦرȂة مʙʶ تʳاذ القʙار ا  اشʙف عʗʻ رفاعي ʻʲǻي  -  341
  العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2019

342  -  ʙʻغʶال ʗʸʲة  مʹار جلال مॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸاحة فى جॺʴامات الʸʲǺ لȂʦʸʯادر الʶل مʻفعʯحة لʙʯة مقॻʱॻاتʙʯاس ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2019
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 ʤـــʴلق ( راهʦʯؕـ د ʙʻʯʴماج ) ةॻʸسائل العلʙل الʻع : دلǺح تاȂوʙʯة والॻاضȂʙالإدارة ال  

  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
343  -   ʗــ ـــ ـــ ʸʲم ʗــ ـــ ـــ ʻس ʗــ ـــ ــ مʸʲـ

ʗـȂزʦأب  
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  في ضʦء إدارة الإنॺʠاعاتتقʤȂʦ أنʠʵة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة Ǻالʙʸحلة الإبʗʯائॻة 

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2019

344  -  ʗʻس ʗʸʲم ʥیʗة   علاء الॻراثʦة الʸʶॺء الʦفع الأثقال في ضʙل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ي ॻyʢʹʯاع الʙʶة لإدارة الॻʱॻاتʙʯاس
  الॻʸॻʢʹʯة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2019

345  -   ʗــــ ʮع ʗــــʸʲم ʗســــع ʗــــʸʲم
  القادر

ضـʗ مʳـاʙʟ  سʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʙʯوȂج الʗʳمات الʯأمॻʹʻة إلʙʯؒونॻـا لʹʵـʙ الـʦعى الʯـأمʻʹى ا
  رȂاضة الॺʸʱاز ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة

  دʦʯؕراة  م2019

346  -   ʤȂʙالؒـــ ʗـــʮجـــلال ع ʗـــʸاح
  خلʻل

الॻȁʙʯة   لاسʗʹȜرȂةا  تقʤȂʦ الʙʵʸوع القʦمى للʙواد ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة
  لȂʙاضॻةا

  دʦʯؕراة  م2019

347  -  ʥʻانʴح ʗʻس ʗʸأح ʙʸس  ʗʻة الʙؒل ȏʙʶʸاد الʲي داخل الإتʸॻʢʹʯال ʚʻʸʯال ʙȂʦʠʯة لॻʱॻاتʙʯادة الإسॻɿح للʙʯذج مقʦʸن  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

348  -   ʔʻʮى على حʲʯا فʙʴǻ   ر ʥʻالعامل Ȏʗفى لॻʡʦضا الʙالǺ هʯاعى وعلاقʸʯال الإجʸةأس الʙائʠة الʙؒلل Ȏʙʶ yاد الʲالإتǺ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

349  -   ʗـــ ـــʗ أحʸــ ــ ʻʸʲال ʗـــــ ʮع ʙــــ عʸـ
ʥʴح  

الॻȁʙʯة   أسǺ  ȉʦʻالʱامعات الȂʙʶʸة سʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لإدارة معʙȜʴات الʦʱالةا
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2020

350  -  ʙʲǺ لʻخل ʥʻانʴح ʗʸإدارة الا ا أحǺ هاʯادة وعلاقॻɿال ȉاʸةنॻاضȂʙة الǻʗالانǺ زمات ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2020

351  -  ʗʸʲغلى مʙف ʗʸأح ʗʸʲا  م ʥʻائʶالاخ Ȏʗل Ȏʙʵॺال الʸرأس ال Ȋॻʵʹاء العالى فى تʦʯحة للاحʙʯة مقॻʱॻاتʙʯس
  الȂʙاضǺ ʥʻإدارات رعاǻة الॺʵاب فى Ǻعʞ الʱامعات الȂʙʶʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2020

352  -  ʗʸʲم ʗʸʲم ʗʸفع الاثقال  علاء احʙل Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ةॻɿȂʦʴʯة الॻʯʴجʦة اللʠʵحة للأنʙʯة مقॻʱॻاتʙʯاس  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖ  ʖʲॺاسʤ الॺاح  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
353  -  ʗʸى احʲʯف Ȏʗʸم  حʗة القʙؒل Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ʤॻȜʲʯمة الʦʢʹم ʙȂʦʠʯحة لʙʯة مॻʱॻاتʙʯاس  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  اد الȏʙʶʸ للʙؒة الʠائʙةتǺʲالا  ة ʗʸؕخل لʥʻʴʲʯ الʚʻʸة الʯʹافॻʴةالʸعʙف إدارة  حلʸى مʗʸʲ حلʸى  -  354
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  الȖȂʦʴʯ الفʙʻوسي ʗʸؕخل لʹʙʵ الॺالॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة  ǻاسʥʻʸ سʗʻ حʴʹى  -  355
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

356  -   ȏارॺال ʗʮفي عʠʶفع الأثقا  إسلام مʙل ȏʙʶʸاد الʲالإتǺ ʥʻأمʯح للʙʯر مقʦʶل ت  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

357  -  ʥʴح ʗʸدعاء أح   ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ ةǻادʗحلة الإعʙʸة للȂʙالأزه ʗعاه yالǺ ةॻʲȂوʙʯة الʠʵالأن ʤȂʦتق  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

في ضʦء  الʴلةȏʙʶ لʙؒة Ǻالاتʲاد الʸ الȂʙاضॻة الأحʗاث لإدارةاسʙʯاتʱॻة مقʙʯحه   احʗʸ مʦʸʲد مʗʸʲ جلال  -  358
  للʚʻʸʯ الأوروȁي جالʹʦʸذ

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2020

359  -  ʗت اسعʦعادل صف ʗʸʲة  مॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ مʗة القʙؕ ʔلاعʸǺ ةॻاضȂʙد الʦʵʲح لادارة الʙʯذج مقʦʸن  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

مʦʸʲد عʗʮ الفʯاح   -  360
ʛنʦی  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  قʙʯحة لʙȂʦʠʯ الȂʦʸʯل الʘاتي للإتʲاد الȏʙʶʸ لألعاب القȎʦ خʠة م
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

مʗʸʲ  يعʗʮ الغʹعʚت   -  361
  يعʗʮ الغʹ

ʤॻʸʶ مȂʦʯʴات مॻɹارȂه لʙʯقي معلʸي الॻȁʙʯه الȂʙاضॻه في ضʦء الʗعʤ الʸॻʢʹʯي ʲʸǺافʢة ت
  الॻʹʸا

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

362  -   ʗـʮـى عʸى فهʲʯة فʙʻشه
Ȍافʲال  

الॻȁʙʯة   أسʲʸǺ  ȉʦʻافʢة أسȉʦʻ  الابʗʯائॻةخʠة مقʙʯحة لʤॻʢʹʯ الʦʠॺلات الȂʙاضॻة ʗʸǺارس الʙʸحلة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

  



  . 32 ـ
 ʤـــʴلق ( راهʦʯؕـ د ʙʻʯʴماج ) ةॻʸسائل العلʙل الʻع : دلǺح تاȂوʙʯة والॻاضȂʙالإدارة ال  

  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
سʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʙȂʦʠʯ رȂاضة الʴلاح ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة فى ضʦء إدارة ا  مʗʸʲ مهʙان مهʙان حʴʹى  -  363

ʚʻʸʯال  
ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2020

 م 2019مʥ تʹʤॻʢ الاتʲاد الȎʙʶʸ لʙؒة القʗم لؒأس الأمʤ الأفॻɿȂʙة لعائʗ الاقʶʯادȎ ا  شʙوق جʸال مʗʸʲ على  -  364
  دراسة تʲلʻلॻة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

365  -  ʗʻد سʦʸʲاد مʓجهات   علي فʦʯء الʦة فى ضॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ مʗة القʙؕ اف فىʙʯد الاحʦح لعقʙʯذج مقʦʸن
  العالॻʸة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  للʸلاكʸة  الǺ  ȏʙʶʸالإتʲاد الإلʙʯؒونॻةمʠʯلॺات تȖʻʮʠ الإدارة   على أحʗʸ حȏʗʸإسلام   -  366
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

تأثʙʻ بʙنامج تʙوʲȂى رȂاضى مقʙʯح على تقʗیʙ الʘات لȎʗ أʟفال مʙضى سʟʙان الʗم   مʗʸʲ یʦسف سلʤॻ حʸادة  -  367
  للأورام جʹʦب مʸǺ ʙʶعهʗ لʙʸحلة الأولىل

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2020

368  -   ʥʸǻـي أʸسلȂʚالع ʗʮعʚ   حــةʙʯــة مقـʠارخʸʰʯلاسـ ʞعــॺة لॻــــاض Ȃʙاث الʗـادات الأحـʲالات  ʙـʶـة مȂرʦهʸʱǺ ةॻاضـȂʙال
  العॻȁʙة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2021

369  -   ʗʸʲم ʥʸحʙال ʗʮع ʗʸاح
  مʠʶفى

الॻȁʙʯة   أسʦ  ȉʦʻقع الʙʯؒوني للʶʲائل الʸعॻɼʙة واتʳاذ القʙار لȎʗ حȜام رȂاضة الʶʸارعةتʤॻʸʶ م
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2021

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  الʙشاقة الإسʙʯاتॻʱॻة ʗʸؕخل للǺ ʚʻʸʯالʙʵʸوع القʦمى للعʸالقة Ǻالاتʲاد الȎʙʶʸ لʙؒة الʗʻ   عʗʮ الغفʦر مʗʸʲ مʦʸʲد  -  370
  الȂʙاضॻة 

  اهدʦʯؕر   م2021

371  -   ʗʸʲم ʗʸة أحʴǻما
ʥʻانʴح  

ॻاً فإ ʙؕح ʥʻعاق yة للॻʲȂوʙʯمات الʗʳحة للʙʯة مقॻʱॻاتʙʯيس ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ ةॻاحॻʴن الʗ yال 
  العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2021

Ȃʙا أحʗʸ مʗʸʲ العʦضي  -  372 لإمارات العॻȁʙة الʗʲʯʸة بʙنامج تʹॻʸة إدارȂة للॻɿادات الإدارȂة Ǻالʓʸسʴات الȂʙاضॻة بʗولة ا  زؕ
  في ضʦء الʦʲʯل الʙقʸي

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2021
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
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الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  بʙنامج مقʙʯح لॻʸʹʯة الॻɿادة الإبʗاॻɸة لȏʗ العاملʥʻ في مʱال العʙوض الȂʙاضॻة  دعاء قاعʦد إسʸاعʻل  -  373

  الȂʙاضॻة 
  دʦʯؕراه  م2021

374  -   ʗʻʮع ʤȂʙؒجاد ال ʗʸʲم
  علي

ॻȁʙʯة ال  أسȖȂʦʴ  ȉʦʻ خʗمات ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة / جامعة أسȉʦʻ في ضʦء إدارة الʦʱدة الʵاملةت
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2021

375  -   ʗʮع ʙالʹاص ʗʮع Ȏʦرضـــ
  الʸعʗʸʯ مهʙان

ʥʻ في أكادॻʸǻات ʙؕة القʗم  الʗʳاع الȂʦʴʯقي ودوره في تʥȂʦؒ الʦʶرة الʘهʹॻة للʵʸارؕ
ȉʦʻة أسʢافʲʸǺ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2021

376  -  ʤسالــــ ʗـʸʲصلاح م ʗــــʸʲم  ʴʯـــــــة للʠةخॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ فع الاثقالʙل ȏʙʶʸاد الʲـــة الات ʠʵــي لأن ʸقʙال ȖــȂʦ  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2021

377  -  ʗʸأح ʥʻʴح ʗʸʲاء مʸॻاحة   شॺʴلل Ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ارʸʰʯحة للاسʙʯة مقʸاهʴة م ʙؕش  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2021

خالʗ مʠʶفى رمʷان   -  378
ʗʸʲم  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة للأمʥ الʸائى ʸʲǺامات الॺʴاحة فى ضʦء أǺعاد الॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2021

379  -  ʙجعف ʗʸاح ʥʻʴح ʗʸʲنامج   مʙلة لإدارةبʴة الʙؒل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ يʸॻʢʹʯال ʚʻʸʯال Ȗʻقʲʯخل لʗʸؕ ةȂʙʵॺارد الʦʸال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
ॻاضȂʙة ال  

  دʦʯؕراه  م2022

380  -  ʕحـــــʹفي ثابــــ ʙʻʸســ   ʗʻة الʙؒل ȏʙʶʸاد الʲالاتǺ ʥʻالعامل ȏʗل لʸالع ȉʦغʷǺ هاʯة وعلاقॻʱॻاتʙʯة الإسǺقاʙال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2022

381  -   ʗʸʲعلى م Ȏدʦسع ʗʸʲم
  الʗʻاك

قاǺــة الʸهــʥ الȂʙاضــॻة مــʥ خــلال بʙنــامج تʹॻʸــة إدارȂــة مقʯــʙح لʠʯــʙȂʦ أداء مʱــالʛ إدارات ن
  أǺعاد الॻɿادة الʳادمة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2022

382  -   ʃॻʠالل ʗʮع ʗʸʲال مʗʯإع
ʗʸأح  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  بʙنامج إلʙʯؒونى مقʙʯح لʙفع ؕفاءة حȜام الॺʸʱاز الإǻقاعى ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة 
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2022

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  نʦʸذج مقʙʯح للʯعاقʔ الॻʡʦفي لʥʻʴʲʯ الʚʻʸة الʯʹافॻʴة Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للؒاراتॻه  مʗʸʲ مʦʸʲدمʦʸʲد علي   - 383
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2022
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  الʗرجة   الʴʹة  الؒلॻة   لʱامعةا  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
384  -   ʗʮوح عʗʸم ʗʸʲأمʹه م

ʚȂʚالع  
الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  تʦʶر مقʙʯح للॻɿادة الإسʙʯاتॻʱॻة لʲʯقȖʻ الʚʻʸة الʯʹافॻʴة لȎʗ الاتʲاد الȏʙʶʸ للؒاراتॻه

  الȂʙاضॻة 
  ماجʙʻʯʴ  م2022

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  الॻʴاحة الȂʙاضॻة ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة ʗʸؕخل لʹʙʵ  الالʙʯؒونيالإعلام   مʗʸʲ صلاح مʗʸʲ على  -  385
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2022

386  -  ʤفي هاشʠʶارق مʟ   ʞعॺة بॻʯʴجʦمات اللʗʳال ȖȂʦʴʯح لʙʯر مقʦʶةتǻʗة الأنॻاضȂʙال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

Ǻالاتʲاد الȏʙʶʸ للؒاراتॻه في ضʦء الʚʻʸة ʦʶر مقʙʯح لȖʻʮʠʯ الʦʲʯل الʙقʸي ت  وسام مʗʸʲ حʸاد زʗȂان  -  387
  الʯʹافॻʴة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

الॻʹʟʦة  الإسʙʯاتॻʱॻةخʠة مقʙʯحة لȜʸافʲة الفʴاد الإدارǺ ȏالʓʸسʴات الȂʙاضॻة في ضʦء   شʃȂʙ جʸال مʗʸʲ علي  -  388
  لȜʸافʲة الفʴاد 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2023

أحʗʸ أبʦ الʗʸʲ رشاد   -  389
ʗʸʲم  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  إسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة لʙȂʦʠʯ الاتʲاد الȏʙʶʸ لʙؒة القʗم في ضʦء رؤȂة الاتʲاد الʗولي 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2023

390  -   ʕȂʙد شʦʸʲام مʴح
ʗʸʲم  

 ʥʻالعامل Ȏʗار لʙة على صʹع القॻɸاʗادة الإبॻɿال ʙةأثȂʙیʗ Ǻy  ةʢافʲʸǺ اضةȂʙاب والॺʵال
 ʦʻأس ȉ  

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

ॻة وعلاقʯها ǺالʯهʤȜ   على صفʦت مʗʸʲ على  -  391 ॻyʢʹʯالة الʗيالعʸॻʢʹʯاد  الʲالاتǺ ʥʻللعامل ȏʙʶʸة  الʙائʠة الʙؒلل  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

ــاعيبȂʙاضــة الॺʸʱــاز  للʹهــʦضإســʙʯاتॻʱॻة   ؕامل على بʗرȏ إلهام   -  392 ــة  الإǻق ॻȁʙالع ʙــʶــة مȂرʦهʸʱǺء إدارة  فــيʦضــ
  الʦʱدة الॻɿȂʦʴʯة 

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2023

393  -   ʙابʱال ʗʮع ʗʸف أحʙأش
ʔʻʠʳال ʗʸʲم  

الॻȁʙʯة   أسȉʦʻ  تأثʙʻ بʙنامج تʙوʲȂى رȂاضى لʳفʞ الʯأثʙʻات الʴلॻʮة للʙʸʹʯ الॻʡʦفى 
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2023

ʦرة الʘهʹॻة لȎʗ  الȂʦʴʯقيتأثʙʻ الʗʳاع   مʗʸʲهʵام الʗʻʴ على   - 394 ʁهلؒيعلى الʯʴة  مॻاضȂʙة الʚالأجه  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023
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  الʗرجة   الʴʹة  ॻة الؒل  الʱامعة  عʹʦان الʖʲॺ  اسʤ الॺاحʖ  رقʤ الʴʸلʴل
ʥإلي  م  
395  -   ʗʮءوفدعاء عʙاس  الॺɸ

  عʙابي
ʚʻة الʯʹافॻʴة Ǻالإتʲاد  yال Ȗʻقʲʯخل لʗʸؕ ʥȂʚة ؕایॻʱمʹه ȏʙʶʸلة  الʴة الʙؒل  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال

  الȂʙاضॻة 
  ماجʙʻʯʴ  م2023

396  -  Ȗʻفʦرشاد ت ʗʸʲم ʗʸاة   أحॻʲدة الʦاضي على جȂي رʲȂوʙنامج تʙب ʙʻتأثʮلاع Ȏʗس  يلʦة جلʙائʠة الʙؒال  ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

397  -  ʗʻʴال ʗʸفى احʠʶزارة   مʦعة لǺاʯاحة الॺʴامات الʸʲؒاملة لʯʸة الॻɿȂʦʴʯالات الʶح للاتʙʯوني مقʙʯؒال Ȗʻʮʠت
  الॺʵاب والȂʙاضة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  دʦʯؕراه  م2023

398  -   ʗʸʲعمʹʸال ʗʮعʤ  ʗʸʲم
  علي

ʙؕة القʗم بʗورȏ القʤʴ الʰاني   مʗرȁيالقʙار لǺ  Ȏʗاتʳاذالʷغȉʦ وعلاقʯها إدارة 
  ʸʱǺهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة

ȉʦʻة   أسॻȁʙʯال
  الȂʙاضॻة 

  ماجʙʻʯʴ  م2023

                

                

                

                

                

                
               

  


