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 -:)درجة واحدة لكل سؤال(( فيما يلي F( أو علامة خطأ)  T السؤال الاول:  ضع علامة صح )  
 أن القدرة الإدارية يمكن أن تكتسب عالتدريب والممارسة كغيرها من القدرات الفنية. وهو أحد عمالقة الفكر الإداري الغرعي يري تايلور -1
 القيادية لدي القادة الإداريين.التدريب الإداري قعل الالتحاق عال مل يهدف إلي تنمية الخصائص  -2
 يهدف التدريب الإداري إلي تغيير الاتجاهات والسلوك وخاصة في مجال ال مل. -3
 التخطيط يمكن الإدارة ال ليا من تحقيق الرقاعة سواء الداخلية أو الخارجية علي التنفيذ. -4
 .يكون الرئيس مسئولا عن التخطيط علي مستوي المنظمة كلها الإداري في نطاق طعي ة مستويات التخطيط -5
 التخطيط الإداري عمل كشف تفصيلي عال مليات التي يستلزمها التنفيذ.من عوامل نجاح  -6
 يراعي في إعداد موازنة عالمنظمات الحكومية أن يتماثل مجموع المصروفات مع مجموع الإيرادات المتوق ة. -7
 عند إعداد مشروع موازنة للهيئة الحكومية يجب مراعاة وضع خطة مفصلة للخدمات التي تتوقع الهيئة القيام عها. -8
 من شروط العرنامج التدريعي أن ترتعط أهداف عرنامج التدريب عأهداف ال املين داخل المنظمة. -9

 ة والتجارية والصناعية وغيرها.المنظمات الأهلية ت تمد في تمويلها علي عائد الممتلكات ال قاري -10
 .للتوجيةالرئيسية  والاوامر الادارية من ال ناصري د  اصدار التوجيهات  -11
 .ستقعل عند القيام عوظيفة التخطيطترجع ضرورة الرقاعة الى قدرة المدير على التنعؤ الكامل عالم -12
 .الى ج لها مقعولة من المرؤؤسينيس ى  الذى لا ي تمد كثيرا على السلطة الرسمية حيث الرئيس هو -13
 .حاجات اجتماعية لم تشععتنشا المنظمات فى المجتمع نتيجة لوجود  -14
 .ة المنظمة من الناحية الاجتماعيةي تعر هرعرت سيمون فى مقدمة ال لماء الذين اهتموا عدراس -15
 .للتنظيم والادارةعال املين من ضمن ادوار الجهاز المركزى  الخاصةد الاشراف على تنفيذ القوانين واللوائح  ي -16
 .عطعي ة الفرد لق اصحاب النظرية السلوكية ان سلوك الانسان فى اطار المنظمات ينتج عن ال وامل الفردية التى تت يرى -17
 .على مستوى انتاجية ال املين تركز الرقاعة على الموارد العشرية على قوة ال مل داخل المنظمة وعلى وجة اخص -18
 ة.ية تع اً لنظرية الأعمدة المتوازيتكمل المنظمات الأهلية ماتقدمة المنظمات الحكوم -19
 مرحلة اتخاذ القرار تمثل جانعاً واحداً من عملية اتخاذ القرار. -20
 من عيوب التنظيم التنازلي الخطي عطء ال مل. -21
 .الاوامر عاستخدام السلطة الرسميةالتوجية الادارى هو النشاط الذى يمارسة القائد الادارى فى مجال اتخاذ القرارات واصدار  -22
 .متطلعات المنظمة لتحقيق الاهداف ت د الموارد العشرية واحدة من اهم -23
 أهم الاعتعارات التي تعرر الاتجاه نحو المركزية.تزايد حجم ال مل من  -24
 الكفاءة هي توافر ال دد المناسب من أعضاء الجماعة التي تقوم عصنع القرار. -25
 لجاً إلي تقديراته الشخصية.حالة عدم الت يين لاعد فيها لمتخدي القرار من أن ي -26
 تحديد العدائل الممكنة ت تعر المرحلة الثالثة من مراحل صنع القرار. -27
 أساليب صنع واتخاذ القرار ي تمد علي الميل إلي التوجيه المستقعلي. الأسلوب التقليدي في -28
 .لأهليةمن المنظمات ا ت تعر المنظمات الحكومية أقل قدرة علي التطوير والتجديد -29
 التنظيم التنازلي الاستشاري يحدد خرائط الهيكل التنظيمي للمنظمة. -30

 :)درجتين لكل سؤال(اختر الاجاعة الصحية مما يليالسؤال الثاني : 
 التوظيف –D      اتخاذ القرار -C      ست لامالا -B      لإعلانا -   Aالقوي ال املة اللازمة للمنظمة. رعملية أختياي تعر......... -1
 



  
 لتطعيق.ا تم فيها وضع العديل المختار موضعمرحلة من مراحل صنع القرار يت د.......... -2

A          - لتشخيصا            B- تحديد العدائل الممكنه           C- لتنفيذا            D– التطعيق 
 ..............مركزية تحقيق مزايا اللامن  -3

A          - سرعةال                B- دالة ال              C- ثقةال                 D– كل ما سعق 
  .........يتكون العناء الداخلى للمنظمة من ... -4

-A               .العيئة الفنية     B-  التنظيم الرسمى و غير الرسمى         B-     الادارة        D-   كل ما سعق 
 الملاحظة والتجريب. علي الذي ي تمدأحد اساليب صنع القرار ي تعر الأسلوب......... -5

A          - ل لمي ا              B- واق يال              C- المثالي                 D–  التجريعي 
 عالحدث المنتظر وقوعة.حالة من حالات اتخاذ القرار لا يمكن فيها لمتخذي القرار التنعؤ علي وجه الدقة ت د............ -6

A          -  المخاطرة             B- عدم الت يين           C- عدم التأكيد               D– التأكيد التام 
  .العنائية فى حياة المنظمات ..... من ال لماء الذين اهتموا عدراسة الناحيةي د ... -7

A          - هرعرت سيمون وهوايت     B- فيعر وتالكوت عارسونز         C-         سلزينك وليعرسون   D-  كل ما سعق 
  كل ما سعق  -D     ع د الصرف -C   اثناء الصرف    -B      قعل الصرف -A .  عة على الموازنةأنواع الرقات د الرقاعه..........من  -8
 التقليدية –D     المحلية  -C      الوسطي -B   المعاشرة  -    Aق المستويات الإدارية في المنظمة.تمثل ادالإدارة.......... -9 

 يد الاهداف ورسم السياسة ال امة.تمثل حلقة الوصل عين مستوي تحد........... -10
A          -  شرعية السلطة            B-عناء التنظيمي ال         C-  الإدارة الوسطي        D– قنوات الاتصال 

 .متخصصة تتمتع عالاستقلال الذاتى.... تاخذ شكل اجهزة مركزية ..... -11
A          -    .الرقاعة الخارجية   B-   الرقاعة الداخلية   C-  الرقاعة على الهيئات الاهلية     D-  الرقاعة على الموارد العشرية 

 .دون الحاجة الى قهر.... يحاول فيها القائد خلق جو اجتماعى ليدفع كل شخص الى عذل كل ما فى وس ة .......-12
A          - القيادة المتسلطة       - B  القيادة الادائية          C-  القيادة الم ضدة        D -  قيادة الرجل ال ظيم 

 خاذ القرارات.من اساليب صنع القرار ي تمد علي اتعاع الخطوات ال لمية في ات الاسلوب............. دي  -13
A          - التقليدي ا             B- لمي ال            C- مثاليال               D– الواق ي 

  D – A,B      ع د الخدمة -C     أثناء الخدمة -B     قعل الالتحاق ال ملA-      ي د التدريب ........من أنواع التدريب الإداري. -14
 لحلول الممكنة للمشكلات الم روضة.في اختيار القرار الذي ي طي أفضل اتتمثل............ -15

A          -  الكفاءة               B- فاعليةال             C- كفايةال                D– التقييم 
 D- B,C     المجلس القومي -C    الجم ية ال مومية -B    لجنة الميزانية -A هيئات الأهلية من خلال ........اليتم الاعتماد داخل  -16
  نطاق الإشراف – D   تحديد الأهداف -C    التسلسل الإداري - B    تقسيم ال مل -A طة الإنطلاق في عملية الإدارة.     ...........هو نق -17
 ...... ت مل لصالح اصحاعها وال املين فيها كالمؤسسات التجارية والمؤسسات الصناعية.....منظمات  -18

A         - ال مل             B- الخدمة              C- المصلحة المتعادلة                D- المصلحة ال امة 
 ات صغيرة الحجم.أحد أنواع العناء التنظيمي الذي يناسب المنظميمثل التنظيم.............. -19

A          - التنازلي الاستشاري         B-  الخطي االتنازلي      C-العناء الموضوعي       D– التنظيم التقليدي  
   D – A,C        شموليةال -C        موميةال -B      ولويةالأ  -A .      ...........توضح وتأكد علي أهمية التخطيط الإداري -20

 

 التوفيقو النجاح ب مع أطيب الامنيات
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