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 افية  ـــــرة ثقــــــنش
 للتعريف  

 2030مصر لتمكين المرأة المصرية    بإستراتيجية

 
 

رؤية الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة  
 2030المصرية  

تصبح المراة المصرية فاعمة رئيسية فى  2030بحمول عام 
تحقيق التنمية المستدامة فى وطن يضمن لها كافة حقوقها 

دون  -الدستور، ويحقق لها حماية كاممة ويكفل لهاالتى كفمها 
الفرص الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التى  -أى تمييز

تمكنها من الارتقاء بقدراتها وتحقيق ذاتها، ومن ثم القيام 
 بدورها فى إعلاء شأن الوطن.

لتمكين المرأة   الوطنيةهداف الاستراتيجية  أ
 2030المصرية  

تسعى الاستراتيجية إلى التأكيد عمى  الأول قامفى الم     
التزام مصر بحقوق المرأة ووضعيا موضع التنفيذ وفقا لما 

، والاتفاقيات 2014الوطنية وعمى رأسيا  أقرتو المواثيق
بيا مصر كما  والمواثيق والإعلانات الدولية التى التزمت

تسعى الاستراتيجية إلى الاستجابة للاحتياجات الفعمية 
 ،لممرأة المصرية خاصة المقيمة فى ريف الوجو القبمى

باعتباىن الفئات  ،والمعاقة ،والمسنة ،والمعيمة،والفقيرة 
رعاية عند وضع الخطط التنموية من أجل توفير الأولى بال

الحماية الكاممة لين والاستفادة الكاممة من الطاقات 
 المادية لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص.والموارد البشرية و 

 وفى سبيل ذك، تركز الاستراتيجية عمى تحقيق:
 :التمكين السياسى للمرأة وتعزيز أدوارها القيادية.1

السياسية لممرأة بكافة أشكاليا من خلال تحفيز المشاركة 
بما فى ذلك التمثيل النيابى عمى المستويين الوطنى 
والمحمى ومنع التمييز ضد المرأة فى تقمد المناصب 
القيادية فى المؤسسات التنفيذية والقضائية وتييئة النساء 

 لمنجاح فى ىذه المناصب.
  
 


