
 

 
 : التمكين الاقتصادى للمرأة.2

من خلال تنمية قدرات المرأة لتوسيع خيارات  
العمل أماميا وزيادة مشاركتيا فى قوة العمل ، 

فى توظيف النساء فى كافة  تكافؤ الفرص وتحقيق
القطاعات بما فى ذلك القطاع الخاص وريادة 
الأعمال وتقمد المناصب الرئيسية فى الييئات 
العامة والشركات خلال تييئة الفرص لمشاركة 
اجتماعية أكبر لممرأة وتوسيع قدراتيا عمى الاختيار 
ومنع الممارسات التى تكرس التمييز ضد المرأة أو 

سواء فى المجال العام أو داخل التى تضر بيا 
 الأسرة.

 التمكين الاجتماعى للمرأة: .3
من خلال تييئة الفرص لمشاركة اجتماعية أكبر  

لممرأة وتوسيع قدراتيا عمى الاختيار ومنع 
الممارسات التى تكرس التمييز ضد المرأة أو التى 

 .سواء فى المجال العام أو داخل الأسرة تضر بيا 
التمكين الاجتماعى من خلال مساعدة النساء عمى 
الحصول عمى حقوقين فى المجالات المختمفة 
وتوفير خدمات التعميم والصحة لممرأة وكذلك 

تعيش فى ظروف صعبة بما مساندة المرأة التى 
فى ذلك المرأة المسنة والمعاقو وتمكين الشابات 

 وزيادة مشاركين الاجتماعية.
             

 

 

 

 :حماية المرأة  .4
من خلال القضاء عمى الظواىر السمبية التى تيدد حياتيا 
وسلامتيا وكرامتيا وتحول بينيا وبين المشاركة الفعالة فى 

المجالات، بما فى ذلك كافة المجالات بما فى ذلك كافة 
كافة أشكال العنف ضد المرأة، وحمايتيا من الأخطار 

البيئية التى قد تؤثر بالسمب عمييا من الناحية الاجتماعية 
 أو الاقتصادية.

 ويتطمب تحقيق ىذه الأىداف العمل الجاد عمى:
 تغيير ثقافة المجتمع نحو المرأة من خلال القضاء عمى

تصحيح كافة أوجو الإساءة التى تواجو المرأة المصرية و 
الصورة الذىنية التى تشكميا وسائل الإعلام عن المرأة 

 المصرية 
 ،تبنى كافة فئات المجتمع لتمكين المرأة كمسئولية جماعية

وتشجعييم عمى المشاركة فى تحقيق ذلك وخاصة من قبل 
 الرجال والشبان.

 مساندة المرأة فى الحصول عمى حقوقيا القانونية كاممة
ىتمام خاص لممرأة الميمشة ودون إبطاء مع إعطاء ا

والفقيرة، والمعاقة وتعديل قوانين الأحوال الشخصية 
بالصورة التى تضمن حصوليا عمى حقوقيا وتعظم فرص 

 زيادة الترابط الأسرى.
 تجديد الخطاب الدينى فيما يتعمق بدور المرأة فى المجال

العام وأىميتيا لتقمد المناص العامة، وذلك فى إطار 
 الدينى ليتوافق مع متطمبات العصر. تحديث الخطاب

 
 

 الشركاء فى إعداد وتنفيذ الاستراتيجية
تعاونا وثيقا 2030تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لتمكين المصرية يتطمب 

وتنسيقا فعالا بين عدد كبير من الشركاء والجيات الفعالة المسؤولة 
 عن تنفيذ برامجيا والمذكور بعضيا فيما يمى وستحدد الخطة التنفيذية

للاستراتيجية بشكل أكثر تفصيلا يحدد الجيات المسؤولة عن كل 
تدخل وصلاحياتيا والأفاق الزمنية لمتنفيذ بما ييسر عمميات التخطيط 

دارة العلاقات ما بين الشركاء.  المشترك والتنسيق وا 
 

القائمة التالية تشمل بعضا من أىم الشركاء ذوى الاسيامات الأساسية 
 راتيجية:فى تحقيق أىداف الاست

 السمطة التشريعية، وتشمل أعضاء مجمس النواب، وأعضاء
 المجالس المحمية.

 ،السمطة القضائية، ممثمة فى المجمس الأعمى لمقضاء
 والييئات القضائية والنيابة العامة.

 السمطة التنفيذية بما فى ذلك الوزارات والوزراء المعنيين
فيذية فى والمحافظين والمجالس القومية، والأجيزة التن

الوزارات والييئات المختمفة، ووحدات تكافؤ الفرص 
 بالوزارات.

 المجتمع المدنى بفئاتو المختمفة بما فى ذلك الجمعيات
الأىمية والنقابات والمراكز البحثية والييئات المعنية بقضايا 
المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، والخبراء والأكاديميين 

 والفنانين، والرياضيين. والإعلاميين والمثقفين
 
 


