
 
   
   

          جامعة أسيوط     كلية الخذمة الاجتماعية          وحذة ضمان الجودة والاعتماد   : العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان    
      soliman1080@aun.edu.eg :Email            440: داخلي            6994602:80/تليفون:    بيانات الاتصال

-1- 
   

 
 

 

 كمية الخدمة الاجتماعية   

 

Quality Assurance Unit  
 

 

      

 وحدة ضمان الجودة     
       

 ستاذ الدكتور/ سعودي محمد حسهالسيد الأ
 (SEED6عميد الكلية ومدير مشروع الفاعلية التعليمية )                                

 تحية طيبة وبعد،،،
" وىذا في الجياز الإداريالبيانات الخاصة بمعيار "في إطار حرص الكمية عمى تقديم كافة 
 (.SEED6ضوء ما يتطمبو مشروع الفاعمية التعميمية )

أمين أداء  حول مديري الإداراتآراء إستقصاء  إستبيان نموذجإعداد ) تم فإنو
 (.الكلية

 ،،،حترام وخالص الشكر والتقديروتفضلوا سيادتكم بقبول وافر الإ
 

 الإداريمنسق معيار الجياز 
 

 أ.م.د/ عصام بدري أحمد

 المدير التنفيذي لممشروع
 

 أ.د/ محمد محمد سميمان

 مدير المشروع: عميد الكمية  
 

 أ.د/ سعودي محمد حسن  
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 :بالكمية مديري الإداراتالزملاء الأعزاء 
كل المستفيدين من وتطوير الأداء بيدف الإرتقاء بالخدمات المقدمة إلى  بالكميةلحسن سير العمل  ضماناً    

مدير عام الكمية )أمين ، فإن الكمية ترغب فى التعرف عمى أراءكم الصريحة فى أسموب إدارة الجياز الإدارى
يات والوقوف عمى السمب خلال الفترة المنقضية من العام وذلك بيدف تحديد الإيجابيات لتعزيزىا الكمية(

ونود أن نخبركم أننا نتطمع إلى أراءكم بمصدقية بالغة عمما بأن ىذه البيانات سرية لمغاية ولن  ،لتحسينيا
 يطمع عمييا أحد )كتابة أسمك إختيارى (.

 بيانات أساسية :الأسم:.....................................)إختياري(

 النوع:     ذكر ) (    أنثى ) ( الإدارة: الكمية:
 التاريخ: :الدرجة الوظيفية العمل:

 
 غيرموافق تماماً 1غير موافق ، 2ا ، موافق إلى حد م3موافق ،  4،  موافق جداً 5درجة التقييم : 
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 1 2 3 4 5 العبارة م
      .معاممة طيبة وعادلة دون تمييز والإداريينيعامل أمين الكمية العاممين  1
      .التوجيو عمى والقدرة القيادة بصفات أمين الكمية يتسم 2
      .المختمفة بالإداراتلسير العمل  الصائبة القرارات اتخاذلديو القدرة عمى  3
      لحميا. جاىداً  ويسعى مشكلاتيمو  والإداريينالعاممين  ىييتم بالتعرف عمى شكو  4
       .المختمفة في الكمية الإداراتيحرص عمى تنسيق العمل بين  5
      .الكمية ووكلاء الكمية وعميدامعة جويتابع تنفيذ القرارات العميا لرئيس ال أمين الكميةيباشر  6
والبرامج والخطط التي يضعيا  السياسات لشرح وتوضيح دورية بصفة المختمفة الإدارات بمديري يجتمع 7

   .الكميةمس مج
  

 

      .المختمفةيات جعرضيا عل ال الشباب قبل ورعاية العميا والدراسات الطلاب شئون مذكرات مراجعة يتولى 8
       الكمية.التعميمية في العممية  وسير والعاممين العمل صالح في والعادلة المنصفة القرارات يصدر 9

       .لممخصصات المالية الإنفاقالمالية ووجوه  عمالالأيتابع تنفيذ  11
      .بالكمية والإداريين العاممينأداء  تطوير عمى بتكارية والحرصوالإ بالرؤية يتميز 11
       .عتمادىاإعد بروع موازنة الكمية وتنفيذ ميزانية الكمية شرف عمى إعداد مشي 12
      .لمعيد المختمفة بالكمية السنويرد جرف عمى عمميات الشيتابع وي 13
سير العمل  ستمرارإعمى  حرصاً  لمكمية العميا للإدارةالمختمفة والعاممين  الإداراتحتياجات إييتم بوصول  14

 .بالكمية
     

      يدعم روح التعاون والتضامن بين أعضاء الجياز الإداري. 15
      .يتسم بالمرونة في معالجة الأمور 16
      بالكمية بمراعاة الجوانب الإنسانية.  أمينيتسم  17
      تحرص القيادة الإدارية بالكمية عمى الإستفادة من تكنولوجيا المعمومات في إنجاز العمل.  18
      تيم. اتيتم القيادة الإدارية بتشجيع أعضاء الجياز الإداري لممشاركة في دورات تدريبية لتنمية ميار  19

 :.......................................................................................أية ملاحظات أخرى يمكن إضافتيا
.......................................................................................................................... 

 منسق معيار الجياز الإداري
 

 أحمدأ.م.د/ عصام بدري 

 المدير التنفيذي لممشروع
 

 أ.د/ محمد محمد سميمان

 مدير المشروع: عميد الكمية  
 

 أ.د/ سعودي محمد حسن  
 


