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 وحدة ضمان الجودة     
       

 ستبر الذكتور/ سعودي محمذ حسهالسيذ الأ
 (SEED6عميذ الكليت ومذير مشروع الفبعليت التعليميت )                                

 تحية طيبة وبعد،،،
" وىذا في الجياز الإداريالبيانات الخاصة بمعيار "في إطار حرص الكمية عمى تقديم كافة 
 (.SEED6ضوء ما يتطمبو مشروع الفاعمية التعميمية )

الشئون المبليت )المخبزن بإدارة آراء العبملين إستقصبء  إستبيبن نمورجإعداد ) تم فإنو
 .الإدارةمذير حول أداء  والمشتريبث(

 ،،،الشكر والتقديرحترام وخالص وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر الإ
 

 منسق معيار الجياز الإداري
 

 أ.م.د/ عصام بدري أحمد

 المدير التنفيذي لممشروع
 

 أ.د/ محمد محمد سميمان

 مدير المشروع: عميد الكمية  
 

 أ.د/ سعودي محمد حسن  
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 :لزملاء الأعزاء العاممين بالكميةا
وتطوير الأداء بيدف الإرتقاء بالخدمات المقدمة إلى كل ( ن سير العمل بأقسامكم )إداراتكمضمانا لحس

المستفيدين من الجياز الإدارى ، فإن الكمية ترغب فى التعرف عمى أراءكم الصريحة فى أسموب إدارة رئيس 
قسمكم / مدير إدارتكم خلال الفترة المنقضية من العام وذلك بيدف تحديد الإيجابيات لتعزيزىا والوقوف عمى 

لتحسينيا . ونود أن نخبركم أننا نتطمع إلى أراءكم بمصدقية بالغة عمما بأن ىذه البيانات سرية السمبيات 
 لمغاية ولن يطمع عمييا أحد )كتابة أسمك إختيارى (.

 بيانات أساسية : الأسم:............................................)إختياري(

 ى ) (النوع:     ذكر ) (    أنث الإدارة: الكمية:
 التاريخ: الدرجة الوظيفية العمل:

 
 غيرموافق تماماً 1غير موافق ، 2ا ، موافق إلى حد م3موافق ،  4،  موافق جداً 5درجة التقييم : 
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 وحدة ضمان الجودة     
 1 2 3 4 5 العبارة م
عمال لأالمنظمة  حالخبرة الكافية بأعمال الممارسات والمناقصات والقوانين والموائ كيمتم 1

      .المعمومات حعمال بصحيليات لتنفيذ ىذه الأآالمشتريات ووضع 

 جحتياجات الكمية من التوريدات في بداية كل عام مالي لوضع برنامإيحرص عمى تحديد  2
      .زمةل جرااات اللإزمني لمقيام با

      .يمتزم بكل القوانين والموائح التي تحكم أعمال المخان بالكمية 3
بالموائح  للخلإحتياجات المطموبة من المخزن مع عدم الإيتسم بالمرونة في صرف ا 4

 .والقوانين
     

      .في أداا عممووالكفااة مانة والدقة لأيتسم با 5
      .ستيفاا جميع المستندات المطموبة لمصرف من المخازنإيحرص عمى  6
      .ضافةلإالعيد والخصم وات لديو الخبرة في أعمال سجل 7
صناف لأقتراح أعمال المزاد العمني لمتخمص من اا  يو الخبرة بأعمال الجرد السنوي و دل 8

عادة ا  .صول القديمةلأستفادة من تدوير الإالمتيالكة وا 
     

      .ن لتطوير عمموزيحرص عمى حضور الدورات التدريبية في إدارة المخا 9
      .ستخدامو في عممومجال الحاسوب والبرمجيات لإيحرص عمى الدورات التدريبية في  11
      .يحرص عمى تنسيق العمل مع مختمف إدارات الكمية وخاصة أمين الكمية 11
      .حتياجات مطموبةإستمرار في مكان عممو لتمبية أي إيتواجد ب 12
      .مكانالإ لأخطاا بقدرل ينسق العمل بين أعضاا القسم تجنباً  13
      .نتياا من الموازنة السنوية في الوقت المحدد ليا تماماً ص عمي الإ ر يح 14
      .ستخدام التقنيات الحديثة في عمميمإيحفز الموظفين بالقسم عمى  15
نصراف الموظفين. الإدارةيمتزم بالحضور فى  16       من الصباح ويتابع حضور وا 
      .والمكافآت لموظفي القسميتسم بالموضوعية والعدالة في الجزااات  17
      .خطاالأعداد التقارير الدورية شيرية أو سنوية لتجنب اإيشرف بنفسو عمى عممية  18
يحرص عمى حفظ المستندات المالية بطريقة منظمة بعد مراجعتيا بدقة لسرعة الوصول  19

 .إلييا عند الحاجة
     

      .تكلجرااات وحل المشلالتسييل ادارة المالية بالجامعة لإينسق مع ا 21
      .قات طيبة مع كل العاممين بالكميةللدية ع 21
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 وحدة ضمان الجودة     
 .......................................................................................:إضافتيا أية ملحظات أخرى يمكن

..........................................................................................................................
................................................................................................................ 

 داريمنسق معيار الجياز الإ
 

 أ.م.د/ عصام بدري أحمد

 المدير التنفيذي لممشروع
 

 أ.د/ محمد محمد سميمان

 مدير المشروع: عميد الكمية  
 

 أ.د/ سعودي محمد حسن  
 


