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 ستاذ الدكتور/ سعودي محمد حسهالسيد الأ
 (SEED6عميد الكلية ومدير مشروع الفاعلية التعليمية )                                

 تحية طيبة وبعد،،،
" وىذا في الجياز الإداريالبيانات الخاصة بمعيار "في إطار حرص الكمية عمى تقديم كافة 
 (.SEED6ضوء ما يتطمبو مشروع الفاعمية التعميمية )

 (.القيادات الإداريةإستقصاء الأراء حول أداء  إستبيان نموذجإعداد ) تم فإنو
 ،،،حترام وخالص الشكر والتقديروتفضلوا سيادتكم بقبول وافر الإ
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 الزملاء الأعزاء العاممين بالكمية :
كل لحسن سير العمل بأقسامكم ) إداراتكم ( وتطوير الأداء بيدف الإرتقاء بالخدمات المقدمة إلى  ضماناً    

، فإن الكمية ترغب فى التعرف عمى أراءكم الصريحة فى أسموب إدارة رئيس المستفيدين من الجياز الإدارى
والوقوف عمى  جابيات لتعزيزىاقسمكم / مدير إدارتكم خلال الفترة المنقضية من العام وذلك بيدف تحديد الإي

ونود أن نخبركم أننا نتطمع إلى أراءكم بمصدقية بالغة عمما بأن ىذه البيانات سرية لمغاية  :السمبيات لتحسينيا
 ولن يطمع عمييا أحد )كتابة أسمك إختيارى (.

 الأسم:............................................)إختياري( بيانات أساسية :

 النوع:     ذكر ) (    أنثى ) ( الإدارة: :الكمية
 التاريخ: :الدرجة الوظيفية العمل:

 
 غيرموافق تماماً 1غير موافق ، 2ا ، موافق إلى حد م3موافق ،  4،  موافق جداً 5درجة التقييم : 
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 1 2 3 4 5 العبارة م
                          .في إجراءات العمليشجعنا رؤسائنا في العمل عمى المشاركة في إبداء الرأي  1
                                                                    .تتسم القيادات الإدارية بالكمية بالمصداقية 2
      .يتسم رؤسائنا بالعدالة في توزيع المسئوليات والمهام بيننا 3
                                                                            .الابتكار والتجديد في العمليشجعنا رؤسائنا بالكمية عمى  4
                               .يدعم رؤسائنا روح التعاون والتضامن بين الموظفين 5
                                  .مورم رؤسائنا بالمرونة في معالجة الأيتس 6
                                   .تتيح الإدارة لمموظفين فرصة المشاركة في اتخاذ القرارات التي تخصهم 7
      .تهتم القيادات الإدارية بتوصيل أراء ومقترحات الموظفين بالكمية لمقيادات العميا 8
                                                .لممعمومات والبيانات المتاحة يتم اتخاذ القرارات الإدارية وفقاً  9

      .نسانيةارية بالكمية بمراعاة الجوانب الإ تتسم القيادة الإد 11
      .تتسم عممية اتخاذ القرار بالتنظيم وعدم العشوائية 11
      .المشكلات التي تعترض سير العملتمتمك القيادات الإدارية القدرة عمى التعامل مع  12
      .يتسم سير العمل عمى مختمف المستويات الإدارية بالتنسيق وعدم التعارض 13
      .منح الحوافز المادية والمعنوية لمعاممين بناء عمى معيار الكفاءة وحسن الاداءت   14
      .والحياديةيتسم نظام المساءلة من القيادات الإدارية بالعدالة  15
      .دارىى التطوير المستمر لنظم العمل الإتحرص القيادة الإدارية بالكمية عم 16
      .دارات المختمفةلإدارية بالكمية بتطبيق قواعد الأمن والسلامة بالإتهتم القيادات ا 17
      .نجاز العملفادة من تكنولوجيا المعمومات في إستتم القيادة الإدارية بالكمية بالإته 18
      .تهتم القيادات الإدارية بتيسير إجراءات العمل لصالح المستفيدين 19
      .تهتم القيادات الإدارية بتنظيم دورات تدريبية لتنمية مهارات الموظفين بالكمية 21

 :.......................................................................................أية ملاحظات أخرى يمكن إضافتها
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
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