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 الشخصية البيانات
 أحمد محمد صالح عبدالله :ـــــمالأســـــــ

  مصري :الـجـنــســيــة
 م41/41/4224 :تاريخ الميلاد

 محافظة سوىاج /مركز المراغة /قرية بناويط : الميلادمكان 
 متزوج الحالة الاجتماعية:
 أدى الخدمة الخدمة العسكرية:

 التدرج الوظيفي
 م0141الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط  معيد بقسم تنظيم المجتمع 

 م0142الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط  مدرس مساعد بقسم تنظيم المجتمع 

 م0102الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط  مدرس بقسم تنظيم المجتمع 

 مؤىلات العمميةال
 

  م0142بكالوريوس الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط 
  م0142ماجستير فى الخدمة الاجتماعية تخصص تنظيم المجتمع 
  م0102الاجتماعية تخصص تنظيم المجتمع دكتوراة فى الخدمة 

 معمومات الاتصال
  14410101010 ىاتف:

  leh1991@aun.edu.egahm.sa ahmedsaleh2324@gmail.com يميل:إ
 المعممين /أسيوط العنوان:

mailto:ahm.saleh1991@aun.edu.eg
mailto:ahmedsaleh2324@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشيادات
 رخصة الدولية لقيادة الحاسب الالي ال شيادةICDL. 
 حضور الدورات التدريبية لمسار رائد ضمن برنامج الباحث العممي الناجح  شيادة

 .م0100بجامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل اون لاين ديسمبر 
 حضور الدورات التدريبية لمسار عازم ضمن برنامج الباحث العممي  شيادة شيادة

 .م0100م عبدالرحمن بن فيصل اون لاين ديسمبر الناجح بجامعة الاما
 ا( لتدريب عمى كيفية استخدام وتفعيل انشطة بوابة البياناتEKB)  ومصادر

وحتى  0102/41/42خلال الفترة من  المعرفة التي تتوفر بيذه البوابة
0102/41/00. 

 (مواصفات ، متابعة تنفيذ الأنشطة من خلال مؤشرات الأداءحضور محاضرات
ضمان ( بمركز النظام الداخمي لمجودة، ار الجيد وتقييم الورقة الإمتحانيةالإختب

 الجودة والتأىيل للإعتماد بجامعة أسيوط
 (توصيف مقرر دراسي وتقرير مقرر مو ، التخطيط الاستراتيجيحضور محاضرات

 .ضمان الجودة والتأىيل للإعتماد بجامعة أسيوط( بمركز التحول الرقمي، دراسي
 ورة تدريبية فى مجال التنمية البشرية)ميارات الاتصال، المقابمة الحصول عمى د

م والتي نظمتيا 0140نوفمبر  00 -01خلال الفترة من  (CVالشخصية، إعداد 
المجنة الثقافية والاعلام بإدارة رعاية الشباب كمية الخدكمة الاجتماعية جامعة 

 أسيوط.
 Successfully attended the online webinar Improving the 

Quality of Exams and Preventing Cheating Using Remark 
)November 2022(. 

 Successfully completed the training workshop entitled 
Remark's 2024 Initiative Advanced Electronic Grading 
Solutions of Paper-based Exams )November 2023(. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميارات
 .القدرة عمى العمل تحت ضغط ولفترات طويمة 
 .القدرة عمى التحدث والتواصل بشكل جيد 
 .القدرة عمى الاستماع والانصات بكفاءة 
  .التحدث بالمغة الانجميزية بشكل جيد 
  تمفة بشكل جيد.خالقدرة عمى التعامل مع وسائل الاتصالات الم 
 .اجادة التعامل مع أجيزة الكمبيوتر 

 يةالخبرات العمم
  القيــــام بالاشــــراف عمــــى أنشــــطة التــــدريب الميــــداني كميــــة الخدمــــة الاجتماعيــــة جامعــــة أســــيوط

م اثنــاء العمــل كمعيــد ومــدرس مســاعد 0102حتــى  0141بالمؤسســات الخارجيــة فــى الفتــرة مــن 
 بيذه الفترة.

  م والقيام 0102/0101العمل بمدرس بكمية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط من العام الجامعي
 تدريس المواد)محاضرات(.ب
  ــداني بكميــة الخدمــة الاجتماعيــة جامعــة أســيوط الفرقــة الثالثــة لمعــام العمــل كمنســق لمتــدريب المي

 م.0102/0101الجامعي 
  الاشتراك فى الأعمال التطوعية والمؤسسية بإدارة الدفاع الاجتماعي ومديرية التضـامن الاجتمـاعي

 بأسيوط.
 لشاممة بمحافظة أسيوط التى نظمتيا جامعـة أسـيوط بالاشـتراك مـع المشاركة فى القافمة التنموية ا

 م.0101ديمسبر 40-41جامعة المنصورة خلال الفترة من 
  المشاركة فى برنامج تنمية الميارات فى إطار مشروع مشـواري بمركـز جحـدم محافظـة أسـيوط فـى

 اليونيسيف. م والذى تنظمو وزارة الشباب والرياضة ومنظمة0140ابريل  01-4الفترة من 
  المشاركة فى فعاليات الأنشطة الطلابية وحفلات التخرج لطلاب كمية الخدمـة الاجتماعيـة مـن عـام

 حتى تاريخو. 0141
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرفقات

 

 الخبرات العممية
 الجامعـات والمعاىـد  قادة وطـن" لطـلاب "ضور ممتقى إعداد قادة لخدمة الوطن وريادة المستقبلح

 41-41خـــلال الفتـــرة مـــن  ذلـــك تحـــت رعايـــة معـــاليالمصـــرية بمعيـــد إعـــداد القـــادة بحمـــوان و 
 م.0141أغسطس 

 تطوير نظـم الامتحانـات الجامعيـة بكميـات العمـوم الإنسـانية عاليات ورشة العمل بعنوانحضور ف" "
 م.0.41جامعة أسيوط اكتوبر مركز تطوير التعميم الجامعيوالتى نظميا 

 وع تعميق مفاىيم العمـل التطـوعى ودورمشر  ي فعاليات الدورة التدريبية الأولى ضمنالمشاركة ف 
 ركـزموالتـي نظميـا  0142مـارس  44-2فـي الفتـرة مـن  لطلاب جامعة أسيوط المجتمع المدنى

 .مؤسسة فورد التربوية بالاشتراك بجامعة أسيوط حقوق الإنسان ثدراسات وبحو 
 تجـارة جامعـة المشاركة فـى ميرجـان الرياضـة لمجميـع والـذي نظمتـو إدارة رعايـة الشـباب بكميـة ال

 م.0141أسيوط خلال شير ابريل
  تحديد الاىداف، تخطيط الحيـاة، ادارة الوقـت، المشاركة فى مشروع "حماة الوعي" والتدريب عمى(

التعمم الذاتي، ميارات الاتصـال، ميـارات فريـق العمـل، العـادات السـبع للافـراد النشـطة، الخـدمات 
 المجتمعية( والتي نظمتو جامعة اسيوط بالتعاون مع جمعية حماة المستقبل وشركة العربي

 



 

 

 

 



 



  

 



 

 
 

 
 

 


