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ثانياً : المؤهلات العلمية وتاريخها :

1- بكالوريوس الخدمة عام (1981) بتقدير عام ( جيد ) .
2- ماجستير في الخدمة الاجتماعية" بتقدير ممتاز" من كلية الخدمة الاجتماعية بالفيوم ـ جامعة القاهرة (1994م ) بعنوان :

" دراسة تقويمية لمدي تحقيق الأندية النسائية   لأهدافها بمحافظة الفيوم 

3- دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية بتقدير"مرتبة   الشرف الأولي " من كلية الخدمة الاجتماعية بالفيوم – جامعة القاهرة بتاريخ 25 \1\2000م .بعنوان" تقويم التجربة المصرية للإغاثة في   مواجهة الكوارث والنكبات والأزمات المترتبة عليها " .
ثالثاً : التدرج الوظيفي :

(أ)  التدرج الحالي للوظائف  الاكاديمية:

1- مدرس مساعد :  بقسم   التخطيط الاجتماعي بكلية الخدمة الاجتماعية  جامعة حلوان في المدة  15/1/1995م  حتي31/6/ 1995م .
2- مدرس مساعد بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط  بقسم تنظيم المجتمع في المدة من 5/7/ 1995م حتى 19/1/2000م  .
3- مدرس : بقسم تنظيم المجتمع  بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط 20/2/ 2000م حتى 28/4/2007م .

4- أستاذ مساعد : بقسم تنظيم المجتمع  بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط في المدة من     29/4/ 2007م  وحتي28/12/2013.م
5-- قائم بعمل وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث اعتبار من9/10/2011م  حتي13\1\2014م.
6- أستاذ بقسم تنظيم المجتمع "تخصص تنظيم المجتمع "اعتبارا من 29/12/2013م.
7- وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث اعتبارا من14\1\2014م حتي31\5\2014م.
8- عميد كلية الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط  لمدة ثلث سنوات اعتبارا من 1\6\2014م حتي 31/5/2017م.
9- الاشراف علي قسم خدمة الفرداعتبارا26\4\2017م. طبقا للقرار(741)   الصادر في26\42017م. حتي 27\6\2017م.
10- رئيس قسم تنظيم المجتمع بالكلية اعتبارا من 28\6\2017م. بالقرار رقم (1305)  بتاريخ 28\6\2017م.
 (ب) الوظائف السابقة :  
12-  مقرر لمشروع تطوير دور المرأة في إنتاج الغذاء التابع لمنظمة الفاو بالتعاون مع  مديرية الشئون الاجتماعية بالفيوم في المدة من 1/1/1989حتي 1/11/1994م
رابعا:  الإنتاج والنشاط العلمي:
(أ)البحوث المنشورة: تم نشرستةعشر بحثا في مؤتمرات و مجلات دولية ومحلية  وكذلك عدد5 اوراق عمل بمؤتمري جامعة حلوان وجامعة الفيوم في الاعوام, من عام 2015 حتي تاريخه  ويمكن الوصول اليها  من خلال  موقع جامعة اسيوط. ومن خلالGoogle Scholar الايميل الرسمي للباحث  elbriearyahmed@aun.edu.eg      
(ب) المؤلفات: ألف عدد 10 كتب علمية في العلوم الاجتماعية وتنظيم المجتمع وادارة الازمات والكوارث المجتمعية والتفاوض والوساطة في المنازعات الاجتماعية والادارية .
خامسا: المهارات والخبرات والانشطة:

1- مدرب معتمد بمشروع  الطرق المؤدية للتعليم العالي  حاصل علي دورة TOT من عام 2006 -2013 م بالتعاون  بين جامعة أسيوط وجامعة القاهرة ومنفذ في عدد من الجامعات المصرية. 

2- مدرب معتمد حاصل علي شهادة  TET  من منظمة العمل الدولية , في ريادة الأعمال  بالتعاون مع منظمة العمل الدولية وجامعة أسيوط وجامعة القاهرة منذ عام 2012م حتى تاريخه  البرامج الشتوية والصيفية .

3- المشرف العام علي فريق هنساعد التطوعي بجامعة أسيوط  منذ تأسيسه في يناير 2012م و تمثلت أهم الأنشطة في: تنظيم حملات للتبرع بالدم شهدت مختلف كليات الجامعة مع توثيق لبيانات الطلاب المتبرعين وفصيلة الدم والعنوان ووسيلة الاتصال وتكوين قاعدة (بنك معلومات) يوضع في بنك الدم بالمستشفي الجامع بأسيوط ومعهد الأورام للحصول علي فصائل الدم النادرة بسرعة وسهولة ويسر. ويضم الفريق طلاب من جامعتي الأزهر وأسيوط وجميع كليات الجامعة برعاية  نواب رئيس الجامعة وبشراكة أساسية مع (كليات الطب ومعهد الأورام وكلية التمريض وكلية العلوم  والزراعة بأسيوط).

12- المشاركة في أجراء الدراسة الإستراتيجية لتنمية الوادي الجديد حتى 2027م ضمن الفريق البحثي لمختلف كليات الجامعة.

13-  إعداد المادة الأبتكارية للبرنامج التدريبي لتعميق فكر العمل الحر لشباب الخريجين  وطلبة الجامعة الذي نظمه قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالتعاون مع الصندوق الاجتماعي للتنمية .

14-  المشاركة في تحكيم البحوث الاجتماعية لشباب كليات الزراعة  علي مستوي الجامعات المصرية المنعقدة بجامعة أسيوط في الفترة من1-4 فبراير 2009م..
15- قام بالعديد من الدورات التدريبية  عن مواجهة الكوراث والازمات المجتمعية لرؤسات القطاعات الادارية بالشباب والرياضة ووحدات الادارة المحلية بمحافظة اسيوط  منذ عام 2000م حتي تباريحه.
16- المشاركة في تنفيذ البرامج التدريبية  من خلال التنظيم والادارة بالجامعة  كمدرب للقيادات الادارية والاجتماعية برعاية الشباب والمدن الجامعية منذ عام 1996 حتى تاريخه حتى عام 2017م.
17-   المشاركة مع وحدة نقل التكنولوجيا المتكاملة بجامعة أسيوط في التدريس  في برنامج التعليم الخارجي الخاص لمرحلة الدراسات العليا بالجامعة الالكترونية- بجامعة أسيوط منذ عام 2011 حتى تاريخه.

18 - الحصول علي شهادات معتمدة من قبل الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد " للمراجعين النظراء "كمراجع خارجي" لمؤسسات التعليم العالي وهي: 

1. دورة التقويم الذاتي المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي. في الفترة من11/7/2010- 15/7/2010.
2. دورة المراجعين النظراء لمؤسسات التعليم العالي في الفترة من 18/8/2010 -22/8/2010م
4. دورة نواتج التعلم وخرائط المنهج- تعليم عالي في الفترة من24/10/2010-28/10/2010م.
5. الدورة المكثفة للمراجعين النظراء لمؤسسات التعليم العالي 8/11/2010م-13/11/2010م.
11- المشاركة في برنامج البنك الدولي لتدريب  القيادات التعليمية والادارية  في المؤسسات التعليمية بمحافظتي أسيوط والوادي الجديد.
12- رئيس فريق البحث الميداني للمسح الاجتماعي لقناطر اسيوط الجديدة ووحدة توليد الطاقة المرحلة الاولي بالتعون مع الشركة المانية اكتوبر 2010م.
 13- شارك في العديد من انشطة التنمية البشرية بمشروع  الطرق المؤدية للتعليم العالي  عام 2006 -2013 م بالتعاون  بين جامعة أسيوط وجامعة القاهرة ومنفذ في عدد من الجامعات المصرية.
14-- شارك في العديد من انشطة ريادة الأعمال  بالتعاون مع منظمة العمل الدولية وجامعة أسيوط وجامعة القاهرة منذ عام 2012م حتى تاريخه  البرامج الشتوية والصيفية .
14- شارك في الدورات التدريبية وورش العمل عن التفاوض والاتصال  الفعال للقيادات الادارية والاجتماعية والطبية بوزارة الصحة   وعام 2015م.
16- الباحث الرئيسي لبحث تقيم الاثار الاجتماعية والاقتصادية والبيئية لمشروع لقناطر اسيوط الجديدة  ووحدة توليد الطاقة المرحلة الثانية بالتعون مع الشركة المانية والذي تم تنفيذه في المدة من  اكتوبرعام 2014 حتي دسميبر2016م. 

17- القاء محاضرة عن العمل التطوعي لفريق سفراء العمل التطوعي  من الاردن ومصر وقيادات تحيا مصر من الشباب المنعقدة في جامعة اسيوط في شهر مايو 2017م.
18- المشاركة في لجان معادلة المعاهد العليا التي تمنح درجة البكالوريوس في الاسكندرية وقنا واسوان وكفر الشيخ في المدة من 2015م ضمن انشطة  لجان القطاع بالمجلس الاعلي للجامعات.

19- رئيس اللجنة المشكلة من رئاسة الجامعة لتعيين الاخصائين الاجتماعيين لفرع الجامعة بالوادي الجديد 2016م. 

سادسا :  عضوية اللجان العلمية والمراكز البحثية  والمجالس العلمية والجمعيات : 

19- عضو في لجنتي الدراسات العليا والبحوث ولجنة شئون الطلاب  بالكلية منذ عام 2000م  
20 - عضو مجلس إدارة وحدة توكيد الجودة والاعتماد بالكلية .
21- منسق مشروع توكيد الجودة والاعتماد الذي حصلت علية الكلية من اللجنة القومية  لتوكيد الجودة والاعتماد في المدة من 1/4/2006م  لمدة ثمانية عشر شهراً. وعمل كميسر لزيارة لجنة مراجعة  المشروع من الهيئة القومية للجودة  واعتماد المشروع.
22- عضو بجمعية الشبان المسلمين بأسيوط.

 23 - عضو جمعية رعاية أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسيوط.
24- عضو مجلس الدراسات العليا بالجامعة طوال فترة عمل وكالة الدراسات العليا  بداية من من9/10/2011م  حتي13\1\2014م.
25- عضو مجلس جامعة اسيوط طوال ثلاث سنوات عمادة من 1\6\2014م حتي 31/5/2017م.
26- عضو مجلس ادارة صندوق الخدمات التعليمية بجامعة أسيوط عام 2015-2016م. فترة نيابة الاستاذ الدكتور\ عادل نائب رئيس الجامعة لشؤن التعليم والطلاب.
27- عضو مجلس ادارة نادي جامعة اسيوط  بترشيح من مجلس جامعة اسيوط2016 م- 2018م.

28- مؤسس ورئيس مجلس  ادارة مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط.
29- مؤسس ورئيس  تحرير اول مجلة تصدرها الكلية منذ انشائها عام 1995م والتي تصدر باللغتين العربية والانجليزية  مجلة  نصف سنوية "متخصصة ومحكمة" الاصدار الاول  بعنوان: المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية : دراسات وبحوث تطبيقية, وتصدر باللغة العربية, والاصدار الثاني ويصدر باللغة الانجليزية بعنوان: Studies and applied research ;Scientific Journal of Social Work وتم اعتماد الإصدارين من المجلس الأعلى للجامعات  المصرية ولجانه المتخصصة عام 2016م , وتم اصدار  حتي الان عدد 6 اصدارات وبلغ اجمالي ايرادات المجلة   350 الف جنية. وتلقي المجلة اقبال شديد من الدول العربية ويتم المحاسبة بالدولار طبقا لآخر تحديث تم بمعرفة مجلس الدراسات العليا بالجامعة في شهر يوليو عام 2017.
30- عضو لجنة قطاع الخدمة الاجتماعية بالمجلس الاعلي للجامعات بجمهوري مصر العربية في الفترة 2014م حتي 31\5\2017 م.
31- عضو لجنة قطاع المعاهد العليا للخدمة الاجتماعية التابعة لوزارة التعليم العالي بجمهورية مصر العربية من عام 2015م حتي تأريخه.

32-عضو مجلس ادارة المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بقنا في التشكيل الذي وضعته الوزارة برئاسة السيد اللواء الهجان وعضوية السيد الاستاذ الدكتور عباس منصور رئيس جامعة جنوب الوادي في الاعوام 2016م حتي تاريخه بالقرارين الوزاريين رقمي..
سابعا :  المؤتمرات العلمية والندوات العلمية :  

33- مقرر المؤتمر العلمي السنوي الأول لكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط .بعنوان" الأبعاد الاجتماعية في جودة التعليم العالي" في الفترة من 16-17 فبراير2008م.
34- مقرر المؤتمر العلمي السنوي الثاني لكلية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط بعنوان: الخدمة الاجتماعية وقضايا التنمية المعاصرة.في الفترة24-25إبريل 2010م.
35-  شارك في عدد من المؤتمرات الدولية والمحلية جميع المؤتمرات العلمية والندوات العلمية المنعقدة داخل جامعة أسيوط  لمركز الدراسات والبحوث البيئية, و مركز دراسات المستقبل , ومؤتمرات الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد والمشاركة في بعضها في لجان الأعداد والتنظيم  وتحكيم البحوث.
36-  محكم و عضو اللجان العلمية  في مؤتمرات  كليات الخدمة الاجتماعية في جامعات اسيوط وحلوان والفيوم وفي مناقشة و تحكيم البحوث في تلك البحوث.

37- اختير من قبل المجلس العلمي لجامعة ام القري بالمملكة العربية بالسعودية لتحكيم  بحوث الترقي لدرجة استاذ في تخص تنظيم المجتمع عام 2015م.

38- عضو لجان  المحكمين في لجان ترقيات الاساتذة والاساتذة المساعدين  بالدورة الثالثة عشر 2016م-2019م.
39- عضو لجنتي قطاع  كليات الخدمة الاجتماعية بالمجلس الأعلى للجامعات  المصرية ولجنة القطاع الخاصة بالمعاهد العليا للخدمة الاجتماعية بوزارة التعاليم العالي في الفترة من 1\6\2014حتي31\5\2017م  حيث يشارك مع باقي أعضاء اللجنة في تطوير وتعديل لوائح كليات الخدمة الاجتماعية في مصر حاليا, كما يشارك في لجان معادلة المعاهد العليا الخاصة, كما شارك في تطوير واعداد   اللائحة الموحدة للمعاهد العليا للخدمة الاجتماعية المصرية,
40- لجنة الخبراء (اللجنة التخطيطية) بقطاع الخدمة الاجتماعية بالمجلس الاعلي للجامعات  المصرية في الدورة الحالية 02018(-2020م).
ثامنا : التحكيم الإشراف علي الرسائل العلمية: 
41- اشرف وشارك بالحكم والمناقشة علي عدد(90) رسالة ماجستير ودكتوراه بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة اسيوط بجامعة أسيوط . 
42- كما شارك في المناقشة والحكم  والإشراف علي عدد(15) رسائل للماجستير والدكتوراه بكليات الخدمة الاجتماعية في جامعات حلوان , و الفيوم, و أسوان. وجامعة الاسكندرية معهد العلوم الاجتماعية شعبة الخدمة الاجتماعية. 
تاسعا الانجازات التي قام بها:

43- انشاء مركز البحوث الاجتماعية والتدريب كأول مركز بحوث اجتماعية متخصص في جامعة اسيوط بل في صعيد مصر كوحدة ذات طابع خاص وتم اعتماد اللائحة المالية للمركز من قبل وزارة المالية هذا العام(  2017م) , والذي بدأ باكورة  نشاطه منذ تأسيسه في (2014 م) بتوقيع عقد مع الشركة الألمانية المنفذة لقناطر اسيوط الجديدة لإجراء المسح الاجتماعي لقياس الآثار الاجتماعية والاقتصادية للفئات المتضررة من المشروع  بلغت قيمة التعاقد مبلغا وقدره  55.000  خمسة وخمسون الف جنيها  مصريا وتم تنفيذه من خلال فريق عمل من الباحثين بالكلية برئاسته كباحث رئيس للمشروع وتم الانتهاء  واعداد التقرير النهائي للبحث باللغة الانجليزية في الموعد المحدد(ديسمبر2016م) ,كما سيتم  تنفيذ برامج تدريبية  متنوعة لخدمة المجتمع المحلي بمحافظة اسيوط..
44- انشاء أول مجلة علمية متخصصة  تصدر باللغتين العربية والانجليزية وتم اعتمادها من قبل لجان القطاع ولجان ترقيات الاساتذة والاساتذة المساعدين في الخدمة الاجتماعية بالمجلس  الأعلى للجامعات ,وشارك في الاصدار الانجليزي الاول كتاب من اشهر الاساتذة الدوليين في الخدمة الاجتماعية, كما تم اصدار ثلاثة اعداد من النسخة العربية وتلقي اقبالا من  مختلف باحثي العلوم الاجتماعية بالجامعات العربية(علي سبيل المثال وليس الحصر: باحثي الخدمة الاجتماعية والعلوم الاجتماعية في المملكة العربية السعودية..) وقد بلغت ايرادات المجلة العلمية حوالي ستون الف جنيه مصري..
45- 
تحويل وحدة العلاج الاجتماعي الي مركز العلاج الاجتماعي والاستشارات الاسرية واعتماده من مجلس جامعة اسيوط كوحدة ذات طابع خاص والذي يقدم خدماته العلاجية والتأهيلية للطلاب واسرهم....
46- النهوض بالدراسات العليا  لمراحل الدكتوراه والماجستير والدبلومات حيث منحت الكلية خلال فترة عمادته في الاعوام( 2014/ 2015م حتي2016 /2017م ) حوالي ( 16) درجة دكتوراه و(29 ) درجة ماجستير و (174) درجة دبلوم.

47- المشاركة  في العديد من الانشطة العلمية مع كليات الخدمة الاجتماعية الأخرى في مصر علي سبيل المثال وليس الحصر:  المشاركة في عضوية اللجان العلمية للمؤتمرات العلمية لكليتي الخدمة الاجتماعية في جامعتي حلوان والفيوم بشكل مستمر ولجان الحكم والمناقشات العلمية ولجان اختيار طلاب الدراسات العليا للدكتوراه والماجستير في كليات الخدمة الاجتماعية بجامعات حلوان والفيوم واسوان...

48- تم استدعائي من قبل التلفزيون المصري من خلال برنامج صباح الخير يا مصر في 25/8/2017م ليقدم حواراً حول كيفية مواجه المجتمع المصري للكوارث والازمات المجتمعية واستغرق اللقاء ثلاثين دقيقة.. باعتباره من المتخصصين في مواجهة الكوارث والازمات المجتمعية.
49- 
يتمتع بالكفاءة العلمية و بالقدرة الفائقة علي الإدارة وحل المشكلات مما اسهم في الرقي بالعملية التعليمية والإدارية كما يتمتع بعلاقات طيبة مع جميع زملائه من السادة اعضاء هيئة التدريس وتلاميذه من معاونيهم بالكلية وخارجها والجهاز الاداري بالإضافة الي تمتعه بالمصداقية والشفافية والنزاهة المالية والخلقية وحسن التعامل مما يشعرنا بالارتياح.  

50- القيام بأجراء تعديلات في كثير من جوانب اللوائح  الداخلية للكلية علي سبيل المثال: لائحة التعليم المفتوح والتي ثبت من خلال الممارسة انها غير ملائمة و شابها نوع من القصور حيث  كانت لا تفي بمتطلبات البرنامج الدراسي  للتعليم المفتوح .. وايضا اللائحة الداخلية لبرنامج البكالوريوس وخصوصا الجزء الخاص بلائحة التدريب الميداني للحالات المرضية, وتمت تلك الخطوات بموافقة مجلس الجامعة الموقر والمجلس الاعلي للجامعات, وتم اصدار قرار وزاري بهذه التعديلات لخدمة هؤلاء الطلاب.

51-  شهدت الكلية في  خلال الثلاث سنوات  فترة (عمادته ) طفرة  لم تشهدها من قبل  في التعاون مع مختلف كليات الجامعة ومؤسسات المجتمع المحلي ذات الصلة في مجتمع اسيوط , ومع الادارة العامة لرعاية الشباب  في الجامعة في التدريب( علي سبيل المثال لا الحصر: دورات تدريب  للاطباء والاخصائيين الاجتماعيين وقيادت الوحدات الصجية بالتعاون مع وزارة الصحة بالقاهرة  للأخصائيين الاجتماعيين في الدن الجامعية بالتنسيق مع نيابة رئاسة الجامعة لشئون التعليم والطلاب), وايضا من خلال تنظيم الندوات المتخصصة وانشطة معسكرات الخدمة العامة بالإضافة الي المشاركة في مختلف الانشطة   الشبابية في داخل وخارج الكلية.

52  منتدب  من قبل كلية الطب وبالتحديد قسم الصحة العامة لتدريس عدد( 2) مقرر  لطلاب الماجستير باللغة الانجليزية باللائحة الجديدة مقر          Social and behavioral determinants of health   والقديمة مقر  Behavioral and social sciences منذ عام2014 م حتي تاريخه.

53-  تم تشكيل مجلس الكلية  قبل انتهاء فترة العمادة في شهر مايو2017م والذي لم يشكل منذ نشاه الكلية (1995م) حيث سبق ان تم تعيين رؤساء للاقسام من ابناء الكلية,كما تدعيم الكلية خلال الثلاث سنوات(فترة عمادته) باكثر من اثنا عشر معيدا و اضافة عشرة مدرسين جدد من ابناء الكلية, كما تم ترقية سبعة اساتذة مساعدين  واستاذين من ابناء  الكلية وتم تدعيم وكالتي الكلية للدراسات العليا البحوث وتنمية البيئة وخدمة المجتمع من بينهم,  وبذلك تستكمل الكلية كل المقومات الاكاديمية  سعيا للحصول علي الاعتماد الاكاديمي.

54- تم وضع خطط طموحة لخدمة المجتمع المحلي بمحافظة اسيوط سيتم تنفيذها مع الهيئات ذات الصلة بالمجتمع من خلال مركز البحوث الاجتماعية والتدريب من اهمها عمل اطلس للخدمات الاجتماعية بمحافظة اسيوط  وغيرها.. وعلي سبيل المثال  وليس الحصر: مشروع بحثي Social Survey لتحديد الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للمناطق العشوائية يبدأ بمدينة اسيوط يتم فيه تكليف طلاب المشروعات البحثية (مشروعات التخرج) لطلاب البكالوريوس وطلاب المعسكر المنهجي التدريبي لطلاب الفرقة الثالثة    سنويا كجزء من البرنامج الدراسي .. وسيتم طرحه علي رئاسة جامعة اسيوط للتعاقد مع المحافظة في التنفيذ ..

55- تم الانتهاء حاليا  من مشروع  لتطوير لائحة الكلية الحالية والتي مرعلي تطبيقها اكثر من خمسة عشر عاما بما يتماشى مع التطور في التعليم والممارسة علي المستوين الدولي والمحلي وجاري اعداد ورش عمل بالتنسيق مع لجنة القطاع بالمجلس الاعلي للجامعات خلال الشهرين القادمين  مايو ويونيو( 2019م ) لإجراء التعديلات واقرارها. كما  كما تم الانتهاء من مشروع جديد ايضا للأتحة برنامج التعليم المفتوح  في ضوء التوجهات الاخيرة للمجلس الأعلى للجامعات سيتم عرضه  في شهر يونيو( 2017 م )علي مجلس التعليم المفتوح بالجامعة لإقراره.

56-
 اخيراً والأهم استكمال متطلبات تأهيل الكلية للتقدم للحصول علي الاعتماد الاكاديمي   حيث تقدمت الكلية لمشروع السكاب بداية هذا العام (2017م) للهيئة القومية للجودة ,كما أن سيادته  حصل علي عدد من الدورات  للمراجعين النظراء من تلك الهيئة, بالإضافة الي خبرته كمنسق في تنفيذ مشروع الجودة التي تقدمت به الكلية في عام 2006م كما انه اختير ميسرا لفريق الزيارة لذلك المشروع.

57-
 المشاركة  في جميع البحوث والقوافل الميدانية لخدمة المجتمع المحلي التي اجرتها الكلية علي سبيل المثال وليس الحصر :  مشروع اعداد الخطة الاستراتيجية لتطوير محافظة  الوادي الجديد(2007/2021), و البحث  الميداني للفئات الاولي بالرعاية بالتعاون مع مركز البحوث الاجتماعية والجنائية بالقاهرة ووزارة الشئون الاجتماعية عام 2007). 
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