
 
 لمباحثةالسيرة الذاتية 

 أولا: بيانات عامة
  ناىد مصطفى حسانين صغير الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم:

 مدرس بكمية التربية النوعية الوظيــــفة الحاليــــة: 
 ثانيا: المؤهلات العممية: 

 الجامعة / المؤسسة التعميمية سنة الحصول عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  0200/0202 الدكتوراه  -1
 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  0212/0212         الماجستير -0
 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  م0210/0212 البكالوريوس / الميسانس -2
 

 ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي )الداخمي والخارجي( :
 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بيا الوظيفة
 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  0212 معيد

 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  0212 مدرس مساعد
 جامعة أسيوط –كمية التربية النوعية  0202 مدرس

 
 رابعا": الدورات التدريبية في مجال نظم إدارة الجودة: 

  م .7/0212دورة إعداد القادة 
 . )البرنامج التدريبي )نظام الساعات المعتمدة 
  العمميالنشر  التدريبيالبرنامج  
  ساعة  23دورة لغة انجميزية 
  دورة إعداد المعمم 
  دورةELPT 

 
 خامسا": الأنشطة المختمفة في مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوير التعميم :

 م.0213( SDEEورشة عمل خاصة بمشروع دعم وتطوير الفاعمية التعميمية بمؤسسات التعميم العالي) محمياً:
 لا يوجد إقميميا )إن وجد(:
 لا يوجدعالمياً )إن وجد(: 

 
 سادسا" : أهم خمس أنشطة أخرى التي تتعمق بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع.

 

 . المشاركة في تدريب فريق الموسيقي بالكمية الذي يقوم بتنظيم حفل ختامي في نياية العام الدراسي 
  بجامعة أسيوط -تدريب وقيادة فرقة الموسيقى العربية )تخت( كمية التربية النوعية . 
  م .0212المشاركة بمعسكر إعداد القادة بحموان 



  المشاركة فى ممتقى الإبداع الثانى المقام بالإسكندرية 
 تصميم و تدريب عرض تعبيري حركي لمشعوب المختمفة في أسبوع الشعوب المقام  المشاركة فى

 م0200بجامعو أسيوط 
  المشاركة فى الميرجان الرياضي الأول بجامعة أسيوط  و الحصول عمى المركز الأول عمى مستوي

 كميات جامعة أسيوط. 
  المسرحيالمشاركة فى افتتاح الميرجان الإبداعي  
 .العممية الأبحاث :  سابعا

 التعميمى". الارتجال تنمية فى رحباني الأخوان ألحان بحث منشور بعنوان "استخدام -
   بحث منشور بعنوان "رؤية مبتكرة -

 

 


