
 أنشطة وإنجازات مركز ضمان الجوده والاعتماد
 م)2004-1997: أنشطة وإنجازات وحدة تقويم الأداء الجامعى خلال الفترة ( أولاً 

  

 الدراسة السنوية لنتائج المرحلة الجامعیة الأولى
بدأت الوحدة نشاطھا بخطوة كبیرة نحو المستفید الأول لجھود الجامعة وھو الطالب فقامت بإجراء 

م كما قامت  96/1997حصر إحصائى لنتائج المقررات والفرق لكافة كلیات الجامعة للعام الجامعى 
م 1998ت ومدلولاتھا وأصدرت تلك الدراسة فى كتیب فى يونیو الوحدة بدراسة وتحلیل تلك الإحصائیا

وستستمر  2005،  2004،  2003م 2002م ويناير 2001م ويناير 2000م وكذلك يناير 1999ويناير 
  الدراسة سنوياً بإذن الله.

  استبیان آراء الطلاب حول المقررات الدراسیة التى يدرسونھا
إيماناً بوعى طلاب جامعة أسیوط وتفانى معظم أعضاء ھیئة التدريس بھا فى أداء عملھم ورغبتھم 
فى تطويره فقد أجرت الوحدة استبیاناً لآراء طلاب الجامعة حول المقررات التى يدرسونھا وشمل 

اذ المقرر والمقرر الدراسى والمراجع والإمكانیات المتاحة ومعاونى أعضاء الاستبیان أسئلة تتعلق بأست
ھیئة التدريس والامتحانات وتركت مساحة لیعبر فیھا الطالب عن أى آراء تعن له وقد بدأ تطبیق 

م فى بعض الكلیات وبعض المقررات 1998 /97الاستبیان فى الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 
بة ثم عمم بعد ذلك على جمیع الكلیات فى الفصل الدراسى الثانى والأعوام التالیة على سبیل التجر

والاستبیان يعتبر بدون شك تجربة فريدة ورائدة فى جامعات مصر كلھا كما ثبت نجاحھا وتم تشكیل 
ربیة لجان لتقويم الأداء بكلیات الجامعة لمتابعة إجراء الاستبیان كذلك تم إنشاء فرع للوحدة بكلیة الت

  بأسیوط لتحلیل نتائج الاستبیان وإرساله إلى الكلیات لتحقیق استفادة الأستاذ به

  

  استبیانات أخرى: 
قامت وحدة تقويم الاداء الجامعى (ثم مركز توكید الجودة والاعتماد بعد تغییر المسمى) بتصمیم 
وتفعیل عدداً من الاستبیانات والاستمارات والنماذج وھى متوافرة بالمركز ويمكن ارسال نسخ منھا 

  فى حالة الطلب وھى :

مارة الاداء الجامعى لعضو ھیئة التدريس للعام الجامعى ......./....... وفیھا استبیان عن كل است -1
الانشطة التى قام بھا عضو ھیئة التدريس فى مجالات التدريس والبحث العلمى واللجان العلمیة 

  المحلیة والقومیة والعالمیة ... الخ.

  لدراسیة التى يقومون بتدريسھا.استبیان تقويم أعضاء ھیئة التدريس للمقررات ا -2

  استبیان تقويم أعضاء ھیئة التدريس لأداء رئیس القسم . -3

استبیان آراء طلاب السنوات النھائیة حول الخدمات الجامعیة التى تقدم لھم والجو العام للتعلیم  -4
  والتعلم.

  ات العلیا.استمارة تقرير نصف سنوى يملأھا المشرفون على الرسائل العلمیة بالدراس -5

  استبیان آراء أعضاء ھیئة التدريس والطلاب عن فاعلیة وجودة الأداء بادارة شئون الطلاب بالكلیة. -6

  استبیان آراء أعضاء ھیئة التدريس عن فاعلیة وجودة الأداء بإدارة شئون الدراسات العلیا بالكلیة. -7

  دة الأداء بإدارة رعاية الشباب بالكلیة.استبیان آراء أعضاء ھیئة التدريس والطلاب عن فاعلیة وجو -8

  تفعیل نماذج اللجنة القومیة لتوكید الجودة والاعتماد ويتوافر لدى المركز منھا ما يلى: -9

  نموذج توصیف مقرر دراسى باللغتین العربیة والانجلیزية. -أ



  لیل ارشادى لتوصیف مقرر دراسى باللغتین العربیة والانجلیزية.د -ب

  ف مقرر دراسى باللغتین العربیة والانجلیزية.نموذج توص -ج

  لیل ارشادى لتوصیف برنامج دراسى باللغتین العربیة والانجلیزية.د -د

  موذج كتابة تقريرسنوى للكلیة باللغتین العربیة والانجلیزية.ن -ه

  لیل ارشادى لتوصیف برنامج دراسى باللغتین العربیة والانجلیزية.د -و

    

  والبرامج الدراسیة بكلیات جامعة أسیوط  للمقررات التقییم الذاتى
  التقییم الذاتى للمؤسسات والبرامج الدراسیة بكلیات جامعة أسیوط: -1

وقد تم الانتھاء من التقییم فى مايو  اجرت جمیع كلیات الجامعة تقییماً ذاتیاً لكل برامجھا الدراسیة
وتم التقییم بملء استبیان أعدته وحدة تقويم الأداء الجامعى لكل برنامج والبیانات المطلوبة  2002

  للاستبیان تشتمل على ما يلى

  وصف البرنامج الدراسى وتوصیفه وتوصیف مقرراته

متاحة وغیرھا والتى استخدمت فى بیانات الإمكانات المعملیة من معدات وأجھزة وعدد الأماكن ال
  تدريس البرنامج

  بیانات الخبرة والأنشطة لكل أعضاء ھیئة التدريس ومعاونیھم المشاركین فى البرنامج

  بیانات عن الفنیین الذين ساھموا فى تدريس مقررات البرنامج

  بیانات عن الطلاب

  بیانات عن الخريجین ووظائفھم بعد التخرج

  علیا والبحوث والتطوير والاستشارات الخارجیةبیانات عن الدراسات ال

  بیانات عن المكتبات التى رجع إلیھا الطلاب أثناء الدراسة

  بیانات عن الوسائل المساعدة مثل الكمبیوتر والتدريب والزيارات العلمیة وغیرھا

یث يقود إلى وھذا التقییم الذاتى للبرامج الدراسیة بالأقسام العلمیة يعتبر خطوة ھامة نحو التطوير ح
  تأكید الإيجابیات ومعالجة السلبیات وترشید الإمكانات

   

  تجربة التقییم الذاتى والاعتماد مع اتحاد الجامعات الأفريقیة. -2

م إقامة مشروعاً لأجراء تقییم ذاتى واعتماد 2001قرر اتحاد الجامعات الإفريقیة فى بداية عام 
  التقويم والجودة الشاملة بین الجامعات الافريقیةللمؤسسات التابعة للاتحاد بھدف نشر ثقافة 

  أختیرت جامعة أسیوط كأحد خمس جامعات تابعة للاتحاد للاشتراك فى المشروع.

بعد الاطمئنان إلى الإجراءات التى تتخذھا جامعة أسیوط لتقويم الاداء فاختیرت كلیة الھندسة بجامعة 
  أسیوط لھذه التجربة.

لكل عناصر التقییم حسب المعايیر العالمیة التى أختارھا الاتحاد وتم إبلاغ تم عمل تقییم ذاتى للكلیة 
  الكلیة بھا وذلك فى صورة تقرير مدعم بالوثائق.

المسئول  -عمید جامعة أبیجان  -تمت زيارة على مستوى أكاديمي عالى ( عمید جامعة عین شمس 
ن بیانات التقرير المقدم للكلیة فى شھر التنفیذى للمشروع ) للكلیة لمدة ثلاثة أيام كاملة للتحقق م

  .2001ديسمبر



أرسل الاتحاد التقرير الابتدائي للمحكمین مفصلاً الإيجابیات والسلبیات وقد  2002فى سبتمبر عام 
  أعطى التقرير تقدير جید جداً للبرامج الدراسیة الخمسة والتى تقدمھا الكلیة للطلاب.

  حول ما جاء بالتقرير.أرسلت الكلیة ردھا  2003فى بدية عام 

  .2003تمت مناقشة نتائج التجربة فى ورشة عمل بالمغرب فى يونیو 

  جربة التقییم الذاتى فى المشروع القومي الممول من مؤسسة فوردت -3

قدمت مؤسسة فورد تمويلا لمشروع إجراء تقییم ذاتى لكلیات جامعة القاھرة ووضع تصور لإنشاء 
  كیان قومى لاعتماد مؤسسات وبرامج التعلیم العالى .

  أنشئت لجنة قومیة لمتابعة المشروع وبھا ممثل لجامعة أسیوط .

ط والمنوفیة منھا كلیتى قررت اللجنة تمويل عمل تقییم ذاتى لستة كلیات بجامعة القاھرة وأسیو
  العلوم والھندسة بجامعة أسیوط كما اشتركت بمبادرة ذاتیة كلیة الزراعة بالجامعة.

م وقدمت التقارير أول يونیو 2002بدأت الكلیات الثلاثة بإجراء التقییم الذاتى بدءاً من أول ديسمبر عام 
  انیین .وروجعت تقارير كلیتى العلوم والھندسة بواسطة خبراء بريط 2003

  وكانت معايیر التقییم كما يلى:

الأنشطة  -الطلاب –لتدريس اأعضاء ھیئة  -البرامج التعلیمیة –رسالة الكلیة وھیكل وأسالیب الإدارة 
ییم تق –تابعة الخريجین م –الخدمات المجتمعیة  –الموارد والإمكانیات المادية والبشرية  –البحثیة 

  تحديد سلبیات وإيجابیات الكلیة ووضع خطة عمل للتطوير.الأداء الجامعى. كما شمل التقییم 

  لتقییم الذاتى لكلیة الھندسة :تجربة ا -4

كلیة/ قسم ھندسى بجامعات عربیة بحوض البحر الابیض المتوسط تمثلھا سبعة دول ( الجزائر 13مع 
فرنسى (منسق) سوريا ) مع مركز الدراسات التربوية ال –لبنان  –لأردن ا –صر م –تونس  –المغرب  –

ام ع TEMPUS – MEDAوھیئات المانیة وفرنسیة بتمويل من الاتحاد الاوروبى من طريق مشروعات الـ
الأردن فى  –وتم عقد مؤتمر فى عمان  2004م وتم تقديم تقرير الدراسة الذاتیة فى يونیو 2004

  لمناقشة التجربة. 2004سبتمبر 

  وكانت معايیر التقییم كما يلى :

البحوث والخدمات  –البرامج الأكاديمیة والتعلیم والتعلم  –كل الحجم والھی -عن الكلیة  مقدمة عامة
  التطوير . أھداف -تحلیل ذاتى  – التقويم –لإدارة ا –معاونیھم وأعضاء ھیئة التدريس  –

  

 


