
 

ثانیاً : أنشطة وانجازات مركز ضمان الجودة والاعتماد خلال 
 م ) 2008-2005(   الفترة

    

تمت معظم أنشطة مركز توكید الجودة والاعتماد (بعد تغییر مسماه من 
) من 31/10/2004وحدة تقويم الأداء الجامعى بقرار مجلس الجامعة فى 

خلال مشروع "تدعیم وحدة تقويم الأداء الجامعى بجامعة أسیوط وفروعھا 
"الممول من المشروع القومى لتوكید الجودة   بكلیات ومعاھد الجامعة

عتماد أحد المشاريع ذات الأولوية لتطوير التعلیم العالى بجمھورية مصر والا
(مائة تسعة وتسعون ألف  199.620العربیة واجمالى قیمة التمويل 

ويقوم بإدارة  15/9/2004وستمائة وعشرون )جنیھا لمدة عام يبدأ فى 
المشروع أ.د/ مجدى عباس العقاد نائب رئیس الجامعة لشئون الدراسات 

یا والبحوث ويعاونه كنائب مدير للمشروع أ.د/ إبراھیم محمد شفیع طه العل
مدير المركز. والمركز يشكر اللجنة القومیة لإدارة المشروع القومى لتوكید 
الجودة والاعتماد على تمويل المشروع وعلى الدعم المعنوى المستمر 

روع للمشروع وعلى الملاحظات البناءة التى أبداھا ويبديھا مدير المش
القومي وفريق دعم ومتابعة المشروع (أ.د/ نادية بدراوى مدير المشروع 
القومى ، أ.د/فتحى مقلدى ، أ.د/محسن حسن مصطفى ، أ.د/محمد 
ثروت ) وفیما يلى بعض انجازات المشروع والمركز خلال العام الجامعى 

  فى المجالات المختلفة: 2004/2005

  فى المجال التنظیمى:  -1

اللائحة  31/10/2004لس جامعة أسیوط فى جلسته بتاريخ اعتمد مج  -أ
التنفیذية لمركز توكید الجودة والاعتماد بالجامعة ووحدات توكید الجودة 

ووافق على تعديلھا بتاريخى   والاعتماد بكلیات ومعاھد الجامعة
22/7/2006 ،27/5/2007.  

، 9 عزت عبد الله أحمد قرارين بتاريخى  الأستاذ الدكتور/  أصدر  -ب
تشكیل مجلس إدارة المركز ومجالس إدارات الوحدات   بإعادة 16/3/2008

  حسب الھیكل التنظیمى المتضمن فى اللائحة التنفیذية.

توزيع مسئولیات الأقسام الخمسة   بإعادة  قام مجلس إدارة المركز  -ج
  .12/3/2008بتاريخ   للمركز على أعضائه

التدريس وقیادات الكلیة حول م إعداد وثیقة بمسئولیات أعضاء ھیئة ت -د 
تنفیذ آلیات ضمان الجودة بكلیات الجامعة والإجراءات التى تتخذ فى حالة 

 27/4/2005وقد أقرھا مجلس الجامعة بتاريخ   عدم القیام بمسئولیاتھم
  وھى كما يلى:

  المسئولیات و الواجبات المتعلقة بضمان الجودة والاعتماد
  ساسي لمركز ضمان الجودة و الاعتمادالواردة بالملحق الأول للنظام الأ

  27/2/2005أعدھا مجلس إدارة المركز بتاريخ 



  27/4/2005لس الجامعة بتاريخ مج  وأقرھا

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ديباجة:

إن الأھداف المتوخاه من إنشاء مركز توكید الجودة والاعتماد بجامعة 
مكن تحققھا انفصالاً عن دعم كامل و تعاون وثیق من أعضاء أسیوط لا ي

ھیئة التدريس و الإدارات الجامعیة و بصفة خاصة من الوحدات الفرعیة 
  لضمان الجودة والاعتماد داخل الكلیات.

ولضمان التنسیق و المتابعة يلزم تحديد المسئولیات الملقاة على عاتق 
  اعاته.ھذه الجھات والإطار المؤسسي الواجب مر

  القسم الأول:

  :مسئولیات وواجبات أعضاء ھیئة التدريس

  :)1مادة (

يلتزم عضو ھیئة التدريس المكلف بتدريس مقرر أو جزء منه أن يعرض 
لطلاب في بداية التدريس الھدف من المقرر و المخرجات المستھدفة و 
علاقة المقرر بالبرنامج الدراسي والمحتوى العلمي للمقرر موزعاً على 

  لساعات الدراسیة و مواعید الاختبارات.ا

  ):2مادة (

يلتزم عضو ھیئة التدريس المكلف بتدريس مقرر أو جزء منه بالتعاون في 
إجراء استبیان آراء الطلاب حول أدائه في المقرر طبقاً للنموذج الذي تعده 
وحدة توكید الجودة بالكلیة وبأن يدرس نتیجة الاستبیان و يطور أداءه عند 

  الاقتضاء.

  ):3مادة (

دريس مقرر أو جزء منه بالمشاركة يلتزم عضو ھیئة التدريس المكلف بت
  في أعداد ملف للمقرر الدراسي حسب تكلیف رئیس مجلس القسم له.

  ):4مادة (

يلتزم عضو ھیئة التدريس بتشجیع الطلاب على ممارسة الأنشطة 
الطلابیة وأن يتضمن تقريره السنوي بیاناً بالأنشطة الطلابیة التي أشرف 

  علیھا.

  ):5مادة (

لتدريس المكلف بتدريس المقرر أن يقدم تقريراً عن يلتزم عضو ھیئة ا
المقرر الدراسي طبقاً للنموذج المعد لذلك إلى رئیس مجلس القسم 
متضمناً المعلومات الأساسیة عن المقرر ونتائج التقییم و مقترحات 
التطوير. وفى حالة تعدد أعضاء ھیئة التدريس المشاركین في تدريس 

كلف من رئیس مجلس القسم بتقديم التقرير مقرر واحد يلتزم المنسق الم
  المذكور بناءاً على تقارير المشاركین في التدريس.



  ):6مادة (

على كل عضو من أعضاء ھیئة التدريس أن يقدم إلى رئیس مجلس القسم 
  تقريراً سنوياً عن نشاطه التعلیمي و البحثي.

  ):7مادة (

اسي طبقاً للنماذج التي يتم استیفاء التقرير السنوي و تقرير المقرر الدر
تعدھا وحدة توكید الجودة والاعتماد بالكلیة بالتنسیق مع مركز توكید 

  الجودة و الاعتماد بالجامعة، والذي يتم صیاغته بطريقة تفصیلیة.

  ):8مادة (

لا يتم إسناد تدريس المقررات التي سبق لعضو ھیئة التدريس تدريسھا 
في الفصل الدراسي السابق المناظر و لم يودع في حینه التقرير 
الدراسي عنھا. و لا يسند إلیه ساعات تدريس إضافیة زائدة عن النصاب 

  المحدد للفئة الوظیفیة.

  ):9مادة (

كلیة ، وكذلك طلب عضو يحجب مجلس القسم عضوية اللجان الفنیة لل
ھیئة التدريس مساھمة الجامعة فى تكالیف المشاركة فى المؤتمرات 
المحلیة والعالمیة لأي عضو ھیئة التدريس بالقسم يمتنع أو يتقاعس عن 

  تقديم تقرير المقرر الدراسى أو جزء منه أو التقرير السنوى.

  ):10مادة (

سادة رؤساء الأقسام بالكلیة يقوم السید أ.د/ عمید الكلیة بعد أخذ رأى ال
بتحديد أعضاء ھیئة التدريس من الأقسام المختلفة الذين تقدموا بتقارير 
مستوفاه وموضوعیة ومتمیزة للمقرر الدراسي وكذلك التقرير السنوي عن 
نشاطھم التعلیمي والبحثي . وذلك لترشیحھم لنیل جائزة الكلیة في ھذا 

دريس وتشجیعھم على إبراز النشاط الشأن ، بغرض تحفیز أعضاء ھیئة الت
  التعلیمي والبحثي خلال العام الدراسي.

  :القسم الثاني

  مسئولیات رئیس مجلس القسم المتعلقة بضمان الجودة والاعتماد

  ):11مادة (

يلتزم رئیس مجلس القسم بالقیام بالمتابعة اللازمة لضمان إيداع أعضاء 
ارير المقررات طبقاً لما ورد في ھیئة التدريس بالقسم التقارير السنوية وتق

  ) ، وله حق طلب أي بیانات إضافیة لم تتضمنھا ھذه التقارير.1المادة (

  ):12مادة (

يقدم رئیس مجلس القسم تقريراً نصف سنوياً إلى عمید الكلیة عن سیر 
العمل بالقسم والنشاط العلمي والبحوث الجارية ، وأن يتضمن التقرير ما 

الموضوعیة للبرامج التعلیمیة والبحثیة التي يقوم  تم تحقیقه من الخطة
  القسم بتنفیذھا أو المشاركة فیھا.



  ):13مادة (

يلتزم رئیس مجلس القسم بإرسال نسخة من التقارير التي ترد إلیه من 
الأعضاء إلى عمید الكلیة وإلى وحدة توكید الجودة والاعتماد بالكلیة ، كما 

  ر دراسي.يلتزم بالاحتفاظ بملفات لكل مقر

  :القسم الثالث

  :مسئولیات عمید الكلیة

  ):14مادة (

يلتزم عمید الكلیة باتخاذ ما يلزم من إجراءات لضمان تلقى نسخ من تقارير 
  الأعضاء السنوية وتقارير المقررات وإبداء ما يراه ضرورياً من ملاحظات.

  ):15مادة (

يلتزم عمید الكلیة بإخطار رئیس الجامعة بمدى مراعاة الأعضاء ورؤساء 
  مجالس الأقسام لالتزاماتھم الواردة في ھذا الملحق.

  ):16مادة (

يلتزم عمید الكلیة بعرض تقرير الكلیة السنوي لرئیس الجامعة عن أوجه 
التقدم المحرز فى خطة الكلیة للعام الأكاديمي والعقبات والاقتراحات 

للازمة للتغلب علیھا . وخطط العمل اللازمة للتغلب علیھا . وخطط العمل ا
اللازمة لتطوير البرامج الأكاديمیة وأداء البحوث وخدمة المجتمع وتنمیة 

  البیئة ومتابعة الخريجین والأنشطة الطلابیة.

  ):17مادة (

س يلتزم العمید بإيجاد آلیة لتوثیق الصلة بین الطلاب وأعضاء ھیئة التدري
  من خلال " لجان الاتصال الطلابیة ".

  یة:فى مجال البنیة التحت -2

وافق رئیس الجامعة مشكوراً على تخصیص غرفة جديدة لاجتماعات   -أ
 8×4بالجناح د الدور الثانى بالمبنى الادارى بابعاد  215المركز (غرفة رقم 

فتین م) وكذلك تأثیثھا وتكییفھا لتضاف الى الغرفتین المؤثثتین المكی
م)  8×4بالجناح د الدور الثانى بالمبنى الادارى بأبعاد  218، 216(رقمى 

لربط المركز  Server  جھاز خادم 1كما قام المشروع بتدعیم المركز بعدد 
الیكترونیاً بوحداته بالكلیات والمعاھد وكذلك جھاز حاسب الى وسكانر 

خ من خلال وجھاز حاسب الى نقال كما تم دعم المركز بطابعة وآله نس
مشروع وضع إستراتیجیة لتوكید الجودة بجامعة أسیوط خلال الأعوام 

من المشروع القومى لتوكید الجودة والاعتماد )  (الممول 2005-2010
  لتصبح الأجھزة بالمركز كما يلى :

  حديثین 3حاسب آلي منھم  5عدد 

  حاسب آلي نقال 4عدد 

  طابعة حديثة 2طابعة منھم عدد  4عدد 



  طابعة ملونة 1عدد 

    سكانر 2عدد 
  )  Serverجھاز خادم ( 1عدد 

  جھاز فاكس 1عدد 

  (Data Showعرض مرئى( 1عدد 

  تتیح الجامعة للمركز اقامة الندوات وورش العمل فى القاعات التالیة :  -ب

  فرد 500لقاعة الثمانیة بالمبنى الادارى تسع ا  §

  د والصالة الملحقة للتدريبفر 300لقاعة الدولیة بكلیة الزراعة تسع ا  §

  فرد 100بالمبنى الادارى تسع القاعة  3، 2لقاعتین ا  §

  إمكانیات الكلیات (مدرجات ومسارح)  §

أحد أھداف المشروع تنفیذ شبكة ربط إلیكترونیة بین المركز ووحداته   -ج
تستخدم شبكة المعلومات بالجامعة ويتم تأمینھا والحفاظ على سرية 
المعلومات بھا وتدريب مدخلى البیانات بالمركز والوحدات على استخدامھا 
وكذلك تدعیم بعض الوحدات التى لم تحصل على مشاريع ممولة باجھزة 

الى وطابعة و تم شراء وتركیب الأجھزة و إدخال برامج التشغیل و  حاسب
التأمین و توصیل نقاط الإنترنت بالمركز و وحداته بالكلیات والمعاھد، 

  وتدريب الفنیین على استخدام الشبكة، وتعمل الشبكة حالیاً بكفاءة.

  كاديمى والتدريبفى المجال الا  -3

تاب الاحصائى السنوى متضمنا كالعاشر من ال  صدر المركز العددأ  -أ
الإحصائیات الكاملة لنتائج امتحانات طلاب الكلیات المختلفة 

م وتحلیلا عاما لھا وكذلك تحلیلا لنتائج  2005/2006الجامعى   للعام
استبیان آراء الطلاب فى الأداء بالمقررات المختلفة التى يدرسونھا وأرائھم 

الأنشطة المختلفة لمركز توكید الحرة وتحلیلا لھا . كما يتضمن الكتاب 
الجودة والاعتماد . وطلب المركز من الكلیات دراسة محتويات الكتاب ووضع 
التوصیات وخطط العمل للكلیات لتعظیم الايجابیات وتلافى السلبیات كما 

  طلب المركز من وحداته متابعة ذلك .

الجودة   لضمان  إنشاء نظام داخلى  مشروعات  تابع المركز  -ب
كلیات ھى : العلوم والھندسة والزراعة والصیدلة والطب البیطرى   13  فى

والطب   بالوادى الجديد والتربیة النوعیة والحقوقوالتربیة  بأسیوط  والتربیة
كلیات  3كما عاون   والخدمة الاجتماعیة والحاسبات والمعلومات والآداب

فى التقدم بمشروعات إنشاء نظام داخلى للجودة للمشروع 
والتربیة الرياضیة   التجارة  الجودة والاعتماد وھى كلیات  انلضم  القومى

. وقد تابع المركز من خلال تلك المشروعات توصیف البرامج   التمريضوا
الدراسیة المختلفة للكلیة وكذلك توصیف المقررات الدراسیة وكتابة تقارير 

المركز الاداء بالمقررات المختلفة وتقارير اداء البرامج الدراسیة . كما تابع 
كتابة التقرير السنوى للكلیة بالنسبة لكلیتى العلوم والھندسة اللتین 

الجودة والاعتماد وقد عقد   ضمان  اكملتا المشاريع الستة الرائدة فى مجال
المركز ورشتى عمل لتدريب أعضاء ھیئة تدريس من تلك الكلیات على 



ورشة  توصیف ووضع تقارير للبرامج الدراسیة والمقررات استغرقت كل
ساعات على يومین وحوت تدريب عملى للمشتركین . كذلك قامت  8عمل 

يتدريب عدد كثیر من أعضاء ھیئة التدريس فى الأقسام والكلیات التى 
تنشئ النظام الداخلي لتوكید من خلال مشاريع بتنظیم من إدارات 

  المشاريع على النحو التالى:

ة القومیة لإدارة مشروع ضمان لتعاون مع الجھات البحثیة وخاصة اللجنا -ج 
الھیئة و  الجودة والاعتماد، ووحدة إدارة المشروعات لتطوير التعلیم العالى

  .القومیة لضمان جودة التعلیم العالى

  : تنفیذ ندوات وورش عمل -د 

يقوم المركز بعقد ورش عمل للتدريب على توصیف وتقرير المقررات 
حصلت على تمويل لإنشاء  والبرامج والتقرير السنوى للكلیات التى

الخدمة  –التربیة النوعیة  –مشروع نظام داخلى لضمان الجودة ( الحقوق 
ل ) خلا  بأسیوط  التربیة  -  معلوماتالحاسبات وال –لآداب ا –الاجتماعیة 

  .2006/2007  الأعوام

مساھمة كبیرة فى تنفیذ مشروع تطوير استراتیجیة  ساھم المركز -  ھـ
أسیوط الممول من المشروع القومى لتوكید الجودة توكید الجودة بجامعة 

والذى أداره  2005الى ابريل  2004والاعتماد فى الفترة من اكتوبر 
أ.د/محمد نبیل مقلد عضو المركز وعضو اللجنة القومیة لادارة المشروع 
القومى وأول محاور توكید الجودة فى الاستراتیجیة الموضوعة محور 

  العملیة التعلیمیة .

تدريس بكل ورشة عمل  عضو ھیئة 25 -22التدريب فى المتوسط بین   -و
لدورات ضمان الجودة من خلال مشروع تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدريس 

ساعات / يوم ) . وقد  5ساعة ( 15والقیادات بالجامعة ومدة الدورة الواحدة 
ل ) دورات خلا4(و  2006ونیو ي –) دورة خلال الفترة من أبريل 14(  تم عقد

( المحاضرون أ.د/ إبراھیم محمد 2007 أبريل – 2006الفترة من ديسمبر 
.د/ عادل أبو أ -م إسماعیل أ.د/ إبراھی -سن سید حأ.د / أحمد  -شفیع 
  أ.د/ مراد إسماعیل) -سلامة 

ى مرحلة الھندسة ) ف -فى متابعة الكلیات( العلوم  شارك المركز -ز
تقدم الذي تم إجازة فى الفترة التطوير بالمشاركة للوقوف على مدى ال

التى تلت الزيارة المیدانیة وذلك بالإشتراك مع الخبیر الأجنبى ( آرثر براون 
وبرت سكوفلد ) وعضو من اللجنة القومیة لمشروع ضمان الجودة خلال ر -

  . 2007مايو  17و 7يومى 

ات عتمد الأستاذ الدكتور عزت عبد الله رئیس الجامعة المعايیر والآلیا -  ح
الخاصة بجائزة التدريس المتمیز للسادة أعضاء ھیئة التدريس بكلیات 

  )2007ومعاھد الجامعة ( مايو 

  ى مجال الخريجین والمستفیدين من خدمات الجامعةف -4

فى مجال الاھتمام بتقوية العلاقات مع الخريجین والجھود فى إنشاء   -أ
عمل اتصالات بالخريجین رابطة لھذه العلاقة قامت كثیر من كلیات الجامعة ب

كما  2003/2004القدامى ودعوتھم لحضور يوم الخريجین للعام الدراسى 
قامت بعض الكلیات بإعداد استبیانات لآراء الخريجین فى البرنامج 



الدراسى الذى درسوه ومن الكلیات التى بذلت مجھودات كبیرة فى ھذا 
والتربیة   طرىالمجال كلیات العلوم والھندسة والصیدلة والطب البی

  .بأسیوط والطب والحاسبات والمعلومات

قام المركز من خلال المشروع بالاعداد لحلقات نقاش مع المستفیدين   -ب
من خدمات الجامعة بالقطاعات المختلفة الانتاجیة والخدمیة وقد حدد 

  المركز سبعة قطاعات ھى:

  قطاع العلوم والزراعة والطب البیطرى  -1

  القطاع القانونى  -2

  قطاع الھندسة والاتصالات  -3

  القطاع التربوى  -4

  قطاع الآداب والخدمة الإجتماعیة  -5

  القطاع التجارى والصندوق الاجتماعى للتتنمیة  -6

  قطاع الطب والصیدلة والتمريض  -7

الاربع حلقات نقاش الاول وذلك  2005وقد تم خلال شھرى يونیو ويولیو 
 2005ل شھرى سبتمبر واكتوبر بغرفة الاجتماعات بالمركز كما تم خلا

  الثلاث حلقات النقاش الأخرى وفیما يلى نبذة عن كل منھا:

  حلقة نقاش بین المركز وقطاع العلوم والزراعة والطب البیطرى  -1

  27/6/2005تاريخ اللقاء:

    الحضور: من الضیوف:
   د/ عبد الراضى ثابت أحمد رئس بحوث صحة الحیوان
    د/ محمد محمد مرزوق مدير عام مديرية الطب البیطرى بأسیوط
    د/ على حنفى محمد السید رئیس قطاع الجودة بشركة أسمنت أسیوط

الكیمیائى/ عبد الرؤوف جبر أبو الحسن رئیس قطاع مصانع أسیوط 
   للشركة المالیة والصناعیة المصرية للسماد وعضو المركز

لدراسات والتخطیط بمصانع سكر مھندس/ مصطفى محمد عثمان مدير ا
    أبو قرقاص

  مھندس/ داود زكى عازر مدير المنطقة الاحصائیة بأسیوط .

   ومن قیادات الكلیات المختصة:
    أ.د/ محمد صلاح الدين محمود عمید كلیة الطب البیطرى
    أ.د/ محمد عبد الرازق أحمد وكیل كلیة الزراعة لشئون التعلیم والطلاب

بد الدايم عزوز وكیل كلیة الزراعة لشئون الدراسات أ.د/ عبد الراضى ع
    العلیا والبحوث

أ.د/ محمود أحمد حفنى وكیل كلیة العلوم لشئون خدمة المجتمع وتنمیة 
  البیئة وعضو المركز .

    ومن إدارة المركز:
    أ.د/ إبراھیم محمد شفیع طه مدير المركز
    أ.د/ محمد نبیل مقلد



    أ.د/ كمال عبد الرحمن ادريس
    أ.د/ امام مصطفى سید
    أ.د/ مراد اسماعیل مراد

  أ.د/ عادل مصطفى أبو سلامة .

  -موضوعات النقاش:

نشاط الجامعة وكلیات العلوم والزراعة والطب البیطرى فى مجال توكید 
  الجودة وتطوير العملیة التعلیمیة.

  ى تطوير البرامج الدراسیة .دور الجھات المستفیدة ف -

  المستفیدة فى التدريب العملى للطلاب فى مجال التخصص. دور الجھات -

  -أھم التوصیات: 

ريجى جامعة أسیوط على مستوى متمیز مقارنة بباقى الجامعات خ -
  المصرية ولكن ھناك ضرورة للاھتمام بالتدريب العملى.

  القصور فى الطلاب الملتحقین بالجامعة ضرورة معالجة اوجه -

  ركات فى تطوير معامل التدريسمساھمة الش -

  ت مع المركز ومع الكلیات.يجب عقد مزيد من اللقاءا -

    

  حلقة نقاش بین المركز والقطاع القانونى:  -2

  4/7/2005تاريخ اللقاء:

  الحضور: من الضیوف:

السید المستشار/ نصر رفاعى محمد نصر محامى عام أول استئناف 
  أسیوط

   محامى عام بنیابة شمال أسیوطالسید المستشار/ عادل عزت عبد الله

السید المستشار/ جمال أحمد عبد الرحمن محامى عام نیابة جنوب 
  أسیوط

  ومن قیادات كلیة الحقوق:

السید الأستاذ الدكتور/ جابر على مھران عمید كلیة الحقوق جامعة 
  أسیوط

  ومن ادارة المركز:

  زالسید الأستاذ الدكتور/ إبراھیم محمد شفیع مدير المرك

السید الأستاذ الدكتور/ محمد عبد السلام عاشور نائب رئیس الجامعة 
  لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة



السید الأستاذ الدكتور/ محمد نبیل مقلد أستاذ بكلیة الزراعة جامعة 
  أسیوط

السید الأستاذ الدكتور/ عصام محمد احمد زناتى وكیل كلیة الحقوق 
  لشئون التعلیم والطلاب جامعة أسیوط

السید الأستاذ الدكتور/ إمام مصطفى سید وكیل كلیة التربیة لشئون 
  خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

السید الكیمیائى/ عبد الرؤوف جبر أبو الحسن مدير مصانع السماد 
  بأسیوط

  ات النقاش:موضوع

شاط الجامعة وكلیة الحقوق فى مجال توكید الجودة وتطوير العملیة ن -
  التعلیمیة

  وير البرامج الدراسیةدور القطاع القانونى فى تط -

  قطاع القانونى فى التدريب العملى للطلاب داخل الجامعة وخارجھادور ال -

  أھم التوصیات :

  لتعديلات فى القوانینحدث اأضرورة أن تحتوى كتب المقررات على  -

ساھمة ذوى الخبرة من المقررات تختص بالنواحى العلمیة والمھنیة م -
  فى القانون والمحاكم

  على البحث العلمى لطلاب كلیة الحقوق. الاھتمام بالتدريب -

  لقة نقاش بین المركز وقطاع الھندسة والاتصالات :ح -3

  19/7/2005  تاريخ اللقاء:

  الحضور: من الضیوف:
سیدالمھندس / محمد عبد الجواد محمد ال

  عقیل
  رئیس مجلس إدارة شركة أسیوط لتكریر البترول

السید المھندس / إبراھیم الشحات 
  إبراھیم

  مدیر عام محطة تولید كھرباء أسیوط الجدیدة

  مدیر إدارة الوقایة بمحطة تولید كھرباء أسیوط الجدیدة  السید المھندس/ محمود أحم محمود
مدیر عام المعامل الكیمیائیة والبحوث بشركة أسیوط لتكریر   السید كیمیائي / محمد سامي أبو طالب

  البترول
  ترولمدیر عام مساعد بالمعامل الكیمیائیة لشركة أسیوط لتكریر الب  السید كیمیائي / محمد خضر سالم

السید المھندس/ محمود إبراھیم أبو 
  الذھب

  مدیر عام التلفونات بأسیوط

  رئیس قطاع الوجھ القبلي بشركة المقاولون العرب  السید المھندس/ أحمد عبد العزیز أحمد
السید الكیمیائي/ عبد الرؤوف جبر أبو 

  الحسن
  مدیر مصنع السماد

  المستشار الفنى لرئیس مجلس إدارة جمعیة رجال الإعمال  السید الكیمیائي/ فؤاد محمد ھمام
 أ.د.م/ فاروق محمد فرید بدران

  
  أستاذ متفرغ بكلیة الھندسة ونقیب المھندسین بأسیوط



 : ومن السادة قیادات الكلیات حضر كل من

 
  وكیل كلیة الھندسة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة أ.د / أحمد عبد المجید أحمد

  أستاذ مساعد علوم الحاسب جامعة أسیوط  أ.د / عادل أبو المجد سوسي
 : ومن أعضاء مجلس إدارة المركز حضر كل من

  الأستاذ المتفرغ بكلیة الھندسة ومدیر المركز أ.د/ إبراھیم محمد شفیع
  نائب رئیس الجامعة  أ.د/ محمد عبد السلام عاشور

  عمید كلیة التربیة جامعة أسیوط  أ.د / صلاح الدین حسین الشریف
  وكیل كلیة العلوم لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة  أ.د/ محمود أحمد حفني
  وكیل كلیة التربیة باسیوط لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  أ.د / أمام مصطفى سید

  أستاذ بكلیة الھندسة  أ.د إبراھیم محمد إسماعیل
  موضوعات النقاش:

شاط الجامعة وكلیة الھندسة وكلیة الحاسبات والمعلومات فى مجال ن -
  توكید الجودة وتطوير العملیة التعلیمیة

  دسى والاتصالات فى تطوير البرامج الدراسیةدور القطاع الھن -

  الاتصالات فى تدريب الطلاب عملیاودور القطاع الھندسى  -

  الھندسیة والتدريب طوير البرامجدور نقابة المھن الھندسیة فى ت -

  أھم التوصیات :

لاھتمام بالتدريب العملي للطلاب خلال سنوات الدراسة وجعله إجباريا ا -
فى البرنامج الاكاديمى الدراسى وإذا تعذر إقامته فى فترة الصیف يمكن 

  إقامته أثناء الفصول الدراسیة على دورات مختلفة.

حى العملیة للمھنة وقد حول النوا الاھتمام باقامة محاضرات وندوات -
أبدى المھندس/ أحمد عبد العزيز استعداد شركة المقولون العرب فى 

  المساھمة الفعالة فى ھذا النشاط.

رورة أن يتضمن البرنامج الدراسى مقررات أو موضوعات خاصة بالبیئة ض -
ومواجة الاخطار وكذلك الموضوعات التى تھم الصناعات فى محافظة 

  ماً.أسیوط والصعید عمو

  تربوى :حلقة نقاش بین المركز والقطاع ال -4

  20/7/2005تاريخ اللقاء : 

  الحضور: من الضیوف:

  الاستاذ/ سید على سید الطحاوى مدير عام ادارة اسیوط التعلیمیة

  الاستاذ/ رشاد شحاتة احمد مدير التعلیم الابتدائى وامین نقاية المعلمین

  تربیة فنیة بادارة اسیوطالاستاذ/ نصحى وھبه اسكاروس موجه اول 

  الاستاذ/ صفوت جید يوسف موجه عام الكیمیاء ديوان المديرية



الاستاذ/ عبد التواب خلیفة عباس موجه عام تربیة فنیة بمديرية التربیة 
  والتعلیم

  الاستاذ/ رشاد توفیق روس موجه عام الجیولوجیا وعلوم البیئة بالمديرية

  الاستاذ/ سید فرج على اللیثى موجه اول رياضیات ديوان المديرية

الاستاذ/ عبد العوض حسانین حسین موجه عام اللغة العربیة ديوان 
  المديرية

ومن قیادات كلیات التربیة والتربیة النوعیة والتربیة الرياضیة والتربیة 
  بالوادى الجديد:

یم عمید كلیة التربیة السید الاستاذ الدكتور/ احمد سید محمد ابراھ
  بالوادى الجديد

السید الاستاذ الدكتور/ طارق محمد محمد عبد العزيز عمید كلیة التربیة 
  الرياضیة

  السید الاستاذ الدكتور/يوسف عوض درويش وكیل كلیة التربیة النوعیة

السید الدكتور/ اشرف محمد طه مدير وحدة التربیة المحلیة بكلیة التربیة 
  دبالوادى الجدي

السید الدكتور/ اسامة حسانین سید مدرس المناھج وطرق تدريس اللغة 
  الانجلیزية بتربیة الوادى الجديد

السید الاستاذ / وحید حامد عبد الرشید مدرس مساعد مناھج وطرق 
  تدريس بالوادى الجديد

  ومن ادارة المركز:
  مدیر المركز  أ.د/ ابراھیم محمد شفیع

  عمید كلیة التربیة جامعة أسیوط  أ.د / صلاح الدین حسین الشریف
  وكیل كلیة التربیة بأسیوط لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  أ.د / أمام مصطفىسید

  موضوعات النقاش:

شاط الجامعة وكلیات التربیة بھا فى مجال توكید الجودة وتطوير العملیة ن -
  التعلیمیة

  ر البرامج الدراسیةدور القطاع التربوى فى تطوي -

  ريب طلاب كلیات التربیةدور القطاع التربوى فى تد -

  أھم التوصیات:

عتبار ھذه الجلسة بداية الطريق لتنفیذ لقاءات متعددة من خلال مركز ا -
توكید الجودة والاعتماد للنھوض بالمعلم الخريج لیواكب التغیرات 

  العالمیة الھائلة.والتطورات العلمیة 

عمیق التعاون فى مجالات التدريب المیدانى بین كلیة التربیة ومديرية ت -
  التربیة والتعلیم وإداراتھا التعلیمیة.



عمیق التعاون فى مجالات البحث التربوى وعلاج المشكلات التربوية ت -
  الشائعة فى المدارس.

رة فى مجال تطوير التربیة والتعلیم الخب مشاركة كلیة التربیة مدير -
  المناھج وبرامج اعداد المعلم.

    

  مركز وقطاع الآداب والخدمة الإجتماعیة:حلقة نقاش بین ال -5

  2005 /9 /26تاريخ اللقاء :

  الحضور من الضیوف:

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  ومن أعضاء مجلس إدارة المركز حضر كل من :
د شفیعأ.د/إبراھیم محم-  مدیر المركز 

دین حسین الشریفأ.د/صلاح ال-  عمید كلیة التربیة بأسیوط 

السید/ رائف على رضوان-  وكیل وزارة الشئون الاجتماعیة بأسیوط 

 مدیر عام الشئون الاجتماعیة ووكیل المدیریة أسیوط و غدیرالسید/ مصطفى على أب-

 نقیب الاجتماعیین بأسیوط عبد الرحمن أبو صغیر السید/ حسن-
 مدیر عام الشباب والریاضة بأسیوط ویشالسید/محمد یوسف در-

 أمین عام إقلیم وسط وجنوب الصعید الثقافى ن أحمدالسید/سعد عبد الرحم-

 مدیر إدارة المكتب الفنى لفرع ثقافة أسیوط لرحمن حسانین أحمداالسید/ عبد -
 ومن السادة قیادات الكلیات حضر كل من :

  عمید كلیة الخدمة الاجتماعیة  أ.د/نبیل إبراھیم أحمد -
ن البدرىد/ أحمد محمد حس -  عضو ھیئة تدریس بكلیة الخدمة الاجتماعیة 

حسن د/ عصام عادل أحمد -  عضو ھیئة تدریس بكلیة الآداب 



یدأ.د/ إمام مصطفى س- وكیل كلیة التربیة بأسیوط لشئون خدمة المجتمع وتنمیة  
 البیئة

 :موضوعات النقاش

الجامعة وكلیتي الآداب والخدمة الاجتماعیة فى مجال توكید  نشاط -
 الجودة.

ور قطاعي الثقافة والخدمة الاجتماعیة فى تطوير البرامج الدراسیة د -
  وكلیتي الآداب والخدمة الاجتماعیة.

 عى الثقافة والخدمة الاجتماعیة فى التدريب العلمى والمھنىدور قطا -
  داخل الجامعة وخارجھا.

 :أھم التوصیات

ستمرار عقد لقاءات بین الجامعة والمستفیدين من خدماتھا فى المجال ا -
مستوى المركز ومستوى الكلیات  على الثقافى ومجال الخدمة الاجتماعیة

بما يزيد من أواصر العلاقة بین الجانبین لما فیه صالح العملیة التعلیمیة 
 بالجامعة وإثراء أنشطة القطاعات الخدمیة بالمحافظة. والبحثیة

لعمل على نشر نتائج البحوث التى تجرى بالجامعة وإعلام الجھات ا -
ضمنھا إصدار نشرة أو  ة ومنالمستفیدة من النتائج بالوسائل المختلف

  مجلة دولیة بنتائج البحوث .

لعمل على زيادة تفاعل أعضاء ھیئة التدريس بكلیة الآداب مع أنشطة ا -
  القطاع الثقافى بالجامعة .

طوير البرامج الأكاديمیة بما يتناسب مع السمات الأدبیة والثقافیة ت -
  بالمحافظة.

تماعیة مع قیادات قطاع الخدمة الاجالتنسیق بین كلیتى الآداب والخدمة  -
تدريب الطلاب لزيادة جودة التدريب  الاجتماعیة بالمحافظة فى مجال

  والاستفادة منه.

وجیه البحوث فى مجال الخدمة الاجتماعیة نحو إنشاء قاعدة بیانات ت -
  دقیقة فى ھذا المجال بالمحافظة.

  جتماعي للتنمیة:لقة نقاش بین المركز وقطاع التجارة والصندوق الاح -6

2005 /9 /27تاريخ اللقاء:   

 :الحضور من الضیوف
بد الله بدوى أبو المجدالسید / ع-  وكیل وزارة التموین بأسیوط 

 وكیل مدیریة تموین أسیوط الدین شاكر السید / مجدى نور-

 مسئول التسویق والإدارة بالصندوق الاجتماعي للتنمیة یھاب عبد الحمید مصطفىالسید / ا-
 بثقافة أسیوط على أبو النجا السیدة/فوزیة-
 جمعیة رجال الاعمال مود ھمامالسید / فؤاد مح-

 ومن السادة قیادات الكلیات حضر كل من :
اصر محمد على حمودةأ.د/عبد الن- یئةوكیل كلیة التجارة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة الب   



عم عبد الغنى علىد/ عبد المن -  أستاذ مساعد بكلیة الحقوق جامعة أسیوط 
 : ومن أعضاء مجلس إدارة المركز حضر كل من

حمد شفیعأ.د/إبراھیم م-  مدیر المركز 
 عمید كلیة التربیة بأسیوطلدین حسین الشریفاأ.د/صلاح -

  ئةوكیل كلیة التربیة بأسیوط لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البی أ.د/ إمام مصطفى سید-

  وكیل كلیة الھندسة لشئون الدراسات العلیا والبحوث  م محمد إسماعیلأ.د/إبراھی-
  وكیل كلیة العلوم لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  حفنى أ.د/محمود أحمد-
  معة أسیوطالأستاذ بكلیة الزراعة جا  صطفى أبو سلامةأ.د/عادل م-

یمیائي/ عبد الرؤوف جبر أبو الحسنالك -  مدیر مصانع السماد بأسیوط 

 :موضوعات النقاش

نشاط الجامعة وكلیة التجارة فى مجال توكید الجودة وتطوير العملیة 
 التعلیمیة.

دور قطاعي التجارة والصندوق الاجتماعي فى تطوير البرامج الدراسیة 
  وكلیة التجارة.

دور القطاع التجاري والصندوق الاجتماعي للتنمیة فى تدريب طلاب كلیة 
  التجارة داخل الجامعة وخارجھا.

  

 :أھم التوصیات

ناك اتفاق بین الحاضرين على قلة التواصل وضرورة زيادة ھذا التواصل ھ -
المستفیدين واحتیاجاتھم  بكل الوسائل المتاحة من خلال تحديد مشاكل

وأن ينعكس ذلك على البرامج الدراسیة والدورات لحل ھذه المشاكل 
 التدريبیة.

لاھتمام بالبعد الثقافى للطلاب من خلال الھیكل الدراسي والاھتمام ا -
  باللقاءات الثقافیة .

  لخبراء من سوق العمل فى المحاضرات .ضرورة الاستعانة با -

عن فرص العمل أو الوظائف تعرض فیھا الجھات  عمل يوم مفتوح -
مستفیدة أنواع الوظائف التى يمكن للخريجین العمل فیھا ويحضرھا ال

  الطلاب الملتحقین بالعام الدراسي الذى يسبق تحديدھم للتخصص.

رورة تنظیم زيارات للطلاب لمناطق العمل وتدريبھم خلال العطلة ض -
الصیفیة فى مجالات تتعلق بتخصصھم وأن يكون الإشراف على التدريب 

  جاداً.

فى كل جلسة لقاء مع المستفیدين عرض ما تم اتخاذه من خطوات  أن يتم -
  فى توصیات الجلسات السابقة.

خاطبة وحدات الجودة بالكلیات المعنیة لتنسیق زيارة المستفیدين م -
  بالكلیة وعقد اجتماع لبدء أنشطة التعاون.



تجمیع التوصیات التى تمت فى لقاءات المستفیدين مع المركز وعقد -
  صف سنوى (ورشة عمل)اجتماع ن

  للجمیع مع قیادات الجامعة للنظر فى تفعیل ھذه التوصیات.

   

 لقة نقاش بین المركز وقطاع الطب والصیدلة والتمريض:ح -7

2005 /10 /3تاريخ اللقاء :   

 :الحضور من الضیوف

الھادى د/ مصطفى حسین عبد -  للأدویة بأسیوط T3A مدیر شركة 

 مدیر عام الشئون العلاجیة بمدیریة الصحة  ى حسیند/عثمان على وھب -
 ومن السادة قیادات الجامعة و الكلیات حضر كل من :

دأ.د/مجدي عباس العقا- عة لشئون الدراسات العلیا والبحوثرئیس الجام نائب   

أ.د/محمود أحمد رمضان-  وكیل كلیة الصیدلة 

 وكیل كلیة التمریض ومدیر مركز تطویر التعلیم د/ عواطف السید حمد -

 وكیلة التمریض للتعلیم المستمر بمستشفیات جامعة أسیوط مال كاملد/ نجوى محمد ج -

فت عبد الفضیلأ.د/ محمود رأ-  مدیر مركز تطویر التعلیم الطبى 
 ومن أعضاء مجلس إدارة المركز حضر كل من :

أ.د/إبراھیم محمد شفیع-  مدیر المركز 

وكیل كلیة الھندسة لشئون الدراسات العلیا  أ.د/إبراھیم محمد إسماعیل-
 والبحوث

 الأستاذ بكلیة الطب جامعة أسیوط حانى أ.د/ أحمد محمد محمود-

أ.د/مراد إسماعیل مراد-  الأستاذ بكلیة الطب البیطري جامعة أسیوط 

مود مقلدأ.د/محمد نبیل عیسى مح-  الأستاذ بكلیة الزراعة جامعة أسیوط 

 الأستاذ بكلیة الزراعة جامعة أسیوط مةأ.د/عادل مصطفى أبو سلا-

د الرؤوف جبر أبو الحسنالكیمیائي/ عب -  مدیر مصانع السماد بأسیوط 

   
  موضوعات النقاش:

  نشاط الجامعة وكلیات الطب والصیدلة والتمريض فى مجال توكید
  الجودة وتطوير العملیة التعلیمیة.



  دور القطاع الطبي والصیدلي والتمريض فى تطوير المناھج
  الدراسیة بكلیات الطب والصیدلة والتمريض.

 دريب الطلاب داخل دور القطاع الطبي والصیدلي والتمريض فى ت
  الجامعة وخارجھا.

  أھم التوصیات:

تقوم الكلیات المعنیة بالاتصال بالسادة ممثلى الجھات المستفیدة   -
تفصیلیة لأخذ الآراء فیما يمكن أن يفید في  للحضور للكلیة وعمل مناقشات

  تطوير أداء الكلیات.

 العمل على تعلیم طلاب الطب العلاج بالتدرج ومبادئ التشخیص  -
  وتدريبھم على طب الطوارئ خلال فترة الامتیاز.

  دراسة إنشاء برامج تخصصیة فى كلیة الصیدلة.  -

  يب العملى فى جھات العمل الخارجیة .تبنى موضوعات التدر -

  براء من سوق العمل للخريجین .التوسع فى محاضرات الخ -

  رية.الاھتمام بالعلوم الإنسانیة والإدا -

جھات ل  Demonstration  تمر والتعاون فى عملتفعیل التعلیم المس -
إجراء جراحات فى مستشفیات  العمل بمعرفة أساتذة الجامعة(مثل

  الصحة).

المساھمة من المستفیدين فى تقییم الأداء وإبداء الرأي فى البرامج   -
  التعلیمیة بالجامعة.

التوصیة بتخفیض رسوم التدريب للمستفیدين فى الجامعة لتشجیع   -
  التعلیم المستمر.و  الإقبال وتفعیل برامج التدريب

  فى مجال التوعیة والإعلام -5

  قام المركز من خلال المشروع تنفیذ الأنشطة التالیة:

ھیئة التدريس والطلاب حول إستراتیجیة تطوير العلیم  إعلام أعضاء -أ
 1997ر وأنشطة مركز توكید الجودة والاعتماد منذ إنشائه عام العالى بمص

  وأنشطة وحدات الكلیات ودور الطلاب .

معھد )  2كلیة و 16ندوة توعیة بكل كلیات ومعاھد الجامعة ( 18تم عقد   ·
  8/3/2005حتى الثلاثاء  25/10/2004فى الفترة من الاثنین 

  طالب وطالبة 2377  -  عضو ھیئة تدريس 456  عدد الحضور الكلى:

وتم عمل استبیان لكل من أعضاء ھیئة التدريس والطلاب حول الاستفادة 
  من ندوة التوعیة.

كما تم عمل مقابلة تلیفزيونیة (القناة السابعة) ومقابلة إذاعیة (إذاعة 
  .8/3/2005جنوب الصعید) حول ندوة كلیة العلوم فى 



د بین مدير المركز وعدد م عقد لقاءين داخل مركز توكید الجودة والاعتمات  ·
من طلاب الفرقتین الثالثة والرابعة بكلیة الخدمة الاجتماعیة يومى السبت 

  للتعريف بأنشطة المركز ودور الطلاب. 7/3/2005والاثنین  26/2/2005

  نشرات المركز: -ب

نسخة كرتونیة  2000وتم طبع  2005تم إصدار النشرة الاولى فى فبراير   ·
نسخة كرتونیة  1000نسخة ورقیة ملونة وتوزيعھا داخل الجامعة ( 15000و

  نسخة كرتونیة ) 1000نسخة ورقیة) وخارج الجامعة ( 15000+ 

بنفس الكمیات  2005م إصدار النشرة الثانیة باللغة العربیة فى يونیو ت  ·
  فذ التوزيعومنا

  2005تم إصدار النشرة الثالثة باللغة الانجلیزية فى سبتمبر   ·

  2005  برنوف  باللغة العربیة فى  رابعةال  تم إصدار النشرة  ·

  2006اللغة الانجلیزية فى سبتمبر ب  الخامسة  تم إصدار النشرة  ·

م نشر رسالة ، أھداف ، رؤية وأنشطة مركز ضمان الجودة ووحداته ت  ·
اھد الجامعة فى الكتاب التى أصدرتھا اللجنة القومیة لضمان بكلیات ومع

  2007الجودة بتاريخ يناير 

تم نشر رسالة ورؤية وأھداف الجامعة و التى أعدھا المركز وأقرھا   ·
وھى كما  22/7/2006وعدلھا بتاريخ  18/1/2005مجلس الجامعة بتاريخ 

  يلى:

  Mission of the University  :  رسالة الجامعة

    

كأول جامعة فى صعید مصر لإعداد  1957نشئت جامعة أسیوط فى أكتوبر أ
خريجین مزودين بأصول المعرفة العلمیة المتخصصة ومدربین تدريباً عالیاً 
على المھارات المطلوبة لمجال التخصص مع توافق برامج الجامعة مع 
المتغیرات العصرية وتعمل الجامعة على استخدام مواردھا البشرية 

ناتھا البحثیة وخبراتھا الاستشارية فى حل مشكلات البیئة وخدمة وإمكا
قطاعات الإنتاج والخدمات من أجل التنمیة الشاملة كما تعمل على ترسیخ 
وصیانة التراث التاريخى للشعب المصرى وتقالیده وقیمه الأخلاقیة 

  والدينیة وتوثیق الصلة مع الجامعات والھیئات العلمیة العربیة والأجنبیة.

    

ويتم ذلك من خلال تقديم برامج دراسیة متمیزة فى ضوء معايیر عالمیة 
وإجراء البحوث العلمیة والتطبیقیة ، والتفاعل الإيجابى لدور الجامعة فى 

  خدمة المجتمع وتنمیة البیئة.

  Vision of the University رؤية الجامعة:

تسعى الجامعة إلى توفیر مقومات التطوير المستمر للتعلیم بصفة عامة 
، والتعلیم الجامعى والعالى بصفة خاصة لمواكبة التطورات العلمیة 
والتكنولوجیة المتسارعة وتجويد الأداء الجامعى ، والارتقاء بخريجى 



الجامعة إلى مستوى التمیز والقدرة التنافسیة العالیة وإنجاز البحوث 
الدراسات العلمیة المتمیزة ، وتعظیم دور الجامعة فى خدمة المجتمع و

  وتنمیة البیئة.

  Objectives of the University  :  أھداف الجامعة

  تعمل الجامعة على تحقیق رسالتھا من خلال الأھداف التالیة :

    

إعداد الكوادر الفنیة المتخصصة فى مختلف المجالات التى تقابل   .1
جتمع وتتطلبھا مجالات التنمیة الشاملة وتوفیر المؤھلین فى احتیاجات الم

  التخصصات الجديدة والمستحدثة التى يتطلبھا سوق العمل .

    

توفیر تعلیم متمیز يسھم فى إعداد العلماء والمفكرين والمبدعین الذين   .2
  يمثلون الثروة الحقیقیة لتقدم المجتمع .

    

وبرامج الدراسات العلیا لمواكبة  التطوير المستمر للبرامج الدراسیة  .3
  التقدم العلمى والتكنولوجى.

    

إجراء البحوث والدراسات العلمیة والتطبیقیة التى ترتبط بمشكلات   .4
  المجتمع وبرامج التنمیة فى صعید مصر .

    

سسات الإنتاجیة وقطاع تقديم الخبرات الاستشارية للھیئات والمؤ  .5
  الخدمات من أجل خدمة المجتمع وتنمیة البیئة.

    

التأكید على القیم الإنسانیة النبیلة وتعمیق قیمة الولاء الوطنى   .6
  والمحافظة على المبادئ الأصیلة للمجتمع .

    

دعم وتوثیق الروابط الثقافیة والعلمیة بین الجامعة والمؤسسات   .7
  ربیة والعالمیة .العلمیة والجامعات الع

  لتوعیة بإستراتیجیة توكید الجودة بالمؤتمرات العلمیة التخصصیةا -ج

شارك المركز فى رئاسة جلسة بالمؤتمر الطبى فى الیوم المخصص   ·
للطلاب قام فیھا طالب بالكلیة بعرض تقییم الطلاب للأداء فى الأقسام 

  . 7/3/2005المختلفة بكلیة الطب وذلك يوم الاثنین الموافق 

تم إلقاء محاضرة حول إستراتیجیة ضمان الجودة فى مؤسسات التعلیم   ·
العالى بمصر ومحاضرة حول إستراتیجیة توكید الجودة بجامعة أسیوط فى 



جلسة خاصة بجودة واعتماد التعلیم الطبى بالمؤتمر السنوى لكلیة الطب 
  .10/3/2005يوم الخمیس 

الخطط التنفیذية لبرامج الخطة ارك المركز بفاعلیة فى وضع و إعداد ش  ·
قرھا أوالتى  2011 -2006ضمان الجودة بالجامعة للفترة من ل  ستراتیجیةالإ

  -وھى كما يلى: 2006مجلس الجامعة فى يونیو 

الخطط التنفیذية لبرامج الخطة الإستراتیجیة لضمان الجودة فى جامعة 
يونیو ) أعدھا المركز وأقرھا مجلس الجامعة فى 2011-2006أسیوط (

2006.  

  ولا :فى الأمور العامة والعملیة التعلیمیة:أ

  . الأمور العامة:  أ

  البرنامج الأول: ترسیخ ودعم بیئة توكید الجودة فى الجامعة

    

  العملیة التعلیمیة:  ب.

  البرنامج الثانى: تحقیق الجودة فى لوائح الكلیات

    

  البرنامج الثالث: تحقیق الجودة فى المصادر التعلیمیة

(Learning Resources)  

  البرنامج الرابع: تحقیق الجودة فى الدعم الطلاب

(Student Support)  

البرنامج الخامس: تحقیق الجودة فى طرق تقییم الطلاب ودقة أعمال 
  الامتحانات

البرنامج السادس: تحقیق جودة أداء أعضاء ھیئة التدريس ومعاونیھم فى 
  العملیة التعلیمیة

وكید الجودة فى العناصر البشرية المرتبطة بالعملیة البرنامج السابع: ت
  التعلیمیة

  البرنامج الثامن: التقییم الخارجى لجودة العملیة التعلیمیة

البرنامج التاسع: توكید الجودة فى نظام الأقسام 
  (Departmental System(  الموحدة

ثانیاً: الخطط التنفیذية لبرامج إستراتیجیة توكید الجودة فى الدراسات 
  العلیا والبحوث والعلاقات الخارجیة

  البرنامج العاشر: وضع خطط بحثیة للجامعة وكلیاتھا وأقسامھا العلمیة

البرنامج الحادى عشر: إنشاء قاعدة بیانات للأنشطة البحثیة وتعظیم 
  الاستفادة منھا



  البرنامج الثانى عشر: وضع معايیر ومؤشرات لقیاس جودة العملیة البحثیة

البرنامج الثالث عشر: وضع معايیر جودة للبعثات الخارجیة والداخلیة 
والإشراف المشترك والمھمات العلمیة والتدريب وإيجاد آلیة لمتابعة 

ئات المبعوثین علمیا وتنشیط دور العلاقات الثقافیة مع الجامعات والھی
  الدولیة والعربیة

البرنامج الرابع عشر: وضع نظام لزيادة الوعي والالتزام من الناحیة 
  الأخلاقیة عند اختیار وإجراء البحوث

البرنامج الخامس عشر: وضع خطة لدعم تمويل البحوث الأكاديمیة 
  والتطبیقیة وتشجیع البحوث المشتركة ذات الدعم الخارجي

فاءة استخدام الأجھزة العلمیة ومراكز البرنامج السادس عشر: رفع ك
  البحث والمعامل المركزية

البرنامج السابع عشر: تطوير لوائح الدراسات العلیا في الجامعة ودراسة 
  إنشاء كلیة للدراسات العلیا

البرنامج الثامن عشر: وضع معايیر و مؤشرات لقیاس جودة 
  لعلیاا  لدراساتاالتعلیمیة فى   العملیة

التنفیذية لبرامج إستراتیجیة توكید الجودة فى مجال خدمة ثالثا: الخطط 
  المجتمع وتنمیة البیئة

البرنامج التاسع عشر: وضع خطة عامة لمشاركة الجامعة فى خدمة 
  المجتمع وتنمیة البیئة

مشاركة أعضاء ھیئة التدريس ومعاونیھم   البرنامج العشرون : زيادة
  والطلاب فى خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

لبرنامج الواحد والعشرون : عمل قاعدة بیانات عن مساھمات الجامعة فى ا
  مجال خدمة المجتمع

البرنامج الثانى والعشرون : نظام لإحداث تكامل بین العملیة التعلیمیة 
  والبحث العلمى وخدمة المجتمع

رابعاً: الخطط التنفیذية لبرامج إستراتیجیة توكید الجودة فى النواحى 
  الإدارية

رنامج الثالث والعشرون: تطوير الأداء الإدارى وتنمیة قدرات العاملین الب
  وتوفیر متطلبات تطوير الأداء الإدارى في الجامعة

  البرنامج الرابع والعشرون : تھیئة المناخ المناسب لجودة العمل الادارى

  قییم الأداء الادارى للعاملین بالجامعةت  البرنامج الخامس والعشرون :

خطط التنفیذية لبرامج إستراتیجیة توكید الجودة فى النواحى خامسا: ال
  المالیة

المالیة الحالیة   البرنامج السادس والعشرون : رفع كفاءة استخدام المصادر
  للجامعة



  البرنامج السابع والعشرون: زيادة المصادر المالیة للجامعة

منشآت سادسا: الخطط التنفیذية لبرامج إستراتیجیة توكید الجودة فى ال
  والبنیة التحتیة

 البرنامج الثامن والعشرون: توكید الجودة فى المنشآت والبنیة التحتیة.

   

ما شارك المركز فى مجموعات العمل التى قامت بوضع الخطط ك -
التنفیذية لبرامج الخطة الإستراتیجیة لضمان الجودة فى جامعة أسیوط 

در قرار رئیس ) وقد ص2011-2006لضمان الجودة فى جماعة أسیوط (
  بتشكیل ھذه المجموعات كما يلى: 3/1/2006بتاريخ  6الجامعة رقم 

 مجموعات العمل

 (التى شاركت فى وضع الخطط التنفیذية لبرامج الخطة الإستراتیجیة)

  )2011-2006لضمان الجودة فى جامعة أسیوط (

  3/1/2006بتاريخ  6بقرار رئیس الجامعة رقم 

المجموعة الأولى: خطط توكید الجودة فى الأمور العامة والنواحى 
  التعلیمیة

  أ.د. عزت عبد الله أحمد (نائب رئیس الجامعة لشئون التعلیم والطلاب)  .1

  أ.د. محمد نبیل مقلد  .2

  أ.د. أحمد عبد المنعم أبو إسماعیل  .3

  أ.د.أحمد سید محمد إبراھیم  .4

  أ.د. عمر سید خلیل  .5

  أ.د.عادل مصطفى أبو سلامة  .6

  السید/ أحمد الطیب (مدير إدارة شئون التعلیم والطلاب)  .7

المجموعة الثانیة: خطط توكید الجودة فى الدراسات العلیا والبحوث 
  والعلاقات الخارجیة

أ.د. مجدى عباس العقاد (نائب رئیس الجامعة لشئون الدراسات العلیا   .1
  والبحوث)

  شفیع أ.د. إبراھیم محمد  .2

  أ.د. محمد رجب بیومى  .3

  أ.د. إبراھیم محمد إسماعیل  .4

  أ.د. كمال عبد الرحمن إدريس  .5

  أ.د. عزت السید مھدى  .6



السیدة/ ھدى ظريف جورجى (مدير الإدارة العامة للعلاقات العلمیة   .7
  والثقافیة)

  السید/ أحمد سید (مدير إدارة العلاقات الثقافیة)  .8

    

خطط توكید الجودة فى خدمة المجتمع والمنشآت المجموعة الثالثة: 
  والبنیة التحتیة

أ.د. محمد عبدالسلام عاشور (نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة   .1
  المجتمع)

  أ.د. محمود جابر مرسى (مستشار الجامعة للشئون الھندسیة)  .2

  أ.د. محمد عطیة مھران  .3

  أ.د. حسن عبدالحمید سلیمان  .4

  أ.د. محمود رأفت عبدالفضیل  .5

  أ.د. عبد الناصر محمد على  .6

  أ.د. إمام مصطفى سید  .7

  أ.د. ثابت عبد المنعم إبراھیم  .8

    

  المجموعة الرابعة: خطط توكید الجودة فى النواحى الإدارية والمالیة

  أ.د. محمد إبراھیم عبد القادر (رئیس الجامعة)  .1

  أ.د. صلاح الدين حسن الشريف  .2

  .د. عصام محمد زناتىأ  .3

  أ.د. أحمد حسن سید  .4

  أ.د/ برنس میخائیل غطاس  .5

  أ.د. عادل ريان محمد ريان  .6

  أ.د. مراد إسماعیل مراد  .7

    

   
 


