
  
 تحت رعاية 

 
                                      مصطفى محمد كمال/ د.أ

 عمر سيد خليل/د.أ     رئيس الجامعة

مدير مركز تطوير التعليم         
 الجامعي

 عقد
 مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة أسيوط

 م2012مايو  3-2في الفترة من 
 “ قبعات الستال - تفكيرالتعليم  ”دورة تدريبية في

 

 الأردن  –لتعليم التفكير بعمان " دي بونو " الخبير العالمي المعتمد من مركز  ولمدرب ل
 علي محي الدين راشد/ الدكتور  الأستاذ

 التالية الأنشطةو اشتمل برنامج الدورة على الفعاليات و 
• Uم2/5/2012:الأربعاء الموافق - اليوم الأول 

 نشطةالأالفعاليات و  الفـــتــرة

9:00-9:30 

 .افتتاح الدورة •
 ".المدرب و المتدربين"تعارف أعضاء الدورة  •
 .في هذه الدورة هتوقعات المتدربين لما سيكتسبون •
 .الست  ”دي بونو“استعراض لأهداف دورة قبعات  •

 . ”دي بونو“نبذة مختصرة عن الدكتور ادوارد  •

9:30-11:00 

وخاصة وجهة نظر تعريف مفهوم التفكير من وجهات نظر متعددة  •
 . ”دي بونو“
 .التفكير الحذاق في مقابل التفكير العادي •
 .الصعوبة الرئيسية في التفكير و تدريبات عليها •
 .التفكير المتوازي و القبعات الست •



 نشطةالأالفعاليات و  الفـــتــرة
 .التفكير الآلي في مقابل التفكير الواعي •
 .مفهوم نموذج القبعات الست •
 .مجالات استخدام القبعات الست •

 .احة مع تناول الشاياستر • 11:00-11:30

11:30-1:00 

 .الست ”دي بونو“استعراض عام لقبعات  •
 .مفهوم القبعة البيضاء •
 .وظائف القبعة البيضاء •
 .ملحوظات و تدريب على القبعة البيضاء •
 .مفهوم القبعة الحمراء •
 .دور من يرتدي القبعة الحمراء •
 .وظائف القبعة الحمراء •
 .ملحوظات و تدريبات على القبعة الحمراء •
 مفهوم القبعة الصفراء •
 دور من يرتدى القبعة الصفراء •
 وظائف القبعة الصفراء •
 ملحوظات و تدريبات على القبعة الصفراء •

 استراحة مع تناول الشاي • 1:00-1:30

1:30-3:00 

 .مفهوم القبعة الخضراء •
 دور من يرتدى القبعة الخضراء •
والتفكير العلاقة بين القبعة الخضراء و كل من التفكير الإبداعي  •

 الجانبي
 ملحوظات و تدريبات على القبعة الخضراء •
 مفهوم القبعة السوداء •
 دور من يرتدى القبعة السوداء •
 وظائف القبعة السوداء •
 علاقة القبعة السوداء بالتفكير الناقد •
 ملحوظات و تدريبات على القبعة السوداء •

• Uم3/5/2012:الخميس الموافق-اليوم الثاني 
 ــطــةالأنــش الفـــتــرة

9:00-11:00 

 .مفهوم القبعة الزرقاء •
 .دور من يرتدى القبعة الزرقاء •
 .وظائف القبعة الزرقاء •
 .ملحوظات و تدريبات على القبعة الزرقاء •

 .استراحة مع تناول الشاي • 11:00-11:30

 .ملحوظات عند استخدام القبعات الست • 11:30-1:00
 .الست تفوائد و منافع استخدام القبعا •



 ــطــةالأنــش الفـــتــرة
 .ضات الأساسية للقبعات الستالافترا •

 .استراحة مع تناول الشاي • 1:00-1:30

1:30-3:00 

 .تطبيق عملي لاستخدام القبعات الست في اتخاذ القرار •
 من هم مستخدمو قبعات التفكير الست بفعالية؟ •
 أين يمكن تطبيق مفاهيم قبعات التفكير الست؟ •
 .الست  ”دي بونو“تدريبات متنوعة على استخدام قبعات  •
 .ختام الدورة التدريبية •
 .توزيع شهادات الحضور على المتدربين •

  
عدد من أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  الأوليلقد حضر الدورة 

سواء من المصريين أو من الوافدين العرب والذين أعربوا عن 
 -:همو  المبذولعمقهم و تقديرهم للجهد 

 هاشم بخيتماجدة . د
 زينب محمد عطيفي. د
 اء محمد مصطفى دع. د
 دعاء إسماعيل عبد الرازق القاضي. د
 مديحة محمود محمود الجنادي. د
 سميرة محمد أحمد حسين. د
 زينب رفعت زكي. د
 ياسمين أحمد محمود أحمد. د
 أسماء عبده حسن محمود. د
 يارا إبراهيم محمد. د
 فتحية مساعد يسر عبد الله. د
 سعاد عبد الكريم على شرف الدين. د
 هيلا حسين ناصر عميررا. د
 ناصر علي صالح البداي. د
 عزة محمود الجندي. د
 حامد أحمد الخبيري  أحمد. د
 نهلة عبد الرزاق عبد المجيد. أ
 نسرين مصطفى فهيم. أ



 سماح محمد أحمد محمد. أ
 داليا محمد عبد العزيز. أ
 رانيا إمام مصطفى. أ
 سلوى محمود عبد الستار. أ
 سماح أحمد حسين محمد. أ
 ولاء مصطفى محمد محمود. أ
 جبريل عزي حميد البديهي. أ
 انجيلا سلطان عبد العزيز المعمري. أ
 نجوى إبراهيم خليفة عبد الله. أ
 شيرين حسين محمد سلطان. أ
 نيفين فيصل فرحات الحمصى. أ

إن شاء  –على أمل تكرار مثل هذه الدورات في القريب العاجل 
 .الله 



 شكر و تقدير
 عقد دورة تدريبية بمركز تطوير التعليم الجامعي في تم بحمد الله

القبعات الست و قد أشاد الحاضرين من السادة  –تعليم التفكير 
أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالجامعة برعاية مركز تطوير 
التعليم لهذه النوعية المتميزة من الدورات التي ينفرد مركز 

/ اف السيد الأستاذ الدكتورالتطوير بتقديمها ورعايتها تحت إشر
رئيس الجامعة و السيد الأستاذ  -مصطفى محمد كمال 

مدير مركز تطوير التعليم شاكرين  -عمر سيد خليل /الدكتور
على محي الدين راشد المدرب و الخبير / جهود الأستاذ الدكتور

لما قدمه في هذه الدورة "دي بونو"العالمي المعتمد من جامعة 
التعليمية و كذلك جودة المادة التدريبية  من جودة العملية

المقدمة في جو من الآلفة والتعاون من قبل السادة العاملين  
بمركز تطوير التعليم و الذين قاموا بجهد عظيم لإنجاح هذه 

 :الدورة ومنهم
 إيمان عبد الحكيم عبد الهادي -
 خالد حسن على سلام -
 وليد محمد محمد سيد -
 رشا محمد طه أبو الفضل -
 ى جلال سيدرضو -
 ياسمين أحمد سيد -
 رباب جمال شحاتة -
 سمر أحمد علي -
 حسين محمد موسى -
 عادل إبراهيم ثابت -
 أحمد حسن محمود -
 محمد حسن محمد مصطفى -

 
 



 
 يتابع المتدربون من الوافدين اليمنيين الشرح الممتع للمدرب باهتمام

  لحديثةالشرح مستخدماً الوسائل التكنولوجية اراشد على الدكتور على حرص 



 
أثنى الحاضرون من المتدربين على حسن إدارة المركز لتلك الدورات على أمل 

 تكرارها

 
د .حرص المتدربون على التقاط الصور التذكارية لمراسم تسلم الشهادات مع أ

 على راشد/ د.مدير المركز و أ



 
 بمدير المركز و المدر/د.حرص الوافدون اليمنيون على التقاط الصور مع أ

 
تم الاعتماد على أسلوب مجموعات التعلم التعاوني لتحقيق أفضل غاية تربوية 

 ممكنة

 


