
  

 تحت رعاية 

 

    رئيس الجامعة                                     مصطفى محمد كمال/ د.أ
 مدير مركز تطوير التعليم الجامعي       عمر سيد خليل/د.أ 

 عقد

 مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة أسيوط

 م2132 يونيو 31 -31في الفترة من 
 “ و تنمية الإبداعالخيال العلمي  ”دورة تدريبية في

 الأردن  –لتعليم التفكير بعمان " دي بونو " الخبير العالمي المعتمد من مركز  ولمدرب ل

 علي محي الدين راشد/ الدكتور  الأستاذ
 التالية الأنشطةو اشتمل برنامج الدورة على الفعاليات و 

 م31/6/2132:الأربعاء الموافق:اليوم الأول 

 الأنشطة الفـــتــرة

0:99-0::9 

  افتتاح الدورة التدريبية . 
  تعارف أعضاء الدورة التدريبية . 
  توقعات المتدربين لما سيحققونه في هذه الدورة. 
   الخيال العلمي وتنمية الإبداع" استعراض لأهداف دورة ". 

0::9-00:99 

  تعريف مفهوم الخيال العلمي . 
  الفرق بين الخيال العلمي وعلوم المستقبل . 
  الخيال العلمي خصائص  
  أهمية الخيال العلمي لدى الأطفال . 

00:99-00::9  استراحة مع تناول الشاي. 

00::9-0:99 

  والمداخل المتعددة لهذا التدريس العلمي،تدريس الخيال . 

 أنواع قصص الخيال العلمي.   
  نصائح مهمة إلى من يطمحون إلى كتابة قصص الخيال

 .العلمي

0:99-0::9  تناول الشاي استراحة مع. 

0::9-::99 

 برنامج الدكتور راشد  لتنمية الخيال العلمي لدى الأطفال: 
 جالهدف من البرنام. 
 جامالاستراتيجيات العشر المستخدمة في البرن. 
 جالإرشادات المصاحبة للبرنام. 



 الأنشطة الفـــتــرة

 .وأمثلة عليها ،“راوي الحكايات " إستراتيجية :أولاا  -
يتبعها  علمي،خيال قراءة قصص " إستراتيجية : ثانياا  -

 .ا، وأمثلة عليه" مناقشة نقدية 

 م31/6/2132:الخميس الموافق:اليوم الثاني 

 الأنــشــطــة الفـــتــرة

0:99-00:99 

مشاهدة أفلام فيدو لأفلام خيال علمي، يتبعها "إستراتيجية:ثالثاا  -
   .وأمثلة عليها" جلسة سيمنار 

، "ج أفكار غير مألوفة عصف ذهني لإنتا" إستراتيجية :رابعاا  -

 .عليهاوأمثلة 

لكتابة  التعلم التعاوني لإنتاج أفكار تصلح“إستراتيجية:خامساا  -

 .عليها ة، وأمثل"قصص خيال علمي

" التعلم الذاتي لكتابة قصص خيال علمي “إستراتيجية:سادساا  -

 .عليهاوأمثلة 

ماذا يحدث لو :استخدام تساؤلات من نوع"إستراتيجية  :سابعاا  -

 .عليها وأمثلة“؟ .. 
00:99-00::9  استراحة مع تناول الشاي. 

00::9-0:99 

لعب الأدوار والتحدث مع شخصيات غير  “إستراتيجية :ثامناا  -
    .وأمثلة عليها ،“مألوفة 

  (السينيكتكس)م أسلوب المترابطات استخدا إستراتيجية:تاسعاا  -
    .وأمثلة عليها

،وبناء درامي بدايات مطروحةاستكمال "إستراتيجية:عاشراا  -
 . وأمثلة عليها"نهايات معطاه في قصص خيال علميعلى 

0:99-0::9  استراحة مع تناول الشاي. 

0::9-::99 
 ختام الدورة التدريبية. 
 توزيع شهادات حضور المتدربين للدورة التدريبية  

 

 
 السادة المتدربون

عاونيهم سواء من أعضاء هيئة التدريس و م ا  عددالدورة هذه حضر 

العرب والذين أعربوا عن و المبعوثين  من المصريين أو من الوافدين

سواء من الناحية التنظيمية أو من ناحية  المبذولعمقهم و تقديرهم للجهد 

 -:همو  الفنية و التنفيذية لكي تظهر هذه الدورات بشكل مشرف



 الكلية الدرجة المتدرب
 الطب البشري أستاذ مساعد فاتن يوسف محمود. د

 التربية النوعية أستاذ مساعد ياسر محمد فضل. د

 التربية مدرس حنان أحمد عبد الحافظ. د

 التربية مدرس  أمنية محمد إبراهيم أحمد. د

 التمريض مدرس مساعد مها محمد راشد غالي, أ

 التربية بالوادي الجديد مساعد مدرس نجوى إبراهيم خليفة, أ

 التمريض مدرس مساعد العال خليفةهوايده خلف عبد , أ

 العلوم معيدة سلوى محمود عبد الستار, أ

 العلوم معيد محمد عبد الشكور محمد يوسف, أ

 التربية مدرس مادة حنان عبد الرحمن محمد عبد العزيز, أ

 الطب باحث دكتوراه لبنى عبد العزيز محمود, أ

 التربية باحث دكتوراه تقية حزام ناصر النفيش, أ

 التربية باحث دكتوراه عادل منصور سالم بأجري, أ

 الحاسبات و المعلومات باحث دكتوراه محمد حميد عفيف, أ

 التربية باحث دكتوراه جبريل عزي حميد, أ

 التربية باحث دكتوراه سعاد عبد الكريم علي شرف الدين, أ

 الآداب باحث دكتوراه ناصر على صالح البداي, أ

 العلوم باحث دكتوراه بد اللهماجد شايف ع, أ

 الحقوق باحث ماجستير رياض عبد الله عبد الرحمن معيوف, أ

 الطب باحث ماجستير ماجد سعيد الحاج, أ

 التمريض باحث ماجستير عبد العزيز منصور محمد الريمي, أ

 التمريض باحث ماجستير حداد سالم الحبشي, أ

 و التعليم  التربيةوزارة  مدرس  ماريان ادوارد ملك سدره. أ

 .إن شاء الله  –على أمل تكرار مثل هذه الدورات في القريب العاجل 



 شكر و تقدير

تم بحمد الله عقد دورة تدريبية بمركز تطوير التعليم الجامعي 

و قد أشاد الحاضرين من السادة  الإبداعالخيال العلمي و تنمية في 

رعاية مركز تطوير أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالجامعة ب

التعليم لهذه النوعية المتميزة من الدورات التي ينفرد مركز التطوير 

مصطفى / بتقديمها ورعايتها تحت إشراف السيد الأستاذ الدكتور

عمر سيد /رئيس الجامعة و السيد الأستاذ الدكتور -محمد كمال 

و الذي قدم الشكر و التقدير مدير مركز تطوير التعليم  -خليل 

على محي الدين راشد المدرب و الخبير العالمي / ستاذ الدكتورلأل

لما قدمه في هذه الدورة من "دي بونو"المعتمد من جامعة 

بالمركز  كذلك للسادة العاملينالعملية التعليمية وتدريبية   مجهودات

 .تلك الدورةعظيم لإنجاح قاموا بجهد الذين 



 معرض الصور

 
 المشرف العام على دورات المركز –ز التطوير عمر سيد خليل مدير مرك/ د.أ

 
 على راشد المدرب/ د.التطوير و أعمر سيد خليل مدير مركز /د.أ



 
 يتابع المتدربون الشرح الممتع للمدرب باهتمام

 
  الشرح مستخدما  الوسائل التكنولوجية الحديثةراشد على الدكتور على حرص 



 
حسن إدارة المركز لتلك الدورات على أمل أثنى الحاضرون من المتدربين على 

 تكرارها

 



 
تم الاعتماد على أساليب العصف الذهني و تألف الأشتات و التي تعتبر من أفضل 

 .الممارسات التربوية في تنمية الخيال العلمي و الإبداع

 
 



 
/ د.حرص المتدربون على التقاط الصور التذكارية لمراسم تسلم الشهادات مع أ

 راشدعلى 

 


